PODSTAWY TEORII ORGANIZACJI I ZARZĄDZANIA
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_09
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	podstawowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, I semestr 

	Punkty ECTS:
	6

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba koordynująca przedmiot:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	30
	Wykład:
	12

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	120
	Praca własna studenta (PWS):
	138

	RAZEM z PWS:
	150
	RAZEM z PWS:
	150

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	30
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	25
	35

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	41
	46

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	20
	20

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	30
	35

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	150
	150

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z istotą zarządzania, koncepcjami i metodami zarządzania, powiązaniami między funkcjonalnymi obszarami i poziomami zarządzania. Ponadto założeniem przedmiotu jest zdobycie umiejętności analizy i rozwiązywania problemów organizacyjnych, pracy zespołowej, podejmowania decyzji, stosowania metod heurystycznych. Student doskonali zdolność komunikacji oraz dostrzegania problemów moralnych w pracy.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne):
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	współczesne nurty zarządzania w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	normy prawne, organizacyjne, moralne i etyczne wpływające na zasady funkcjonowania struktur kapitału ludzkiego 
	AI_W03
	P6U_W
	P6S_WG



	03
	relacje i powiązania organizacyjne pomiędzy strukturami administracyjnymi w celu ułatwienia procesu podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 
i niepewności
	AI_W03
	P6U_W
	P6S_WK



	Umiejętności: potrafi

	04
	analizować procesy zachodzące w organizacji oraz przejmować rolę decydenta w działaniach modyfikujących te procesy
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	05
	zastosować techniki skutecznej komunikacji w celu rozstrzygania dylematów pracowników administracji publicznej
	AI_U08
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UO



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	samooceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnego uzupełnienia i aktualizowania posiadanej wiedzy i umiejętności
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK




11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Pojęcie i funkcje zarządzania.
2. Prekursorzy zarządzania i ich dokonania. 

3. Podejścia do zarządzania. 

4. Otoczenie organizacji. 

5. Kultura organizacyjna.
6. Struktura organizacji.
7. Podejmowanie decyzji w organizacji.
8. Przedsięwzięcia i projekty jako problemy zarządcze.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Griffin R. W., Podstawy zarządzania organizacjami, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2015.

2. Władek Z., Organizacja i zarządzanie w administracji publicznej : zarys wykładu, Difin, Warszawa 2016.
3. Koźmiński A., Piotrowski W. (red.), Zarządzanie. Teoria i praktyka,  PWN, Warszawa 2013
4. Domańska- Szaruga B., Stefaniak T., Organization in changing environment. Conditions, methods and management practices, Warszawa 2014
5. Koźmiński A. (red.), Management matters, Wolters Kluwers 2019.

6.Domańska- Szaruga B., Wójcik – Augustyniak M., Contemporary challenges in the process of management in organizations of the future, Warszawa 2012

7. Skrzypek E., Improving organizations in the knowledge society, Lublin 2011


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Bugdol M., Zarządzanie jakością w urzędach administracji publicznej: teoria i praktyka, Difin, Warszawa 2011

2. Jasiuk E., Maj G.P., Sikora K., Wrzosek S. (red.), Pomiędzy zarządzaniem publicznym a ogólną teorią administracji, Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu, Radom 2013.
3. Sokołowska S., Krawczyk-Sołtys A., Mijal A., Koncepcje organizacji i metody zarządzania: możliwości i ograniczenia, Difin, Warszawa 2016.
4. Hausner J. (red.), Administracja publiczna, PWN, Warszawa 2011

5. Sienkiewicz-Małyjurek K., Franciszek R., Zarządzanie kryzysowe w administracji publicznej, Difin, Warszawa 2010.

6. Domagała M., Sikora K., Jasiuk E. (red.), Wpływ prakseologii na organizację i zarządzanie w administracji publicznej, Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu, Radom 2010.

7. Chodyński A., Huczek M., Zarządzanie przedsiębiorcze w organizacjach non-profit i administracji państwowej, Sosnowiec 2008
8. Zawicki M., Nowe zarządzanie publiczne, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2011.

9. Błaszczyk W. (red nauk.), Metody organizacji i zarządzania : kształtowanie relacji organizacyjnych, Wydaw. Naukowe PWN, Warszawa 2013.

10. Łobos K., Puciato D., Dekalog współczesnego zarządzania: najnowsze nurty, koncepcje, metody, Difin, Warszawa 2013
11. Skrzypek E., Maturity management, Lublin 2013


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład problemowy, dyskusja dydaktyczna.
Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Egzamin pisemny. 


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W03
	U02
	U08
	K01


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi scharakteryzować współczesnych nurtów zarządzania w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego
	Student potrafi w stopniu minimalnym scharakteryzować współczesne nurty zarządzania w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego
	Student potrafi w stopniu podstawowym scharakteryzować współczesne nurty zarządzania w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego
	Student potrafi w pełni scharakteryzować współczesne nurty zarządzania w kontekście rozwoju społeczno-gospodarczego

	02
	Student nie potrafi odnieść się w postępowaniu do norm prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych wpływających na zasady funkcjonowania struktur kapitału ludzkiego przez pryzmat bezpieczeństwa wewnętrznego 
	Student potrafi w stopniu minimalnym odnieść się w postępowaniu do norm prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych wpływających na zasady funkcjonowania struktur kapitału ludzkiego przez pryzmat bezpieczeństwa wewnętrznego 
	Student potrafi w stopniu podstawowym odnieść się w postępowaniu do norm prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych wpływających na zasady funkcjonowania struktur kapitału ludzkiego przez pryzmat bezpieczeństwa wewnętrznego 
	Student potrafi w pełni odnieść się w postępowaniu do norm prawnych, organizacyjnych, moralnych i etycznych wpływających na zasady funkcjonowania struktur kapitału ludzkiego przez pryzmat bezpieczeństwa wewnętrznego 

	03
	Student nie potrafi zastosować wiedzy o relacjach i powiązaniach organizacyjnych pomiędzy strukturami administracyjnymi w celu ułatwienia procesu podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 
i niepewności
	Student potrafi w stopniu minimalnym zastosować wiedzę o relacjach i powiązaniach organizacyjnych pomiędzy strukturami administracyjnymi w celu ułatwienia procesu podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 
i niepewności
	Student potrafi w stopniu podstawowym zastosować wiedzę o relacjach i powiązaniach organizacyjnych pomiędzy strukturami administracyjnymi w celu ułatwienia procesu podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 
i niepewności
	Student potrafi w pełni zastosować wiedzę o relacjach i powiązaniach organizacyjnych pomiędzy strukturami administracyjnymi w celu ułatwienia procesu podejmowania decyzji w warunkach ryzyka 
i niepewności

	04
	Student nie potrafi analizować procesów zachodzących w organizacji oraz przejmować roli decydenta w działaniach modyfikujących te procesy
	Student potrafi w stopniu minimalnym analizować procesy zachodzące w organizacji oraz przejmować rolę decydenta w działaniach modyfikujących te procesy
	Student potrafi w stopniu podstawowym analizować procesy zachodzące w organizacji oraz przejmować rolę decydenta w działaniach modyfikujących te procesy
	Student potrafi w pełni analizować procesy zachodzące w organizacji oraz przejmować rolę decydenta w działaniach modyfikujących te procesy

	05
	Student nie potrafi zastosować technik skutecznej komunikacji w celu rozstrzygania dylematów pracowników administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym zastosować techniki skutecznej komunikacji w celu rozstrzygania dylematów pracowników administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym zastosować techniki skutecznej komunikacji w celu rozstrzygania dylematów pracowników administracji publicznej
	Student potrafi w pełni zastosować techniki skutecznej komunikacji w celu rozstrzygania dylematów pracowników administracji publicznej

	06
	Student nie potrafi dokonać samooceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnie uzupełniać i aktualizować posiadaną wiedzę i umiejętności
	Student potrafi w stopniu minimalnym dokonać samooceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnie uzupełniać i aktualizować posiadaną wiedzę i umiejętności
	Student potrafi w stopniu podstawowym dokonać samooceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnie uzupełniać i aktualizować posiadaną wiedzę i umiejętności
	Student potrafi w pełni dokonać samooceny posiadanych kompetencji oraz samodzielnie uzupełniać i aktualizować posiadaną wiedzę i umiejętności


