PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ I WEJŚCIE NA RYNEK PRACY
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_07
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, V semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Monika Mazur-Mitrowska

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Monika Mazur-Mitrowska

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	20
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	20
	Praca własna studenta (PWS):
	38

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	20
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	11
	16

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	10
	10

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów ze znaczeniem przedsiębiorczości dla zakładania własnej działalności gospodarczej oraz konkurencyjnością polskich przedsiębiorstw. Ponadto założeniem przedmiotu jest poznanie sposobów sporządzania biznes planu, w jaki sposób założyć własną działalność gospodarczą obejmującą przedsięwzięcia innowacyjne. Student zostanie przygotowany do wejścia na rynek pracy w kraju i za granicą


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych


	Wiedza: zna i rozumie

	01
	pojęcie działalności gospodarczej, przedsiębiorcy, przedsiębiorstwa i przedsiębiorczości
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	wymienić cele i zadania zarządzania zasobami ludzkimi
	AI_W03
	P6U_W
	P6S_WG

	03
	swobodę  działalności gospodarczej w świetle obowiązujących przepisów konstytucyjnych i ustawowych 
	AI_W06
	P6U_W
	P6S_WK

P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	04
	przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	05
	wykorzystać zdobytą wiedzę na opracowanie port folio, skoncentrowane na osiągnięciach, a nie CV (Curriculum Vitae) zawierające edukacyjny rodowód.
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	poszerzania swojej wiedzy oraz rozwoju za pomocą headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK

	07
	określenia priorytetów, potrzebnych do założenia działalności gospodarczej
	AI_K04
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR

	08
	kreatywnego i przedsiębiorczego działania w urzędzie administracji publicznej.
	AI_K09
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KK


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Pojęcie, istota i cechy swobody działalności gospodarczej 

2. Podstawy prawne działalności gospodarczej w Polsce

3. Pojęcie i istota przedsiębiorczości 

4. Cechy przedsiębiorcy
5. Zakładanie działalności gospodarczej
6. Źródła finansowania i systemy wspierania drobnej przedsiębiorczości

7. Znaczenie biznesplanu i sposób jego przygotowywania
8. Problemy zarządzania małym przedsiębiorstwem

9. Formy współpracy małych przedsiębiorstw
10. Konkurencyjność polskich przedsiębiorstw
11. Cele i zadania zarządzania zasobami ludzkimi

12. Podstawowe pojęcia związane z zarządzaniem organizacją

13. Kwalifikacje, umiejętności, kompetencje. Ocena pracowników

14. Mechanizmy rynku pracy

15. Rekrutacja i selekcja kandydatów do pracy, metody poszukiwania pracy

16. Metody naboru nowych pracowników

17. Zasady prowadzenia rozmów kwalifikacyjnych oraz finalizowania umowy


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Piecuch T., Przedsiębiorczość. Podstawy teoretyczne, C.H. Beck, Warszawa 2013
2. Targalski J., Przedsiębiorczość i zarządzanie małym i średnim przedsiębiorstwem, Difin, Warszawa 2014
3. Listwan T., Sułkowski Ł. (red. nauk. ), Metody i techniki zarządzania zasobami ludzkimi, Difin, Warszawa 2016
4.Harrington H.J., Creativity, Innovation and Entrepreneurship, Taylor & Francis Inc  2019

5. Roorda N., Seven Competences of the Sustainable Professional. Developing Best Practice in a Work Setting,  Routledge 2018 

6. Miller P., Wedell - Wedellsborg T., Innovation business as usual, Harvard Businnes Reviev Press, Boston, Massachusetts 2013

7. Borowiecki R., Jaki A.,  Enterprises Facing New Economic Challenges. Management – Development – Restructuring,Cracow  2010.


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Kurczewska A., Przedsiębiorczość jako proces współoddziaływania sposobności i intencji przedsiębiorczych, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2013. 

2. Cieślik J., Przedsiębiorczość dla ambitnych. Jak uruchomić własny biznes, Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne, 2006. 
3. Noga M., Stawicka M., Rynek pracy w Polsce w dobie integracji europejskiej 
i globalizacji, CeDeWu, Warszawa 2011
4. Adamiec M., Potencjał ludzki w organizacji, Difin, Warszawa 2011

5. Góral Z. (red.), Bezrobocie i polityka zatrudnienia, Wolters Kluwer, Warszawa 2013

6. Duraj J., Papiernik-Wojdera M., Przedsiębiorczość i innowacyjność, DIFIN, Warszawa 2010
7. Strzałecki A., Lizurej A., Innowacyjna przedsiębiorczość, SWPS 2011

8. Zieliński M., Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2012

9. Szaban J.M., Rynek pracy w Polsce i w Unii Europejskiej, Difin, Warszawa 2013


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium informacyjne z elementami wykładu problemowego, dyskusja dydaktyczna

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę. Przygotowanie projektu w postaci ANALIZY SWOT „JA NA RYNKU PRACY”, uwzględniającej: potencjał w zakresie kwalifikacji, umiejętności, cech osobowości, kompetencji, (także w odniesieniu do uzdolnień przedsiębiorczych) studenta, a także deficyty słabe strony, obszary do poprawy, doskonalenia. Projekt zawierać powinien także odniesienie do uwarunkowań rynku pracy, które stwarzają możliwości rozwoju lub utrudnienia w realizacji własnego planu kariery. Gradacja ocen będzie zależała od wkładu pracy studenta, uwzględnienia i poprawnego opisania wszystkich modułów Analizy SWOT.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W03
	W06
	U02
	K01
	K04
	K09


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi omówić pojęcia przedsiębiorczość
	Student potrafi w stopniu minimalnym omówić pojecie przedsiębiorczości
	Student potrafi w stopniu podstawowym omówić pojecie przedsiębiorczości
	Student potrafi w pełni omówić pojecie przedsiębiorczości

	02
	Student nie potrafi omówić funkcjonowania działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu minimalnym omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu podstawowym omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej
	Student potrafi w pełni omówić funkcjonowanie działalności gospodarczej

	03
	Student nie potrafi wymienić celów i zadań zarządzania zasobami ludzkimi
	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić cele i zadania zarządzania zasobami ludzkimi
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymienić cele i zadania zarządzania zasobami ludzkimi
	Student potrafi w pełni wymienić cele i zadania zarządzania zasobami ludzkimi

	04
	Student nie potrafi przygotować biznesplanu na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej
	Student potrafi w pełni przygotować biznesplan na podstawie zdobytej wiedzy teoretycznej

	05
	Student nie potrafi wykorzystać zdobytej wiedzy na opracowanie port folio, skoncentrowane na osiągnięciach, a nie CV (Curriculum Vitae) zawierające edukacyjny rodowód.


	Student potrafi w stopniu minimalnym wykorzystać zdobytą wiedzę na opracowanie port folio, skoncentrowane na osiągnięciach, a nie CV (Curriculum Vitae) zawierające edukacyjny rodowód.


	Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystać zdobytą wiedzę na opracowanie port folio, skoncentrowane na osiągnięciach, a nie CV (Curriculum Vitae) zawierające edukacyjny rodowód.


	Student potrafi w pełni wykorzystać zdobytą wiedzę na opracowanie port folio, skoncentrowane na osiągnięciach, a nie CV (Curriculum Vitae) zawierające edukacyjny rodowód.



	06
	Student nie potrafi dostrzec potrzeby poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie


	Student potrafi w stopniu minimalnym dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie


	Student potrafi w stopniu podstawowym dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie

 
	Student potrafi w pełni  dostrzec potrzebę poszerzania swojej wiedzy, oraz potrzeby jej rozwoju za pomocą m.in.

 - linków do blogów 

- opublikowanych artykułów

- eportali społecznościowych

- ogłoszeń organizacji międzynarodowych

- internetowych stron rekrutacyjnych

- portali headhunters i innych źródeł pozyskania satysfakcjonującej pracy na każdym kontynencie



	07
	Student nie potrafi właściwie określić priorytetów, potrzebnych do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu minimalnym właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w stopniu podstawowym właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej
	Student potrafi w pełni właściwie określić priorytety, potrzebne do założenia działalności gospodarczej

	08
	Student nie jest gotowy do kreatywnego i przedsiębiorczego działania w urzędzie administracji publicznej.
	Student jest gotowy w stopniu minimalnym do kreatywnego i przedsiębiorczego działania w urzędzie administracji publicznej.
	Student jest gotowy w stopniu podstawowym do kreatywnego i przedsiębiorczego działania w urzędzie administracji publicznej.
	Student jest gotowy w pełni do kreatywnego i przedsiębiorczego działania w urzędzie administracji publicznej.


