BEZPIECZEŃSTWO I HIGIENA PRACY Z ERGONOMIĄ
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_05
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, I semestr 

	Punkty ECTS:
	1

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba koordynująca przedmiot:
	inż. Adam Sarnowicz

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	inż. Adam Sarnowicz

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	4
	Wykład:
	4

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	4
	RAZEM:
	4

	Praca własna studenta (PWS):
	21
	Praca własna studenta (PWS):
	21

	RAZEM z PWS:
	25
	RAZEM z PWS:
	25

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	4
	4

	2. Przygotowanie do zajęć
	-
	-

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	21
	21

	4. Udział w konsultacjach 
	-
	-

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	-
	-

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	25
	25

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z elementarną wiedzą z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii. Dzięki uzyskanej wiedzy studenci powinni potrafić w sposób bardziej optymalny organizować swoja pracę i minimalizować zagrożenia występujące w pracy, a także posługiwać się wybranymi przepisami prawa oraz wybranymi standardami systemów zarządzania w celu uzasadniania konkretnych działań i rozwiązań.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ  (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	uprawnienia, obowiązki                               i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy.
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG



	Umiejętności: potrafi

	02
	określić warunki pracy                             i nauki mogące powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa                            i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i podjąć odpowiednie działania i środki zapobiegające tym zagrożeniom.
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	03
	zarządzania instytucjami administracji publicznej w razie wystąpienia zagrożenia
	AI_K03
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR

	04
	określenia priorytetów, które posłużą w wykonywaniu działań w zakresie bezpieczeństwa
	AI_K04
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Zakres obowiązków i uprawnień Rektora, nauczycieli, pracowników i studentów                        w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Odpowiedzialność za naruszenie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

4. Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczące: ochrony pracy kobiet i pracowników młodocianych, wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz profilaktycznej ochrony zdrowia pracowników i studentów. 

5. Zagrożenia czynnikami występującymi w procesach pracy i nauki oraz metody ochrony przed zagrożeniami dla zdrowia i życia pracowników i studentów.

6. Postępowanie w razie wypadków i w sytuacjach zagrożeń (np. pożaru, awarii), w tym udzielanie pierwszej pomocy w razie wypadku. 

7. Geneza, cele i zakres ergonomii.

8. Ergonomiczna analiza stanowiska pracy.

9. Układ „człowiek – obiekt techniczny”.

10. Ergonomiczna technika przyjazna człowiekowi.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Rączkowski B., BHP w praktyce, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Sp. z o.o. Gdańsk Wrzeszcz 2012

2. Pudzianowska A. (red.), Bezpieczne miejsce pracy: twoje prawa i obowiązki z zakresu bhp, Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, Warszawa 2012.

3. Karczewski J.T., Karczewska K.W., Zarządzanie bezpieczeństwem pracy, Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdańsk 2012.
4. Rączkowski Bogdan, BHP w praktyce Ośrodek Doradztwa i Doskonalenia Kadr Gdańsk Wrzeszcz 2016


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Karczewski, J. T. , Karczewska, Zarządzanie bezpieczeństwem pracy, Wydawnictwo 

 ODDK, Gdańsk 2012 

2. Zawiałow H., Stadler S., Cisło Z.,  Szkolenie okresowe dla pracowników administracyjno-biurowych, ODDK,  Gdańsk 2012

3. Majer R., Wypadki nie tylko pracownicze. Vademecum BHP, Zacharek, Warszawa 2009
4. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (J.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 ze zm.).

5. Ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpożarowej (J.t.: Dz. U. z 2017 r. poz. 736 ze zm.).

6. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyższym (J.t.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 ze zm.).

7. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26.06.1997 r. w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy (J.t.: Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.).

8. Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27.07.2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy ( Dz. U. z 2004 r. Nr 180, poz. 1860 ze zm.).

9. Rozporządzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego z dnia 5.07.2007 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy w uczelniach (Dz. U. Nr 131, poz. 919).

10. Rozporządzenie Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji z dnia 7.06.2010 r. w sprawie ochrony przeciwpożarowej budynków, innych obiektów budowlanych i terenów (Dz. U. z 2010 r. Nr 109, poz. 719).

11. Centralny Instytut Ochrony Pracy - www.ciop.pl
12. Państwowa Inspekcja Pracy - www.pip.gov.pl



14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład, udostępnienie studentom literatury oraz prezentacja

Środki dydaktyczne: komputera i rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę: ustny sprawdzian wiedzy.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ  (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x

	
	test

wiedzy
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	U02
	K03
	K04


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi

określić uprawnienia, obowiązki                               i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy 
	Student potrafi w stopniu minimalnym

określić uprawnienia, obowiązki                               i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy 
	Student potrafi w stopniu podstawowym 

określić uprawnienia, obowiązki                               i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy 
	Student potrafi w pełnym zakresie

określić uprawnienia, obowiązki                               i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy 

	02
	Student nie potrafi określić warunków pracy                             i nauki mogących powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa                            i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i podjąć odpowiednie działania i środki zapobiegające tym zagrożeniom.
	Student potrafi w stopniu minimalnym określić warunki pracy                             i nauki mogące powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa                            i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i podjąć odpowiednie działania i środki zapobiegające tym zagrożeniom.
	Student potrafi w stopniu podstawowym określić warunki pracy                             i nauki mogące powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa                            i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i podjąć odpowiednie działania i środki zapobiegające tym zagrożeniom.
	Student potrafi w pełnym zakresie określić warunki pracy                             i nauki mogące powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa                            i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i podjąć odpowiednie działania i środki zapobiegające tym zagrożeniom.

	03
	Student nie potrafi zarządzać instytucjami administracji publicznej w razie wystąpienia zagrożenia
	Student potrafi w stopniu minimalnym zarządzać instytucjami administracji publicznej w razie wystąpienia zagrożenia
	Student potrafi w stopniu podstawowym  zarządzać instytucjami administracji publicznej w razie wystąpienia zagrożenia
	Student potrafi w pełnym zakresie zarządzać instytucjami administracji publicznej w razie wystąpienia zagrożenia

	04
	Student nie potrafi określić priorytetów, które posłużą w wykonywaniu działań w zakresie bezpieczeństwa
	Student potrafi w stopniu minimalnym  określić priorytety, które posłużą w wykonywaniu działań w zakresie bezpieczeństwa
	Student potrafi w stopniu podstawowym   określić priorytety, które posłużą w wykonywaniu działań w zakresie bezpieczeństwa
	Student potrafi w pełnym zakresie  określić priorytety, które posłużą w wykonywaniu działań w zakresie bezpieczeństwa


