FUNDUSZE POMOCOWE W UE
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_66

2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	specjalnościowy 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, V semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Rafał Cieślak

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Rafał Cieślak

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	40
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	10
	Praca własna studenta (PWS):
	38

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	2
	24

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	2
	2

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	2
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów z procedurą pozyskiwania środków unijnych oraz funduszami pomocowymi UE.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	źródła funduszy pomocowych w UE
	AI_W02
	P6U_W
	P6S_WG

	02
	system zamówień publicznych w zakresie gospodarki wolnorynkowej
	AI_W07
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	posługiwać się normami prawnymi w celu odczytania wytycznych do projektu unijnego
	AI_U07
	P6U_U
	P6S_UW


	04
	wymyślać rozwiązania potrzebne do sformułowania wniosku aplikacyjnego
	AI_U08
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UO



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	05
	pracy w grupie i kierowania nią
	AI_K02 

AI_K03
	P6U_K
	P6S_KO

P6S_KR 


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Kierowanie projektem (cykl życia projektu, matryca logiczna projektu, podstawy zarządzania projektem, specyfika projektów europejskich)

2. Procedury pozyskiwania środków unijnych

instytucje odpowiedzialne za wdrażanie FS, zasady programowania FS

3. Dokumenty programowe oraz wytyczne

4. Konstruowanie budżetu - kwalifikowalność kosztów, zasady
5. System zamówień publicznych w procesie wdrażania projektów w ramach funduszy strukturalnych
6. Pomoc publiczna w funduszach strukturalnych

7. Źródła finansowania projektów społecznych

- EFS

- POKL

- RPO

- Programy Wspólnotowe

8. Źródła finansowania projektów infrastrukturalnych,

- EFRR i F. SPÓJNOSCI

- POIS

- Programy Europejskiej Współpracy Terytorialnej

9. Źródła finansowania przedsiębiorstw

- POIG

- RPO

10. Samodzielne konstrukcje wniosków aplikacyjnych - praca z generatorem wniosków.

11. Zasady oceny wniosków

- dokumenty zawierającej wytyczne do oceny wniosków
- symulacja pracy komisji oceniającej wnioski


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Tkaczyński W, Encyklopedia polityki regionalnej i funduszy europejskich, wyd. Beck, Warszawa 2013

2. Gajewska M., Fundusze Unii Europejskiej dla przedsiębiorców 2007-2013. Dotacje i środki pomocowe, Cedewu, Warszawa 2012

3. Sokół A., Bożek M., Fundusze Unijne 2007-2013. Jak rozumieć procedury zasad rozliczania i sprawozdawczości projektów, CeDeWu, Warszawa 2013


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Jankowska A., Kierzkowski T., Knopik R, Fundusze strukturalne Unii Europejskiej, CH Beck, Warszawa 2005.
2. Klimowicz M., Fundusze strukturalne oraz Fundusz Spójności w państwach Europy Środkowej i Wschodniej, CeDeWu, Warszawa 2010
3. Filipek A.: Fundusze Unii Europejskiej,  wyd. Placet, Warszawa 2009
4. Trocki M., Grucza B, Zarządzanie projektem europejskim, PWE, Warszawa 2007

5. Kuchlewski T., Tołoczko A., Sadowska M., Sadowisk T., Fundusze pomocowe UE. Praktyczny poradnik. Dotacje dla samorządów w okresie 2007-2013, Procent Investment, Kleosin-Ignatki 2007

6. Perkowski M., Prawo zarządzania projektami finansowanymi z funduszy europejskich, Wolters Kluwer, Warszawa 2008

7. Jankowska A., Kierzkowski T., Knopik R., Fundusze strukturalne oraz Fundusz Spójności, C.H.Beck, Warszawa 2009


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium informacyjne z elementami zajęć w grupie

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę w formie testu oraz wykonanie prezentacji.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?) aktywność na zajęciach
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	100%
	
	
	x
	x
	x
	x

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W02
	W07
	U07
	U08
	K02
	K03


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi wymienić źródeł funduszy pomocowych w UE
	Student potrafi w stopni minimalnym wymienić źródła funduszy pomocowych w UE
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymienić źródła funduszy pomocowych w UE
	Student potrafi w pełni wymienić źródła funduszy pomocowych w UE

	02
	Student nie potrafi omówić systemu zamówień publicznych w zakresie gospodarki wolnorynkowej
	Student potrafi w stopni minimalnym omówić system zamówień publicznych w zakresie gospodarki wolnorynkowej
	Student potrafi w stopniu podstawowym omówić system zamówień publicznych w zakresie gospodarki wolnorynkowej
	Student potrafi w pełni omówić system zamówień publicznych w zakresie gospodarki wolnorynkowej

	03
	Student nie potrafi posługiwać się normami prawnymi w celu odczytania wytycznych do projektu unijnego
	Student potrafi w stopni minimalnym posługiwać się normami prawnymi w celu odczytania wytycznych do projektu unijnego
	Student potrafi w stopniu podstawowym posługiwać się normami prawnymi w celu odczytania wytycznych do projektu unijnego
	Student potrafi w pełni posługiwać się normami prawnymi w celu odczytania wytycznych do projektu unijnego

	04
	Student nie potrafi wymyślać rozwiązania potrzebnego do sformułowania wniosku aplikacyjnego
	Student potrafi w stopni minimalnym wymyślać rozwiązania potrzebne do sformułowania wniosku aplikacyjnego
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymyślać rozwiązania potrzebne do sformułowania wniosku aplikacyjnego
	Student potrafi w pełni wymyślać rozwiązania potrzebne do sformułowania wniosku aplikacyjnego

	05
	Student nie potrafi pracować w grupie i nią kierować.
	Student potrafi w stopni minimalnym pracować w grupie i nią kierować.
	Student potrafi w stopniu podstawowym pracować w grupie i nią kierować.
	Student potrafi w pełni pracować w grupie i nią kierować.


