PRZYGOTOWANIE DO EGZAMINU LICENCJACKIEGO

(Nazwa przedmiotu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_36
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	do wyboru

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, semestr V, VI semestr

	Punkty ECTS:
	18

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Wymagania wstępne:
	wiedza, umiejętności i kompetencje z zakresu przedmiotów objętych planem studiów na I i II roku


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	60
	Konwersatorium:
	32

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	60
	RAZEM:
	32

	Praca własna studenta (PWS):
	390
	Praca własna studenta (PWS):
	418

	RAZEM z PWS:
	450
	RAZEM z PWS:
	450

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	60
	32

	2. Przygotowanie do zajęć
	42
	60

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	40
	54

	4. Udział w konsultacjach 
	8
	4

	5. Realizacja zadań projektowych
	100
	100

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	200
	200

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	450
	450

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	18
	18


9. CEL ZAJĘĆ
	- Wykorzystanie podstawowych pojęć i ujęć teoretycznych  do formułowania i rozwiązywania problemów z zakresu administracji;
- Interpretacja i analiza wybranych przypadków  uwzględniających problematykę środowiska lokalnego oraz  praktyk zawodowych;
- Kształtowanie nawyku korzystania z różnych źródeł informacji (w tym Internetu i prasy specjalistycznej) do zbudowania spójnej wypowiedzi na temat związany z administracją, ze szczególnym uwzględnieniem problematyki praktyk;
- Łączenie teorii z praktyką;

- Wyrabianie postawy aktywności i umiejętności myślenia krytycznego;


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	podstawowe pojęcia i teorie z zakresu administracji
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG

	02
	metody obserwacji, opisu i analizy podstawowych zjawisk i procesów dotyczących administracji
	AI_W06
	P6U_W
	P6S_WK

P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	wykorzystać wiedzę do identyfikacji, zrozumienia i rozwiązania wiodących problemów występujących w ramach administracji, szczególnie odbywanych praktyk
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW

	04
	korzystać z różnych źródeł informacji
	AI_U03
	P6U_U
	P6S_UW
P6S_UK

	05
	zbudować spójną wypowiedź (ustną lub pisemną) na temat związany z administracją oraz problematyką praktyk
	AI_U10
	P6U_U
	P6S_UK

	06
	wykorzystać różne źródła informacji do rozwiązania problemu występującego w praktyce 
	AI_U08
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UO

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	07
	przejawiania postawy aktywności i krytycznego myślenia
	AI_K09
	P6U_K
	P6S_KO
P6S_KK

	08
	rozumienia konieczności uczenia się przez całe życie
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Najważniejsze pojęcia i teorie z zakresu administracji (synteza wiadomości);
2. Metody badań i analiz w wybranych obszarach działalności związanej z kierunkiem administracja;

3. Narzędzia pozyskiwania, przetwarzania i wykorzystywania informacji; rodzaje źródeł; analiza ilościowa i jakościowa;
4. Interpretacja i analiza wybranych przypadków z praktyki związanej z kierunkiem administracja oraz odbywanymi praktykami;
5. Twórcze rozwiązywanie problemów występujących w praktyce działalności związanej z kierunkiem administracja; projekt dydaktyczny; 
6. Budowanie wypowiedzi na temat związany z problematyką z zakresu administracji oraz problematyką praktyk; różnice między stylem naukowym a potocznym; sztuka argumentacji; obrona własnych poglądów;
7. Omówienie wymogów formalnych i merytorycznych dotyczących egzaminu dyplomowego;


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. S.Nowak, Metodologia badań społecznych, PWN Warszawa 2012;
2. D.Denzin, S.Ivonna, Metody badań jakościowych, PWN Warszawa 2019;

3. M. Kostera, Etnografia organizacji. Badania polskich firm i instytucji, Wydawnictwo GWP 2011;

4. M. Kostera, Antropologia organizacji, PWN Warszawa 2019
5. T. Rapley, Analiza konwersacji dyskursu i dokumentów, PWN Warszawa 2010 

6. J.W. Creswell, Projektowanie badań naukowych. Metody jakościowe, ilościowe i mieszane, Kraków 2013

7. M. Makowska (red.), Analiza danych zastanych: przewodnik dla studentów, Warszawa 2013

8. H. Schuman, Metoda i znaczenie w badaniach sondażowych, Warszawa 2013
9. A. Bhattacherjee, Social Science Research. Pronciples, methods and practices, University of South Florida 2012


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. D. Silverman, Interpretacja danych jakościowych, PWN Warszawa 2019
2. G. Gibbs, Analizowanie danych jakościowych, Warszawa 2019

3. U. Flick, Projektowanie badania jakościowego, Warszawa 2010
4. S.Szymański, O metodzie projektów, wyd. Żak Warszawa 2011;

5. M. Kostera, Organizować z polotem. Wyobraźnia organizacyjna w praktyce, Wydawnictwo Akademickie Sedno 2013
6. J. Targalski, Przedsiębiorczość i zarządzanie. Studium przypadków. Obszerne opisy zdarzeń i sylwetek przedsiębiorców. Nauka myślenia w duchu przedsiębiorczości, wyd. C.H. Beck 2017;

7. S. Kvale, Prowadzenie wywiadów, Warszawa 2010

8. A. Zielaś, Metody statystyczne, PWE 2000

9. J. Boć, A. Chajbowicz (red.), Nowe problemy badawcze w teorii prawa administracyjnego, Wrocław 2009 
10. M. Stefaniuk, Działanie administracji publicznej w ujęciu nauk administracyjnych, Lublin 2009

11. T. Skoczny, Podstawowe dylematy naukowego poznania administracji państwowej, Warszawa 1986


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Dyskusja
Ćwiczenia

Prezentacja

Case study

Metoda projektów


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie bez oceny w oparciu o: obecność na zajęciach, aktywny udział w zajęciach, wykonanie i prezentację ćwiczenia (projektu) lub analizę przypadku z zakresu problematyki środowiska lokalnego lub odbywanych praktyk.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(aktywność podczas zajęć)
	20%
	x
	x
	x
	x

	x
	x
	x


	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	25%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W06
	U02
	U03
	U08
	K01
	K09


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Nie dotyczy
	
	
	

	02
	
	
	
	

	03
	
	
	
	

	04
	
	
	
	

	05
	
	
	
	

	06
	
	
	
	

	07
	
	
	
	


