PRAWO PRACY I UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH 

Z ELEMENTAMI PRAWA URZĘDNICZEGO
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_34
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	III rok, V semestr 

	Punkty ECTS:
	2

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Anna Chochowska

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Anna Chochowska

	Wymagania wstępne:
	Podstawy prawoznawstwa


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	30
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	20
	Praca własna studenta (PWS):
	38

	RAZEM z PWS:
	50
	RAZEM z PWS:
	50

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	30
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	6
	16

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	5
	5

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	50
	50

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	2
	2


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest przekazanie słuchaczom wiedzy dotyczącej prawnych podstaw świadczenia pracy. Ponadto jego realizacja ma doprowadzić do wykształcenia kompetencji społecznych i umiejętności, rozumienia ogólnych zasad systemu prawa pracy; posługiwania się przepisami prawa w praktyce zawodowej; rozumienia zasad organizacji służby cywilnej; rozumienia i stosowania statusu prawnego urzędnika.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	przedstawić źródła i zasady prawa pracy, wie również w czym wyraża się istota stosunku pracy. 
	AI_W02
	P6U_W
	P6S_WG



	Umiejętności: potrafi

	04
	przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umowy o pracę oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy.
	AI_U01
	P6U_U
	P6S_UW

	05
	wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika.
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	06
	wykorzystać wiedzę z zakresu prawa pracy do rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
	AI_U08
	P6U_U
	P6S_UK
P6S_UO



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	07
	rozwijania i aktualizowania wiedzy z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego. 
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK



	08
	działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej
	AI_K08
	P6U_K
	P6S_KK




11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Zakres podmiotowy i przedmiotowy oraz funkcje prawa pracy. 

2. Zasady prawa pracy. Specyfika źródeł prawa pracy. 

3. Stosunek pracy – pojęcie, podmioty i przedmiot. Umowa o pracę jako podstawa nawiązania stosunku pracy. Rodzaje umowy o pracę. 

4. Ustanie umownego stosunku pracy – wygaśnięcie, rozwiązanie za porozumieniem stron, wypowiedzenie, rozwiązanie bez wypowiedzenia. Zmiana umownego stosunku pracy – porozumienie zmieniające i wypowiedzenie zmieniające. 

5. Katalog obowiązków pracownika i pracodawcy. 

6. Czas pracy – pojęcie, systemy czasu pracy, praca w godzinach nadliczbowych, praca w dniach ustawowo wolnych od pracy. Wynagrodzenie za pracę. Szczególna prawna ochrona wynagradzania za pracę. 
7. Urlopy pracownicze – urlop wypoczynkowy, urlop bezpłatny, szkoleniowy, macierzyński, wychowawczy, ojcowski
8. Wybrane zagadnienia prawa urzędniczego..


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. L. Florek, Prawo pracy, C. H. Beck, Warszawa 2017

2. T. Liszcz, Prawo pracy, Warszawa 2018

3. K. W. Baran, Prawo pracy i ubezpieczeń społecznych, Wolters Kluwer, Warszawa 2017.

4. I. Jędrasik-Jankowska, Pojęcia i konstrukcje prawne ubezpieczenia społecznego, LexisNexis, Warszawa 2013. 


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. M. Mazuryk, M. Kaczocha, Prawo pracy. Kazusy i ćwiczenia, Warszawa 2012

2. M. B. Rycak, E. Wronikowska, A. Rycak, Prawo pracy. Repetytorium, 

3. Warszawa 2012

4. T. Liszcz, Prawo pracy. Testy. Lexis Nexis, Warszawa 2012

5. A. Chochowska, Uwagi krytyczne do naboru na wyższe stanowiska w służbie cywilnej, [w:] red. P. J. Suwaj, D. R. Kijowski, Patologie w administracji, Warszawa 2009.

6. G. Szpor, System ubezpieczeń społecznych. Zagadnienia podstawowe, LexisNexis, Warszawa 2013.

7. K. Chochowski (red.), Prawo urzędnicze, Radom 2012

8. E. Ura, Prawo urzędnicze, LexisNexis, Warszawa 2011 

9. G. Szybulska-Walczak, Ubezpieczenia społeczne. Repetytorium, Wolters Kluwer, Warszawa 2012
10. J. Stelina, Prawo urzędnicze, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2013. 


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego, studium przypadku, dyskusja dydaktyczna. 

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę: test wiedzy oraz kazusy do rozwiązania


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W02
	U01
	U02
	U08
	K01
	K08


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  Student zna ponadto pojecie czasu pracy i rodzaje systemów czasu pracy.
	Student potrafi w stopniu minimalnym wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  Student zna ponadto pojecie czasu pracy i rodzaje systemów czasu pracy.
	Student potrafi w stopniu podstawowym wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  Student zna ponadto pojecie czasu pracy i rodzaje systemów czasu pracy.
	Student potrafi w pełni wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  Student zna ponadto pojecie czasu pracy i rodzaje systemów czasu pracy.

	02
	Student nie potrafi przedstawić źródeł i zasad praw pracy, wie również w czym wyraża się istota stosunku pracy.  
	Student potrafi w stopniu minimalnym przedstawić źródła i zasady prawa pracy, wie również w czym wyraża się istota stosunku pracy.  
	Student potrafi w stopniu podstawowym przedstawić źródła i zasady prawa pracy, wie również w czym wyraża się istota stosunku pracy.  
	Student potrafi w pełni przedstawić źródła i zasady prawa pracy, wie również w czym wyraża się istota stosunku pracy.  

	03
	Student nie potrafi przedstawić specyfiki poszczególnych rodzajów umowy o pracę oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy.
	Student potrafi przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umowy o pracę oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy.
	Student potrafi w stopniu podstawowym przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umowy o pracę oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy.
	Student potrafi w pełni przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umowy o pracę oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy.

	04
	Student nie potrafi wymienić zasad organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika.
	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika.
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika.
	Student potrafi w pełni wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika.

	05
	Student nie potrafi wykorzystać wiedzy z zakresu prawa pracy do rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
	Student potrafi w stopniu minimalnym wykorzystać wiedzę z zakresu prawa pracy do rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
	Student potrafi w stopniu podstawowym wykorzystać wiedzę z zakresu prawa pracy do rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.
	Student potrafi w pełni wykorzystać wiedzę z zakresu prawa pracy do rozwiązywania problemów w pracy zawodowej.

	06
	Student nie potrafi rozwijać i aktualizować wiedzy z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego. 
	Student potrafi w stopniu minimalnym rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego. 
	Student potrafi w stopniu podstawowym rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego. 
	Student potrafi w pełni rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa pracy i prawa urzędniczego. 

	07
	Student nie potrafi wykazać potrzeby działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej
	Student potrafi w stopniu minimalnym wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej
	Student potrafi w stopniu podstawowym wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej
	Student potrafi w pełni wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej

	08
	Student nie potrafi wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  
	Student potrafi w stopniu minimalnym wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  
	Student potrafi w stopniu podstawowym wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  
	Student potrafi w pełni wyjaśnić jakie są formy nawiązania stosunku pracy i jakie są prawa i obowiązki pracownika i pracodawcy.  Student zna ponadto pojecie czasu pracy i rodzaje systemów czasu pracy.


