PRAWO URZĘDNICZE I SŁUŻBA CYWILNA 
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_21
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, IV semestr 

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Anna Wąsowska

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Anna Wąsowska

	Wymagania wstępne:
	Student powinien swobodnie dysponować aparatem pojęciowym z zakresu prawa administracyjnego i ustroju samorządu terytorialnego. Ponadto posiadać powinien podstawową wiedzę z zakresu prawa pracy


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	40
	Konwersatorium:
	15

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	15

	Praca własna studenta (PWS):
	35
	Praca własna studenta (PWS):
	60

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	15

	2. Przygotowanie do zajęć
	12
	23

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	9
	20

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	5
	5

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	10

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	3


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest prezentacja instytucji prawa urzędniczego w zakresie pracowników samorządowych oraz pracowników służby cywilnej, przekazanie umiejętności wykładni przepisów prawa urzędniczego, stosowania prawa urzędniczego w praktyce, uwrażliwienie studenta na problemy pracodawców publicznych, w szczególności jednostek organów władzy publicznej, pracowników, innych zatrudnionych w sektorze administracji publicznej. Ponadto założeniem przedmiotu jest zapoznanie z tematami zwiększającymi umiejętności studentów w analizie pracy urzędników i w służbie cywilnej, m.in. prawa i obowiązki, w tym odpowiedzialność urzędników oraz członków korpusu służby cywilnej, tryb dochodzenia roszczeń pracowniczych zatrudnionych w urzędach i w służbie cywilnej, etyka urzędnicza i korpusu służby cywilnej, zapobieganie korupcji oraz procesy modernizacyjne w administracji rządowej.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Nr
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	istotę, charakter i podstawowe elementy konstrukcyjne systemu prawa urzędniczego w tym służby cywilnej oraz pracowników samorządowych
	AI_W01
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	źródła i zasady prawa urzędniczego
	AI_W02
	P6U_W
	P6S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	wyjaśnić istotę stosunku pracy urzędnika państwowego, pracownika samorządowego i członka korpusu służby publicznej
	AI_U01
	P6U_U
	P6S_UW



	04
	przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umów urzędników państwowych i pracowników samorządowych oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwowym i samorządowym
	AI_U02
	P6U_U
	P6S_UW



	05
	wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika państwowego
	AI_U08
	P6U_U
	P6S_UK

P6S_UO



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	rozwijania i aktualizowania wiedzy z zakresu prawa urzędniczego i służby cywilnej
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK



	07
	wykazania potrzeby działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej urzędnika
	AI_K05
	P6U_K
	P6S_KR

P6S_KK


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Prawo pracy a prawo urzędnicze. Przypomnienie podstawowych pojęć z zakresu prawa pracy oraz wprowadzenie do prawa urzędniczego. 

2. Różnice i podobieństwa między statusem urzędników a pracowników. 
3. Znajomość zasad rekrutacji urzędników państwowych do urzędów państwowych, do służby cywilnej i do jednostek samorządu terytorialnego.
4. Stosunki pracy w administracji państwowej.

5. Korpus urzędników państwowych (nierządowych)

6. Nawiązanie stosunku pracy z urzędnikami państwowymi

7. Podstawy nawiązania stosunku pracy urzędnika nierządowego
8. Aplikacja administracyjna i legislacyjna 

9. Zmiany stosunku pracy urzędników państwowych 

10. Ustanie stosunku pracy urzędników państwowych 

11. Obowiązki urzędników państwowych 

12. Uprawnienia urzędników państwowych

13. Urzędnicy zatrudnieni w sądach i prokuraturze

14. Odpowiedzialność pracownicza urzędników

15. Stosunki pracy w administracji rządowej. Służba cywilna w Polsce. 

16. Nawiązanie, zmiany i ustanie stosunku pracy w służbie cywilnej. 

17. Strony stosunku pracy w służbie cywilnej

18. Obowiązki członka korpusu służby cywilnej

19. Uprawnienia członka korpusu służby cywilnej

20. Odpowiedzialność dyscyplinarna członków korpusu służby cywilnej

21. Zasady obsady wyższych stanowisk urzędniczych w służbie cywilnej

22. Zasady zatrudniania osób zajmujących wysokie stanowiska państwowe

23. Służba zagraniczna w Polsce. 

24. Ustawa o pracownikach samorządowych.

25. Stosunki pracy w administracji samorządowej.

26. Stosunki pracy w administracji samorządowej.

27. Strony stosunku pracy w jednostkach samorządu terytorialnego
28. Zmiana stosunku pracy z pracownikiem samorządowym

29. Ustanie stosunku pracy z pracownikiem samorządowym

30. Obowiązki i prawa pracownika samorządowego

31. Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna pracowników samorządowych


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. J. Stelina: Prawo urzędnicze, Warszawa 2013 r.

3. 2.  A. Dubowik, Ł. Pisarczyk: Prawo urzędnicze, Warszawa, 2011

4. A. Jezierska-Markocka Służba cywilna. Stosunek pracy. Zarządzanie zasobami ludzkimi, Warszawa 2016 


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. M. Małecki, K. Tomaszewski; Status urzędnika Unii Europejskiej. Warszawa 2005

2. Jolanta Itrich-Drabarek, Służba cywilna w Polsce- koncepcje i praktyka, Elipsa Dom Wydawniczy, Warszawa 2012

3. Jolanta Itrich-Drabarek, Służba cywilna w Europie Środkowo-Wschodniej. Implementacja norm, procedur i wartości europejskiej służby cywilnej, Dom Wydawniczy Elipsa, Warszawa 2013

4. T. Liszcz: Prawo Pracy, Warszawa 2012 r.

5. Liszcz T., Prawo pracy. Testy.  Lexis Nexis, Warszawa 2012

6. M. B. Rycak, E. Wronikowska, A. Rycak, Prawo pracy. Repetytorium, Warszawa 2012.

7. M. Mazuryk, M. Kaczocha, Prawo pracy. Kazusy i ćwiczenia, Warszawa 2012.  
8. Borek – Buchajczuk R., Perdeus W., Liszcz T., (red.), Prawo urzędnicze, Verba, Lublin 2005


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium, wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego, zajęcia z prezentacją multimedialną, analiza i interpretacja tekstów źródłowych, praca w grupach, analiza przypadków, aktywny udział studentów w zajęciach, indywidualne rozwiązywanie problemów. 


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Przedmiot kończy się egzaminem. Na ocenę wpływają aktywny udział w zajęciach oraz wynik egzaminu końcowego.

W trakcie zajęć ocenie podlega:

1) sposób argumentacji do postawionej tezy,

2) odwołania do literatury,

3) zrozumienie zagadnienia w odniesieniu do tematu przewodniego kursu.

Dodatkowo cenione przez prowadzącą są:

1) innowacyjność,  2) odniesienia do literatury dodatkowej.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W02
	U01
	U02
	U08
	K01
	K05


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi wyjaśnić istoty, charakteru i podstawowych elementów

konstrukcyjnych systemu prawa urzędniczego w tym służby cywilnej oraz pracowników samorządowych.
	Student potrafi w stopniu minimalnym wyjaśnić istotę, charakter i podstawowe elementy konstrukcyjne systemu prawa urzędniczego w tym służby cywilnej oraz pracowników samorządowych..
	Student potrafi w stopniu podstawowym wyjaśnić istotę, charakter i podstawowe elementy konstrukcyjne systemu prawa urzędniczego w tym służby cywilnej oraz pracowników samorządowych.
	Student potrafi w pełni wyjaśnić istotę, charakter i podstawowe elementy konstrukcyjne systemu prawa urzędniczego w tym służby cywilnej oraz pracowników samorządowych.

	02
	Student nie potrafi przedstawić źródeł

oraz zasad prawa urzędniczego.  
	Student potrafi w stopniu minimalnym przedstawić źródła i zasady prawa urzędniczego.  
	Student potrafi w stopniu podstawowym przedstawić źródła i zasady prawa urzędniczego.  
	Student potrafi w pełni przedstawić źródła i zasady prawa urzędniczego.  

	03
	Student nie wie w czym wyraża się istota stosunku pracy urzędnika państwowego, pracownika samorządowego i członka korpusu służby publicznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym przedstawić istotę stosunku pracy urzędnika państwowego, pracownika samorządowego i członka korpusu służby publicznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym przedstawić istotę stosunku pracy urzędnika państwowego, pracownika samorządowego i członka korpusu służby publicznej
	Student potrafi w pełni przedstawić istotę stosunku pracy urzędnika państwowego, pracownika samorządowego i członka korpusu służby publicznej

	04
	Student nie potrafi przedstawić specyfiki poszczególnych rodzajów umów urzędników państwowych, pracowników samorządowych oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwowym i samorządowym

	Student potrafi w stopniu minimalnym przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umów urzędników państwowych i pracowników samorządowych oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwowym i samorządowym

	Student potrafi w stopniu podstawowym przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umów urzędników państwowych i pracowników samorządowych oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwowym i samorządowym
	Student potrafi w pełni przedstawić specyfikę poszczególnych rodzajów umów urzędników państwowych i pracowników samorządowych oraz różnych podstaw nawiązania stosunku pracy z urzędnikiem państwowym i samorządowym


	05
	Student nie potrafi wymienić zasad organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika państwowego
	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika państwowego
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika państwowego
	Student potrafi w pełni wymienić zasady organizacji służby cywilnej oraz statusu prawnego urzędnika państwowego

	06
	Student nie potrafi 

rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa urzędniczego i służby cywilnej
	Student potrafi w stopniu minimalnym rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa urzędniczego i służby cywilnej
	Student potrafi w stopniu podstawowym rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa urzędniczego i służby cywilnej
	Student potrafi w pełni rozwijać i aktualizować wiedzę z zakresu prawa urzędniczego i służby cywilnej

	07
	Student nie potrafi 

wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej urzędnika
	Student potrafi w stopniu minimalnym wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej urzędnika
	Student potrafi w stopniu podstawowym wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej urzędnika
	Student potrafi w pełni wykazać potrzebę działania zgodnego z prawem i zasadami etyki zawodowej urzędnika


