NAUKA ADMINISTRACJI
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_05
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	podstawowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, II semestr 

	Punkty ECTS:
	5

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba koordynująca przedmiot:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	40
	Wykład:
	12

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	85
	Praca własna studenta (PWS):
	113

	RAZEM z PWS:
	125
	RAZEM z PWS:
	125

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	25
	35

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	41
	51

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	15
	25

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	125
	125

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest wyposażenie studenta w umiejętność rozpoznawania modeli administracji publicznej, rozumienia koncepcji administracji publicznej i jej funkcji; rozumienia systemu organizacji administracji publicznej; rozumienia roli administracji publicznej i jej instytucji w organizacji państwa i współczesnego społeczeństwa; stosowania terminologii administracji publicznej, wprowadzania terminologii administracji publicznej do pozostałych nauk administracyjnych.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	rolę administracji publicznej i jej instytucji we współczesnym państwie i społeczeństwie
	AI _W01
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	współzależności łączących poszczególne elementy struktur i instytucji administracji publicznej.
	AI _W04
	P6U_W
	P6S_WG 

	03
	normy prawne, etyczne i organizacyjne wpływające na zasady funkcjonowania administracji publicznej.
	AI _W07
	P6U_W
	P6S_WG



	Umiejętności: potrafi

	04
	interpretować i wyjaśniać zjawiska prawnoustrojowe i inne, występujące w działalności administracji publicznej
	AI _U02
	P6U_U
	P6S_UW



	05
	identyfikować normy i reguły etyczne i prawne. Rozstrzygać dylematy wynikające z reguł i norm, a także przewidywać skutki konkretnych działań administracji.
	AI _U06
	P6U_U
	P6S_UW

P6S_UU



	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	identyfikowania i rozwiązywania problemów, które mogą wystąpić w administracji publicznej
	AI _K05
	P6U_K
	P6S_KR

P6S_KK


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Pojęcie i koncepcje badawcze nauki o administracji, jej miejsce wśród nauk administracyjnych. 

2. Uwarunkowania historyczne i współczesne rozwoju administracji publicznej.

3. Podstawy doktrynalne ustroju administracji publicznej.

4.Narodowe modele administracji publicznej. 

5. Struktury administracji publicznej.

6. Zadania i funkcje ( działania) administracji publicznej. 

7. Administracja publiczna a obywatel i społeczeństwo obywatelskie. 

8. Rola prawa i etyki oraz norm organizacyjnych w działaniu administracji publicznej.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Karpiuk M., Kitler W., Nauka administracji, Difin 2013

2. Boć J. (red.), Nauka administracji: podręcznik uniwersytecki, Kolonia Limited, Wrocław 2013 

3. Góralczyk W., Podstawy prawa i administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2014

4. Cieślak Z., Federczyk W., Klimaszewski M., Majchrzak B., Nauka administracji, Wolters Kluwer 2017

5. Vries Michiel S. De, Understanding Public Administration, Palgrave Macmillan 2016

6. Matei A,  Savulescu C., Public administration in the knowledge society, Grin Publishing, 2014

7. Izdebski H., Introduction to Public Administration, Warszawa 2016

8.Stanisz P., Czuryk M.,  Ostaszewski K., Święcicki J., Legal Aspects Of The Efficiency Of Public Administration, Lublin 2013


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Brylak J., Wstęp do nauki o państwie i prawie. Podręcznik, Difin, Warszawa 2009.

2. Bereza A., Smyk G., Tekely W., Historia administracji w Polsce 1774 – 1989, wybór źródeł, PWN, Warszawa 2012.

3. Wrzosek S., System: administracja publiczna. Systemowe determinanty nauki administracji, Lublin 2008.

4. Cieślak Z. (red.), Nauka administracji, Lexis Nexis, Warszawa 2012

5. Kudrycka B., Guy Peters B., Suwaj P. (red.), Nauka administracji, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

6. Bogucka I., Pietrzykowski T., Etyka w administracji publicznej, LexisNexis, Warszawa 2010

7. Leoński Z., Nauka administracji, C. H. BECK, Warszawa 2010.

8. Rudnicki M., Jabłoński M., Sobieraj K. (red.), Nowoczesna administracja publiczna: zadania i działalność - uwarunkowania prawne, Wydawnictwo KUL, Lublin 2013.


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego.

Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Przedmiot kończy się egzaminem w formie testu.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W04
	W07
	U02
	U06
	K05


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi oceniać roli administracji publicznej i jej instytucji we współczesnym państwie i społeczeństwie
	Student potrafi w stopniu minimalnym oceniać rolę administracji publicznej i jej instytucji we współczesnym państwie i społeczeństwie
	Student potrafi w stopniu podstawowym oceniać rolę administracji publicznej i jej instytucji we współczesnym państwie i społeczeństwie
	Student potrafi w pełni oceniać rolę administracji publicznej i jej instytucji we współczesnym państwie i społeczeństwie

	02
	Student nie potrafi definiować współzależności łączących poszczególne elementy struktur i instytucji administracji publicznej.
	Student potrafi w stopniu minimalnym definiować współzależności łączących poszczególne elementy struktur i instytucji administracji publicznej.
	Student potrafi w stopniu podstawowym definiować współzależności łączących poszczególne elementy struktur i instytucji administracji publicznej.
	Student potrafi w pełni definiować współzależności łączących poszczególne elementy struktur i instytucji administracji publicznej.

	03
	Student nie potrafi wymienić norm prawnych, etycznych i organizacyjnych wpływających na zasady funkcjonowania administracji publicznej.


	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić normy prawne, etyczne i organizacyjne wpływające na zasady funkcjonowania administracji publicznej.


	Student potrafi w stopniu podstawowym  wymienić normy prawne, etyczne i organizacyjne wpływające na zasady funkcjonowania administracji publicznej.


	Student potrafi w pełni wymienić normy prawne, etyczne i organizacyjne wpływające na zasady funkcjonowania administracji publicznej.



	04
	Student nie potrafi interpretować i wyjaśniać zjawisk prawnoustrojowych i innych, występujących w działalności administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym interpretować i wyjaśniać zjawiska prawnoustrojowe i inne, występujące w działalności administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym interpretować i wyjaśniać zjawiska prawnoustrojowe i inne, występujące w działalności administracji publicznej
	Student potrafi w pełni interpretować i wyjaśniać zjawiska prawnoustrojowe i inne, występujące w działalności administracji publicznej

	05
	Student nie potrafi identyfikować norm i reguł etycznych i prawnych. 
	Student potrafi w stopniu minimalnym identyfikować normy i reguły etyczne i prawne. Rozstrzygać dylematy wynikające z reguł i norm, a także przewidywać skutki konkretnych działań  administracji.
	Student potrafi w stopniu podstawowym identyfikować normy i reguły etyczne i prawne. Rozstrzygać dylematy wynikające z reguł i norm, a także przewidywać skutki konkretnych działań administracji.
	Student potrafi w pełni identyfikować normy i reguły etyczne i prawne. Rozstrzygać dylematy wynikające z reguł i norm, a także przewidywać skutki konkretnych działań administracji.

	06
	Student nie potrafi identyfikować i rozwiązywać problemów, które mogą wystąpić w administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu minimalnym identyfikować i rozwiązywać problemy, które mogą wystąpić w administracji publicznej
	Student potrafi w stopniu podstawowym identyfikować i rozwiązywać problemy, które mogą wystąpić w administracji publicznej
	Student potrafi w pełni identyfikować i rozwiązywać problemy, które mogą wystąpić w administracji publicznej


