HISTORIA ADMINISTRACJI
Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): A1_11
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Prawa i Administracji
4. KIERUNEK: Administracja
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	podstawowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, II semestr 

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	prof. dr hab. Stanisław Wrzosek

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr hab. Władysław Tabasz, prof. WSH

	Wymagania wstępne:
	-


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	30
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	45
	Praca własna studenta (PWS):
	63

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	30
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	11
	11

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	5
	15

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	10
	10

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	15
	25

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	3


9. CEL ZAJĘĆ
	Celem zajęć jest zapoznanie studentów w sposób chronologiczny z rozwojem form zarządu i administracji w najważniejszych organizmach państwowych i instytucjach od starożytności do czasów współczesnych. Ponadto założeniem przedmiotu jest zrozumienie powstania określonych instytucji i form działania administracji. Student powinien zrozumieć uwarunkowania funkcjonowania współczesnej administracji w kontekście historycznym oraz kreowanie nowych, lepszych rozwiązań w administracji.   


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 
	Nr
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	najważniejsze etapy rozwoju historycznego administracji
	AI_W03
	P6U_W
	P6S_WG



	02
	normy prawne, które wpływają na funkcjonowanie struktur administracyjnych
	AI_W07
	P6U_W
	P6S_WG

	03
	zachodzące zmiany w strukturach administracji publicznej na przestrzeni dziejów
	AI_W08
	P6U_W
	P6S_WK

P6S_WG 

	Umiejętności: potrafi

	04
	opisywać procesy i zjawiska w zakresie przemian historycznych w administracji 
	AI_U01
	P6U_U
	P6S_UW

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	05
	ciągłego dokształcania i aktualizowania wiedzy z zakresu historii administracji
	AI_K01
	P6U_K
	P6S_KK




11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Administracja starożytnych despotii (Egipt, Babilon, Persja).

2. Ewolucja administracji greckich polis (Ateny, Sparta).
3. Przemiany administracyjne w starożytnym Rzymie.
4. Administracja wielkich imperiów (Bizancjum, Arabia, Frankowie).
5. Specyfika administracji miast i republik miejskich.
6. Rozwój administracji Państwa Polskiego.
7. Administracja nowożytna w okresie absolutyzmu i absolutyzmu oświeconego.
8. Formy administracji federalnej Stanów Zjednoczonych. 

9. Reformy administracji w Polsce w II połowie XVIII w. 

10. Porównanie form administracji na ziemiach polskich pod zaborami.
11. Administracja państw totalitarnych.
12. Rozwój administracji w Polsce od odzyskania niepodległości do czasów współczesnych.   


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Korobowicz A., Witkowski W., Historia ustroju i prawa polskiego (1772 -1918), Wolters

 Kluwer, Warszawa 2012.

2. Witkowski W., Historia administracji w Polsce 1764-1989, PWN, Warszawa 2012.

3. Maciejewski T., Historia administracji i  myśli administracyjnej. Czasy nowożytne i współczesne (XVI-XX w.), C. H. Beck, Warszawa 2013


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. A. Bereza, G. Smyk, W.P Tekely, A. Wrzyszcz, Historia administracji w Polsce 1764 – 1989, Wybór źródeł, PWN, Warszawa 2012

2. J. Hausner, Administracja publiczna, PWN, Warszawa 2011.

3. G. Górski, Historia administracji, LexisNexis, Warszawa 2002.

4. Żukowski M., Dzieje administracji w Polsce w XX wieku, C. H. Beck, Warszawa 2011

5. Izdebski H., Historia administracji, Liber, Warszawa 2001

6. Maciejewski T., Historia polskiej myśli administracyjnej do 1918 r., C. H. Beck, Warszawa 2008.

7. Maciejewski. T., Historia administracji, C. H. Beck, Warszawa 2006.

8. Malec J., Malec D., Historia administracji i myśli administracyjnej, Wydawnictwo

UJ, Kraków 2003.


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład informacyjny z elementami wykładu problemowego.
Środki dydaktyczne: komputer, rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie na ocenę: test pisemny oraz przygotowanie projektu na wskazany przez prowadzącego temat. 


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(jakie?)
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	50%
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	

	
	test

wiedzy
	50%
	x
	x
	x
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W03
	W07
	W08
	U01
	K01


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie potrafi uszeregować najważniejszych etapów rozwoju historycznego administracji
	Student potrafi w stopniu minimalnym uszeregować najważniejsze etapy rozwoju historycznego administracji
	Student potrafi w stopniu podstawowym uszeregować najważniejsze etapy rozwoju historycznego administracji
	Student potrafi w pełni uszeregować najważniejsze etapy rozwoju historycznego administracji

	02
	Student nie potrafi wymienić norm prawnych, które wpływają na funkcjonowanie struktur administracyjnych
	Student potrafi w stopniu minimalnym wymienić normy prawne, które wpływają na funkcjonowanie struktur administracyjnych
	Student potrafi w stopniu podstawowym wymienić normy prawne, które wpływają na funkcjonowanie struktur administracyjnych
	Student potrafi w pełni wymienić normy prawne, które wpływają na funkcjonowanie struktur administracyjnych

	03
	Student nie potrafi oceniać zachodzących zmiany w strukturach administracji publicznej na przestrzeni dziejów


	Student potrafi  w stopniu minimalnym oceniać zachodzące zmiany w strukturach administracji publicznej na przestrzeni dziejów


	Student potrafi w stopniu podstawowym oceniać zachodzące zmiany w strukturach administracji publicznej na przestrzeni dziejów


	Student potrafi w pełni oceniać zachodzące zmiany w strukturach administracji publicznej na przestrzeni dziejów



	04
	Student nie potrafi opisywać procesów i zjawisk w zakresie przemian historycznych w administracji 
	Student potrafi w stopniu minimalnym opisywać procesy i zjawiska w zakresie przemian historycznych w administracji 
	Student potrafi w stopniu podstawowym opisywać procesy i zjawiska w zakresie przemian historycznych w administracji 
	Student potrafi w pełni opisywać procesy i zjawiska w zakresie przemian historycznych w administracji 

	05
	Student nie potrafi zaspokajać potrzeby ciągłego dokształcania i aktualizowania wiedzy z zakresu historii administracji
	Student potrafi w stopniu minimalnym zaspokajać potrzebę ciągłego dokształcania i aktualizowania wiedzy z zakresu historii administracji
	Student potrafi w stopniu podstawowym zaspokajać potrzebę ciągłego dokształcania i aktualizowania wiedzy z zakresu historii administracji
	Student potrafi w pełni zaspokajać potrzebę ciągłego dokształcania i aktualizowania wiedzy z zakresu historii administracji


