BHP Z ERGONOMIĄ

Nazwa przedmiotu (modułu)
1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): K1_06
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: Wydział Studiów Strategicznych i Technicznych
4. KIERUNEK: Kryminologia 
5. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia pierwszego stopnia
6. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
7. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):
	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	ogólny

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, I semestr 

	Punkty ECTS:
	1

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	wykład

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	inż. Adam Sarnowicz

	Wymagania wstępne:
	brak


8. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	4
	Wykład:
	4

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	4
	RAZEM:
	4

	Praca własna studenta (PWS):
	21
	Praca własna studenta (PWS):
	21

	RAZEM z PWS:
	25
	RAZEM z PWS:
	25

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	4
	4

	2. Przygotowanie do zajęć
	-
	-

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	12
	14

	4. Udział w konsultacjach 
	4
	2

	5. Realizacja zadań projektowych
	-
	-

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	5

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	25
	25

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	-
	-


9. CEL ZAJĘĆ
	Wykład ma na celu zaznajomienie studentów podejmujących naukę, w szczególności z:

1. obowiązkami, uprawnieniami oraz odpowiedzialnością w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami w tym obowiązkami Rektora, studentów i nauczycieli akademickich oraz wybranych komórek organizacyjnych,

2. warunkami pracy i nauki w uczelni mogącymi powodować zagrożenia dla bezpieczeństwa i zdrowia,

3. działaniami i środkami zapobiegającymi zagrożeniom występującym w środowisku pracy i nauki,

4. podstawowymi przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpożarowej powszechnie obowiązującymi i wewnętrznymi ustanowionymi w uczelni,

5. zasadami postępowania w razie wypadku lub innego miejscowego zagrożenia i udzielania pierwszej pomocy,
6. historią rozwoju ergonomii, rozwojem ergonomii w wytwórczości pierwotnej                      i rzemieślniczej, jej podstawowymi zadaniami i zakresem, ergonomiczną analizą stanowiska pracy oraz układem „człowiek – obiekt techniczny”.


10. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne):
	Nr
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK

Poziom 6
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK

Poziom 6 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	uprawnienia, obowiązki i odpowiedzialność w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy pracodawcy, pracowników i osób kierujących pracownikami oraz wybranych komórek organizacyjnych w zakładzie pracy.
	KI_W17
	P6U_W
	P6S_WK

	Umiejętności: potrafi

	02
	określić warunki pracy i nauki mogące powodować zagrożenie dla bezpieczeństwa i zdrowia, wyciągnąć prawidłowe wnioski i zastosować w praktyce (działaniu) powszechnie obowiązujące podstawowe przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, ochrony przeciwpożarowej oraz zastosować zasady ergonomii.
	KI_U01
	P6U_U
	P6S_UW

	Kompetencje: jest gotów do

	03
	docenienia znaczenia zdobytej wiedzy potrzebnej do podejmowania odpowiednich kroków w zakresie możliwości rozwoju zawodowego.
	KI_K05
	P6U_K
	P6S_KR


11. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 
	1. Istota bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Prawna ochrona pracy. Konwencje, normy i uregulowania międzynarodowe w zakresie bhp. System ochrony pracy w Polsce. Zakres obowiązków pracodawcy i pracowników w tym Rektora, nauczycieli akademickich i wybranych komórek organizacyjnych uczelni oraz praw i obowiązków studentów w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.

3. Odpowiedzialność dyscyplinarna pracowników, nauczycieli akademickich i studentów.

4. Zasady poruszania się po terenie zakładu pracy w tym uczelni.

5. Zagrożenia wypadkowe i zagrożenia dla zdrowia występujące w zakładach pracy oraz uczelni i podstawowe środki zapobiegawcze. Czynniki środowiska pracy (np. mechaniczne, elektryczność statyczna i energia elektryczna, hałas)

6. Podstawowe zasady bezpieczeństwa i higieny pracy związane z pracą np. z komputerem.

7. Porządek i czystość w miejscu pracy – ich wpływ na zdrowie i bezpieczeństwo pracownika i studenta.

8. Profilaktyczna opieka lekarska dotycząca pracownika i studenta.

9. Podstawowe zasady ochrony przeciwpożarowej oraz postępowania w razie pożaru.

10. Postępowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy.

11. Ergonomia – pojęcia podstawowe. Źródła ergonomii w wytwórczości pierwotnej i rzemieślniczej. Historia rozwoju ergonomii. Zadania ergonomii. Zakres ergonomii. Ergonomiczna analiza stanowiska pracy. Człowiek – obiekt techniczny.


12. LITERATURA PODSTAWOWA:
	1. Rączkowski B., BHP w Praktyce, Wydawnictwo ODDK, Gdańsk 2012 

2. Stec, D., Zasady BHP w praktyce 2011, Wszechnica Podatkowa, Kraków 2011


13. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
	1. Karczewski, J. T. , Karczewska, Zarządzanie bezpieczeństwem pracy, Wydawnictwo 

 ODDK, Gdańsk 2012 

2. Zawiałow H., Stadler S., Cisło Z., Szkolenie okresowe dla pracowników administracyjno-biurowych, ODDK, Gdańsk 2012

3. Majer R., Wypadki nie tylko pracownicze Vademecum BHP, Zacharek, Warszawa 2008

4. Wieczorek Z., Szkolenia w dziedzinie BHP pracowników administracyjno-biurowych z przykładami, Wiedza i Praktyka 2011

5. Majer R., Bezpieczne miejsce pracy, Wiedza i Praktyka 2012


14. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wykład, udostępnienie studentom literatury oraz prezentacja

Środki dydaktyczne: komputer i rzutnik multimedialny


15. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:
	Zaliczenie bez oceny: ustny sprawdzian wiedzy.


16. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)

	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne

(obecność na zajęciach)
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	100%
	x
	x
	x

	
	test

wiedzy
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W17
	U01
	K05


17. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY
	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 

	02
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 

	03
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 
	Nie dotyczy 


