PSYCHOMETRIA STOSOWANA
Nazwa przedmiotu (modułu)

1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): Ps2_08
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. KIERUNEK: Psychologia
4. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia drugiego stopnia
5. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
6. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):


	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	I rok, II semestr

	Punkty ECTS:
	4

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć i metody dydaktyczne:
	ćwiczenia

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Paweł Nowak

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	mgr Paulina Wasilewska

	Wymagania wstępne:
	Wiedza nabyta w trakcie studiów pierwszego stopnia 







7. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	40
	Ćwiczenia:
	20

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	20

	Praca własna studenta (PWS):
	60
	Praca własna studenta (PWS):
	80

	RAZEM z PWS:
	100
	RAZEM z PWS:
	100

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	20

	2. Przygotowanie do zajęć
	14
	22

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	10
	20

	4. Udział w konsultacjach 
	6
	3

	5. Realizacja zadań projektowych
	20
	20

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	10
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	100
	100

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	2
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	4
	4



8. CEL ZAJĘĆ

	Celem przedmiotu jest zapoznanie studentów z pogłębionymi zagadnieniami związanymi z psychometrią czyli teoria pomiaru w psychologii oraz zasadami konstruowania, adaptowania i stosowania narzędzi diagnostycznych w badaniach psychologicznych.



9. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK
Poziom 7
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK
Poziom 7 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	
01
	podmiotowe i metodologiczne powiązania psychometrii z innymi dyscyplinami nauki 
	PsII_W01
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	
02
	ma wiedzę na temat konstruowania metod i narzędzi gromadzenia danych
	PsII_W06
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	Umiejętności: potrafi

	03
	wykorzystywać wiedzę z zakresu psychometrii w projektowaniu narzędzi testowych
	PsII_U02
	P7U_U
	P7S_UW

	04
	projektuje narzędzia i waliduje je w sposób zgodny z zasadami psychometrii 
	PsII_U07
	P7U_U
	P7S_UW

	05
	dokonać wszechstronnej diagnozy wybranego przypadku w oparciu o wyniki testu 
	PsII_U09
	P7U_U
	P7S_UW

	06
	posiada umiejętność pracy w zespole oraz wyznaczania wspólnych celów działania
	PsII_U12
	P7U_U
	P7S_UU

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	07
	współpracy z otoczeniem, brania odpowiedzialności wobec ludzi, dla których dobra stara się tworzyć testy
	PsII_K05
	P7U_K
	P7S_KO



10. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 

	1. Pojęcia i modele psychometryczne.
2. Rodzaje testów psychometrycznych.
3. Etapy konstruowania testu.
4. Zasady tworzenia pozycji testowych dla różnych testów.
5. Moc dyskryminacyjna pozycji testowych. Współczynnik mocy dyskryminacyjnej dla zestawu pozycji testowych różnych rodzajów.
6. Błąd standardowy i przedziały wyniku prawdziwego.
7. Rzetelność testu, typowe współczynniki rzetelności.
8. Współczynniki trafności diagnostycznej testu
9. Normalizacja testu
10. Budowa siatki normalizacyjnej.
11. Skale standardowe.
12. Kulturowa adaptacja testów.
13. Podręcznik do testu (układ, zawartość, forma).



11. LITERATURA PODSTAWOWA:

	1. K. Fronczyk (red.), Psychometria, Vizja Press&IT, Warszawa 2009
2. E. Hornowska, Testy psychologiczne. Teoria i praktyka. Wyd. 4, Warszawa 2010
3. B. Zawadzki, E. Hornowska, Psychometria. Konstrukcja i adaptacja testów psychologicznych, J. Strelau (red.) Psychologia akademicka. Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańska 2015



12. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	1. J. Brzezińki, Teoria testów psychologicznych: ABC psychometrii, Warszawa 2009  
2. M. Mańkowska, Wprowadzenie do psychometrii, Wydawnictwo KUL, Lublin 2010
3. J. Brzeziński, Trafność i rzetelność testów psychologicznych: wybór tekstów, Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne, Gdańsk 2005
4. E. Aranowska, Pomiar ilościowy w psychologii, Wydawnictwo Naukowe „Scholar”, Warszawa 2005



13. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Ćwiczenia aktywizujące, case study, studium przypadku, dyskusja



14. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	
Zaliczenie na ocenę: wykonanie prac o charakterze empirycznym.




15. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne
(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
25%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
25%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test
wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W01
	W06
	U02
	U07
	U09
	U12
	K05




[bookmark: _GoBack]16. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie zna podmiotowych i metodologicznych powiązań psychometrii z innymi dyscyplinami nauki 
	Student w ograniczonym stopniu zna podmiotowe i metodologiczne powiązania psychometrii z innymi dyscyplinami nauki 
	Student w stopniu podstawowym zna podmiotowe i metodologiczne powiązania psychometrii z innymi dyscyplinami nauki 
	Student w pełni zna podmiotowe i metodologiczne powiązania psychometrii z innymi dyscyplinami nauki 

	02
	Student nie ma wiedzy na temat konstruowania metod i narzędzi gromadzenia danych
	Student w ograniczonym stopniu ma wiedzę na temat konstruowania metod i narzędzi gromadzenia danych
	Student w stopniu podstawowym ma wiedzę na temat konstruowania metod i narzędzi gromadzenia danych
	Student ma w pełni wiedzę na temat konstruowania metod i narzędzi gromadzenia danych

	03
	Student nie potrafi wykorzystywać wiedzy z zakresu psychometrii w projektowaniu narzędzi testowych
	Student w ograniczonym stopniu potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu psychometrii w projektowaniu narzędzi testowych
	Student w stopniu podstawowym potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu psychometrii w projektowaniu narzędzi testowych
	Student w pełni potrafi wykorzystywać wiedzę z zakresu psychometrii w projektowaniu narzędzi testowych

	04
	Student nie potrafi projektować narzędzi i nie potrafi walidować je w sposób zgodny z zasadami psychometrii 
	Student w ograniczonym stopniu projektuje narzędzia i waliduje je w sposób zgodny z zasadami psychometrii 
	Student w stopniu podstawowym projektuje narzędzia i waliduje je w sposób zgodny z zasadami psychometrii 
	Student w pełni projektuje narzędzia i waliduje je w sposób zgodny z zasadami psychometrii 

	05
	Student nie potrafi dokonać wszechstronnej diagnozy wybranego przypadku w oparciu o wyniki testu 
	Student w ograniczonym stopniu potrafi dokonać wszechstronnej diagnozy wybranego przypadku w oparciu o wyniki testu 
	Student w stopniu podstawowym potrafi dokonać wszechstronnej diagnozy wybranego przypadku w oparciu o wyniki testu 
	Student w pełni  potrafi dokonać wszechstronnej diagnozy wybranego przypadku w oparciu o wyniki testu 

	06
	Student nie posiada umiejętności pracy w zespole oraz wyznaczania wspólnych celów działania
	Student w ograniczonym stopniu posiada umiejętność pracy w zespole oraz wyznaczania wspólnych celów działania
	Student w stopniu podstawowym posiada umiejętność pracy w zespole oraz wyznaczania wspólnych celów działania
	Student w pełni  posiada umiejętność pracy w zespole oraz wyznaczania wspólnych celów działania

	07
	Student nie jest gotów do współpracy z otoczeniem, brania odpowiedzialności wobec ludzi, dla których dobra stara się tworzyć testy
	Student w ograniczonym stopniu jest gotów do współpracy z otoczeniem, brania odpowiedzialności wobec ludzi, dla których dobra stara się tworzyć testy
	Student w stopniu podstawowym jest gotów do współpracy z otoczeniem, brania odpowiedzialności wobec ludzi, dla których dobra stara się tworzyć testy
	Student w pełni jest gotów do współpracy z otoczeniem, brania odpowiedzialności wobec ludzi, dla których dobra stara się tworzyć testy









