
INTERWENCJA KRYZYSOWA 

1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): Ps2_16
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. KIERUNEK: Psychologia
4. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia drugiego stopnia
5. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny
6. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):

	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	specjalnościowy

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, III semestr

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji syllabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć:
	konwersatorium

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Małgorzata Artymiak

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Małgorzata Artymiak

	Wymagania wstępne:
	brak















7. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	-
	Ćwiczenia:
	-

	Konwersatorium:
	40
	Konwersatorium:
	12

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	35
	Praca własna studenta (PWS):
	63

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	9
	30

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	6
	3

	5. Realizacja zadań projektowych
	15
	15

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	3
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	3



8. CEL ZAJĘĆ

	1. Poznanie i rozwijanie podstawowych umiejętności istotnych w procesie pomagania.
2. Zapoznanie z praktyką poradnictwa psychologicznego i interwencji kryzysowej. 
3.  Uwrażliwienie na etyczne aspekty pracy w obszarze pomagania.



9. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot 
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK
Poziom 7
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK
Poziom 7 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	01
	procesy rozwoju, socjalizacji, wychowania ma wiedzę psychologiczną 
i pedagogiczną
	PsII_W03
	
P7U_W

	P7S_WG
P7S_WK

	02
	funkcjonowanie placówek wspomagających w kryzysie
	PsII_W04
	P7U_W
	P7S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	analizować motywy i wzory  ludzkich zachowań, diagnozuje, prognozuje 
i dobiera strategie działań praktycznych w zależności od osobowości człowieka
	PsII_U01
	P7U_U
	P7S_UW

	04
	zastosować techniki interwencji kryzysowej
	PsII_U07
	P7U_U
	
P7S_UW


	05
	udzielić pomocy w kryzysie z uwzględnieniem zasad i norm etycznych 
	PsII_U11
	P7U_U
	
P7S_UU
P7S_UO


	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	podejmowania wyzwań zawodowych, jest aktywny, podejmuje trud realizacji działań psychologicznych
	PsII_K05
	P7U_K
	
P7S_KO




10. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 

	1  Istota procesu pomagania. 
2. Modele pomagania. 
3. Podstawowe umiejętności pomagającego. 
4. Charakterystyka relacji wspomagany-wspomagający. 
5. Indywidualna pomoc w kryzysie. 
6. Zasady interwencji kryzysowej. 
7. Strategie i techniki interwencji kryzysowej. 
8. Cechy pomagającego a skuteczność pomocy. 
9. Etyczne dylematy poradnictwa i granice interwencji. 



11. LITERATURA PODSTAWOWA:

	- Drat-Ruszczak, K., Drążkowska-Zielińska,. E. (2005). Podręcznik pomagania. Podstawy  pomocy psychologicznej. Szkoły i kierunki psychoterapii. Warszawa: SWPS.
- Kubacka-Jasiecka, D. (2010). Interwencja kryzysowa. Pomoc w kryzysach psychologicznych. Warszawa: Wydawnictwa Akademickie i Profesjonalne.
- Greenstone, J.L., Leviton, S.C. (2006). Interwencja kryzysowa. Gdańsk: GWP.
- James, R. K., Gilliland B. E. (2004). Strategie interwencji kryzysowej. Warszawa: PARPA
- Okun, B. F. (2002). Skuteczna pomoc psychologiczna. (Budowanie relacji
i ustalanie celów). Warszawa: Instytut Psychologii Zdrowia PTP.



12. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	- Geldard, K., Geldard, D. (2004). Rozmowa, która pomaga. Gdańsk: GWP
- Geldazd, K. (2010). Skuteczne interwencje w pracy z młodymi ludźmi z grup ryzyka. Warszawa: PARPA. 
- Kubacka-Jasiecka,D., Mudyń, K. (2005). Kryzys, interwencja i pomoc psychologiczna. Toruń: Wydawnictwo: Adam Marszałek.



13. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Konwersatorium z prezentacjami multimedialnymi, elementy pracy w grupach, dyskusji, burza mózgów.




14. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: przygotowanie projektu edukacyjnego (prezentacji multimedialnej) z wybranego zagadnienia.






















15. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne
(jakie?) 
	
	
	
	
	
	
	

	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	
50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	
	test
wiedzy
	
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W03
	W04
	U01
	U07
	U11
	K05




[bookmark: _GoBack]16. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	
01
	Student nie zna procesów rozwoju, socjalizacji i wychowania
	Student rozumie podstawowe procesy rozwoju, socjalizacji i wychowania 
	Student rozumie i potrafi powiązać ze sobą podstawowe procesy rozwoju, socjalizacji i wychowania 
	Student rozumie procesy rozwoju, socjalizacji, wychowania, ma wiedzę psychologiczną 
i pedagogiczną

	02
	Student nie potrafi wymienić osób i placówek pomagających osobom w kryzysie
	Student potrafi wymienić osoby i placówki pomagające osobom w kryzysie
	Student potrafi wymienić i opisać osoby i placówki pomagające osobom w kryzysie
	Student potrafi dopasować do problemów osób w kryzysie najlepszą placówkę i uzasadnić wybór

	
03
	Student nie analizuje motywów ludzkich zachowań
	Student analizuje motywy ludzkich zachowań

	Student analizuje motywy ludzkich zachowań i dobiera strategie działań praktycznych 
w zależności od osobowości człowieka
	Student analizuje motywy ludzkich zachowań, dobiera strategie działań praktycznych w zależności od osobowości człowieka opierając się na konkretnej literaturze

	04
	Student nie potrafi zastosować technik interwencji kryzysowej
	Student potrafi w niewielkim stopniu zastosować techniki interwencji kryzysowej
	Student potrafi w stopniu podstawowym zastosować techniki interwencji kryzysowej
	Student potrafi w pełni zastosować techniki interwencji kryzysowej

	05
	Student nie potrafi udzielić pomocy w kryzysie z uwzględnieniem zasad i norm etycznych
	Student potrafi w niewielkim stopniu udzielić pomocy w kryzysie z uwzględnieniem zasad i norm etycznych
	Student potrafi w stopniu podstawowym udzielić pomocy w kryzysie z uwzględnieniem zasad i norm etycznych
	Student potrafi w pełni udzielić pomocy w kryzysie z uwzględnieniem zasad i norm etycznych

	06
	Student nie jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, nie jest aktywny, nie podejmuje trudu realizacji działań psychologicznych
	Student w niewielkim stopniu jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych
	Student w stopniu podstawowym jest gotowy do podejmowania wyzwań zawodowych, jest aktywny
	Student jest gotowy w pełni do podejmowania wyzwań zawodowych, jest aktywny, podejmuje trud realizacji działań psychologicznych






