WSPOMAGANIE W ROZWOJU 
OSOBISTYM I ZAWODOWYM
Nazwa przedmiotu (modułu)

1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): Ps2_11
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. KIERUNEK: Psychologia
4. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia drugiego stopnia
5. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
6. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):


	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, III semestr

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć i metody dydaktyczne:
	ćwiczenia

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Monika Mazur-Mitrowska

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Monika Mazur-Mitrowska

	Wymagania wstępne:
	wiedza, umiejętności i kompetencje nabyte w trakcie studiów pierwszego stopnia










7. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	30
	Ćwiczenia:
	12

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	30
	RAZEM:
	12

	Praca własna studenta (PWS):
	40
	Praca własna studenta (PWS):
	63

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	30
	12

	2. Przygotowanie do zajęć
	19
	30

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	6
	3

	5. Realizacja zadań projektowych
	15
	15

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	1
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	3



8. CEL ZAJĘĆ

	Celem zajęć jest stymulacja rozwoju zawodowego i osobistego studenta w zakresie analizy własnego potencjału, planowania kariery, zdobycia umiejętności związanych                            z poruszaniem się na rynku pracy oraz rozwój kluczowych kompetencji osobistych, warunkujących efektywność zawodową. 



9. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK
Poziom 7
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK
Poziom 7 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	
01
	posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka na rynku pracy, ścieżek i modeli karier oraz czynników warunkujących skuteczność zawodową 
	PsII_W07
	P7U_W
	P7S_WG

	
02
	zna czynniki warunkujące skuteczność osobistą oraz wspomagające rozwój kluczowych kompetencji osobistych
	PsII_W03
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	Umiejętności: potrafi

	03
	w sposób klarowny i precyzyjny wypowiada się oraz umiejętnie konstruuje rozbudowane uzasadnienia swoich decyzji zawodowych, analiz potencjału i formułowania planów rozwojowych
	PsII_U04
	P7U_U
	P7S_UW
P7S_UK

	04
	sprawnie posługiwać się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania modeli i ścieżek karier 
	PsII_U09
	P7U_U
	P7S_UW

	05
	twórczo animować prace nad własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym 
	PsII_U11
	P7U_U
	P7S_UU
P7S_UO

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	PsII_K01
	P7U_K
	P7S_KK

	07
	jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
	PsII_K04
	P7U_K
	P7S_KR



10. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 

	1. Koncepcje rozwoju zawodowego.
2. Indywidualne plany rozwoju zawodowego jako narzędzie wspomagające rozwój zawodowy. Analiza potencjału zawodowego i modeli kariery zawodowej.
3. Development Centre jako narzędzie wspomagania rozwoju profesjonalistów.
4. Ścieżki kariery i procesy zarządzania talentami (przegląd programów i podstaw teoretycznych).
5. Skuteczność na rynku pracy oraz zasady przygotowania dokumentów aplikacyjnych o pracę.
6. Rozróżnienie pojęć coachingu, mentoringu, szkolenia. Analiza kluczowych kompetencji warunkujących skuteczność osobistą.
7. Rozwijanie twórczości.
8.  Rozwijanie umiejętności przywódczych i radzenie sobie w sytuacji konfliktowej.
9. Rozwijanie umiejętności negocjacyjnych.
10. Koncepcja life-work-balance.



11. LITERATURA PODSTAWOWA:

	1. B. Kaja (red.), Wspomaganie rozwoju: psychostymulacja i psychokorekcja. Tom 5, Wydawnictwo Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz 2013
2. E. Kasprzak, Poczucie jakości życia pracowników realizujących różne wzory kariery zawodowe. (s. 256), Wydawnictwo UKW, Bydgoszcz 2013.
3. G. E. Kwiatkowska,  A. Siudem, Człowiek w środowisku pracy, Wyd. UMCS, Lublin 2011 
4. B. Baraniak, Edukacja w przygotowaniu człowieka do pracy zawodowej, Instytut Badań Edukacyjnych, Warszawa 2009 



12. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	1. J. Trempała (red.), Psychologia rozwoju człowieka. Podręcznik akademicki. Polskie Wydawnictwo Naukowe, Warszawa  2011
2. B. Kaja, Psychologia wspomagania rozwoju. Zrozumieć świat życia człowieka, GWP, Gdańsk 2010
3. P. Oleś, Psychologia człowieka dorosłego. Ciągłość-zmiana-integracja, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011
4. B. Kuc, Zachowania organizacyjne: podręcznik akademicki. Difin, Warszawa 2009
5. D. Pisula, Poradnictwo kariery przez całe życie, Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, Warszawa 2009



13. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Ćwiczenia aktywizujące, rozwiązywanie zadań, studium przypadku, dyskusja.




14. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: przygotowanie projektu w postaci indywidualnego planu rozwoju zawodowego i osobistego.









15. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne
(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
100%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	prezentacja
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test
wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W03
	W07
	U04
	U09
	U11
	K01
	K04



16. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie posiada pogłębionej i uporządkowanej wiedzy na temat funkcjonowania człowieka na rynku pracy, ścieżek i modeli karier oraz czynników warunkujących skuteczność zawodową 
	Student w ograniczonym stopniu posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka na rynku pracy, ścieżek i modeli karier oraz czynników warunkujących skuteczność zawodową 
	Student w stopniu podstawowym posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka na rynku pracy, ścieżek i modeli karier oraz czynników warunkujących skuteczność zawodową 
	Student w pełni posiada pogłębioną i uporządkowaną wiedzę na temat funkcjonowania człowieka na rynku pracy, ścieżek i modeli karier oraz czynników warunkujących skuteczność zawodową 

	02
	Student nie zna czynników warunkujących skuteczność osobistą oraz wspomagającą rozwój kluczowych kompetencji osobistych
	Student w ograniczonym stopniu zna czynniki warunkujące skuteczność osobistą oraz wspomagające rozwój kluczowych kompetencji osobistych
	Student w stopniu podstawowym zna czynniki warunkujące skuteczność osobistą oraz wspomagające rozwój kluczowych kompetencji osobistych
	Student w pełni zna czynniki warunkujące skuteczność osobistą oraz wspomagające rozwój kluczowych kompetencji osobistych

	03
	Student nie potrafi w sposób klarowny i precyzyjny wypowiadać się oraz umiejętnie konstruować rozbudowanego uzasadnienia swoich decyzji zawodowych, analiz potencjału i formułowania planów rozwojowych
	Student w ograniczonym stopniu potrafi w sposób klarowny i precyzyjny wypowiadać się oraz umiejętnie konstruować rozbudowane uzasadnienia swoich decyzji zawodowych, analiz potencjału i formułowania planów rozwojowych
	Student w stopniu podstawowym potrafi w sposób klarowny i precyzyjny wypowiadać się oraz umiejętnie konstruować rozbudowane uzasadnienia swoich decyzji zawodowych, analiz potencjału i formułowania planów rozwojowych
	Student w pełni  potrafi w sposób klarowny i precyzyjny wypowiadać się oraz umiejętnie konstruować rozbudowane uzasadnienia swoich decyzji zawodowych, analiz potencjału i formułowania planów rozwojowych

	04
	Student nie potrafi sprawnie posługiwać się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania modeli i ścieżek karier 
	Student w ograniczonym stopniu potrafi sprawnie posługiwać się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania modeli i ścieżek karier 
	Student w stopniu podstawowym potrafi sprawnie posługiwać się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania modeli i ścieżek karier 
	Student w pełni  potrafi sprawnie posługiwać się wybranymi ujęciami teoretycznymi w celu analizowania modeli i ścieżek karier 

	05
	Student nie potrafi twórczo animować prac nad własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym 
	Student w ograniczonym stopniu potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym 
	Student w stopniu podstawowym potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym 
	Student w pełni  potrafi twórczo animować prace nad własnym rozwojem osobowościowym i zawodowym 

	06
	Student nie rozumie potrzeby ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	Student w ograniczonym stopniu rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	Student w stopniu podstawowym rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego
	Student w pełni rozumie potrzebę ciągłego rozwoju osobistego i zawodowego

	07
	Student nie jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
	Student w ograniczonym stopniu jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
	Student w stopniu podstawowym jest przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
	Student jest w pełni przekonany o konieczności i doniosłości zachowania się w sposób profesjonalny i zgodny z zasadami etyki
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