PSYCHOLOGIA ZACHOWAŃ GRUPOWYCH
Nazwa przedmiotu (modułu)

1. SYMBOL PRZEDMIOTU (MODUŁU): Ps2_13
2. NAZWA UCZELNI: Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu
3. KIERUNEK: Psychologia
4. POZIOM KSZTAŁCENIA: studia drugiego stopnia
5. PROFIL KSZTAŁCENIA: praktyczny 
6. PODSTAWOWE INFORMACJE O PRZEDMIOCIE (MODULE):


	Rodzaj przedmiotu (modułu) kształcenia:
	kierunkowy 

	Język wykładowy:
	polski

	Rok, semestr studiów:
	II rok, III semestr

	Punkty ECTS:
	3

	Data aktualizacji sylabusa (modułu):
	15.03.2019

	Forma prowadzenia zajęć i metody dydaktyczne:
	ćwiczenia

	Osoba koordynująca przedmiot:
	dr Katarzyna Nowak

	Osoba (osoby) prowadząca zajęcia:
	dr Katarzyna Nowak

	Wymagania wstępne:
	wiedza nabyta w trakcie studiów I stopnia










7. WYMIAR GODZINOWY ZAJĘĆ ORAZ INDYWIDUALNEJ PRACY WŁASNEJ STUDENTA
	Ogólna liczba godzin zajęć dydaktycznych                                                                                                         na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych z podziałam na formy:

	Studia stacjonarne
	Studia niestacjonarne

	Wykład:
	-
	Wykład:
	-

	Ćwiczenia:
	40
	Ćwiczenia:
	20

	Konwersatorium:
	-
	Konwersatorium:
	-

	Warsztaty:
	-
	Warsztaty:
	-

	Seminarium:
	-
	Seminarium:
	-

	Inna forma (jaka):
	-
	Inna forma (jaka):
	-

	RAZEM:
	40
	RAZEM:
	20

	Praca własna studenta (PWS):
	35
	Praca własna studenta (PWS):
	55

	RAZEM z PWS:
	75
	RAZEM z PWS:
	75

	Bilans nakładu pracy studenta:

	Forma aktywności:
	Szacowana liczba godzin potrzebnych na zrealizowanie aktywności:

	
	Stacjonarne
	Niestacjonarne

	1. Godziny realizowane w bezpośrednim   kontakcie z nauczycielem akademickim
	40
	20

	2. Przygotowanie do zajęć
	9
	22

	3. Studiowanie literatury przedmiotu
	-
	-

	4. Udział w konsultacjach 
	6
	3

	5. Realizacja zadań projektowych
	15
	15

	6. Przygotowanie referatów, esejów i innych opracowań pisemnych
	-
	-

	7. Przygotowanie do egzaminu (zaliczenia) 
	5
	15

	8. Inne (jakie?)
	-
	-

	SUMA: 
	75
	75

	Szacowana liczba punktów potrzebnych na zrealizowanie aktywności: ECTS

	1. Zajęcia realizowane w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem akadem.
	3
	1

	2. Zajęcia o charakterze praktycznym
	3
	3



8. CEL ZAJĘĆ

	Zapoznanie studentów z zagadnieniami grupy jako źródła tożsamości społecznej, różnicy między orientacją zadaniową i społeczno-emocjonalną oraz z procesami porównań społecznych. Studenci zdobędą również wiedzę i umiejętności z zakresu funkcjonowania w grupie społecznej z uwzględnieniem prawidłowego komunikowania się. Będą potrafili określić swoją rolę w grupie oraz przyczyny konfliktów wewnętrznych i międzygrupowych. Dodatkowo nauczą się rozwijać kompetencje charakterystyczne dla liderów.



9. EFEKTY UCZENIA SIĘ (wiedza, umiejętności, kompetencje społeczne): 

	Numer
	Student, który zaliczył przedmiot
	Odniesienie do efektów uczenia się dla programu
	Odniesienie do charakterystyk I stopnia PRK
Poziom 7
	Odniesienie do charakterystyk II stopnia PRK
Poziom 7 dla nauk społecznych

	Wiedza: zna i rozumie

	
01
	wiedzę dotyczącą psychologii zachowań grupowych 
	PsII_W03
	P7U_W
	P7S_WG
P7S_WK

	
02
	skutki i mechanizmy oddziaływania grupy na jednostkę
	PsII_W04
	P7U_W
	P7S_WG

	Umiejętności: potrafi

	03
	wykorzystać posiadaną wiedzę w analizie zachowań własnych i innych ludzi
	PsII_U02
	P7U_U
	P7S_UW

	04
	pracować w zespole i przyjmować w niej różne role 
	PsII_U12
	P7U_U
	P7S_UU

	05
	dobierać środki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadań
	PsII_U07
	P7U_U
	P7S_UW

	Kompetencje społeczne: jest gotów do

	06
	postępuje zgodnie z zasadami etyki wartościami przyjętymi w pracy grupowej 
	PsII_K04
	P7U_K
	P7S_KR

	07
	rozumie i akceptuje naturalne procesy zachodzące w grupie
	PsII_K05
	P7U_K
	P7S_KO



10. TREŚCI KSZTAŁCENIA: 

	1. Powody i etapy powstania grup społecznych.
2. Wybrane wyznaczniki skuteczności funkcjonowania zadaniowego grupy.
3. Znaczenie komunikacji wewnętrznej dla funkcjonowania grupy.
4. Społeczne problemy w organizacjach.
5. Istota kontraktu psychologicznego w relacjach społecznych.
6. Wzajemne oddziaływanie członków grupy.
7. Przywództwo w grupie.
8. Cele indywidualne i grupowe członków grup.
9. Role grupowe (zadaniowe, interpersonalne).
10. Destrukcyjne zjawiska grupowe.
11. Stereotypizacja a konflikty międzygrupowe.
12. Sposoby rozwiązywania konfliktów wewnętrznych i międzygrupowych.
13. Konstruowanie programów i scenariuszy do zajęć grupowych.



11. LITERATURA PODSTAWOWA:

	1. S. Jarmuż, M. Kossowska, T. Witkowski, Psychologia dla trenerów. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2017
2. A. Kozak, Proces grupowy. Poradnik dla trenerów, nauczycieli i wykładowców. Helion, Gliwice 2014
3. J. Heidtman, K. Wysińska (red.), Procesy grupowe. Perspektywa socjologiczna. Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2013 



12. LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:

	1. W. Haman, J. Gut, Zrozumieć zespół. Fenomen małej grupy.  Onepress, 2018
2. A. Zych. R. Zych, Szef w relacji z zespołem. Jak proces grupowy wpływa na psychologię teamu. Onepress, 2016
3. R. Wageman, Zarządzanie zespołami liderów. Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2012
4. M. Belbin, Twoja rola w zespole. GWP. Gdańsk 2009



13. METODY I ŚRODKI DYDAKTYCZNE:

	Wprowadzenie do przedmiotu z użyciem prezentacji multimedialnej, ćwiczenia aktywizujące, case study, dyskusja.



14. ZASADY ZALICZANIA PRZEDMIOTU:

	Zaliczenie na ocenę: test wiedzy oraz przygotowanie programu grupowej pomocy psychologicznej oraz konspekt do wybranego elementu zajęć.




15. METODY WERYFIKACJI EFEKTÓW UCZENIA SIĘ (FORMY EGZAMINU LUB ZALICZENIA)
	Metody sprawdzenia (proszę zaznaczyć znakiem X)
	Inne
(jakie?)
	
	
	
	
	
	
	

	


	
	kontrola 
i ocena 
przebiegu praktyk
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	obserwacja 
i ocena wykonania zadania praktycznego
	
25%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	zadanie zespołowe 
z indywidualną kontrolą osiągnięć
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	zadanie praktyczne lub projektowe
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	prezentacja
	
25%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	praca pisemna
z obroną
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	praca pisemna
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	ustny sprawdzian wiedzy
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	test
wiedzy
	
50%
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	Kod kierunkowego efektu uczenia się
	Udział procentowy 
w ocenie końcowej
	W03
	W04
	U02
	U07
	U12
	K04
	K05




[bookmark: _GoBack]16. FORMY OCENY – SZCZEGÓŁY

	
	Na ocenę 2
	Na ocenę 3
	Na ocenę 4
	Na ocenę 5

	01
	Student nie posiada wiedzy dotyczącej psychologii zachowań grupowych 
	Student w ograniczonym stopniu posiada wiedzę dotyczącą psychologii zachowań grupowych 
	Student w stopniu podstawowym posiada wiedzę dotyczącą psychologii zachowań grupowych 
	Student w pełni posiada wiedzę dotyczącą psychologii zachowań grupowych 

	02
	Student nie zna skutków i mechanizmów oddziaływania grupy na jednostkę
	Student w ograniczonym stopniu zna skutki i mechanizmy oddziaływania grupy na jednostkę
	Student w stopniu podstawowym zna skutki i mechanizmy oddziaływania grupy na jednostkę
	Student zna w pełni skutki i mechanizmy oddziaływania grupy na jednostkę

	03
	Student nie potrafi wykorzystać posiadanej wiedzy w analizie zachowań własnych i innych ludzi
	Student w ograniczonym stopniu potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w analizie zachowań własnych i innych ludzi
	Student w stopniu podstawowym potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w analizie zachowań własnych i innych ludzi
	Student w pełni  potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w analizie zachowań własnych i innych ludzi

	04
	Student nie potrafi pracować w zespole i przyjmować w niej różne role 
	Student w ograniczonym stopniu potrafi pracować w zespole i przyjmować w niej różne role 
	Student w stopniu podstawowym  potrafi pracować w zespole i przyjmować w niej różne role 
	Student w pełni  potrafi pracować w zespole i przyjmować w niej różne role 

	05
	Student nie potrafi dobierać środków i metod pracy w celu efektywnego wykonania zadań
	Student w ograniczonym stopniu potrafi dobierać środki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadań
	Student w stopniu podstawowym  potrafi dobierać środki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadań
	Student w pełni  potrafi dobierać środki i metody pracy w celu efektywnego wykonania zadań

	06
	Student nie postępuje zgodnie z zasadami etyki i wartościami przyjętymi w pracy grupowej 
	Student w ograniczonym stopniu postępuje zgodnie z zasadami etyki i wartościami przyjętymi w pracy grupowej 
	Student w stopniu podstawowym postępuje zgodnie z zasadami etyki i wartościami przyjętymi w pracy grupowej 
	Student w pełni  postępuje zgodnie z zasadami etyki i wartościami przyjętymi w pracy grupowej 

	07
	Student nie rozumie i nie akceptuje naturalnych procesów zachodzących w grupie
	Student w ograniczonym stopniu rozumie i akceptuje naturalne procesy zachodzące w grupie
	Student w stopniu podstawowym rozumie i akceptuje naturalne procesy zachodzące w grupie
	Student w pełni rozumie i akceptuje naturalne procesy zachodzące w grupie









