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z dnia 22 marca 2019 .

System Weryfikacji Efektow Ksztalcenia/Uczenia si¢ w Wyizszej Szkole Handlowej
w Radomiu

System dotyczy wszystkich prowadzonych przez Uczelni¢ kierunkow studiéw i1 obejmuje:

Proc I. OPIS PROCEDURY WERYFIKACJI OSIAGNIECIA ZAKLADANYCH EFEKTOW

R S A B N A I S T e e T . s, 2
Proc_IA. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacej nauczyciela akademickiego............... 4
Proc_ID. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacej Dziekana .........ccccceceeveeveienincnnennens 6
Proc_IKP. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacej Obszarowych Komisji Programowych
............................................................................................................................................................ 8
Proc IMSZJK. Tok postgpowania w ramach procedury dotyczacy Wydzialowych Zespoldow ds.
Monitorowania Systemu Zapewnienia JakosScilKsZIalCenia. .......ivi i vuiinenisianaisniomsiisissssnassassasssses 9

Proc_I. METODY MONITOROWANIA EFEKTOW KSZTALCENIA/UCZENIA SIE.................. 12
Proc IIA. Opis procedury 1 systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych,
egzaminacyinychsias . oogmbewrerer - denaha . av - seswalhinti oo sanpdr csa sy . 12
Proc_IIB. Opis procedury i weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk .............. 14
Proc: HIC. Opis procedury AYPLOMIOWANIA .. .- .5 - eeesirees sacitiniostinsmrestonsessinsanssisiesstsasatssssssssesssissmassn 15
Proc_IID. Procedura i udzial interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych w procesie okreslania i
wenyiikacjizakladanychielektOwWiteZemiaisie s il e s st et 16
Proc IIE. Procedura zapewniajaca publiczng dostepnos¢ opisu efektéw uczenia sig, systemu ich
Qeenyioraz werylikagii o oh et s e et e S e i s B s e re g e e 17
Proc_IIF. Procedura dotyczaca sposobu wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli akademickich
dekanywanych przez. studentomw:. . s e 18
Proc_IIG. Procedura dzialania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich wykrywania........ 20
Proc ITH. Procedura dzialania uczelni w zakresie monitorowania losow absolwentdw.................. 21
Proc_IIK. Procedura dziatania uczelni w zakresie umigdzynarodowienia ksztalcenia..................... 22

s



Proc_I. OPIS PROCEDURY WERYFIKACJI OSIAGNIECIA ZAKELADANYCH
EFEKTOW KSZTALCENIA/UCZENIA SIE

Zgodnie z rozdz. 2. § 3. Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27

wrzesnia 2018 r. w sprawie studiéw, program studiéw dla kierunku studiéw, poziomu i profilu

ksztalcenia okresla m.in. ,,sposoby weryfikacji i oceny efektéw uczenia si¢ osiggnietych

przez studenta w trakcie calego cyklu ksztalcenia.”

1. Cel procedury: Celem procedury jest ujednolicenie sposobu weryfikacji efektow uczenia
sie osigganych przez studentow w zakresie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych na
wszystkich kierunkach studiéw prowadzonych w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu.

2. ZakKres procedury: Procedura dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia dydaktyczne bez wzgledu na rodzaj zatrudnienia i forme zajg¢, pracownikow
administracyjnych, Dziekanow, interesariuszy wewngtrznych i zewnetrznych oraz wszystkich
studentow Uczelni.

3. Odpowiedzialnos¢:

A. Pracownicy Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu prowadzacy zajecia dydaktyczne w
zakresie realizacji tresci ksztalcenia niezbednych dla uzyskania przez studentéw zatozonych
efektoOw uczenia sie,

B. Dziekani Wydzialéw — w zakresie:

a) nadzoru nad nauczycielami akademickimi oraz pracownikami Dziekanatéw, ktorzy beda
braé bezposredni udziat w czynnos$ciach objetych procedura,

b) wspdlpracy z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowym
Zespotem ds. Monitorowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

¢) inicjowania, koordynowania i nadzoru zmian w programach studiéw zgodnie z wymogami
ustawowymi i wewnetrznymi zaleceniami Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

C. Obszarowe Komisje Programowe — w zakresie aktualizacji zaktadanych efektow uczenia si¢
i opracowywania programow studiow,

D. Wydziatlowe Zespoly ds. Monitorowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia — w
zakresie weryfikacji zakladanych efektow uczenia si¢ i programéw studidow oraz
monitorowania procesu ksztatcenia na poszczegdlnych kierunkach.

E. Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie nadzoru nad realizacja zalozen
Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci

F. Pelnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia Ksztalcenia w zakresie poodejmowania
dzialan zmierzajacych do umiedzynarodowienia ksztalcenia

-



4. Zrédla i metody weryfikacji efektéw uczenia sie:

Zrédta i metody weryfikacji zalozonych efektéw uczenia sie w Wyzszej Szkole
Handlowej w Radomiu ilustruje ponizszy schemat:

WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

ZRODLA WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

: opiekunowie . .
. studenci/ interesariusze
nauczyciele praktyk . i
. Samorzad e absolwenci wewnetrzni i
akademiccy kot W miejscu ooy i
odbywania praktyki
METODY WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA SIE

1.Analiza 1.Udziat w badaniu | 1.Opinie 1. Wnioski 1.Opinie dotyczace
WYtworow z wykorzystaniem | opiekunow z badania loséw zalozonych
prac studentéw w kwestionariusza sprawujacych absolwentow efektéw uczenia
czasie trwania i po | ankiety, piecze uzyskane z sie, sugestie
zakonczeniu dotyczacym nad studentami wykorzystaniem dotyczace metod
realizacji realizacji w miejscach kwestionariusza ksztalcenia
przedmiotu/modutu | zatozonych efektow | odbywania praktyki | ankiety, = mediow
2.0pis uczenia sie, studenckiej, spotecznosciowych
przedmiotu/modutu | na koniec o wiedzy, lub publicznie
zawierajacy metody | kazdego z | umiejetnosciach dostepnych
oceny studenta i semestréw i kompetencjach informacji 0
zatozone efekty 2.Udziat w kotach | spotecznych jakie miejscu  pracy i
uczenia si¢. naukowych, student posiada lub | zajmowanym

konferencjach (inf. | nabyt podczas | stanowisku (ELA).

0 wystapieniach praktyki.

publicznych),

konkursach,

(informacje o

zdobytych

nagrodach

i wyrdznieniach)




Proc_IA. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacej nauczyciela akademickiego.

Nastepstwo dziatania/Sposob

Zadanie Termin wykonania o \
wykorzystania informacji

Przekazanie studentom
szczegbtowej informacji o

warunkach i wymogach Pierwsze zajecia . -

: | ‘ Zaznajomienie studentéw z
sprawdzania zalozonych z okreslonego oy : Kacii
efektow uczenia si¢ w przedmiotu w wanmegi L mogams werytikae)l
NS Ppisy nowym roku zatozonych efektéw uczenia sie.
przedmiotéw/modutow akademickim
(sylabusy).

Biezaca analiza osigganych
przez studentéw efektow
uczenia si¢ w oparciu o0
wytwory prac studentow w
czasie trwania 1 po

zakonczeniu realizacji

przedmiotu/modutu.

Biezaca analiza osigganych

przez studentéw efektéw Uzyskanie wiedzy na temat
uczenia si¢ w oparciu o osiggania przez studentow
przebieg uczestnictwa | Czas trwania semestru | zatozonych efektow uczenia si¢ w
studentow w  zajegciach | zimowego i letniego czasie trwania semestru, po jego
(aktywnos¢, kreatywnos¢). zakonczeniu oraz po zakonczeniu
Biezaca analiza osigganych sesji egzaminacyjne;j.

przez studentéw efektow
uczenia si¢ w oparciu o0
informacje  uzyskane z
Samorzadu studenckiego o
dziatalno$ci w kotach

naukowych, udziale w
konferencjach, konkursach i
zdobytych nagrodach.
1. Formutowanie pytan dotyczacych
poszczegdlnych zalozonych
Pobranie =z  Dziekanatu | Tydzien przed i . .uczema' . - . .Z
protokolow  egzaminéw i | poczatkiem sesji uwzglq('imemem e
zaliczen. egzaminacyjnej S S
2. Przypomnienie  studentom
szczegbdtowej informacji 0

warunkach zaliczenia i metodach

s



Przeprowadzenie egzaminow

Zimowa i letnia sesja

weryfikacji zatozonych efektow
uczenia sie€.
Analiza osiagnigtych przez

studentow efektow uczenia si¢ w
ramach zaliczen i egzamindéw oraz

1 zaliczen. egzaminacyjna wykorzystanie tej analizy w
kierunku  doskonalenia  procesu
dydaktycznego
Przekazanie do Dziekanatu

koniec zimowe;j wypelnionych protokotow

Wypelnienie protokotow
egzamindw i zaliczen.

i letniej sesji

egzaminOw i zaliczen w terminie do

egzaminacyjnej jednego tygodnia od zakonczenia
sesji egzaminacyjnej

Przekazanie do Biblioteki w ;

d ] . Przechowywanie przez okres dwoch
formie papierowe;j, ; i

; Y . . | Dwa tygodnie po | semestrow udokumentowanych
elektronicznej lub  innej, , . el N G -
zakonczeniu semestru | osiggnie¢  studentdow  odnosnie

wykazu pytan i tematow oraz
wytworéw prac studentow
(etapowych i koncowych).

zalozonych efektow uczenia si¢
(prace etapowe i1 koficowe).

Sporzadzenie sprawozdania z % Przekazanie  sprawozdania do
e . . | Tydzien po . o X s
realizacji z8je¢ | i oficzeniu semestru Dzialu Jakosci Ksztalcenia i
dydaktycznych Dokumentacji Toku Studiow
Zaproponowanie
tualnych dyfikacji - " :
ew‘er} e e L i Przekazanie propozycji zmian w
opisow Tydzien po : e .
dads : , . opisach przedmiotow/modutéw do
przedmiotéw/modutéw oraz | zakonczeniu semestru : il . .
caetod whfenEIen Dziatlu Jakosci Ksztalcenia i
: Dokumentacji Toku Studiéw

zatozonych efektow uczenia
si¢




Proc_ID. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacej Dziekana

. Termin Nastepstwo dziatania/Sposob
Zadanie . ey 7
wykonania wykorzystania informacji
Sprawowanie nadzoru nad
nauczycielami W czasie trwania

akademickimi oraz pracownikami

roku

Biezace rozwigzywanie problemow

Dziekanat6éw, ktorzy biorg udzial w | gkademickiego
czynnosciach
objetych procedura.
Powotlanie przez Dziekana
cztonkow V.Vydzialoyvego Zespotu | p.,oq
;S' Mor}ltoro;(vafll'al Sy:tem.u rozpoczeciem Sktad Zespotu
apewnienia Jakosci Ksz.ta cenia | i olejnego roku
zgodnie z procedurg obowigzujaca | .1 . qemicki ego
w Uczelni
Powotlanie przez Dziekana | Przed
cztonkéw. Obszarowych Komisji | T0ZpOCzeciem Sktad Komisji
Programowych kolejnego roku
akademickiego
Przekazanie zmian kierunkowych
efektow ksztatcenia/uczenia si¢
przedstawionych przez
Przed Wydziatowy Zespot ds.
Zapoznanie si¢ z proponowanymi rze. . Monitorowania Systemu
zatwierdzeniem

zmianami kierunkowych efektéw
ksztatcenia/uczenia si¢

przez Senat

Zapewniania Jakosci Ksztalcenia
do Pelnomocnika Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia celem
przedtozenia ich Senatowi do
zatwierdzenia

Zapoznanie si¢ z propozycjami
zmian programu studiéw
przedstawionymi

przez Wydziatowy Zespo6t ds.
Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Przed
zatwierdzeniem
przez Senat

Przekazanie projektu zmian
programu studiéw do
Pelnomocnika Rektora ds. Jakosci
Ksztalcenia celem przedlozenia ich
Senatowi do zatwierdzenia

Zapoznanie si¢ zZ rocznym raportem
oceny realizacji efektow
ksztalcenia/uczenia sie
sporzadzonym przez Wydzialowy
Zespot ds. Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

30
kazdego
akademickiego

wrzesnia
roku

Przekazanie
Pelnomocnikowi
Jakosci Ksztatcenia

Raportu
Rektora ds.

s




Analiza wynikow ankiet
ewaluacyjnych dotyczacych oceny
nauczycieli akademickich

Po zakonczeniu
kazdego semestru

Wykorzystanie wynikow w polityce
kadrowej Wydzialu oraz do oceny
okresowej wybranych nauczycieli
akademickich

Konsultowanie ze studentami
prawidtowosci przypisania
punktow ECTS do poszczegdlnych
zajeé

Po zakonczeniu
kazdego semestru

Wykorzystanie opinii studentéw do
doskonalenia programow studiéw

Ocena dziatalnosci két naukowych

do konca kazdego

Przekazanie opinii o pracy kot
Pelnomocnikowi Rektora ds.

na podstawie sprawozdan | roku ; :

opiekunow kot akademickiego Jakosei Ksztaicenia
Wspolpraca z opiekunami

poszczegdlnych  rocznikow — w ; ;
zakresie rozwiazywania | Na biezaco Stosowne zalecenia/zarzadzania

probleméw dotyczacych jakosci
ksztatcenia




Proc_IKP. Tok postepowania w ramach procedury dotyczacej Obszarowych Komisji

Programowych

Zadanie

Termin
wykonania

Nastepstwo  dzialania/  Sposob
wykorzystania informacji

Aktualizacja zalozonych efektéw
uczenia si¢ zgodnie z sugestiami
interesariuszy =~ wewngtrznych 1
zewnetrznych  oraz ~ wymogami
ustawowymi, w tym Polska Rama
Kwalifikacji

Do 15 marca

Przekazanie aktualizacji
zalozonych efektow uczenia si¢
Wydzialowemu Zespotowi ds.
Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
celem sprawdzenia ich zgodnosci

Sciezka A procedury:

- Analiza propozycji zgloszonych
przez nauczycieli akademickich
ujetych w  sprawozdaniach z
realizacji zaje¢ dydaktycznych w
zakresie ~ zmian w  opisach
przedmiotéw/modutow;
identyfikacja czy zmiany te dotycza
tresci wylagcznie w zakresie nowych
osiggnie¢ techniki 1 technologii
(mozliwa aktualizacja w trakcie
cyklu nauczania).

Sciezka B procedury:

- stworzenie nowych  opiséw
przedmiotow/moduléw zgodnie z
propozycjami zgloszonymi przez
nauczycieli akademickich ujetych w
sprawozdaniach z realizacji zaje¢
dydaktycznych  oraz ~ opiniami
interesariuszy ~ wewngtrznych 1
zewnetrznych

Sciezki A i B:

- zapewnienie skalowalnosci opiséw
przedmiotu/modutu tak, aby uzyte
nazwy technologii oraz ich wersje nie
mogly zdezaktualizowal si¢ w
trakcie calego toku nauczania
opracowywanego programu,

Do 15 maja

Przekazanie propozycji zmian w
programach studiéw lub opisach
przedmiotow/modutéw do
Wydziatowych Zespolow ds.
Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia
celem sprawdzenia zgodnosci
programu studiéw z Polska Rama
Kwalifikacji oraz weryfikacji
zaktadanych efektow uczenia si¢
celem przedlozenia ich Senatowi
do zatwierdzenia




- analiza zgodnosci  efektow

modutowych z efektami
kierunkowymi,
- analiza  aktualnosci  tresci

ksztalcenia w odniesieniu do nowych
technologii oraz aktualnych
migdzynarodowych standardow oraz
wymogow  wspoélczesnego rynku
pracy,

- konsultacja nowych pozycji
literatury podstawowej przedmiotéw
z Bibliotekg w kwestii dostepnosci 1
mozliwosci  poszerzenia zbioréw
bibliotecznych,

- opracowanie propozycji zmian
programu studiow z
wyszczegllnieniem aktualizacji 1
nowych propozycji przedmiotow.

Zaleca si¢ biezacy kontakt 1
wspOlprace z Wydzialowymi
Zespolami  ds.  Monitorowania
Systemu  Zapewnienia  Jakosci
Ksztalcenia

Proc IMSZJK. Tok post¢powania w ramach procedury dotyczacy Wydzialowych
Zespolow ds. Monitorowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia

Nastepstwo dziatania/
Zadania Termin wykonania Sposéb wykorzystania
informacji
Opcjonalna $ciezka procedury:
Analiza otrzymanych od
Obszarowych Komisji )
Programowych propozycji zmian SRS
’ i zmodyfikowanych
zakladanych efektéw uczenia si¢ }
obejmujaca: Do 15 maja S
zaktadanych efektow
- sprawdzenie zgodnosci z uczenia sig
wymogami ustawowymi, w tym Dziekanowi Wydzialu
Polskg Ramg Kwalifikacji
- sprawdzenie czy liczba zmian w
zaktadanych efektach ksztatcenia




nie przekracza 30% wzgledem
programu studiow aktualnego na
dzien okreslony w rozporzadzeniu
przez ministra wlasciwego do
spraw szkolnictwa wyzszego.

Dokonanie odpowiednich korekt
zaktadanych efektow uczenia si¢

Zapoznanie si¢ z projektami
programow studiow na kolejny cykl
ksztalcenia wraz z  opisami
przedmiotéw/moduléw celem:

- weryfikacji pokrycia zalozonych
efektow uczenia sig,

- sprawdzenia metod weryfikacji
efektow uczenia sig,

- sprawdzenia  wykorzystania
wniosk6w z analizy zgodnoSci
efektow uczenia si¢ z potrzebami
rynku pracy oraz wnioskow z
analizy wynikbw  monitoringu
loséw absolwentow,

- sprawdzenia  wykorzystania
doswiadczenia i WZOrcow
migdzynarodowych,

- sprawdzenia czy zmiany zaj¢é
dydaktycznych nie przekraczaja
30% punktow ECTS, z ktore
student moze uzyska¢ lacznie
wzglegdem  programu  studidw
aktualnego na dzien okreslony w
rozporzadzeniu przez ministra
wilasciwego do spraw szkolnictwa

WYZSZ€g0,

- sprawdzenia zgodnosci programu
studiow z Ustawg Prawo o
Szkolnictwie Wyzszymi i Nauce oraz
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i

Do 31 maja

Przekazanie
programow  studiow
Dziekanowi Wydzialu

e




Szkolnictwa Wyziszego W sprawie
studiow,

- sprawdzenia ich zgodnosci z
Polska Ramg Kwalifikacji oraz
weryfikacji zakladanych efektow
uczenia si¢ przekazanych przez
Obszarowa Komisj¢ Programowa
oraz ewentualnej ich korekty.

Biezace monitorowanie efektéw
uczenia si¢ zgodnie z procedura
Proc II poprzez podlegte
odpowiedzialne podmioty

W trakcie roku akademickiego

Uwzglednienie
wynikow
monitorowania w
rocznym
sprawozdaniu
Wydzialowego
Zespotu ds.
Monitorowania
Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia




Proc_II. METODY MONITOROWANIA EFEKTOW KSZTALCENIA/UCZENIA SIE

Proc IIA. Opis procedury i systemu oceny prac zaliczeniowych, projektowych,

egzaminacyjnych

Odpowiedzialny — nauczyciel akademicki

Zadanie

Termin wykonania

Wynik, nastepstwo
dziatan i sposob
wykorzystania

Przekazanie studentom
szczegotowej informacji

o warunkach i wymogach
sprawdzania zalozonych
efektow uczenia si¢ w oparciu
o opisy przedmiotow/modutéw
(sylabusy)

Pierwsze zajgcia

z okreslonego
przedmiotu/modutu
w nowym roku
akademickim

Zaznajomienie studentow

z warunkami i wymogami
weryfikacji zatozonych
efektow uczenia si¢ w
zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych

Biezaca analiza osigganych
przez studentow efektow
uczenia si¢ w oparciu

0 wytwory prac studentow
w trakcie trwania
przedmiotu/modutu

Weryfikacja zatozonych
efektow uczenia si¢ poprzez
zastosowanie wybranych form
zaliczenia, tj.: egzamin ustny,
egzamin pisemny, kolokwium,
projekt, esej, sprawozdanie,
prezentacja i1 inne oraz
nastepujacych ocen: 2, 3,4, 5

Okres trwania
semestru zimowego
oraz letniego

Uzyskanie wiedzy na temat
osiagania przez studentow
zatozonych efektow

uczenia si¢ w czasie trwania
semestru i po jego zakonczeniu

Uzyskanie wiedzy na temat
osiggnietych przez studentow
zatozonych efektow uczenia sig,
tzn. czy student

osiaggnat zaktadane efekty
uczenia si¢, czy konieczna
bedzie potrzeba i ponowna
weryfikacja w

przedmiotowych efektach
uczenia si¢

Przeprowadzenie zaliczen i

Zimowa/letnia sesja

Biezaca analiza osiaganych

egzamindw z przedmiotow w egzaminacyjna przez studentow

danym semestrze przedmiotowych efektéw
uczenia si¢

Wypelnienie protokolow Koniec Przekazanie do dziekanatu

z zaliczen i przeprowadzonych | zimowej/letniej sesji protokotow

egzamindw (dokumentacja egzaminacyjnej z prowadzonych

potwierdzajaca osiagnigcie
zakltadanych efektow
uczenia si¢)

przez danego nauczyciela
akademickiego przedmiotéw

sy




Przekazanie do Biblioteki prac
egzaminacyjnych i
zaliczeniowych wraz z
kserokopig protokotlu ocen

Do dwoéch tygodni po
zakonczeniu  kazdego
semestru

Archiwizowanie przez dwa
semestry prac egzaminacyjnych
1 zaliczeniowych

s>



Proc_IIB. Opis procedury i weryfikacji efektow uzyskanych w wyniku odbycia praktyk

Zadanie Odpowiedzialny — , 'Wynilf, S dz'ialar'l
wykonania i sposOb wykorzystania
Przedstawienie
PR - Zapoznanie si¢ z celami, zakresem
Programu Praktyk | Wspolpracy z Zagranicai | Poczatek . . L % N
oraz Regulaminu Praktyk Studenckich semestru Ve S
odbywania praktyk Pt
zawodowych
Otrzymanie zaswiadczenia od
Dziekan Wydziatu oraz W trakcie roku praC(')de%wcow potwwrdzamceg 4
I Kierownik Dzialu akademickiego SO §tud.enta g
Wyb6r miejsca . i ’ oraz podpisanie stosownego
odbywania praktyk WpdlpsgaiaZapetog 1| Appac porozumienia z wybrang
Praktyk Studenckich planem . . . :
s instytucja lub na podstawie umow
o wspdtpracy zawartych pomigdzy
Uczelnig i instytucjami
Opiekun praktyk w
miejscu Biezgca analiza 1 weryfikacja
odbywania praktyk efektow uczenia si¢ dotyczacych
powolany przez ! . raktyk oraz kontrola jakosci
Przebieg praktyk dyrektora/;r))rezesa DU Edby’zlvania praktyk
instytucji oraz opiekun ze P POPrzez roZmowy z
strony Uczelni jako osoba opiekunem praktyk lub
nadzorujgca przebieg dyrektorem/prezesem instytucji
odbywanych praktyk
Weryfikacja
efektow opiekun praktyk w miejscu Dokonanie zaliczenia na karcie
uczena sig odbywania praktyk, ‘ przebiegu praktyk na podstawie
dotyczacych opiekun ze strony Uczelni Koniec praktyk | przedtozonych dokumentow
prakt)./k s oraz Dziekan Wydzialu
przebiegu
praktyk)
W trakcie roku S
‘ : ' : sk Osw;gnl@.me przez studenta
Zaliczenie praktyk | Dziekan Wydziatu adidnic s wszystkich zalozonych efektow

planem studiow

uczenia si¢ w zakresie praktyk




Proc_IIC. Opis procedury dyplomowania

Wynik, nastepstwo

Zadanie Odpowiedzialny Termin wykonania dziatan 1 sposob
wykorzystania
Osiagniecie przez
studenta

Nauczyciel akademicki kierunkowych efektow

Przedstawienie prowadzacy przedmiot uczenia si¢ — zaliczenie

warunkow . Przygo.towanie do sl SR ws'zystkich przedmiotéw

dopuszczenia do egzaminu v objetych planem

egzaminu dyplomowego/Seminariu “* e;c1ac.h ? studiéw, zlozenie pracy

dyplomowego zgodnie z | m magisterskie s magisterskiej w

regulaminem studiéw przypadku studiow
drugiego  stopnia i
jednolitych studiéw
magisterskich

Biezaca analiza Promotor pracy | Zgodnie z  planem | Osiagnigcie przez

osigganych przez magisterskiej, studiow studentow  zatozonych

studentow efektow nauczyciel akademicki efektow uczenia si¢

uczenia si¢ w oparciu prowadzacy przedmiot

o przebieg uczestnictwa | Przygotowanie do

studentow w egzaminu dyplomowego

zajeciach

Powotanie Komisji

Egzaminacyjne;j Miesiagc przed | Sktad powotanej

odpowiedzialnej za Rektor planowanym egzaminem | Komisji Egzaminacyjne;j

przeprowadzenie dyplomowym

egzaminu dyplomowego

Zgodnie z procedurg

Przebieg , . :
e P R PO Po zakonczeniu dyplomowania w
dg ——— " » toku studiow Wyzszej Szkole
P g Handlowej w Radomiu
Ly 4 . i d
. Komisja Egzaminacyjna ey L . PR
Ostateczny wynik it Po egzaminie | dyplomowania w
studiow studenta dyplomowym Wyzszej Szkole

Dziekan Wydziatu

Handlowej w Radomiu

AN




Proc_IID. Procedura i udzial interesariuszy wewne¢trznych i zewne¢trznych w procesie
okreslania i weryfikacji zakladanych efektéw uczenia si¢

Odpowiedzialny — Dziekan Wydzialu

Zadanie Termin : .Wynik’, nastepstwo dz.iaiar’l
wykonania i sposob wykorzystania
Wybér przedstawiciel
: ¥ p.rz A Uczestnictwo
interesariuszy zewnetrznych e
przedstawiciela
wchodzacych w sktad Rady : .
; ! interesariuszy zewngtrznych
Pracodawcow/Rady Ekspertow Wrzesief N .
d w dzialaniach Wydziatowego
do Wydzialowego Zespotu ds. . .
; ! Zespotu ds. Monitorowania Systemu
Monitorowania Systemu et o
. v 4 Zapewnienia Jakosci
Zapewnienia Jakosci )
; Ksztalcenia
Ksztalcenia
) Dostosowanie efektow uczenia si¢ 1
. 3 { W czasie : - ..
Analiza sugestii interesariuszy PR— metod 1 weryfikacji do sugestii
wewngtrznych i zewnetrznych roku przedstawionych przez
dotyczacych programow studiow SR aE— interesariuszy ~ wewngtrznych i
zewngtrznych
Analiza sugestii interesariuszy . . "
; ] Dostosowanie  oferty  kierunkow
wewngtrznych i zewngtrznych W czasie i . - -
. L . studiéw oraz specjalnosci do sugestii
dotyczacych uruchamiania nowych | trwania )
. . - i i przedstawionych przez
kierunkéw studiow oraz specjalnosci | roku SIS | wewngtrznyEhvomn
odpowiadajacych na potrzeby rynku | akademicki
P Sbii gIARE Py zewngetrznych
pracy
Analiza wnioskéw z posiedzen Rady | W czasie
; 5 trwania '
Programowej Pracodawcéw/Rady Doskonalenie procesu dydaktycznego
Ekspertow roku
akademickiego




Proc_IIE. Procedura zapewniajaca publiczng dost¢pnosé
systemu ich oceny oraz weryfikacji

opisu efektow uczenia sie,

Zadanie Odpowiedzialny . , Wynik, nastepstwo dziatan

wykonania i sposéb wykorzystania
Udostepnienie Kierownik Dziatu
aktualnych Jakosci 14 dni po | Dostgpnos¢ efektow uczenia
programéw studiow Ksztalcenia i | uchwaleniu sie oraz metod ich
w Bibliotece WSH oraz | pokumentacii przez Senat weryfikacji dla wszystkich
na stronie internetowej | Toku Studiéw zainteresowanych.
Uczelni (BIP)

1. do 5

pazdziernika
Udostepnienie Nauczyciel (dla  semestru s ———
studentom instrukcji i | akademicki zimowego) - dla
materialéw do ¢wiczen | prowadzacy )
laboratoryjnych laboratorium 2. do 5 marca | SMdEntow

(dla  semestru

letniego)

iy m/ ~




Proc_IIF. Procedura dotyczaca sposobu wykorzystania wnioskéw z ocen nauczycieli
akademickich dokonywanych przez studentéw

W Uczelni po zakonczeniu kazdego semestru przeprowadzane sg wsrod studentéw ankiety
ewaluacyjne dotyczace nauczycieli akademickich. Ankiety pozwalajg ocenic:

e czy tres¢ zaje¢ odpowiada tematowi zajec,

e czy na poczatku semestru zostaly jasno okreslone cele i warunki zaliczenia
przedmiotu oraz metody weryfikacji efektow uczenia sig,

e czy tresci zajgé byly przekazywane jasno i zrozumiale,
e jaki jest w opinii studentdw poziom merytoryczny zajec,
e czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym,

e jaki jest stosunek prowadzacego do studentow oraz dostgpnos¢ nauczycieli
akademickich dla studentow w wyznaczonym czasie konsultacji,

Wiyniki ankiet sg analizowane podczas posiedzen Senatu i uwzgledniane przez wiadze
Uczelni w polityce kadrowe;.

Zadanie Odpowiedzialny - . : Wynik, nastepstwo dziatan
wykonania i sposob wykorzystania
Przedstawienie =~ wynikow
analizy:
1. Dziekanowi Wydziatu w
celu zainicjowania dzialan
Analiza wynikoéw Wydzialowy korygujacych 1
ankiet ewaluacyjnych | Zespot ds. zapobiegawczych,
izltl}éczz}iiﬁh iy lg/;(:?el;czlrlowama Po zakonczeniu | 2, Peinochnikowi Rektora
e Zapewnienia semestru ds. Jakosci Ksztalc.ema w
prowadzacych zajgcia | Jakosci celu ‘wykorzystama b
w danym semestrze Ksztalcenia mechanizmach kontrolnych
oraz korygujacych (wnioski
z ankiet s3 elementem
rocznego raportu
przedstawianego  podczas
posiedzenia Senatu).
Przekazanie Zapoznanie  si¢  przez
sumarycznych ocen . nauczycieli akademickich z
wyn?gj qc;::h z ankiet Dripaini o ocenazlni studentéw
- Rektor zakonczeniu . . ’
poszczegdlnym rozwigzanie ewentualnych
. semestru )
nauczycielom problemow zgloszonych
akademickim przez studentow

i




Rozwigzanie

probleméw

zwigzanych z obsada

kadrowa poprzez:

- r0ZMOWY Z Biezaca naprawa

nauczycielami probleméw z obsada

akademickimi, kadrowa  poszczegdlnych
g ' rzedmiotow oraz

- zasiggnigcie opinii v eraal e s i growadzenie polityki

Wydzialowego kadrowe;j. Przekazanie

Zespotu ds. informacji o  podjetych

Monitorowania dziataniach Studentom.

Systemu Zapewniania

Jakosci Ksztalcenia,

- pozyskanie nowej,

wartosciowej kadry.

Zainicjowanie prac

naprawczych

dotyczacych o d : .

organizacji zaje¢ oraz Dziekan Wydziatu Caly rok s 47 : e g e

probleméw

innych uwag
studentow zawartych
w ankietach

A 1A



Proc IIG. Procedura dzialania uczelni w zakresie zapobiegania plagiatom i ich

wykrywania

Odpowiedzialny: Dziekan Wydziatu, Promotor, Dziekanat, student, Wydzialowy Zesp6t ds.
Monitorowania Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

Termin: co najmniej 14 dni przed ustalonym terminem obrony
1. Po zatwierdzeniu pracy magisterskiej Promotor wysyla tres¢ pracy w postaci pliku PDF do
kontroli antyplagiatowej. Wysylanie i odbieranie raportéw podobienstwa realizowane jest za
pomoca Jednolitego Systemu Antyplagiatowego.
2. Dla kazdej wystanej do sprawdzenia pracy, system antyplagiatowy generuje raport
podobienistwa zawierajacy liste podobiefistw z tresciami innych dokumentéw oraz wyliczone
wskazniki procentowego rozmiaru podobienstwa (PRP). Kazde podobienstwo, ktorego
wskaznik PRP na raporcie zawiera warto$¢ wigksza od zera wymaga sprawdzenia przez
Promotora.
3 Promotor, po zapoznaniu si¢ z raportem z kontroli antyplagiatowej moze podja¢ nastepujace
decyzje:

e dopusci¢ pracg do obrony,

o skierowaé prace do poprawy, z zaznaczeniem, ze wykryte zapozyczenia nie majg

znamion plagiatu,
o zawiadomié Rektora Uczelni o koniecznos$ci zbadania stwierdzonych zapozyczen przez
komisj¢ whasciwa do spraw dyscyplinarnych.

4. Student sktada prace w Dziekanacie w wersji papierowej i elektronicznej (w formacie pdf.),
dolacza os$wiadczenie o zgodnosci pracy w wersji drukowanej z wersja elektroniczng
sprawdzong w Jednolitym Systemie Antyplagiatowym. Dziekanat pobiera zaakceptowany
przez Promotora skrécony raport analizy antyplagiatowe;j i archiwizuje.
5. Szczegdtowe informacje dotyczace Jednolitego Systemu Antyplagiatowego mozna uzyskac
na stronie: https:/jsa.opi.org.pl/centrum-pomocy/baza-wiedzy/analiza-raportu/
6. Jednolity System Antyplagiatowy nie moze wyrokowac o popelnieniu plagiatu. JSA jest
tylko narzedziem, ktére pomaga taka decyzj¢ podja¢ promotorowi/osobie decyzyjne;.




Proc_IIH. Procedura dzialania uczelni w zakresie monitorowania loséw absolwentow

Zadanie

Odpowiedzialny

Termin
wykonania

Wynik, nastgpstwo dziatan
1 spos6b wykorzystania

Analiza wynikow
ankiet absolwentow z
wykorzystaniem
mediow
spotecznosciowych

Kierownik Dziatu
Wspolpracy z
Zagranica i
Praktyk
Studenckich

Trzy miesigce
od ukonczenia
studiow, trzy
lata od
ukonczenia
studiéw oraz
dziesie¢ lat od
ukonczenia
studiow

Przedstawienie =~ wynikow

analizy:

1. Wydzialowym Zespotom
ds. Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w celu
zainicjowania dziatan
korygujacych w zakresie
dostosowywania
programéw  studiow  do
potrzeb rynku pracy

2. Pelnomocnikowi Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia w
celu zatwierdzenia przez
Senat ewentualnych zmian
w programach studiéw

Analiza danych
dotyczacych losow
absolwentow
zawartych w systemie
POLON
(www.ela.nauka.gov.pl

)

Kierownik Dziatu
Wspbdltpracy z
Zagranicg i
Praktyk
Studenckich

Na biezaco

Przedstawienie =~ wynikoéw

analizy:

1. Wydzialowym Zespotom
ds. Monitorowania Systemu
Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia w celu
zainicjowania dzialan
korygujacych w zakresie
dostosowywania
programéw  studiow  do
potrzeb rynku pracy

2. Pelnomocnikowi Rektora
ds. Jakosci Ksztalcenia w
celu zatwierdzenia przez
Senat ewentualnych zmian
w programach studiéw.

AN,




Proc_IIK. Procedura dzialania uczelni w zakresie umi¢dzynarodowienia ksztalcenia

: . Termi Wynik, nastgpstwo dziatan
Zadanie Odpowiedzialny . : 3 T : I— z‘1a -
wykonania i sposob wykorzystania
Umozliwienie Przed Plany studiéw zawierajgce
studentom zatwierdzeniem | przedmioty prowadzone w
uczestniczenia w programéw jgzy@ obcym . (studia
zajeciach Dziekan Wydzialu | studiow przez drugiego stopnia -
prowadzonych w Senat obligatoryjnie, studia
jezyku obcym poza pierwszego stopnia - do
lektoratami wyboru)
Wyjazdy studentow na
R Kier?wnik Dzialu Rikrutacil praktyki i staze zag.ranicz’nf.:
. : Wspétpracy z . oraz w celu odbycia cze¢sci
wymiana studentow w : . | zgodnie z - .
Zagranica 1 s . | studiow ~w  uczelniach
ramach Programu obowigzujacymi . .
Praktyk ) zagranicznych, ksztalcenie
Erasmus+ : procedurami .
Studenckich w mie¢dzynarodowym
Srodowisku
Udziat studentow 1 Publikacje = naukowe 1
wykladowcéw w Pelnomocnik pracovx"nik()w WSH w
miedzynarodowych zagranicznych
. Rektora ds. s
konferencjach . . | Stale wydawnictwach oraz
. Umig¢dzynarodowi i :
naukowych i : . publikacja autorow
. enia Ksztalcenia .
projektach zagranicznych w
badawczych wydawnictwie WSH
Wyktady prowadzone przez
g ] zagranicznych nauczycieli
Mied d Pet k
- Z — owa' 3 il akademickich w WSH oraz
wymiana nauczycieli Rektora ds.
. e A . | Stale wyklady prowadzone przez
akademickich (visiting | Umiedzynarodowi p
g : wyktadowcow WSH w
poftesors) enia Ksztalcenia . .
zagranicznych  uczelniach
partnerskich
Konsultowanie Dziekani Przed Zmiany w programach,
programow studiéw atwiendzeniom studiow, uwzglednianie w
oraz metod ksztalcenia | Pelnomocnik k kartach opisow
z zagranicznymi Rektora ds. Is)tuc%ir()w -t przedmiotéw/modutach
uczelniami Umiedzynarodowi - P (sylabusach) obcojezycznej
partnerskimi enia Ksztatcenia . literatury

o




Organizowanie
wyktadoéw
mig¢dzynarodowych
prowadzonych przez

Ambasadoréw panstw

Pelnomocnik
Rektora ds.
Umigdzynarodowi
enia Ksztalcenia

Kierownik Dziatu
Wspotpracy %
Zagranicg i
Praktyk
Studenckich

Stale

Udziat studentow w
wydarzeniu




I. ANKIETA

A. Ankieta ewaluacyjna - Badanie opinii studentéw dotyczacej Uczelni
Sekcja 1 - Dane studenta

Ple¢

Tryb studiow

Rok studiéw

Kierunek

Stopien

Sekcja Il - Informacje ogélne

1. Ocen, w jakim stopniu ponizsze czynniki mialy wplyw na podj¢cie przez Panig(a)
decyzji o studiowaniu w WSH?
(1 oznacza ,,nie mialo znaczenia”, 5 oznacza ,,mialo decydujjce znaczenie”)
oferta kierunkow studiow
wysokos¢ czesnego
pomoc materialna (stypendia)
lokalizacja Uczelni
opinia znajomych o WSH
poziom dydaktyczny
oferta praktyk studenckich
oferta wyjazdow zagranicznych
poziom bazy lokalowej / wyposazenie
dobra organizacja Uczelni
dobra informacja w punkcie rekrutacyjnym
przyjazna atmosfera
reklama WSH
zycie studenckie / imprezy temu towarzyszace
wlasna pozytywna opinia 0 WSH
nie dostatem/am si¢ na inng Uczelni¢
decyzje podjgtem/am przypadkowo

2. Ocen w jakim stopniu podane zZrédla informacji o uczelni wykorzystales (las) przy
podejmowaniu decyzji o wyborze WSH
(1 oznacza ,,nie mialo znaczenia”, 5 oznacza ,,mialo decydujgce znaczenie”)
prezentacja w szkotach srednich
strona internetowa Uczelni: www.wsh.pl
reklama radiowa i telewizyjna
informacje w prasie
informacja podczas targéw edukacyjnych
opinia znajomych
plakaty reklamowe



bezposrednia informacja od pracownikéw Uczelni

3. Ocen, w jakim stopniu nizej wymienione czynniki zdecydowaly o wyborze kierunku
studiow
(1 oznacza ,,nie mialo znaczenia”, S oznacza ,,mialo decydujace znaczenie”)
zgodno$¢ z zainteresowaniami
wybor jest konsekwencja kontynuacji nauki ze szkoty sredniej
che¢ zmiany kwalifikacji zawodowych
modny kierunek studiéw
zwigkszenie szans na znalezienie pracy

4. Ocen prace poszczegolnych jednostek organizacyjnych Uczelni.
(1 oznacza ,,najnizsza ocen¢”, S oznacza ,,najwyzsza oceng”)

Dziekanat (ul. Traugutta 61)

Dziekanat (ul. Domagalskiego 7a)

Dzial Organizacji Dydaktyki / Planowanie zaje¢
Biblioteka

Dziat Wspdlpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich
Komisja Stypendialna

Kwestura

Biuro Kanclerza

Biuro Rektora

Portiernia (ul. Traugutta 61)

Portiernia (ul. Domagalskiego 7a)

Kawiarnia studencka (ul. Traugutta 61)

Kawiarnia studencka (ul. Domagalskiego 7a)

5. Prosze ocen rozne aspekty funkcjonowania Uczelni:
(1 oznacza ,,najnizsza ocen¢”, 5 oznacza ,,najwyzsza ocene”)
atmosfera panujagca w WSH
stosunek wyktadowcoéw do studentow
organizacja zajec
kompetencje pracownikéw Dziekanatu
kompetencje cztonkow Komisji Stypendialne;j
kompetencje pracownikoéw Dziatu Wspolpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich
dostepnos¢ wyktadowcoéw podczas konsultacji
warunki studiowania (wyposazenie sal, lokalizacja)

A



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

[ i

zaopatrzenie i obstuga kawiarni studenckich

Ktora z aspektéw funkcjonowania Uczelni wymagaja poprawy w pierwszej kolejnosci?
Swoja odpowiedz prosze¢ uzasadni¢. (Pole tekstowe)

Czy jest Pan(i) zadowolony(a) z oferty WSH w zakresie praktyk studenckich.
- jestem zadowolony(a)

- nie jestem zadowolony(a)

- nie mam zdania

Czy Pana zdaniem nalezatoby cos w tym zakresie zmieni¢

Ocen, w jakim stopniu jest Pan(i) zadowolony(a) z oferty WSH w zakresie wyjazdéw
na studia za granicg (w ramach programu Erasmus).
(1 oznacza ,,najnizszg ocen¢”, S oznacza ,,najwyzsza oceng”)

Czy Pana(i) zdaniem nalezaloby w tym zakresie co§ zmieni¢? Jesli tak to uzasadnij
swoja odpowiedz. (Pole tekstowe)

Ocen poziom strony internetowej www.wsh.pl?
(1 oznacza ,,najnizszg ocen¢”, S oznacza ,,najwyzsza oceng”)

Czy Pana(i) zdaniem nalezaloby w tym zakresie co$ zmieni¢. (Pole tekstowe)

Jak czesto odwiedza Pan(i) strone¢ internetowa www.wsh.pl
Kilka razy w tygodniu
Raz na tydzien
Od czasu do czasu
Przypadkowo
Nigdy

Ocenn poziom informacyjny strony internetowej ,Wirtualny Dziekanat”:
www.vdziekanat.wsh.pl?

(1 oznacza ,,najnizszg ocen¢”, S oznacza ,,najwyzsza oceng”)
Czy Pana(i) zdaniem nalezaloby w tym zakresie co$ zmieni¢. (Pole tekstowe)

Czy Pana(i) nalezy usprawnic sposob komunikowania Uczelni ze studentami? Kroétko
uzasadnij. (Pole tekstowe)

Czy polecilby (polecilaby) Pan(i) studia w WSH innej osobie.
Zdecydowanie tak
Raczej tak
Raczej nie
Zdecydowanie nie
Krétko uzasadnij swoja odpowiedz. (Pole tekstowe)

Gdzie Pan(i) bedzie poszukiwal pracy po ukonczeniu studiow

W regionie radomskim

W kraju



Za granicg

Juz pracuje, 1 nie bed¢ poszukiwatl

19. Czy Pana(i) praca zwiazana jest z kierunkiem ksztalcenia w WSH?
tak

nie

czesciowo, tylko w pewnym zakresie

nie pracuje

20. Czy wiedza zdobywana podczas studiow w WSH przydaje si¢ Panu(i) w pracy
zawodowej ?

zdecydowanie tak
raczej tak
raczej nie
zdecydowanie nie

nie pracuj¢

21. Gdzie Pan(i) obecnie pracuje?

administracja publiczna

sektor pozarzadowy (fundacje, stowarzyszenia, etc.)
duza firma (powyzej 100 pracownikow)

$rednia firma (od 40-100 pracownikow)

mata firma (ponizej 40 pracownikéw)

wiasna dziatalno$¢

inne

obecnie nigdzie nie pracuj¢



22. Jakie stanowisko zajmuje Pan(i) w miejscu zatrudnienia

kadra kierownicza / kadra menedzerska

pracownicy umystowi nizszego szczebla

pracownicy fizyczni

inne

23. W jakiego typu wydarzeniach organizowanych przez Uczelni¢ najch¢tniej bralby
Pan(i) udzial? (Pole tekstowe) PYTANIE SAMORZADU STUDENTOW

B.
1.

Ankieta dotyczaca wykladowcow

Czy prowadzacy przedstawil na pierwszych zajeciach efekty uczenia si¢ i warunki
zaliczenia przedmiotu?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

Czy prowadzacy przedstawil metody weryfikacji efektow uczenia si¢ (test, praca
pisemna, prezentacja multimedialna, projekt itp.) ?

a) Tak

b) Nie

¢) Nie mam zdania

Czy zajecia przebiegaly prawidlowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé,
zgodnos¢ z planem)?

a) Ocena negatywna

b) Ocena przeci¢tna

¢) Ocena dobra

d) Ocena bardzo dobra

e) Nie mam zdania

Czy tresé¢ zaje¢ odpowiadala tematowi zajec?

a) Ocena negatywna

b) Ocena przecigtna

¢) Ocena dobra

d) Ocena bardzo dobra

e) Nie mam zdania

Czy tresci zaje¢ przekazywane byly w sposéb jasny i przystepny?
a) Ocena negatywna

b) Ocena przeci¢tna

¢) Ocena dobra

d) Ocena bardzo dobra

e) Nie mam zdania

Czy prowadzacy byl przygotowany do zaje¢c?

a) Ocena negatywna

b) Ocena przeci¢tna

¢) Ocena dobra

A



d) Ocena bardzo dobra
e) Nie mam zdania
7. Czy prowadzacy byl taktowny i zyczliwy wobec studentow?
a) Ocena negatywna
b) Ocena przecig¢tna
¢) Ocena dobra
d) Ocena bardzo dobra
e) Nie mam zdania
8. Czy prowadzacy by! dost¢pny dla studentow w wyznaczonym czasie konsultacji?
a) Ocena negatywna
b) Ocena przeci¢tna
¢) Ocena dobra
d) Ocena bardzo dobra
e) Nie mam zdania
9. Czy prowadzacy umozliwial studentom rozwijanie osobistych zainteresowan
zwiazanych z treSciami przedmiotu, udzielajac kompetentnych wskazéwek?
a) Ocena negatywna
b) Ocena przecigtna
¢) Ocena dobra
d) Ocena bardzo dobra
e) Nie mam zdania
10. Inne uwagi o prowadzacym.

i A



C. ANKIETA WYPELNIANA PO UKONCZENIU STUDIOW  (LOSY
ABSOLWENTOW)

Prosimy o przesianie ankiety na adres: biurokariery@wsh.pl lub WSH, Biuro Kariery, Traugutta 61a, 26- 600 Radom

I Rokukonczenia Uczelm v 0. 5. . 2 b dealob o oot condin,
2. Aktualny wiek Absolwenta .............cccoeiiiiiiiin...

3. Kierunek ukoniczonych studiow:

4. Forma studiow: [ stacjonarne [ niestacjonarne
5. Stopien ukoficzonych studiéw: [] licencjackie [Jinzynierskie [] magisterskie

6. Aktualnie: [ pracuje [ nie pracuje

Jesli Pan/i aktualnie pracuje, prosze odpowiedzie¢ na pytania 7-15; jesli Pan/i aktualnie nie pracuje, prosze przejs¢ do
pytania 16

7. W jakim czasie, od ukornczenia studiéw znalazl/a Pan/i prace? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi

[] do miesigca [] 1-6 miesigcy [] od 6 miesiecy do 1
roku
[ powyzej 1 roku [] pracowatem/am juz w trakcie studiow

8. Gdzie Pan/i obecnie pracuje? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi

[] duza firma (powyzej 100 pracownikéw) [] $rednia firma (40-100 pracownikéw)
[[] mata firma (ponizej 40 pracownikéw) [] administracja publiczna
[ sektor pozarzadowy (fundacje, stowarzyszenia, etc.) [] wtasna dziatalnos¢

[llinngagakaz) ot S bete el s

9. Jakie stanowisko Pan/i zajmuje w miejscu pracy? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[] kadra kierownicza i wyzszego szczebla kadra menedzerska  [[] pracownicy umystowi nizszego szczebla
[ pracownicy fizyczno-umystowi [ robotnicy wykwalifikowani

B inne/iymtienic Jakief/ ... ... .ot oo st st wonsvisamssisssssrasssnsssssnsss

10. Czy branza, w jakiej Pan/i obecnie pracuje jest zwigzana z ukonczonym kierunkiem studiéw? Wpisz X przy
prawidlowej odpowiedzi

[Jtak [nie

A



11. Proszg podac¢ lokalizacj¢ obecnego miejsca pracy. Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[] Radom i powiat radomski [J wojewédztwo mazowieckie poza granicami powiatu radomskiego
[[] inne wojew6dztwo (wymieni€ jaki€)..........ocevvvuueeerrinnneeriinnnnnns [[] poza granicami Polski Avymieni¢ kraj/

12. Na jakg umowe jest Pan/i zatrudniony/a? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[0 umowa o prace [] umowa zlecenie/o dzieto [ wiasna dziatalnosé

[] umowa agencyjna [J umowa na zastepstwo [ na okres prébny

13. Jaki jest Pana/i czas pracy? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[] caly etat [ pét etatu [ praca dorywcza

[[] wiasna dziatalnosé

14. Czy Pana/i praca zwigzana jest z wyksztalceniem zdobytym w WSH? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[ tak [ nie [ tylko czesciowo

15. Jak Pan/i/ocenia przydatno$¢ wiedzy zdobytej podczas studiéw w swojej pracy zawodowej? Wpisz X przy
prawidlowej odpowiedzi

[] bardzo przydatna [ przydatna [] mato przydatna

[ nieprzydatna [ trudno powiedzie¢

16.Czy poza odbyciem obowigzkowych praktyk studenckich wykazywal/a Pan/i aktywno$¢ zawodow3a w czasie
studiéw? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi

[] tak, odbytem/am nadobowiazkowa praktyke/i

[] tak, odbytem/am staz/e [ krajowy [] zagraniczny
[] tak, dziatatem/am w wolontariacie [] tak, pracowatem/am w czasie studiéw [ nie

17. Czy po ukoriczeniu studiow pierwszego stopnia w WSH ukonczyl/a/ Pan/i/ studia na poziomie wyzszym? Wpisz X
przy prawidlowej odpowiedzi

[Ctak (studia II stopnia magisterskie) [(tak (studia podyplomowe)

[] aktualnie jestem studentem/studentka studiéw magisterskich [] aktualnie jestem stuchaczem/stuchaczka studiow
podyplomowych

[nie



18. Czy studia w WSH spelnily Pana/i/ oczekiwania? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi

[] zdecydowanie tak [ raczej tak [ raczej nie

[] zdecydowanie nie [ trudno powiedzie¢

19. Prosze¢ krétko uzasadni¢ podang odpowiedz:

20. Jak Pan/i ocenia podane ponizej wydarzenia z czaséw studibw w WSH? Prosz¢ zaznaczy¢ w tabeli wiasciwg
odpowiedz stawiajgc przy niej x

Oceniane wydarzenie bardzo dobrze $rednio Zle bardzo trudno
dobrze zle powiedzie¢

Atmosfera panujaca na uczelni

Stosunek wyktadowcow do studentow

Przedsigwzigcia spoteczno-kulturalne
organizowane na terenie uczelni (konferencje,
wyklady otwarte, Dni Kultury Europejskiej itp)

Egzaminy

Wspétpraca Uczelni ze Srodowiskiem lokalnym

Poziom merytoryczny zajeé

Warunki studiowania (wyposazenie sal,
lokalizacja, bufety itp.)

21. Co Pana/i/ zdaniem powinno si¢ zmieni¢ w funkcjonowaniu Uczelni, by jej Absolwenci byli jak najlepiej
przygotowani do wymog6w wspolczesnego rynku pracy?

21. Czy podjalby Pan/i decyzje o ponownym studiowaniu w WSH? Wpisz X przy prawidlowej odpowiedzi
[] zdecydowanie tak [ raczej tak
[ raczej nie [] zdecydowanie nie

[ trudno powiedzie¢

Dzigkujemy za wypelnienie ankiety




