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Part | - Mission, strategy, goals

Part Il - High quality of academic tasks

RAE is non - public university located in central Poland, which enables the study
of faculties such as administration, law, management, finance
and accounting. IT, criminology, internal security, pedagogy, psychology. Over
the past few years, RAE has actively participated in international exchanges,
as well as cooperated with other universities. Since 2004, international programs
implemented have been: the Socrates - Erasmus and Leonardo da Vinci
programs, and Erasmus +, which have become the basis of intermational
cooperation. Parficipation in the Erasmus + program contributes to achieving
the objectives of our development strategy. The mission of RAE is to create
qualified management staff for the needs of business, administration and social
organizations, capable of preparing and implementing effective business
ventures. By pursuing its educational activities, the university strives to educate
students in a spint of respect for human rights, patriotism, democracy
and responsibility for the good of society and the state. The main strategic
goals of the RAE will be implemented in four basic areas: educational activities,
scienfific research, interaction with the environment, material base
aond organizational efficiency. The specific objectives contributing
to the implementation of the strafegy of deepening the internationalizafion
of the education process and its modernization Include:

-annual increase in the number of partner universities,

-annual increase in student and staff exchange,
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- striving to promote and achieve the objectives of the Erasmus + Program,

- seeking to balance international exchange of students and staff from abroad,
- improving the administrative service of the University's operations by the Virtual
Dean's Office, the Academy's communication system with students, document
circulation,

- protection of personal data of students and employees participating in the
program,

- developing an educational offer adapted to the changing labor market and
updating it, posting on the university's website with a description of achievable
learning outcomes or ECTS credits,

- performing a culture-forming role in the region; supporting artists associated
with the region; activities for intercultural communication,

- taking action to ensure the use and promotion of digital mobility
management tools,

- combining foreign student exchange with vocational fraining.

- improving the quality of services offered to foreign students (i.e. expanding
the catalog of courses and subjects taught in English, the participation of Polish
students in the adaptation processes of foreign students),

- popularizing science, organizing international lectures conducted by
ambassadors from various countries,

- popularizing the program among residents of Radom and the surrounding
areq,

- promoting the Erasmus mobile application,

- promoting equality between men and women and contributing to combating
all forms of discrimination based on sex, race, ethnicity, religion, belief, disability,
age or sexual orientation,

- implementation of curicula in accordance with the requirements of the
National Qualifications Framewaork, containing directional leaming outcomes
and ways of verifying the assumed effects,

- implementing employee exchange programs, enabling parficipation in
conferences and frainings, publishing research results, etc.
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- wider use of mixed mobility,

- creating clear and uncomplicated administrative procedures allowing to
improve student exchange standards,

- placing the ECHE Card in a visible place on the RAE's website,

- internationalization of research by initiating joint research projects with foreign
centers,

- modernization of the housing base; obtaining external funds for this purpose;
adapting the Academy buildings to the needs of the disabled;

- dissemination of program results and its promotion,

- starting studies in English,

- raising awareness of the importance of cultural and linguistic diversity, as well
as the need to combat racism, prejudice and xenophobiq,

- supplementing the staff with national and international scientific authorities
in fields convergent with the fields of study conducted,

- implementing and promoting environmentally friendly practices,

- implementing the university's education quality assurance sysfem,

- infroduction of tools enabling the introduction of European Student Card
Initicative,

- supporting the development of partnerships between various education
sectors [(i.e. sectors of Higher Education, vocational training and adults) and
undertaking activities tailored to the needs of these sectors,

- supporting student scientific activity (membership of scientific associations,
participation in research projects, scientific conferences),

- cooperation with various institutions,

- using not only science representatives but also practitioners in the didactic
process, so that students can gain practical skills and competences useful on
the labor market,

- using former participants to promote the program as program ambassadors,
- increased diversity and level of foreign language education among students
and employees
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- posting on the university's website the rules of student recruitment and
employee qualifications for trips abroad,

- providing current information on program partners in the Virtual Dean's Office,
- ensuring full and fair access to the program for participants from all walks of
life, with particular emphasis on people in difficult financial situation and
people with disabilities,

- providing additional funding for mobility to these students,

- concluding and expanding cooperation with foreign universities for the
mutual implementation of mulfilateral projects and thematic networks based
on the transfer of innovation and research projects, joint creation of study
programs and issuing of double diplomas.

To ensure the high quality of stfudent and academic staff exchange, RAE
undertakes the following activities:

- care for the high guality of services rendered, making it easier for other
students to choose our Academy as a place of mobility,

- monitoring of the university's infrastructure base and ensuring appropriate
study conditions for incoming students,

- equal treatment of Polish and foreign students,

- creating a structure and appointing staff responsible for providing
administrative services at all levels regarding the use of awarded granfs, as
well as taking care of students and employees of the Erasmus Program;

- detailed and reliable collection of information on the possibilities and
organization of infernational exchanges,

- setting clear criteria for students and teachers who want fo take part in the
exchange,
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- sefting clear criteria for students and teachers who want to take part in the
exchange,

- implementation and monitoring of ECTS points gained in various fields and
subjects,

- providing competent teaching staff,

- providing cultural and language training for students, employees and
lecturers,

- providing assistance to incoming and outgoing employees and students in
obtaining visas, insurance, accommeaodation or drafting required agreements,

- ensuring a peaceful, safe stay for international students during their stay at the
University, providing assistance in finding accommeodation, obtaining insurance,
obtaining a visa, organization of cultural events, integration trips. providing
assistance in completing all formalities,

- ensuring recognition of ECTS points obtained abroad as part of graduate
internships or apprenticeships based on the Learning Agreement for internships
and Certificate of Attendance confirming the duration of mobility and the
scope of completed tasks,

- ensuring recognition of completing the pericd of study spent by the student at
the partner university and the ECTS points acquired by him on the basis of the
Learning Agreement, Transcript of Records and Certificate of Aftendance,

- ensuring that students on international exchange do not pay recruitment fees,
for student ID, for exams or borrowing books from the library.

International cooperation and mobility is implemented under
agreements signed with foreign institutions. WSH is implementing
and is still planning o implement actions under Action 1 of the
Erasmus + Program "Educational Mobility" with program and partner
countries (oroiects KA103 and KA107).
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As part of these projects, activities will be undertaken: student
mobility to study and to complete a graduate practice orinternship,
employee mobility for training purposes or to conduct classes
at partner universities. As in previous years, we plan to implement
actions under Action 2 - "Cooperation for innovation and exchange
of good practices" - Strategic partnerships for higher education.
The Chancellor of RAE acts as the legal representative.
The coordinating role in the field of international cooperation
is played by the Erasmus + Program Coordinator - he supervises
the implementation of tasks in accordance with the assumptions
of the program, presents its possibilities and new directions for
the development of international cooperation, as well as presents
annual reports at Senate meetings and  maintains
all documentation related to the program. The program
coordinator, in consultation with the deans, establishes a list
of subjects that should be included in the Agreement on the study
program or Agreement on the graduate internship program.
The Department of International Cooperation and Student
Internships informs deans and the entire academic community
about planned or undertaken activities, about new initiatives,
competitions and proposals for international cooperation.
Participation in the Erasmus + program, implementation of the
"Educational mobility" project and individual types of mobility:
students and employees or participation in "Strategic Partnerships” -
allow the university to implement the assumptions described in the
development strategy.
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CzesSc 1 - Misja, strategia, cele

Czesc 11 - Wysoka jakosc peinionych zadan akademickich

CzeSc

Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu jest Uczelnig niepubliczng zlokalizowang
w cenfralnej Polsce, ktora umoiliwia studiowanie takich kierunkow
jak: administracja, prawo, zarzgdzanie, finanse i rachunkowosc, informatyka,
kryminologia, bezpieczenstwo wewnetrzne, pedagogika, psychologia. Przez
ostatnie kilkka lat brata czynny udziat w wymianach miedzynarodowych,
jak rowniez wspotpracowata z innymi uczelniami, Od 2004 roku redlizowanymi
programam miedzynarodowymi byty: Program Sokrates-Erasmus
| Leonardo da Vinci, Erasmus+, ktére staty sie podstawg wspotpracy
miedzynarodowej. Uczestnictwo w programie Erasmus+ przyczynia sie
do osiggania celow zawartych w nasze| strategii rozwoju. Misjg Wyzszej Szkoty
Handlowej w Radomiu jest kreowanie wykwalifikowanej kadry zarzqgdzajgcej
dia potrzeb biznesu, administracji | organizacji spotecznych, zdolne] do
przygotowywania i wdrazania efektywnych przedsiewzie¢ gospodarczych,
Uczelnia redlizujgc swojg dziatalnos¢ edukacyjng dagzy do wychowania
studentow w duchu poszanowania praw cztowieka, patriotyzmu, demokracii
oraz odpowiedzialnodci za dobro spoteczenstwa i panstwa. Gtowne cele
strategiczne Wyiszej Szkoty Handlowej w Radomiv bedq readlizowane
w czterech podstawowych obszarach: dziatalnosc edukacyjna, badania
navkowe, wspdidziatanie z otoczeniem, baza materialna i sprawnosé
organizacyjna. Do celow szczegotowych, przyczynigjgcych sie do realizacii
strategii  pogtebienia internacjonalizacji procesu  ksztatcenia |1 jego
modernizacj nalezq:

-coroczny wzrost liczby uczelni partnerskich,
-coroczny wzrost w wymianie studentow i pracownikdw,
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- dazenie do promocji i realizacji celdow Programu Erasmus+,

- dgzenie do rownowagi miedzynarodowe] wymiany studentow
| pracownikow z zagranicy,

- doskonalenie administracyjnej obstugi dziatalnosci Uczelni przez
Wirtualny Dziekanat, system komunikacji Uczelni ze studentami, obieg
dokumentow,

- ochrona danych osobowych studentow i pracownikéw biorgcych
udziat w programie,

- opracowanie oferty edukacyjnej dostosowanej do zmienigjgcego sie
rynku pracy i jej vaktualnianie, zamieszczanie na stronie internetowej
uczelni wraz z opisem moizliwych do uzyskania efektdw uczenia
czy punktow ECTS,

- petnienie roli kulturotworcze] w regionie, wspieranie tworcow
Zwigzanych z regionem, dzatania na rzecz komunikacj
miedzykulturowej,

- podjecie dziatan zapewnigjqcych wykorzystanie | promocie
cyfrowych narzedz do zarzgdzania mobilnoscia,

- potgczenie zagranicznej wymiany sftudenckiej z ksztatceniem
zawodowym,

- poprawa jakosci ustug oferowanych studentom zagranicznym
(t]. rozszerzenie katalogu kierunkow i przedmiotow prowadzonych
w jezyku angielskim, udziat polskich studentéw w procesach
adaptacyjnych studentow zagranicznych),

- popularyzacja nauki, organizowanie wyktadow miedzynarodowych
prowadzonych przez ambasadorow roznych panstw,

- popularyzacja programu wsrod mieszkancow Radomia i okolic,

- promowanie mobilne] aplikacji Erasmus,

- promowanie rownosci mezczyzn i kobiet oraz przyczynianie sie do
zwalczania wszelkich form dyskryminacji ze wzgledu na ptec, rase,
pochodzenie etniczne, religie, swiatopoglad, niepetnosprawnosc,
wiek lub crientacje seksualng,

- realizacja programow navuczania zgodnych z wymogami Krajowych
Ram Kwalifikacji, zawierajgcych kierunkowe efekty ksztatcenia
oraz sposoby weryfikacji zatozonych efektow,
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- redlizacja programow wymiany pracownikow, umozliwienie udziatu
w konferencjach i szkoleniach, publikowanie wynikdw badan itp.,

- szersze wykorzystanie mobilnosci mieszanej,

- tworzenie jasnych 1 nieskomplikowanych procedur administracyjnych,
pozwalajgcych na poprawe standarddw wymiany studentow,

- umieszczenie Karty ECHE w widocznym miejscu na stronie internetowe;
Uczelni,

- umiedzynarodowienie badan poprzez inicjowanie wspolnych projektow
badawczych z osrodkami zagranicznymi,

- unowoczesnianie bazy lokalowej; pozyskanie srodkéw zewnetrznych na
ten cel, przystosowanie budynkow Uczelni do potrzeb  osob
niepetnosprawnych,

- upowszechnianie rezultatéw programu i jego promocija,

- uruchomienie studiow w jezyku angielskim,

- uswiadamianie znaczenia roznorodnosci kulturowe] | jezykowej, jak
rowniez koniecznosci zwalczania rasizmu, uprzedzen i ksenofobi,

- vzupetnianie kadry o krajowe | miedzynarodowe autorytety nauvkowe
w dziedzinach zbieznych z prowadzonymi kierunkami ksztatcenia,

- wdrazanie i promowanie praktyk przyjaznych srodowisku,

- wdrazanie uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

- wprowadzenie narzedzi umozliwiajgcych wprowadzenie Europejskich
Legitymacji Studenckich,

- wspieranie rozwoju partnerstwa miedzy réznymi sektorami edukacii
(t]. sektorami Szkolnictwa Wyzszego, ksztatcenia zawodowego | osob
dorostych) oraz podejmowanie dziatan dostosowanych do potrzeb tych
sektorow,

- wspieranie studenckiej dziatalnosci naukowej (przynaleznos¢ do kot
navkowych, wudziat w projektach badawczych, konferencjach
naukowych),

- wspotpraca z roznymi instytucjami,

- wykorzystanie w procesie dydaktycznym nie tylko przedstawicieli nauki,
lecz takie prakiykéow, by studenci mogli zdobyé umiejeinosci
| kompetencje praktyczne przydatne na rynku pracy,

- wykorzystywanie do promocji programu bytych uvuczestnikow jako
ambasadorow programu,
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- wazrost réinorodnosci | poziomu ksztatcenia jezykdw obcych wirdd
studentow i pracownikow,
- zamieszczanie na stronie uczelni zasad rekrutac]i studentdow | kwalifikacii
pracownikow na wyjazdy zagraniczne,
- zamieszczanie w Wirtualnym Dziekanacie aktualne] informacji na temat
partnerow programu,

zapewnienie petnego 1 sprawiedliwego dostepu do programu
uczestnikom ze wszystkich srodowisk, ze szczegolnym uwzglednieniem
osob znajdujgcych sie w trudne] sytuacji materialngj | osob
Z niepetnosprawnoscig,
- zapewnienie tym studentom dodatkowego dofinansowania mobilnosci,
- Zawieranie | poszerzanie wspotpracy z zagranicznymi uczelniami wyzszymi
w celu wzajemnej realizacji projektow wielostronnych i sieci tematycznych,
opartych na transferze innowacji i projektow badawczych, wspolne
tworzenie programow studiow | wydawanie podwojnych dyplomow.

Aby zapewniC wysokg jakosc¢ wymiany studenckiej i kadry akademickigj
Wyzsza Szkota Handlowa podejmuje nastepujgce dziatania.

- dbatosc o wysokq jakosc swiadczonych ustug, wtatwiajgcg innym studenfom
wybor naszej Uczelni jako miejsce realizacji mobilnosci,

- monitoring bazy infrastrukturalne] Uczelni i zapewnienie odpowiednich
warunkéw do studiowania studentom przyjezdiajgcym,

- rowne fraktowanie studentdw polskich | zagranicznych,

stworzenie  struktury | wyznaczenie personelu  odpowiedzialnego
za Swiadczenie wstug administracyjnych na wszystkich szczeblach,
dotyczgcych wykorzystania przyznanych dotacj, jak rowniez sprawujgcego
opieke nad studentami | pracownikami Programu Erasmus;

- szczegotowe | niezawodne gromadzenie informacji na temat mozliwosci
| organizac) wymian miedzynarodowych,
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- ustalenie jednoznacznych kryteriow dla studentdw i nauczycielichcgeych
wzigcC udziat w wymianie,

- wdrazanie i monitorowanie punktow ECTS zdobywanych na roinych
kierunkach i przedmiotach,

- zapewnienie kompetentnej kadry dydaktycznej,

- zapewnienie kulturowych i jezykdow szkolen dla studentdw, pracownikow
| wyktadowcow,

- Zapewnienie spokojnego, bezpiecznego pobytu studentom z zagranicy
w czasie pobytu w Uczeln, zapewnienie pomocy w zZnalezieniu
zakwaterowania, uzyskaniv ubezpieczenia, uzyskaniu wizy, organizacji
imprez kulturalnych, wyjazdow integracyjnych, zapewnienie pomocy
w zatatwianiu wszelkich formalnosci,

- zapewnienie uznania punktow ECTS zdobytych za granicg w ramach
odbywanych stazy absolwenckich czy praktyk na podstawie Porozumienia
o programie praktyk | Certyfikatu pobytu potwierdzajgcego czas frwania
mobilnosci | zakres zrealizowanych zadan,

- zapewnienie uznania zaliczenia okresu studidw spedzonego przez
studenta w uczelni partnerskiej | zdobytych przez niego punktéw ECTS na
podstawie Porozumienia o programie zajec, Wykazu zaliczen i Certyfikatu
pobytu,

- zapewnienie, ze studenci bedgcy na wymianie miedzynarodowej nie
ponoszq optat rekrutacyjnych, za legitymacije studenckaq, za egzaminy czy
wypozyczanie ksigzek z biblioteki.

Czesc Il

Wspotpraca i mobilnos¢ miedzynarodowa realizowana jest w ramach
umow podpisywanych z instytucjami zagranicznymi. WSH realizuje i nadal
planuje realizowa¢ dziatania w ramach akcji 1 programu Erasmus+
+Mobilno$¢ edukacyjna" z krajami programu i krajami partnerskimi
(projekty KA103 i KAT07).
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W ramach tych projektow podejmowane bedqg dziatania: mobilnosc
studentow w celu studiowania i w celu zrealizowania praktyki lub stazu
absolwenckiego, mobilnos¢ pracownikow w celach szkoleniowych lub
w celu prowadzenia zajec dydaktycznych w uczelniach partnerskich.
Podobnie jak w latach ubiegtych, planujemy realizowac dziatania
w ramach akcji 2 -, Wspotpraca na rzecz innowacji i wymiany dobrych
praktyk” - Partnerstwa strategiczne na rzecz szkolnictwa wyzszego.
Role przedstawiciela prawnego petni Kanclerz Uczelni. Koordynacyjng
role w zakresie wspotpracy miedzynarodowe] petni  zas
Koordynator programu Erasmus+ - nadzoruje on readlizacje zadan
zgodnie z zatozeniami programu, prezentuje jego mozliwosci oraz
nowe kierunki rozwoju wspotpracy miedzynarodowej, jak rowniez
przedstawia coroczne sprawozdania na posiedzeniach Senafu oraz
prowadz catqg dokumentacje zwigzang z programem. Koordynator
programu w porozumieniu z dziekanami ustala wykaz przedmiotow,
ktore powinny znalezé sie w Porozumieniu o programie studiow
lub Porozumienivu o programie praktyki/stazu absolwenckiego. Dziat
Wspotpracy z Zagranicq i Praktyk Studenckich informuje dziekanow
| catq spotecznoic akademickqg o planowanych lub podejmowanych
dziataniach (np. rekrutacia na wyjazdy z programu Erasmus),
o nowych inicjatywach, konkursach i propozycjach wspotpracy
miedzynarodowej. Uczestnictwo w programie Erasmus+, realizowanie
projektu  "Mobilnos¢ edukacyjna” | poszczegolnych rodzajow
mobilnosci: studentéw i pracownikéw czy udziat w ,Partnerstwach
strategicznych” - pozwalajg uczelni realizowac opisane w strategii
rozwoju zatozenia.



