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DYDAKTYKA ZORIENTOWANA HUMANISTYCZNIE
(Stowo od Redaktordéw)

W ostatnich dziesiecioleciach obserwujemy niezwykle dynamiczny proces
zmian w wielu dziedzinach Zycia spotecznego, gospodarczego, politycznego
i cywilizacyjnego. Zachodzace zmiany nie ominety réwniez systemu szkolnic-
twa wyzszego i szeroko rozumianej o§wiaty, na wszystkich etapach ksztatcenia.
Przed $rodowiskiem akademickim staje obecnie wiele wyzwan, wynikajacych
z dynamicznie zmieniajacego sie rynku pracy, ktory stawia okre$lone wymagania
wobec absolwentéw uczelni wyzszych. Wspomniane przemiany i reformy dotycza
nie tylko funkcjonowania uczelni, ale réwniez stosowanych metod i $srodkow
dydaktycznych.

Wspobtczesne nurty pedagogiki, psychologii oraz innych nauk o cztowieku
podkreslaja znaczenie w edukacji nastepujacych cech: indywidualne podejscie
do studenta, podmiotowos¢, gteboki humanizm, ksztattowanie okreslonych
parametréw tozsamosciowych cztowieka, pozwalajgcych mu na petny rozwoj
i samorealizacje. W tym kontekscie zasadne wydaje sie skoncentrowanie metod
pracy dydaktycznej na studencie jako podmiocie wszelkich oddziatywan cate-
go Srodowiska akademickiego. Praca dydaktyczna uczelni wyzszych powinna
zmierza¢ do tego, aby student osiaggnat petng dojrzato$¢ w zakresie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji, wtasciwych dla wybranego przez siebie profilu
i kierunku ksztatcenia.

Odpowiadajgc na potrzeby studentéw, w nurt dyskusji na temat dostosowa-
nia metod ksztatcenia do wymagan otwartego rynku pracy wpisuja sie Studia
miedzynarodowe, ktére oddajemy do rgk Czytelnika. Niniejszy tom, Dydaktyka
zorientowana humanistycznie, podejmuje tematy zwigzane z metodami pracy
skoncentrowanymi na studencie, uczniu, dziecku - podmiocie oddziatywan
edukacyjnych.

Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu od wielu lat prowadzi ksztatcenie skon-
centrowane na studencie, czego dowodem s3 liczne przedsiewziecia realizowane
dla studentéw, wspdlnie ze studentami, wykraczajace daleko poza ramy obliga-
toryjnych zaje¢ w ramach ksztatcenia. R6znorodno$¢ form sprawia, ze studenci
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w sposob aktywny wiaczajac sie w oferowane zajecia, przygotowuja sie w spo-
sob praktyczny do wejscia na rynek pracy. Upraktycznienie ksztatcenia i umoz-
liwienie studentom kierowania wtasnym rozwojem naukowym rodzi poczucie
wspotodpowiedzialnosci wszystkich podmiotow sktadajacych sie na srodowisko
akademickie naszej Uczelni.

W niniejszym tomie sg prezentowane zagadnienia zwigzane z koncepcje
ksztalcenia skoncentrowanego na studentach. Andrzej Gotebiowski i Gerard Maj
omawiaja dobre praktyki polskich uczelni w pracy dydaktycznej ze studentami.
Przywotano wiele przyktadéw obecnych w programach ksztatcenia oraz dzia-
taniach srodowiska naukowego, dydaktycznego i administracyjnego uczelni.
Autorzy przeprowadzili badania wtasne w ramach miedzynarodowego projektu
badawczego ,Wspieranie nauczycieli w ksztatceniu skoncentrowanym na stu-
dentach”. Wnioski z pierwszego etapu badan przeprowadzonych w srodowisku
polskich naukowcéw zaprezentowano w niniejszym opracowaniu. Nauczanie
i ksztatcenie zorientowane humanistycznie dotyczy nie tylko uczelni wyzszych,
lecz jest obecne w praktyce edukacyjnej wielu szkét w réznych srodowiskach. Do-
wodzi tego artykut Krzysztofa Linowskiego, ukazujgcy problematyke ksztatcenia
w warunkach izolacji wieziennej. To specyficzny teren edukacji humanistycznej
i dydaktyki skoncentrowanej na studencie. Autor przedstawit jeden z niewielu
projektow edukacyjnych realizowanych w polskich jednostkach penitencjar-
nych - studia wyzsze prowadzone dla osadzonych w Areszcie Sledczym w Rado-
miu. Zaprezentowany projekt studiéw dla os6b odbywajacych kare pozbawienia
wolnosci wpisuje sie nurt innowacyjnosci polskiego systemu edukacji. W podob-
nej konwencji jest utrzymany tekst Ewy Gtadysz, ukazujacy obraz nauczyciela
w zmieniajacej sie rzeczywistosci. Autorka prezentuje konieczne dla nauczyciela
cechy i kompetencje, jakimi powinien sie postugiwaé w swojej pracy. Umiejetne wia-
czenie ucznia w zycie szkoly to jedna z cech nauczania skoncentrowanego na dziec-
ku. Dydaktyka zorientowana humanistycznie moze by¢ realizowana w rézny spo-
s6b, choéby poprzez szkolny wolontariat. Dowodzi tego Justyna Syta-Kierasinska
w materiale zatytutowanym Wolontariat w procesie edukacji skoncentrowany na
osobach niepetnosprawnych. Rzeczywiscie, niepelnosprawno$¢ to wyzwanie dla
wspotczesnej szkoty, a zarazem okazja do ksztattowania postaw spotecznych
mtodziezy. Podobnie jest ze zjawiskiem HIV/AIDS przedstawionym w opracowa-
niu Andrzeja Gotebiowskiego i Anety Wojdat. Autorzy prezentuja wyniki badan
przeprowadzonych wsrod mtodziezy gimnazjalnej i dotyczacych poziomu wiedzy
na temat HIV. Badacze ci stawiajg teze, Ze w omawianym zakresie w dalszym
ciggu potrzeba prowadzenia szeroko rozumianej kampanii informacyjnej i edu-
kacyjnej. Zdaniem Autoréw wyzszy poziom wiedzy o mozliwoSciach zakazenia
wirusem HIV i przebiegu choroby AIDS moze sie przyczyni¢ do zmiany postaw
spoteczenstwa wobec tego zjawiska. Katarzyna Dudek-Demidowska prezentuje
nowe metody pracy dydaktycznej w ramach edukacji czytelniczej. Podmiotowe
i indywidualne podejscie do ucznia, zaangazowanie go w pewien rodzaj gry, za-
bawy, a takze wymuszenie niejako jego aktywnos$ci w tym procesie moga zaowo-
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cowac podniesieniem poziomu czytelnictwa w Polsce. Z kolei Beata Gola zwraca
uwage na problemy dzieci niepetnosprawnych i ich $rodowiska rodzinnego.
W materiale dotyczacym metod pracy z dzieckiem autystycznym zwraca uwage
na Metode Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne.

Dziekujemy Autorom tekstéw zamieszczonych w niniejszym tomie za ich
przygotowanie i wigczenie sie w prace nad kolejnym tomem Studiéw miedzy-
narodowych. Dziekujemy prof. dr. hab. Pavolovi Dancakowi i prof. dr hab. Annie
Fidelus za podjecie sie recenzji materiatéw zebranych w tej publikacji. Zaprasza-
jac do lektury, wyrazamy gteboka nadzieje, Ze grono wspétpracownikéw naszych
Studiow miedzynarodowych w przysztoSci sie poszerzy.

Andrzej Gotebiowski, Gerard Pawet Maj
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Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

KONCEPCJA KSZTALCENIA
SKONCENTROWANEGO NA STUDENCIE -
DOBRE PRAKTYKI NA PRZYKLADZIE POLSKI

STRESZCZENIE

W niezwykle dynamicznie zmieniajgcej sie rzeczywisto$ci spotecznej, kulturowej i cywilizacyjnej
konieczne wydaje sie uaktualnianie i doskonalenie pracy dydaktycznej uczelni wyzszych. W tym
procesie najistotniejsze jest to, by stosowane metody pracy dydaktycznej odpowiadaty na rzeczy-
wiste potrzeby studenta i jego otoczenia spoteczno- gospodarczego. Absolwent szkoty wyzszej
przygotowuje sie bowiem przede wszystkim do wej$cia na otwarty rynek pracy.

Dostosowanie metod pracy dydaktycznej i funkcjonowania uczelni do potrzeb studenta jest
swego rodzaju wyzwaniem dla reformujacego sie od wielu lat systemu szkolnictwa wyzszego
w Unii Europejskiej. Skoncentrowanie na studencie w pracy akademickiej jest obecnie traktowane
jako rodzaj dobrych i korzystnych zmian w systemie edukacji szkoty wyzszej.

Materiat prezentuje wybrane przyktady dobrych praktyk w pracy dydaktycznej skoncentro-
wanej na studencie, ktére mozna odnalez¢ w literaturze przedmiotu oraz dziatalnosci praktycznej
uczelni wyzszych w Polsce. Autorzy podejmuja prébe odpowiedzi na pytania: 1) Na ile Srodowisko
akademickie skoncentrowane jest na studencie, podmiocie swojego oddziatywania? 2) W oparciu
o jakie metody i narzedzia przygotowuje swoich absolwentéw do funkcjonowania na otwartym
rynku pracy w Polsce i Europie?

StOWA KLUCZOWE

student, uczelnia wyzsza, dydaktyka skoncentrowana na studencie, metody dydaktyczne, rynek
pracy

THE CONCEPT OF EDUCATION FOCUSED ON STUDENT -
GOOD PRACTICES ON THE EXAMPLE OF POLISH

ABSTRACT

In these rapidly changing social reality, cultural and civilizational, it seems necessary to update
and improve teaching work of universities. In this process, the most important is the fact that me-
thods of teaching responsive to the real needs of the student and his socio-economic development.
Graduate student preparing for primarily to enter the open labor market.
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Adapting the methods of teaching and functioning of universities to the needs of the student,
is akind of challenge, reform for many years, the higher education system in the European Union.
Focus on student academic and is treated now as a kind of good and positive changes in the edu-
cation system of higher education.

The material presents selected examples of good practice in teaching centered on the student,
which can be found in the literature and the practical activities of universities in Poland. The
authors attempt to answer the question: 1) How academic focus is on the student, an entity of
its influence? 2) Based on what methods and tools prepares its graduates to function in the open
labor market in Poland and Europe?

KEYWORDS

Student, university, teaching focuses on student, teaching methods, labor market

Wprowadzenie

Na przestrzeni wiekdw wielokrotnie zmieniata sie koncepcja ksztatcenia w ra-
mach szkolnictwa wyzszego w Polsce. Miaty na to wptyw zmiany cywilizacyjne,
kulturowe i spoteczne zachodzace nie tylko w Polsce, ale rowniez w catej Eu-
ropie i na Swiecie. Przeobrazenia w sferze zycia spotecznego, gospodarczego
i politycznego znalazly odzwierciedlenie w koncepcjach ksztatcenia uczelni
wyzszych na terenie catego kraju. Zmiany systemowe, ktére zaszty w Polsce po
roku 1989, sprawity, ze w systemie szkolnictwa wyzszego obok uczelni panstwo-
wych pojawity sie uczelnie spoteczne i prywatne. Pojawienie sie wspomnianego
sektora ustug prywatnych w obszarze ksztatcenia studentéw sprawito, ze wzro-
sta konkurencyjnosc¢ i dbatos$¢ o jakos¢ na polskich uniwersytetach, akademiach
i uczelniach wyzszych réznej rangi. W sposéb zaplanowany rozpoczat sie proces
zmierzajacy do podniesienia jakos$ci ustug edukacyjnych, wymuszony zasada
konkurencyjno$ci na rynku edukacyjnym. Przemiany dokonywaty sie stopnio-
wo i powoli, a ich kierunek wyznaczaty nie tyle programy nauczania, ile po-
trzeby rynku pracy dla absolwentéw uczelni wyzszych. Otwarty rynek pracy
dla mtodych ludzi, koniczacych studia, stawat sie z roku na rok coraz bardziej
wymagajacy. Oprocz wiedzy coraz cze$ciej wymaga sie od absolwentow wielu
umiejetnosci zawodowych i kompetencji spotecznych. Ta swoista triada, jaka
tworzg: wiedza, umiejetnosci i kompetencje, wyznacza obecnie kierunek i za-
razem model pracy uczelni wyzszych w Polsce, podobnie zresztg jak w catej
Unii Europejskiej.

Na tworzenie okreslonej koncepcji ksztatcenia w ramach szkolnictwa wyz-
szego znaczacy wplyw wywarta powszechna informatyzacja spoteczenstwa
w Polsce, znajdujgca swoje odzwierciedlenie rowniez w metodach nauczania,
srodkach dydaktycznych i tworzonych bazach dydaktycznych uczelni. Wéréd
wielu przemian, jakie dokonaty sie w tym obszarze, jedna z najistotniejszych
wydaje sie mozliwos$¢ ksztatcenia studentow na odlegtos$¢ - zdalne naucza-
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nie. Ta forma zostata zapoczatkowana w Polsce w latach 90. XX wieku poprzez
powstanie Polskiego Uniwersytetu Wirtualnego. Bardzo szybko rozprzestrze-
nita sie ona w polskich szkotach, przyczyniajac sie do upowszechnienia me-
tod pracy z wykorzystaniem Internetu. Jedna z form pracy dydaktycznej jest
anonsowana w tytule opracowania koncepcja ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie.

Przedmiotem niniejszego materiatu jest proba zaprezentowania zatozen mie-
dzynarodowego projektu badawczego, ktérego partnerem jest rowniez Wyzsza
Szkota Handlowa w Radomiu. W projekcie ,Wsparcie nauczycieli w pracy dy-
daktycznej skoncentrowanej na studencie” oprocz partnera z Polski biorg udziat
uczelnie ze Stowenii i Litwy. PoniZej prezentujemy zatozenia metodologiczne, na
bazie ktérych przeprowadzono w wymienionych krajach partnerskich badania
literaturowe oraz empiryczne.

Badania sa prowadzone dwuetapowo: pierwszy etap stanowig badania pilo-
tazowe, z ktérych wnioski prezentujemy w niniejszym opracowaniu, drugi za$
to badania zasadnicze na znacznie wiekszej populacji badawczej, ktore sa obec-
nie na etapie realizacji. Materiat prezentuje wybrane przyktady dobrych prak-
tyk w pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie, ktére mozna odnalez¢
w literaturze przedmiotu oraz dziatalnos$ci uczelni wyzszych w Polsce
i Europie.

Praca dydaktyczna zorientowana na studenta

Wspomniana koncepcja dotyczy nie tylko teorii pedagogicznych, ukierunkowa-
nych na prace ze studentami, ale odnosi sie przede wszystkim do praktyki eduka-
cyjnej przetomu XX i XXI wieku. Wydaje sie, Ze jest ona nie tylko odpowiedzig na
potrzeby stawiane cztowiekowi przez zmieniajacy sie w niewyobrazalnym tem-
pie wspotczesny Swiat, lecz takze stanowi zaspokajanie podstawowych potrzeb
Zyjacego w nim mtodego cztowieka. Koncepcja dydaktyczna skoncentrowana
na studencie wyrasta z gtebokiego humanizmu, poszanowania indywidualnosci
cztowieka, dostrzezenia potrzeby nieustannego rozwoju oraz samodoskonalenia
sie przez cate zycie. Przyjeta koncepcja dydaktyczna jako podstawe przyjmuje
postep i zmiane w pewnej przestrzeni czasowej i historycznej. Wspomniana
przestrzen we wszystkich swoich relacjach promuje podmiotowos¢ i tozsamos$¢
studenta, postrzeganego w perspektywie cywilizacji globalnej. Jedna z gtéwnych
idei pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie jest przygotowanie go do
samodzielnego funkcjonowania w spoteczenstwie europejskim. Chodzi w tym
miejscu nie tylko o jako$¢ funkcjonowania zawodowego, lecz przede wszystkim
o jako$¢ funkcjonowania spotecznego. Koncepcja pracy dydaktycznej skon-
centrowanej na studencie przyjmuje integralng wizje cztowieka widzianego
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w czterech ptaszczyznach. Pierwsza stanowi plaszczyzna zycia fizycznego, ma-
terialnego czy rzeczowego. Druga ptaszczyzna jest sfera emocjonalna z catym
bogactwem przezy¢, doswiadczen i zagrozen wspotczesnego $wiata, w tym
réwniez zagrozen cywilizacyjnych. Jako trzecig nalezy wymieni¢ ptaszczyzne
intelektualng, dowartosciowywang w sposéb oczywisty w systemie szkolnictwa,
kazdego poziomu i modelu ksztatcenia. Jako czwartg wspomina sie sfere ducho-
wosci cztowieka jako bytu relacyjnego w stosunku do samego siebie, drugiego
cztowieka i Swiata.

Analizowana koncepcja ksztatcenia skoncentrowanego na studencie otwiera
mozliwosci rozwoju cztowieka obejmujgcego wszystkie wymienione wymiary.
Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb studenta jest odpowiedzig syste-
mu szkolnictwa wyzszego na przeobrazenia wspotczesnego Swiata i cztowieka.
Koncepcja ta moze stanowi¢ doskonate Zréddto wyposazenia mtodego cztowieka
w wiedze potrzebna do funkcjonowania w srodowisku rodzinnym, spotecznym
i zawodowym. Ksztattowanie kluczowych umiejetnosci spotecznych i zawodo-
wych w czasie studiéw umozliwi absolwentowi samodzielne kierowanie wtasnym
rozwojem. Pozwoli na kreowanie tozsamosci cztowieka w oparciu o parametry
osobowosciowe, walory intelektualne oraz sprawnosci spoteczne. Natomiast
zdobycie kompetencji w roznych obszarach zycia spotecznego pozwoli mtodemu
cztowiekowi spokojnie, bez leku i obaw wejs¢ i zafunkcjonowac na otwartym
rynku pracy.

W tak nakre$lonej perspektywie ogoélnej podjeto prébe bardziej szczegbto-
wego przeanalizowania realizowanej w Polsce koncepcji ksztatcenia skoncen-
trowanego na studencie.

Schemat badan empirycznych zastosowany w projekcie

Gtoéwne cele:
1. Omowienie koncepcji ksztatcenia skoncentrowanego na studencie na pod-
stawie literatury przedmiotu.
2. Analiza praktyk stosowanych w ramach ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie na podstawie réznych badan w tym zakresie.
3 Zdefiniowanie kryteriow, wedtug ktérych ksztatcenie skoncentrowane
na studencie zostanie przeanalizowane w kontekscie Polski.

Ad. 1. Oméwienie koncepcji ksztatcenia skoncentrowanego na studencie
na podstawie zgromadzonej literatury

Analiza bogatej polskiej literatury w odniesieniu do koncepcji ksztatcenia skon-

centrowanego na studencie prowadzi do zdefiniowania kilku podstawowych
obszarow, ktdre zostaty poddane badaniom empirycznym, przeprowadzonym
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na terenie dziesieciu polskich uczelni wyzszych. Z przeprowadzonej krytycznej
analizy literatury Zrodtowej wytania sie siedem kluczowych dla omawianej kon-
cepcji obszaréw badawczych:

1. Stosowane metody i $rodki dydaktyczne w ramach ksztatcenia skoncen-
trowanego na studencie.

2. Opracowywane przez uczelnie wyzsze programy nauczania, uwzglednia-
jace dwa profile ksztalcenia: profil ogélnoakademicki i profil praktyczny.

3. Praktyki studenckie odbywane w trakcie studiéw, zaréwno te wynikajace
z planu studiéw, jak i dodatkowe organizowane przez uczelnie w ramach
partnerstwa ze Srodowiskiem spoteczno-gospodarczym regionu.

4. Wykorzystanie metod zdalnego nauczania - akademia online.

5. Przygotowanie pracownikdw naukowych i dydaktycznych do pracy aka-
demickiej uwzgledniajacej koncepcje ksztatcenia skoncentrowanego na
studencie.

6. Infrastruktura i baza dydaktyczna uczelni umozliwiajaca prace w ramach
omawianej koncepcji.

7. Postawy i relacje pracownikéw uczelni wyzszych wobec studentéw w ra-
mach przyjetej koncepcji ksztatcenia ukierunkowanego na studenta.

Ad. 2. Analiza praktyk stosowanych w ramach ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie na podstawie réznych badan w tym zakresie

Przedstawione w poprzednim punkcie obszary badawcze zostaty przeanalizowa-
ne w oparciu o badania empiryczne przeprowadzone metodg badania opinii, przy
zastosowaniu ankiety opracowanej na potrzeby projektu ,Koncepcja ksztatcenia
skoncentrowanego na studencie”. Wnioski z przeprowadzonych badan znajda sie
w raporcie konicowym. W tym miejscu przechodzimy do zaprezentowania wybra-
nych praktyk stosowanych w Polsce w ramach ksztatcenia skoncentrowanego na
studencie. Wymienione praktyki podaje dostepna i przeanalizowana literatura
przedmiotu. Proba poszukiwania odpowiedzi na pytanie o to, na ile znajdujg one
potwierdzenie w praktyce edukacyjnej polskiego systemu szkolnictwa wyzszego,
stanowi przedmiot podjetych badan empirycznych. Ponizej podano przyktady
praktyk stosowanych na polskich uczelniach.

1. Przygotowanie programéw studiéw zgodnie z wymaganiami Europejskich
Ram Kwalifikacji.
Opracowanie programoéow studiéw dostosowanych do Krajowych Ram
Kwalifikaciji.
Ksztatcenie uwzgledniajace obszary: wiedza, umiejetnosci, kwalifikacje.
Tworzenie bazy danych absolwentéw uczelni wyzszych.
Monitorowanie karier zawodowych absolwentéw uczelni wyzszych.
Wiaczenie przedstawicieli studentéw do rad programowych uczelni i ze-
spotéw opracowujacych sylabusy przedmiotow.
7. Prowadzenie ksztatcenia w oparciu o dwa profile ksztatcenia: ogélnoaka-

demicki i praktyczny.

N
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Wspieranie funkcjonowania organizacji studenckich o charakterze na-
ukowym na uczelniach wyzZszych.
Wilaczenie studentéw do naukowych projektéw badawczych.

. Umozliwienie studentom odbywania praktyk zawodowych w zaktadach

pracy.

Realizowanie przez studentéw projektoéw zleconych przez srodowisko
biznesowe.

Wspoétpraca z pracodawcami w zakresie dostosowania programoéw ksztat-
cenia do potrzeb rynku pracy.

Przygotowywanie wizyt studyjnych studentéw w wiodacych zaktadach
pracy.

Wiaczenie studentéw w opracowywanie programéw praktyk zawodowych.
Umozliwienie wyboru przedmiotéw z szerokiej oferty uczelni zgodnie
z ich zainteresowaniami oraz przygotowaniem do przyszitego zawodu.
Organizowanie przez uczelnie zagranicznej wymiany studenckiej w ra-
mach programu Erasmus, Erasmus+ itp.

Tworzenie biur karier w uczelniach.

Organizacja ksztatcenia modutowego dla wybranych obszarow.
Funkcjonujgce w uczelniach studenckie kota naukowe.

Organizowanie studenckich konferencji naukowych.

Umozliwienie mtodym adeptom nauki publikowania artykutéw w recen-
zowanych pismach naukowych.

Wydawanie artykutéw studenckich w uczelnianych wydawnictwach
naukowych pod opieka naukowa pracownikéw nauki.

Powotywane spos$réd pracownikéw uczelni opiekunéw studentéw
w obrebie roku, grupy lub kierunku.

Hospitowanie przez pracownikéw uczelni praktyk studenckich.
Uruchomienie wirtualnego pokoju studenta.

Prowadzenie regularnych konsultacji dla studentéw przez pracownikoéw
uczelni z tatwoscig dostepu do kadry dydaktycznej i naukowej uczelni.
Konsultacje online.

Stosowanie w pracy dydaktycznej metod pracy grupowe;.
Wspotprowadzenie zajec przez studentéw.

Samodzielne przygotowywanie przez studentow referatéw, wystgpien konfe-
rencyjnych, prezentacji itp. pod kierunkiem naukowym pracownika uczelni.
Dostosowanie oferty edukacyjnej uczelni pod potrzeby studenta i rynku
pracy.

Umozliwienie studentom uzyskiwania certyfikatéw potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe uzyskiwane w toku studiéw.

Wprowadzenie indywidualnego toku studiow.

Mozliwos¢ indywidualnej organizacji studiow.

Mozliwos¢ zaliczenia czeSci przedmiotdw poprzez potwierdzenie kwali-
fikacji uzyskanych przez studenta w toku nieformalnej nauki.
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Utatwienie studentom kontaktu z wyktadowcami poprzez zorganizowa-
nie dyzuréw pracownikéw uczelni poza godzinami zaje¢ dydaktycznych.
Realizowanie przez biblioteki uczelni indywidualnych zamoéwien stu-
dentow.

Wdrazanie nowoczesnych metod ksztatcenia zdalnego: akademia online.
Prowadzenie przez uczelnie punktéw konsultacyjnych dla studentéw.
Wspieranie studentéw poprzez system stypendialny: stypendia socjalne,
dla oséb niepetnosprawnych, stypendia rektora, stypendia ministra.
Promowanie wybitnych studentéw poprzez nagrody i wyrdznienia.
Wdrazanie studentéw do pracy zawodowej poprzez opracowywanie
projektéw wtasnego przedsiebiorstwa, w obszarze samozatrudnienia.
Diagnozowanie indywidualnych predyspozycji do wykonywania okre-
$lonego zawodu.

Przyjazne nastawienie kadry dydaktycznej, naukowej oraz administracji
uczelni do studentéw, otwarto$¢ na ich potrzeby.

Reprezentacje spraw studenckich w zespotach roboczych uczelni: komisje
przedmiotowe.

Tworzenie nowoczesnej bazy dydaktyczne;.

Zatrudnienie specjalistow do pracy ze studentami w ramach wyktadow
i zaje¢ praktycznych.

Ksztatcenie w matych zespotach przedmiotowych, laboratoryjnych.
Upraktycznienie modelu ksztatcenia i indywidualizowanie tego procesu.
Wdrazanie modelu samoksztatcenia.

Dbato$¢ o wysoki poziom etyki zawodowej pracownikéow uczelni.
Upowszechnianie wsréd studentéw wynikéw badan naukowych.
Promowanie twdérczego mys$lenia i nowatorskiego dziatania poprzez
akademickie inkubatory przedsiebiorczosci.

Wspieranie samorzadnosci studenckiej.

Laczenie tradycji i wspétczesnosci poprzez tradycyjne uroczystosci
akademickie.

Propagowanie idei wielokulturowego spoteczenistwa w Zjednoczonej
Europie.

Ad. 3. Zdefiniowanie kryteriow wedtug ktorych ksztatcenie skoncentrowane

na studencie zostanie przeanalizowane w kontekscie Polski

Powyzsze zestawienie wybranych praktyk w ramach koncepcji ksztatcenia skon-
centrowanego na studencie nie jest ostateczne. Istnieje jeszcze wiele innych
przyktadoéw tego rodzaju dziatan skierowanych na studenta, ktére sa obecne
w polskich uczelniach. W ramach badan empirycznych zostang one poddane
analizie i prezentacji.
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Problemy badawcze

W badaniach przyjeto nastepujace problemy badawcze:

1. Jakie s3 najczesciej stosowane metody i $rodki dydaktyczne w ramach

ksztatcenia skoncentrowanego na studencie w badanych uczelniach?

2. W jaki sposob studenci sg oceniani w swoich uczelniach?

3. Jaki wptyw na programy ksztatcenia, spos6b oceniania, weryfikacje efek-
tow ksztatcenia maja studenci?

W jakim zakresie uczelnie motywujg studentéw do pracy?

W jakim zakresie pracownicy naukowi uczelni sg merytorycznie przy-
gotowani i faktycznie prowadza zajecia w ramach koncepcji ksztatcenia
skoncentrowanego na studencie?

6. Czy w uczelniach istnieje spdjny system rozwoju naukowego pracownikéw?

7. Jakie sg postawy pracownikéw uczelni wobec studentéw w kontekscie

pracy dydaktycznej, ktérej centrum stanowi student?

Analiza materialu empirycznego ma charakter opisowy, dlatego w badaniach
nie przyjeto hipotez badawczych, ktére mogtyby usztywni¢ w pewnym zakresie
proces badawczy. W tego rodzaju badaniach pominiecie hipotez jest jak najbar-
dziej zasadne i metodologicznie dopuszczalne.

vk

Teren i sposéb analizy materiatu
uzyskanego w toku badan

W ramach realizowanego projektu badawczego poddano analizie bogata literatu-
re przedmiotu z Polski, Stowenii i Litwy. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w cytowanej
literaturze znalazty sie publikacje zar6wno z obszaru dydaktyki, jak i pedagogiki
ogdblnej czy tez prawa o$wiatowego poszczegdlnych krajow bioracych udziat
w projekcie. Badacze nie ograniczyli sie do prezentacji wytacznie literatury, lecz
wskazywali na liczne do$wiadczenia zwigzane z funkcjonowaniem uczelni w ich
krajach. Jest to szczegélnie wazne z punktu widzenia przygotowanego przez nich
narzedzia badawczego w postaci ankiety, ktéra uwzglednia zaréwno podstawy
teoretyczne, jak i rozwigzania praktyczne w podejsciu dydaktycznym skoncentro-
wanym na studencie. W poszczeg6lnych krajach partnerskich wyraznie wskazuje
sie na role Procesu Boloniskiego w zmianach, jakie dokonaty sie w systemie szkol-
nictwa wyzszego w ostatnich latach. Wskazuja na to wszyscy trzej partnerzy. Ko-
lejng niezwykle istotng kwestig dotyczaca procesu ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie jest znaczenie zaangazowania studenta i nauczyciela w przebieg
i organizacje procesu dydaktycznego. To zagadnienie réwniez znalazto swoje
odzwierciedlenie w pytaniach ankiety. Wszyscy partnerzy podkreslajg znaczenie
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i role studenta w procesie ksztatcenia, jego zaangazowanie i postawe badawcza.
Jednoczesnie dostrzezono w badaniach fakt, Ze student staje sie centrum procesu
nauczania, dla ktérego projektuje sie nowoczesne modele ksztatcenia i dostoso-
wuje metody dydaktyczne. Ksztatcenie skoncentrowane na studencie bazuje na
przekonaniu, ze student powinien by¢ maksymalnie przygotowany do funkcjono-
wania na otwartym rynku pracy jako wysokiej klasy specjalista. Jest to mozliwe
do osiagniecia tylko poprzez maksymalne upraktycznienie procesu ksztatcenia.
Problemy zwigzane z bezrobociem ws$réd absolwentéw uczelni wyzszych sa
obecne w wielu krajach - réwniez w krajach biorgcych udziat w przedmiotowym
badaniu. Za zasadne uznano zatem wprowadzenie do kwestionariusza ankiety
pytan dotyczacych nie tylko procesu dydaktycznego, lecz takze programéw na-
uczania (I1I cze$¢ ankiety). Pytano rowniez wyktadowcéw o to, czy interesujg sie
Srodowiskiem pracy studentéw, ich oceng efektéw ksztatcenia oraz poziomem
i jako$cia badania efektéw ksztatcenia. Z uwaga przeanalizowano pytania do-
tyczace planéw i programoéw rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej w po-
szczegblnych uczelniach, wychodzac z zatozenia, Ze efektywnos¢ ksztatcenia jest
w duzej mierze uzalezniona od merytorycznego przygotowania kadry i spoj-
nych, przejrzystych programéw rozwoju naukowego i zawodowego nauczy-
cieli akademickich. W badaniach ankietowych wzieto udziat 179 nauczycieli
akademickich (70 nauczycieli z Polski, 57 wyktadowcéw z Litwy i 52 dydak-
tykow ze Stowenii). Przygotowana przez badaczy ankieta zostata podzielona
na cztery zasadnicze czesci, odpowiadajgce stawianym problemom i celom
badan. W cze$ci pierwszej znalazty sie pytania dotyczace procesu naucza-
nia, szkolenia. W czesci drugiej badacze skoncentrowali sie na ocenach i in-
formacji zwrotnej udzielanej studentom w trakcie realizowanego procesu
ksztatcenia. Cze$¢ trzecia ankiety obejmowata pytania zwigzane z ocena pro-
gramu nauczania w kontekscie wspétpracy i udziatu studentow w jego two-
rzeniu, ocenianiu czy korektach. Koncowa, czwarta cze$¢ ankiety zawiera-
ta pytania dotyczace programéw rozwoju zawodowego kadry dydaktycznej
w badanych uczelniach.

Whioski z badan empirycznych i pilotazowych
dotyczace procesu nauczania

1. Niezwykle istotng role w procesie dydaktycznym odgrywajq — oprécz nauczy-
cieli akademickich - sami studenci. Wazne jest stworzenie odpowiednich
warunkow i kontekstéw pedagogicznych, w ktérych bedzie przebiegat proces
nauczania. Obok czynnikdw zewnetrznych proces edukacyjny jest rowniez
warunkowany bodZcami wewnetrznymi - emocjonalnymi i determinantami
osobowosciowymi studentéw W tym konteks$cie przeprowadzone bada-
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nia ukazuja doniosta role motywacji i budowania samootywacji badawczej
w procesie dydaktycznym, jaka powinni mie¢ studenci i jaka dydaktycy powin-
ni stymulowac.

. Z punktu widzenia absolwentow oraz efektywnos$¢i samego procesu naucza-
nia w kontekscie potrzeb spotecznych cztowieka rodzi sie koniecznos¢ ue-
lastycznienia spostrzegania systemu ksztatcenia w Polsce na wzoér Slowenii.
System edukacyjny, analizujac efektywnos$¢ ksztatcenia, powinien odejs¢
od akcentowania wiedzy w nauczaniu na rzecz umiejetnos$ci i kompetencji,
w jakie nalezy wyposazy¢ absolwentéw uczelni wyzszych.

. Dla efektywnoSsci nauczania studentéw wazne jest stosowanie odpowiednich
metod pracy, zarowno indywidualnej, jak i zespotowej. Skrajny indywidualizm
dydaktyczny nie przynosi spodziewanych rezultatéw. Badania przeprowadzo-
ne w ramach projektu prowadza do wniosku, Ze metody pracy dydaktycznej
skoncentrowane na studencie podnosza efektywno$¢ pracy zespotowej, na-
tomiast umiejetnos¢ pracy w zespole jest obecnie umiejetnoscig szczegdlnie
ceniong przez pracodawcow.

. Wmysl pedagogiki humanistycznej student w procesie ksztatcenia powinien
zachowac swoja indywidualno$¢. Praca zespotowa nie powinna pozbawia¢ go
tozsamosci i jemu wtasciwych parametrow osobowosciowych. Dlatego - jak
wykazano w badaniach - stosowane metody pracy sa w wiekszo$ci aktywne,
ksztattuja umiejetnos$¢ pracy w zespole, pozwalajac jednoczes$nie zachowacé
indywidualnos¢ kazdego z jego cztonkdéw.

. Wsrdd stosowanych metod pracy dydaktycznej dominujg, zwtaszcza w Polsce,
metody projektowe i problemowe, pozwalajace na ksztattowanie poczucia od-
powiedzialno$ci za proces dydaktyczny samego siebie i pozostatych cztonkdw
zespotu. Generalnie ten trend wystepuje w badaniach wszystkich Partneréw,
co jest dobra prognoza z punktu widzenia jako$ci ksztatcenia akademickiego.
. OsobowoSci i charaktery studentéw bywaja rézne. Wspotczesna psychologia
i pedagogika pracy wyraznie wskazuje na fakt, ze efektywnos$¢ wykonywanych
zadan w znacznej mierze zalezy od tego, czy przydzielane sg one odpowiednim
osobom. Pracodawca powinien stawia¢ sobie pytania, czy obowiazki i czas na
ich wykonanie s3 realne do wykonania przez danego pracownika. Badania
prowadzone wsrod dydaktykéw nawiazujg do wspomnianego kontekstu.
Uzyskane odpowiedzi pokazuja, ze metody dydaktyczne oparte na pracy
zespotowej z jednej strony wymuszajg dostosowanie tempa pracy do catej
grupy, z drugiej jednak pozwalaja liderowi tak przydzieli¢ zadania i utozy¢
harmonogram prac, by kazdy z cztonkéw zespotu mégt pracowaé wtasnym
tempem.

. Wwielu przypadkach o sukcesie edukacyjnym czy sukcesie w pracy decyduje
wtlasciwa motywacja. O ten rodzaj dziatalno$ci uczelni zapytano w ankiecie,
uznajac ten problem za istotny z punktu widzenia celu realizowanych badan.
W polskich warunkach dominujacymi metodami motywujacymi studenta sa
te odnoszace sie do warunkéw uczelni - majg one charakter zorganizowanych



Koncepcja ksztatcenia skoncentrowanego na studencie — dobre praktyki na przyktadzie Polski

10.

11.

12.

13.

14.

15.

na uczelni organizacji, k6t naukowych, przedsiewzie¢, w ktérych uczestnic-
two jest premiowane ocenami i stypendiami. Udziat w projektach badaw-
czych, kotach naukowych, projektach wydawniczych czy konferencjach jest
dla polskiego studenta forma wyréznienia i nagrody. W Stowenii i na Litwie
majg one charakter mniej administracyjny, bardziej odnoszg sie do relacji
na linii nauczyciel-uczen.

Badania pedeutologiczne wielu krajow ujawniaja, Ze w procesie dydaktycz-
nym istotna wydaje sie osoba nauczyciela i jego kontakt z uczniem, studen-
tem czy stuchaczem. Dla badaczy ze Stowenii i Litwy wazny w tym zakresie
wydaje sie autorytet nauczyciela, ktéry opiera sie na zaufaniu, bliskich rela-
cjach i kontaktach ze studentem.

Badania literaturowe i empiryczne prowadzone w ramach projektu byty
réwniez proba poszukiwania odpowiedzi na pytanie o to, jaki powinien by¢
wspoétczesny wyktadowca. Z badan mozna wysuna¢ nastepujacy wniosek:
kompetentny wyktadowca to wysokiej klasy specjalista i niezwykle warto-
Sciowy cztowiek.

Proces dydaktyczny na uczelniach nie powinien by¢ zbyt sztywny ani zanadto
liberalny. Zajecia nie moga sie odbywa¢ w atmosferze horroru, ale tez nie
moga by¢ rodzajem kabaretu. Przekaz wiedzy nie moze by¢ jednocze$nie
suchym przekazem naukowycyh faktéw i ustalenn naukowych. Dlatego tez
w polskich uczelniach - wzorem stowenskich srodowisk akademickich -
nalezy wprowadzi¢ pewne elementy partnerstwa, humoru dydaktycznego
i zaje¢ praktycznych.

W tym konteks$cie stosowane metody pracy ze studentem powinny mieé
charakter dziatan elastycznych, zindywidualizowanych, nie za§ wynika¢
z decyzji administracyjnych uczelni.

Dydaktycy powinni by¢ przygotowani i otwarci na prowadzenie dodatko-
wych konsultacji ze studentami poza sztywnymi godzinami swojej pracy
wynikajacymi z pensum dydaktycznego.

Zaréwno studenci, jak i dydaktycy sa dzisiaj bardzo ograniczeni czasowo,
co jest wynikiem —jak sie wydaje - szybkiego tempa zycia w Europie. Dlate-
go - jak pokazano w badaniach - konieczno$ciag wydaje sie wprowadzenie
konsultacji online.

Do podobnego stwierdzenia prowadza odpowiedzi ankietowanych dotyczace
przyjmowania egzamindw na uczelniach Nalezy wnioskowa¢, Ze powinny
zosta¢ wprowadzone dodatkowe, elastyczne godziny przyjmowania egzami-
noéw na uczelniach, uwzgledniajace przede wszystkim potrzeby studentéw
uczacych sie poza miejscem zamieszkania.

Poziom wyjSciowej wiedzy studentéw oraz proces jej przyswajania jest
zréznicowany. W tym kontek$cie warto umozliwi¢ studentom wydtuzenie
i skrocenie okresu studiowania, biorgc pod uwage zdobyta przez nich wie-
dze, poziom kompetencji i umiejetnosci, jakie nabyli w toku dotychczasowej
nauki formalnej i pozaformalne;j.
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Badania pokazuja, Ze warto rozwija¢ wszelkie zgodne z prawem o$wiato-
wym formy studiowania w miejscu i za posrednictwem platform nauczania
zdalnego.

Wiele zaje¢ odbywa sie na uczelniach, dlatego wszyscy wyktadowcy powinni
dysponowac bogaty zapleczem dydaktycznym w postaci dobrze wyposazo-
nych bibliotek z dostepem do Zrédet internetowych.

Zrédet wiedzy jest we wspétczesnym swiecie niezwykle duzo. Wykladowca
moze by¢ jednym z nich. Jednak, aby student wiedzial, do jakiego Zrédta
warto siega¢, by nie musiat btadzi¢ i czerpac wiedzy czesto z watpliwej jako-
$ci zrédta, wyktadowca powinien by¢ dla niego drogowskazem wskazujgcym
kierunek poszukiwan badawczych, nie za$ sklepikarzem oferujacym gotowe
produkty edukacyjne.

Odpowiedni zas6b wiedzy, umiejetnosci i kompetencji jest wazny réwniez
dlatego, ze wspdtczesny $wiat biznesu wymaga od absolwentéw uczelni nie
tyle wiedzy, ile doswiadczenia i umiejetnosci, dlatego w czasie studiow ko-
nieczne jest wprowadzanie studentéw w Srodowisko zawodowe, $srodowisko
pracy i otoczenie spoteczne.

Zadania pokazaty, ze nalezy wprowadzi¢ przedmioty dotyczace zarzadzania
czasem - ze wzgledu na czeste problemy studentow w tym zakresie.
Jednym z elementéw nauczania gospodarowania czasem jest stosowanie
metod zadaniowych. Nalezy wéwczas mobilizowac studentéw, wyznaczajac
im zadania do wykonania w okre$lonym czasie - wystarczajacym do wyko-
nania zadania, ale jednocze$nie mobilizujgcym.

Procesowi studiowania i zdawania egzamin6w, rozliczania zadan i projek-
tow edukacyjnych zawsze towarzyszy element stresu. Studenci nie zawsze
potrafig sobie z nim poradzi¢. Stad wniosek, Ze nalezy wprowadzi¢ modut
zajeC dydaktycznych ksztattujacych umiejetnosci radzenia sobie ze stresem
i racjonalnego funkcjonowania w warunkach stresu.

Konsekwentnie, nalezy wprowadzi¢ przedmiot coaching kariery, by profilo-
wac sylwetke zawodowa studenta juz od pierwszego roku studiow.
Badania ujawnity, Ze wiele zaje¢ odbywa sie poza murami uczelni. Zabieranie
studentéw do bibliotek, muzeéw czy skansen6w wydaje sie metoda nieco
przestarzata, cho¢ - jak pokazujg badania - ciagle obecng, czesto wrecz do-
minujgca. W jej miejsce nalezy wprowadzi¢ wizyty studyjne w nowoczesnych
przedsiebiorstwach, laboratoriach i instytutach naukowo-badawczych.

Dla zr6znicowanych potrzeb studentéw i ich sylwetek naukowych konieczne
wydaje sie poszerzenie oferty edukacyjne;j. I tak np. studentéw wykazujacych
sie ponadprzecietnymi zdolno$ciami nalezy zaprasza¢ do akademickich
projektéw badawczych, wlaczaé w projekty wydawnicze, artystyczne.
Nalezy rozwija¢ i budowac system stypendialny dla mtodych naukowcow
potaczony z ich promocjg spoteczng i zawodowa.

Sztywno$¢ programo6éw nauczania zabija inicjatywe wielu mtodych adeptow
nauki. Stad wniosek, by otworzy¢ i uelastyczni¢ programy ksztatcenia oraz
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28.

29.

30.

31.

32.

Ut

regulaminy studiéw, aby staty sie bardziej otwarte na zmiany i by miaty
mozliwo$¢ szybkiego wprowadzenia tych zmian w toku studiéw.

Dbajac o wysoki poziom ksztatcenia, nalezy zmniejszy¢ liczebnos$¢ grup
¢wiczeniowych i laboratoryjnych.

Aby studenci mogli uzna¢ proces studiowania jako swoj i by brali za niego
peing odpowiedzialnos¢, nalezy da¢ studentom i przedsiebiorcom szanse
uczestniczenia w opracowywaniu sylabusow przedmiotowych.

W szerszym zakresie nalezy wprowadzi¢, wzorem Stowenii, studia dla ho-
spitalizowanych, poszerzajac to dziatanie o inne grupy spoteczne, np. osa-
dzonych w zaktadach karnych (co jest realizowane w Polsce), osoby starsze
i niepelnosprawne.

Aby efektywnie przygotowywac studentéw do pracy zawodowej, trzeba
aranzowac - na wzor Litwy - rzeczywiste sytuacje biznesowe, w ktérych
student bedzie miat do rozwigzania realne problemy i bedzie doswiadczat
realnych sytuacji. Potrzeb a wiaczy¢ w cykl wyktadéw praktykéw, ludzi
sukcesu.

Mozna wprowadzi¢ przedmiot projekt wtasnego przedsiebiorstwa (przed-
siewziecia - projekt na zycie zawodowe).

Whioski zwigzane z informacja
i oceng wystawiang studentom

W $wietle przeprowadzonych badan konieczne jest, by do procesu oceniania
wprowadzi¢ elementy samooceny studenta i informacje zwrotne od zespotuy,
grupy. Daje to studentowi poczucie pewnej odpowiedzialnos$ci za wtasne
przygotowanie do zawodu, poziom wyksztatcenia i ksztatt korelacji miedzy
oceng na dyplomie a poziomem wyKksztatcenia.

Sposéb oceniania powinien by¢ zréznicowany. Nalezy uelastyczni¢ system
oceny studenta - odej$¢ od sztywnej punktacji w testach.

Stres egzaminacyjny jest czesto paralizujacy i wptywa znaczaco na uzyskiwane
oceny, dlatego egzaminy nalezy prowadzi¢ w miare mozliwo$ci bez stresu.
Dostosowac terminy egzaminu do potrzeb studentdw.

Wprowadzi¢ egzaminy zadaniowe dla grupy na zasadzie wykonania projektu.
Ocena po egzaminie powinna by¢ znana nie pdZniej niz w ciagu tygodnia od
czasu zakonczenia egzaminu.
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Whioski dotyczace programu nauczania

1. Studenci powinni mie¢ mozliwo$¢ wypowiedzenia sie i konsultacji dotyczacej
sposobéw weryfikacji efektow ksztatcenia.

2. Studenci powinni bra¢ udzial w opracowywaniu programu ksztatcenia
w kontekscie stosowanych metod i form ksztalcenia.

Whioski dotyczace programu rozwoju zawodowego
nauczycieli akademickich

1. Jak pokazaty badania, na wielu uczelniach system awansu zawodowego na-
uczycieli jest niejasny. Procedury sa mato czytelne lub zbyt skomplikowane.
Stad ptynie wniosek, Ze na uczelniach powinno sie wprowadzi¢ przejrzysty
system doskonalenia zawodowego kadry naukowe;j.

2. Konsekwentnie, wspomniany system powinien funkcjonowa¢ w sposéb czy-
telny, ogélnie znany i by¢ dostepny dla kadry naukowej, dydaktycznej kazdego
szczebla.

Podsumowanie

Niniejsze rozwazania dotyczace metod ksztatcenia skoncentrowanego na stu-
dencie dotyczg zar6wno analizowanej literatury Zrodtowej, jak i przeprowadzo-
nych badan empirycznych. W §wietle wnioskoéw, jakie nasuwajg sie po analizie
materiatu, nalezy stwierdzi¢, Ze koncepcja pracy skoncentrowanej na studencie
ma charakter edukacji humanistycznej. Jest to rodzaj dydaktyki, ktory staje sie
koncepcja dydaktyczng XXI wieku zaré6wno w Polsce, jak i innych krajach Unii
Europejskie;j.
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UPRAWNIENIA
NAUCZYCIELI AKADEMICKICH
W PODEJSCIU SKONCENTROWANYM
NA STUDENTACH - RAPORT Z BADAN
PILOTAZOWYCH PRZEPROWADZONYCH
W POLSCE

STRESZCZENIE

Przemiany, jakie zachodza w systemie szkolnictwa wyzszego w Europie i w Polsce, wymagajq od
pracownikéw akademickich dostosowania metod swojej pracy zaréwno do potrzeb studentow,
jak i do realiéw, w jakich funkcjonuja uczelnie. Jak kazda zmiana, réwniez i ta, dotyczaca innego
podejscia w pracy dydaktycznej, czesto powoduje niepewno$¢, obawe i konieczno$¢ podjecia
wysitku, by do niej sie przygotowac.

Czy Srodowisko akademickie jest gotowe do podjecia wspomnianej zmiany? Czy wyktadowcy
wykorzystuja w swojej pracy podejscie skoncentrowane na studentach? Jakie widza trudno$ci
i jakie dostrzegaja korzysci ptynace z podejscia skoncentrowanego na studencie? To podsta-
wowe pytania, na ktére Autorzy niniejszego tekstu poszukuja odpowiedzi, prowadzac badania
wtasne w ramach miedzynarodowego projektu badawczego ,,Uprawnienia nauczycieli akademic-
kich w podejsciu skoncentrowanym na studentach”. Projekt jest realizowany w Polsce, Stowenii
i na Litwie.

Prezentowane w materiale badania dotycza opinii nauczycieli akademickich z Polski i maja
charakter pilotazowy. Zasadnicze badania przeprowadzone na szerszej grupie badawczej znajda
swoje opracowanie w kolejnych publikacjach.

StOWA KLUCZOWE

student, podejscie dydaktyczne skoncentrowane na studencie, kompetencje nauczycieli, dydaktyka
szkoty wyzszej, pedagogika humanistyczna
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PERMISSIONS ACADEMIC IN APPROACH FOCUSED ON STUDENTS -
REPORT OF THE PILOT STUDIES CARRIED OUT IN POLAND

ABSTRACT

The changes that occur in the system of higher education in Europe and in Poland, re-
quire academics to adapt their work methods, both to the needs of students and to the real-
ities in which universities operate. Like any change, too, and this, for a different approach
to teaching, often causes uncertainty, fear and the need to make efforts to prepare for it.
Is academic is ready to take the said change? Is lecturers concentrate use in their work approach
focused on students? They see the difficulties and the perceptions of the benefits of an approach
that focuses on the student? This basic questions that the authors of this text looking for answers,
leading their own research within the framework of the International Research Project, Permis-
sions teachers in student-centered approach. The project is being implemented in Poland, Slovenia
and Lithuania.

Presented in material research concerns the opinion of Polish academics and have a pilot. Es-
sential study on a broader group of research will find their development in subsequent publications.

KEYWORDS

student, teaching approach focused on student, skills of teachers, didactics of higher schools,
humanistic pedagogy

Wprowadzenie

Koncepcja pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie ma juz bogata
tradycje zaro6wno w Europie, jak i w Polsce. W wieku XX i XXI dominujacym
nurtem w pedagogice jest humanizm i zwigzana z nim humanistyczna orientacja
wspotczesnej pedagogiki. Warto w tym kontekscie zasygnalizowag, Ze nie jest to
jedynie koncepcja teoretyczna, lecz przede wszystkim nowoczesna koncepcja
praktyki edukacyjnej. Dydaktyka zorientowana humanistycznie weszta na state
do praktyki edukacyjnej polskich szkot, wszystkich etapéw ksztatcenia. Jest to
kierunek stanowigcy swego rodzaju odpowiedz na problemy, jakie stawia wspot-
czesny Swiat przed absolwentami polskich szkét i uczelni.

Celem niniejszego materiatu jest zaprezentowanie wynikéw badan empirycz-
nych przeprowadzonych w ramach miedzynarodowego projektu badawczego
dotyczacego metod pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie. Prezen-
towany material ma charakter pogladowy, jest oparty na badaniach pilotazo-
wych, przeprowadzonych w pierwszej czesci realizowanego projektu, i dotyczy
wyltacznie Polski. W kolejnym etapie zostang dokonane poréwnania wynikow
z terenu Polski, Stowenii i Litwy:.
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Analiza przeprowadzonych badan

W badaniach ankietowych wzieto udziat 70 nauczycieli akademickich z 10 pol-
skich uczelni wyzszych. Odpowiedzi dotyczace ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie zebrano w tabelach. Z uwagi na ograniczong do 70 liczbe badanych
obiektéw w analizie zastosowano prezentacje matematyczng, sumowanie wynikéw
uzyskanych odpowiedzi oraz jej prezentacje graficzng w postaci zestawien tabela-
rycznych. Odpowiedzi usystematyzowano narastajgco od najwazniejszych do tych
najmniej waznych. W opisie tabel ograniczono sie do wymienienia trzech najcze-
Sciej padajgcych odpowiedzi, ktdre wskazujg na najwieksze nasilenie danej cechy
wsrod badanych, a tym samym maja najwieksze znaczenie statystyczne. W analizie
pytan otwartych przedstawiono wszystkie zebrane odpowiedzi, systematyzujac
je w kolejnosci od najwiekszej liczby odpowiedzi na zadane pytanie do wypowie-
dzi pojawiajacych sie rzadziej badz sporadycznie. Dokonano zestawien i opisow
poszczegblnych pytan ankietowych, odnoszac sie do odpowiedzi respondentow.

Proces nauczania metodami skoncentrowanymi
na studencie

Tabela 1. Najwazniejsze cechy procesu dydaktycznego w nauczaniu studentow

Propozycja 1 2 3 4 5

1. | Motywacja studenta 92,9% 5,7% 1,4%

2. | Mozliwos¢ uczenia sie studenta we wlasnym tempie 14,3% 81,4% 4,3%

3. | Bycie bardziej skoncentrowanym na nauce 95,7% 4,3%

4. | Szanowanie innych/réznych oséb 14,3% 74,3% 11,4%

5. | Wzrost zaufania 7,1% 21,4% 70% 1,4%

6. | Partnerstwo migdzy nauczycielami a studentami 97,1% 2,9%

7. | Wieksza odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie 72,9% 12,9% 14,3%

8. | Inne Systematyczno$¢ — 28,6%
Wywiazywanie si¢ z obowiazkéw — 44,3%
Rzetelnos$¢ — 7,1%
Podejscie praktyczne do nauki - 17,1%
Odpowiedzialno$¢ - 14,3%

Zrédto: opracowanie wihasne.
Najwazniejsze w procesie nauczania okazaty sie dla badanych trzy czynniki,

majace znaczenie w pracy ze studentem. Kolejno: najwiecej badanych, gdyz
68 0s06b (97,1%), wskazuje na partnerstwo miedzy wyktadowca a studentem jako
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najwazniejszy czynnik w nauczaniu. Mniej, 67 0séb (95,7%) wymienia koniecz-
no$¢ wiekszej koncentracji na nauce. Na trzecim miejscu ankietowani wymienili
motywacje studenta - 65 0s6b (92,9%). Mniej wazne dla badanych byty: mozli-
wo$¢ pracy wlasnym tempem - 57 0s6b (81,4%), szanowanie innych - 52 osoby
(74,3%), wzrost zaufania - 15 0s6b (21,4%). Srednio wazne dla ankietowanych
nastepujace czynniki: wzrost zaufania - 49 os6b (70%), wieksza odpowiedzial-
nos$¢ - 10 oséb (14,3%) oraz szanowanie innych - 8 oséb (11,4%). Wsréd innych
odpowiedzi pojawity sie: wywigzywanie sie z zadan i obowigzkéw powierzanych
przez dydaktyka - 31 oséb (44,3%), systematyczno$¢ pracy studenta i ze stu-
dentem - 20 osdb (28,6%), praktyczne podejscie do nauki poprzez stawianie
na rozwigzywanie zadan praktycznych odnoszacych sie do pracy zawodowej -
12 o0sdb (17,1%), odpowiedzialno$¢ — 10 oséb (14,3%) oraz rzetelnosS¢ w po-
dejsciu do wykonywanych zadan - 5 os6b (7,1%).

W dalszej kolejnosci zapytano ankietowanych o to, ktére sposréd wymienio-
nych metod pracy stosuja najcze$ciej w ramach ksztatcenia skoncentrowanego
na studencie. Zebrane odpowiedzi usystematyzowano w tabeli 2.

Tabela 2. Najczesciej stosowane metody nauczania

Propozycja 1 2 3 4 5
1. | Nauczanie oparte na problemach 87,1% | 12.9%
2. | Indywidualne lub mate grupy aktywnosci 55,7% 35,7% 71% 1,4%
3. | Dyskusja w klasach 100%
4 Warsztaty klasowe 21,4% 35,7% 25,7% 2,9% 14,3%
5. | Prezentacje grupowe 100%
6 Projekty 92,9% 7.1%
7. | Zmniejszanie praktycznych probleméw 729% | 27,1%
8. | Wspotpraca w aktywnosci badawczej 71% | 92,9%
9 Quizy 74,3% 29% 14,3%
10. | Wykorzystywanie metod konkretnej sprawy 87,1% | 11,4% 1,4%
11. | Korzystanie z odgrywania rdl (tzw. scenki) 100%
12. | Wspélne zadania 100%
13. | Internetowa konferencja w srodowisku edukacji 100%
na odlegtos¢
14. | Inne Dyskutowanie aktualnych probleméw szkoty
- 8,6%
Teatr szkolny - 5,7%
Przygotowywanie filméw - 2,9%
Pisanie konspektow zaje¢ — 2,9%

Zrodto: opracowanie wiasne.
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Do najczes$ciej stosowanych metod w pracy dydaktycznej naleza:

e Dyskusja w klasach - 70 os6b (100%);

e Prezentacje grupowe — 70 0s6b (100%);

e Korzystanie z odgrywania rél - 70 oséb (100%);

e Wspdlne zadania - 70 oséb (100%);

e Projekty - 65 0s6b (92,9%);

e Nauczanie oparte na problemach - 61 oséb (87,1%);

e Aktywnosci indywidualne lub w matych grupach - 39 oséb (55,7%).

Mniejszym zainteresowaniem cieszg sie metody:

e Warsztaty klasowe, z ktorych bardzo czesto korzysta 15 os6b (21,4%),

czesto 25 0séb (35,7%) i okazjonalnie 18 os6b (25,7%);

e  Wykorzystywanie metod konkretnej sprawy: 68 oséb (97,1%) wykorzy-

stuje te metode czesto, a 8 0séb (11,4%) okazjonalnie.

¢ Quiz jako metode nauczania stosuje okazjonalnie 58 os6b (82,9%).

e Zmniejszanie problemoéw praktycznych - 51 0s6b (72,9%)

Ankietowani nie korzystaja lub rzadko korzystaja z nastepujacych metod:

e Wspélpraca w aktywnos$ci badawczej - 65 0s6b (92,9%) nigdy jej nie sto-

suje, a 5 0s6b (7,1%) rzadko z niej korzysta;

e Niktz ankietowanych nie stosowat internetowej konferencji w srodowisku

jako edukacji na odlegtos$c.

Sposréd innych, niewskazanych w odpowiedziach metod nauczania ankieto-
wani wymienili nastepujgce:

e Dyskutowanie aktualnych probleméw szkoty - 6 0s6b (8,6%);

e Teatr szkolny - 4 osoby (5,7%);

e Przygotowywanie filmoéw - 2 osoby (2,9%);

e Pisanie konspektéw zaje¢ - 2 osoby (2,9%).

W kolejnym pytaniu ankietowym zwrdcono uwage na problem motywowania
studentéw do wiaczenia sie w prace dydaktyyczng skoncentrowang na studencie.
Ankietowani mieli za zadanie wskaza¢ sposoby angazowania studentéw w ten
rodzaj dziatan dydaktycznych. Badani odpowiedali w nastepujacy sposéb:

e Przydzielanie tematéw do samodzielnego opracowania - 56 oséb (80%);

e Prezentowanie wykonanych zadan na forum grupy - 54 osoby (77,1%);

e Praca metodg projektéw - 51 0s6b (72,9%);

e Polecanie literatury, nowosci z danego przedmiotu - 44 osoby (62,9%);

e Indywidualny przydziat zadan - 43 osoby (61,4%);

¢ Trening personalny - 43 osoby (61,4%);

e Pobudzanie motywacji - 43 osoby (61,4%);

e Pozytywne wzmocnienie - 40 oséb (57,1%);

e Warsztaty pracy praktycznej - 26 os6b (37,1%);

e Organizowanie dla studentéw wspdlnych wyjazdéw dydaktycznych -

25 0s6b (35,7%);
e Studenckie kota naukowe - 21 0s6b (30%);
e Zabieranie studentoéw na konferencje - 18 oséb (25,7%);

27



Gerard Pawet Maj, Andrzej Gotebiowski

Pisane do studentéw wiadomosci mailowe - 14 0séb (20%);
Spotkania indywidualne - rozmowy - 11 0séb (15,7%);
Wskazywanie autorytetéw spotecznych - 9 os6b (12,9%);
Zapraszanie na wyktady otwarte — 7 0oséb (10%).

W pytaniu czwartym zapytano ankietowanych o to, czy moga i w jakiej formie
wspiera¢ indywidualne potrzeby studentéw w procesie dydaktycznym. Odpo-
wiedzi zamieszczono w tabeli 3.

Tabela 3. Formy indywidualnego wsparcia studentoéw przez nauczycieli akademickich

Propozycje 1 2

Oferowanie studentom dodatkowych konsultacji/porad 100%

Oferowanie studentom indywidualnego terminu 100%

egzaminowania (obok warunkéw okreslonych

w terminarzu uniwersytetu)

Poswiecanie czasu na rozmowe ze studentem, ktéry ma 100%

problemy/prébowanie w doradzeniu jak uzyskiwac lepsze

rezultaty

Umozliwianie studentom wczesniejszego skonczenia 41,4% 58,6%

studidow (zakonczenie w ciggu 2 lat zamiast 3)

Umozliwianie studentom przedtuzenia czasu studiowania 41,4% 58,6%

(zakonczednie roku w okresie dtuzszym niz okres jednego

roku)

Pomoc studentom, ktérzy nie postuguja sie jezykiem 85,7% 14,3%

kraju, w ktérym studiuja

Uzywanie specjalnych srodkéw wsparcia, pomagajacym 100%

studentom ze $rodowisk defaworyzowanych

Studiowanie na miejscu lub na odlegtos¢ 100%

Inne Przygotowywanie i konsultowanie prac
studentow za posrednictwem Internetu — 60%
Konsultacje przez Internet — 30%
Zapraszanie na konferencje naukowe - 21,4%
Organizowanie spotkan z ekspertami - 17,1%
Prowadzenie dodatkowych konsultacji - 14,3%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Ankietowani nauczyciele akademiccy w sposdéb aktywny wspierajg indy-
widualne potrzeby studentéw w zakresie nauczania. NajczesSciej stosowanymi
metodami s3:

Dodatkowe konsultacje dla studentéw - 70 os6b (100%);

Indywidualne terminy egzaminowania - 70 oséb (100%);

Poswiecanie czasu na dodatkowe rozmowy ze studentami — 70 os6b
(100%);

Pomoc studentom majagcym problemy z jezykiem nauczania - 60 oséb
(85,7%);

Studiowanie w miejscu - 70 oséb (100%).
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Sposrod 70 badanych 41 os6b (58,6%) nie wie, czy moze umozliwi¢ stu-
dentom wczesniejsze lub pdzniejsze ukonczenie studiow. W tej samej grupie
29 0s6b (41,4%) nie ma mozliwo$ci umozliwienia wcze$niejszego lub p6Zniej-
szego zakonczenia studiow przez studentow. By¢ moze wynika to z mozliwosci
organizacyjnych uczelni, na ktérych nauczyciele pracuja.

WSsrdd innych form wsparcia nauczyciele akademiccy wymieniaja nastepujace
dziatania na rzecz studentow:

e Przygotowywanie i konsultowanie prac studentéw za posrednictwem

Internetu - 42 (60%);

e Konsultacje przez Internet - 21 0s6b (30%);

e Zapraszac¢ na konferencje naukowe - 15 (21,4%);

e Organizowac spotkania z ekspertami - 12 (17,1%);

e Prowadzenie dodatkowych konsultacji - 10 (14,3%).

Wsrdd réznych form wspierania studentéw znajduja sie te ukierunkowane
na studentéw, ktérzy wykazuja trudnosci w nauce. Ten szczeg6lny obszar pracy
dydaktycznej poddano badaniu w konteksScie pracy nauczycieli. Stanowito to
przedmiot badan zawarty w pytaniu 5 ankiety. W tabeli 4 zebrano odpowiedzi
dotyczace podejmowania przez nauczycieli dziatan praktycznych wobec tej grupy
studentow.

Tabela 4. Formy wsparcia studentéw majacych trudnosci w nauce

Propozycje 1 2 3 4 5

1. | Wyjasniam temat jeszcze raz 871% | 129%

2. | Odnosze do pzeczytania dodatkowe;j literatuty 10% | 77,1% | 129%

3. | Nie mam czasu na powtarzanie materiatu 21,4% 78,6%

4. | Szukam nowych metod nauczania 42,9% | 50,0% 7.1%

5. | Inne: Podpowiadamie dodatkowej literatury — 38,6%
Organizowanie dopdatkowych zaje¢ - 35,7%
Pobudzanie aktywnosci i tworczosci
studentow — 21,4%
Wyjasnianie indywidualne zadan - 12,9%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Badani nauczyciele wspierajg studentéw majacych trudnosci w nauce poprzez
rézne formy dziatan. Do najcze$ciej wymienianych nalezy wyja$nianie tematu
raz jeszcze - tak bardzo czesto robi 61 os6b (87,1%), a czesto 9 0s6b (12,9%).
Nieco mniej, gdyz 54 osoby (77,1%), wskazuje inng literature — bardzo czesto
czyni to 7 0s6b (10%), a 9 0séb (12,9%) okazjonalnie. Niepokoi fakt, ze 55 oséb
(78,6%) sposrod badanych czesto, a 15 0sdb (21,4%) bardzo czesto nie ma czasu
na powtarzanie materiatu. 35 nauczycieli (50%) czesto szuka nowych metod
pracy ze studentami, 30 os6b (42,9%) robi tak bardzo czesto, a 5 0s6b (7,1%)
okazjonalnie. Nauczyciele akademiccy s zatem zorientowani i otwarci na nowe
rozwigzania dydaktyczne mimo braku czasu.
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Wsrod innych form wsparcia studentéw znalazty sie nastepujace odpowiedzi:

e Podpowiadamie dodatkowej literatury — 27 (38,6%);

e Organizowanie dopdatkowych zaje¢ - 25 (35,7%);

e Pobudzanie aktywnosci i tworczoSci studentéw - 15 (21,4%);

e Wyjasnianie indywidualne zadan - 9 (12,9%).

W dalszej czesci ankiety zapytano respondentdw, jakie dodatkowe materiaty
stosujg w swojej pracy dydsktycznej skoncentrowanej na studentach. Zebrane
odpowiedzi usystematyzowano w tabeli 5.

Tabela 5. Dodatkowe materiaty stosowane przez nauczycieli wspierajace prace studentéw

Propozycje 1 2 3 4 5

1. | Podreczniki 21,4% 64,3% 14,3%

2. | Dodatkowe prezentacje 84,3% 15,7%

3. | Lista dodatkowej literatury 88,6% 11,4%

4. | Artykuty badawcze 15,7% 84,3%
5. | Popularna literatura naukowa 100%
6. | Statystyki 100%
7. | Inne (prosze opisa¢ w kilku stowach) Zrédta internetowe — 70%

Zrédto: opracowanie wiasne.

Wsrod dodatkowych materiatéw proponowanych studentom na pierwszym
miejscu pojawita sie lista dodatkowej literatury, do ktérej bardzo czesto odwotuje
sie 62 ankietowanych (88,6%), a 8 (64,3%) bardzo czesto. Nieco mniej nauczycieli
akademickich stosuje dodatkowe podreczniki - czesto czyni tak 45 os6b (64,3%),
bardzo czesto 15 oséb (21,4%), a okazjonalnie 10 oséb (14,3%). Dodatkowymi
prezentacjami czesto postuguje sie 59 oséb (84,3%), a okazjonalnie 11 oséb
(15,7%). Wszyscy badani polecajg studentom literature popularng w obszarze
nauczanych przedmiotéw, czynig to jednak okazjonalnie. Nikt z badanych nie od-
wotuje sie do statystyk w tym zakresie. Niewiele osob, gdyz tylko 11 (15,7%), ko-
rzysta z artykutéw badawczych, a 59 os6b (84,3%) rezygnuje z tej formy wsparcia.
Z innych form u 49 os6b (70%) pojawia sie odwotanie do Zrédet internetowych.

W kolejnym punkcie ankiety zapytano respondentéw, czy pytaja studentéw
o to, na ile czas po$wiecany na nauke jest wystarczajacy. Ankietowani mieli za za-
danie ustosunkowac sie do wtasnej postawy w przypadku odpowiedzi, ze studenci
maja tego czasu zbyt mato. Odpowiedzi ksztattowaty sie w nastepujacy sposob:

e Nigdy nie pytam studentdw, czy maja wystarczajaca ilos¢ czasu do nauki
- 63 osoby (90%);

e (Czasem pytam studentow, czy ilo$¢ czasu na nauke jest wystarczajaca -
7 0s6b (10%).

e Cztery osoby (5,7%) uzyskaty odpowiedz, ze ilos¢ czasu na nauke jest
niewystarczajaca. Trzech wyktadowcdw twierdzi, Ze studenci majg dosta-
teczng ilo$¢ czasu na nauke.

Te cztery osoby, ktorym studenci odpowiedzieli, Ze majg zbyt mato czasu na

nauke, podejmuja nastepujace dziatania:
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Wskazuja pozycje ksigzkowe dotyczace gospodarowania czasem - 4 (5,7%);
Wyznaczanie terminowych zadan domowych - 4 (5,7%);
Zaznaczanie najwazniejszych kwestii w materiale do egzaminu - 1 (1,4%).

O inne formy pracy ze studentami, ktére sa skoncentrowane na studencie, za-
pytano ankietowanych w punkcie 8 ankiety i uzyskano nastepujace odpowiedzi:

Do biblioteki zabiera studentéw 45 os6b (64,3%);

Do muzeum ze studentami chodzi 9 oséb (12,9%).;

0 rozne sytuacje wynikajace w miejscu pracy pytaja studentéw 64 osoby
(91,4%).

WS$rdd innych form zainteresowania studentem, jego nauka i praca ankieto-
wani wymienili:

Doswiadczenia wtasne, zyciowe, zwigzane z realizowanym tematem zajec
- 37 0s6b (52,9%);

Praca dydaktyczna w terenie, poza uczelnia - 34 osoby (48,6%);
Wycieczki dydaktyczne - 32 osoby (45,7%);

Wizyty studyjne w zaktadach pracy - 29 os6b (41,4%);

Badanie predyspozycji zawodowych - 6 0sdb (8,6%).

W dalszej czesSci ankietowani byli pytani o formy doceniania studentéw za
wyniki ich pracy i wypowiedzieli sie w nastepujacy sposéb.

Ocena pracy wpisana do dokumentdéw, karty i indeksu - 67 0os6b (95,7%);
Pochwata stowna indywidualna - 67 oséb (95,7%);

Pochwata przy grupie - 55 os6b (78,6%);

Propozycja wspélnej publikacji projektu - 27 oséb (38,6%);

Propozycja udziatu w konferencji - 25 os6b (35,7%);

Zaproszenie do Studenckiego Kota Naukowego - 23 osoby (32,9%);
Propozycja stazu w firmie - 8 0séb (11,4%);

Propozycja studiéw doktoranckich - 4 osoby (5,7%);

Publikacja projektu - 1 osoba (1,4%).

Zapytano rowniez ankietowanych, z jakimi problemami spotykaja sie w swojej
pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie. Zebrane odpowiedzi usyste-
matyzowano w tabeli 6.

Tabela 6. Problemy nauczycieli w nauczaniu skoncentrowanym na studencie

Propozycje 1 2 3

1. | Scisty sylabus nie pozwala na podejicie, ktére jest 4,3% 95,7%
skoncentrowane na studentach

2. | Brak zainteresowania 85,7% 14,3%

3. | Brak wiedzy i umiejetnosci podczas metod nauczania 45,7% 54,3%

4. | Programy studyjne nie byty zdolne do szybkich zmian 100%

5. | Inne (jakie?) Duze grupy studentéw na zajeciach - 68,6%

Brak mozliwosci prowadzenia indywidualnego
toku studidow w szerokim zakresie — 48,6%
Brak czasu ze strony studentow - 40%

Brak $rodkéw finansowych - 17,1%

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Wszyscy ankietowani, czyli 70 os6b (100%), wskazujg, Ze programy studiow
nie nadazyty za zmianami systemu szkolnictwa wyZszego, zmianami spotecznymi
i gospodarczymi. Obserwuje sie tez brak zainteresowania metodami naucza-
nia skoncentrowanymi na studencie - tak wskazuje 60 oséb (85,7%) sposrod
badanych, a 10 os6b (14,3%) dostrzega to zainteresowanie. Prawie potowa re-
spondentow, gdyz 32 osoby (45,7%), twierdzi, Ze brak wiedzy w zakresie metod
nauczania powoduje brak zainteresowania metodami pracy skoncentrowanymi
na studencie. Nieco wiecej, gdyz 38 (54,3%) osdb, jest odmiennego zdania. Ankie-
towani w zdecydowanej wiekszosci nie dostrzegaja zwigzku miedzy sztywnymi
sylabusami a metodami pracy - 67 os6b (95,7%). Zaledwie 3 (4,3%) osoby widza
w tym zakresie okreslone trudnosci.

Wsréd innych wypowiedzi respondentéw pojawiaja sie nastepujace:

e Duze grupy studentéw na zajeciach - 48 (68,6%);

e Brak mozliwosci prowadzenia indywidualnego toku studiéw w szerokim

zakresie — 34 (48,6%);

e Brak czasu ze strony studentow - 28 (40%);

e Brak $rodkéw finansowych - 12 (17,1%).

Kolejny element badan dotyczyt wskazania przez ankietowanych znanych im
przyktadow dobrych praktyk nauczania skoncentrowanego na studencie. Badani
mieli wskaza¢ przynajmniej dwa przyktady tego rodzaju dziatan. W ankietach po-
jawito sie znacznie wiecej wypowiedzi u poszczegdlnych ankietowanych, dlatego
liczba tych praktyk jest zdecydowanie wyzsza - wedtug wskazan respondenci
czesto wskazywali ten sam rodzaj dziatan wtasciwy dla ich uczelni. Odpowiedzi
uszeregowano w porzadku narastajacym - od praktyk wskazywanych przez
najwieksza grupe badanych, po te mniej wybierane dziatania.

¢ Odwotywanie sie do doswiadczen studentéw - 67 0séb (95,7%);

e Nauczanie przez projekty i problemy - 66 0séb (94,3%);

e Upraktycznienie ksztatcenia w ramach specjalnosci - 64 osoby (91,4%);

e Zainteresowanie dydaktykow problemami studentéw - 60 os6b (85,7%);

e Laczenie teorii z praktyka - 55 0séb (78,6%);

e Analiza oczekiwan studentéw zwigzana z konkretnym przedmiotem -

54 osoby (77,1%);

e Wykorzystywanie metod zdalnego nauczania - 52 osoby (74,3%);

e Systematyczne konsultacje dydaktyczne dla studentéw - 51 0s6b (72,9%);

e Wirtualny dziekanat i podawane w nim tematy prac, oceny itp. - 50 0os6b

(71,4%);
e Uwzglednianie w procesie dydaktycznym opinii studentéw - 49 oséb
(70%);

e Metody pracy zespotowej - 48 0séb (68,6%);

e Wolontariat studencki - 46 0séb (65,7%);

e Studenckie Kota Naukowe - 46 0s6b (65,7%);

e Prowadzenie zaje¢ metodami aktywnymi: drama, teatr, scenki itp. -

46 0s6b (65,7%);

32



Uprawnienia nauczycieli akademickich w podejsciu skoncentrowanym na studentach — raport z badari...

e Regularne konsultacje przedniotowe - 44 osoby (62,9%);

e Wdrazanie praktyczne omawianych na zajeciach projektéw - 42 osoby
(60%);

e Prowadzenie zajue¢ przez studentéw w szkotach - 41 oséb (58,6%);

e Nauka wielokulturowosci poprzez program ERASMUS+, dni kultury naro-
dowej, sympozja miedzynarodowe i miedzykulturowe - 39 oséb (55,7%);

e Laczenie pracy dydaktycznej z lokalnym biznesem, przedsiebiorcami re-
gionu - 38 0s6b (54,3%);

e Dyskusje w grupie na wybrany temat kulturowy, religijny, spoteczny -
38 0s6b (54,3%);

e Dobry dostep do bibliotek i Zrodet wskazywanych przez wyktadowcéow -
37 0s6b (52,9%);

e (Czytelne krtyeria oceny studentéw - 35 0s6b (50%);

¢ Konferencje studenckie - 23 osoby (32,9%);

¢ Wyjscia do muzeum, kina teatru, pikniki naukowe - 21 0s6b (30%);

e Publikacje studenckie - 20 oséb (28,6%);

e Zatozenie biznesu potgczonego z projektem wilasnego przedsiewziecia,

wtasny projekt - 16 0séb (22,9%);

e Dostepnos$¢ wyktadowcy na uczelni - 14 os6b (20%);

e Merytoryczne przygotowanie wyktadowcow do zajec¢ - 11 0s6b (15,7%);

e Publikowanie planéw zaje¢ i sylabuséw w Internecie - 9 0séb (12,9%);

e Informacje o dydaktykach - 5 0s6b (7,1%);

e Udziat studentéw w organach decyzyjnych uczelni - 2 osoby (2,9%);

e Dostepnos¢ studentéw do dokumentdéw uczelni - 1 osoba (1,4%).

(*Odpowiedzi nie sumujq sie do 70, ankietowani mieli bowiem mozliwos¢

wielokrotnej wypowiedzi - minimum 2 swobodne odpowiedzi dla kazdego

z respondentéw)

Druga czes¢ ankiety dotyczyta opinii nauczycieli akademickich zwigzanych
z ich praca ze studentami w oparciu o metody ksztatcenia skoncentrowane na
studencie. Zebrane odpowiedzi usystematyzowano narastajgco. [do czego odnosi
sie to zdanie?]

Ocena w procesie dydaktycznym skoncentrowanym
na studencie

Jednym z podstawowych elementéw zwigzanych z procesem dydaktycznym jest
ocena studenta i jego wynikdw w nauce. We wspotczesnym systemie edukacji
akademickiej ocena jest Sci$le zwigzana z efektami, jakie osiaga student reali-
zujacy okreslony zakres materiatu dydaktycznego. Efektywnos$c¢ dotyczy trzech
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podstawowych obszaréw: wiedzy, umiejetnosci i kompetencji. Zapytano zatem
ankietowanych o metody, jakimi postuguja sie w procesie oceniania efektywnosci
pracy studentéw. Uzyskane odpowiedzi przedstawiono nizej.

Tabela 7. Metody ocen stosowane przez nauczycieli akademickich

Metody Znaczenie

Duza zawarto$¢ 6 — 100% osob

Podsumowanie 2 — 80% 0s6b, 1 — 12,9% 0sdb, 3 — 7,1% o0s6b

Norma odniesienia 3 - 8,6% 0s0b, 6 — 91,4% 0s6b

Elastycznos¢ 1-95,7% o0séb, 2 - 4,3% oséb

Kryteria odniesienia 4 - 77,1% 0s6b, 3 — 22,9% o0s6b

Ksztattujaca 1-92,9% o0sbb, 2 — 7,1% os6b

Inna (prosze napisac) Samoocena studenta — 17,1% oséb

Zrédlo: opracowanie wiasne.

Ankietowani zapytani o metody oceniania zawarte w kwestionariuszu odpo-
wiedzieli, ze najczesciej stosujg kryterium elastycznos$ci oceny — bardzo czesto
stosuje je 67 0s6b (95,7%), a czesto 3 osoby (4,3%). Ankietowani rzadziej odwo-
tuja sie do oceny ksztattujacej, robi to bardzo czesto 65 0s6b (92,9%), a czesto
5 0s6b (7,1%). Z podsumowania czesto korzysta 56 os6b (80%), bardzo czesto
9 0s6b (12,9%), a okazjonalnie 5 0s6b (7,1%). Mniejsze znaczenie dla badanych
majg kryteria odniesienia, z ktérych rzadko korzystaja 54 osoby (77,1%), a oka-
zjonalnie 16 0s6b (22,9%). Norma odniesienia jest okazjonalnie wykorzystywana
przez 6 0s6b (8,6%) a 64 osoby (91,4%) odpowiada, ze nie wie. Najmniej wazne
jest kryterium duzej zawartosci, co do ktérego 100% badanych odpowiedziato
,nie wiem”. Na samoocene studenta jako kryterium odniesienia wskazato tylko
12 0s6b (17,1%).

Jednym z kryteriow dydaktyki zorientowanej humanistycznie jest samo$wia-
domos$¢ i samoocena ucznia, studenta. Zapytano o te kwestie ankietowanych.
Zebrane odpowiedzi usystematyzowano w tabeli 8.

Tabela 8. Opinia respondentéw na temat wtasnego oceniania studentéw

Propozycje Metody

Wprowadzanie opinii, komentarzy skierowanych do 1-100% os6b

zadania

Przedyskutowanie mocnych i stabych stron

1-42,9% 0s6b, 2 — 35,7% 0s6b, 3 — 21,4% o0s6b

Wyjasnianie btedéw i dawanie rad jak polepszy¢
rezultaty

2 - 77,1% 0s6b, 3 — 15,7% 0s6b, 4 — 7,1% 0s6b

Pomoc w skoncentrowaniu sie na umiejetnosciach
zwigzanych z gtebokim podejsciem do nauczania

3 -62,9% 0s6b, 4 — 20% osbb, 6 — 17,1% osdb

Inne (prosze wyjasnic)

Zrédto: opracowanie wlasne.
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Powyzsze zestawienie wskazuje, Ze nauczyciele akademiccy najczesciej sto-
suja wprowadzenie wtasnej opinii na temat oceny studenta i jego pracy - tak
odpowiedziato 100% badanych, twierdzac, Ze czynig to bardzo czesto. Mniej,
gdyz tylko 30 0s6b (42,9%), bardzo czesto dyskutuje mocne i stabe strony pracy
ze studentami - czesto robi tak 25 0s6b (35,7%), a 15 0s6b (21,4%) czyni to oka-
zjonalnie. Sposrod badanych 54 osoby (77,1%) czesto wyjasniajg btedy, udzielaja
rad i wskazowek, 11 os6b (15,7%) czyni to okazjonalnie, a 5 0séb (7,1%) rzadko
tak postepuje. Ankietowani w liczbie 44 (62,9%) okazjonalnie pomagajg koncen-
trowac sie na gtebszym podejs$ciu do nauczania, rzadko robi to 14 oséb (20%),
a 12 oso6b (17,1%) nie wie, czy w ten sposéb postepuje. Nikt z posrdd badanych
nie zaproponowat innego wariantu odpowiedzi.
Czy zatem badani w ocenianiu studentéw biorg pod uwage ich opinie, czy su-
geruja sie tymi opiniami i czy odgrywaja one jakas role w procesie formutowania
oceny w nauczaniu skoncentrowanym na studencie? Tego zagadnienia dotyczyto
pytanie 14 ankiety, a zebrane odpowiedzi uszeregowano narastajaco:
e Studenci otrzymuja ocene, jaka wynika z przyjetej punktacji egzaminacyj-
nej - 25 0s6b (35,7%);

e Studenci moga przyjs¢ i zapyta¢ o wyjasnienie, uzasadnienie otrzymanej
oceny - 23 osoby (32,9%);

e Studenci sugeruja stawiane oceny na zasadzie samooceny - 11 oséb
(15,7%);

e Studenci negocjuja stopnie na zasadzie samooceny - 8 0s6b (11,4%);

e Studenci nie majg zadnego wptywu na stawiang ocene - 3 osoby (4,3%).

Studenci zwykle przed egzaminem odczuwajg mniejszy czy wiekszy stres.
Jedna z cech pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie jest postrzega-
nie 0s6b uczacych sie w perspektywie integralnej, uwzgledniajacej ich emocje.
W ankiecie zapytano respondentéw, czy i w jaki sposéb pomagajg studentom
niwelowac¢ napiecie emocjonalne - stres zwigzany z egzaminem. Zebrane odpo-
wiedzi uszeregowano zgodnie z nasileniem uzyskanych odpowiedzi:

e Spokojne rozmowy ze studentami w celu uspokojenia - 45 osdb (64,3%);

¢ Podawanie tematéw do powtorzenia — 11 oséb (15,7%);

e Prosze o zachowanie spokoju - 14 0séb (20%).

Ankietowani wskazali rdwniez kilka innych rozwigzan jako drugi wariant
odpowiedzi na pytanie ankiety:

e Wprowadzanie egzaminéw grupowych z dowolnym wariantem odpowie-

dzi, studenci zgtaszajg sie do odpowiedzi - 16 0s6b (22,9%);
e Zadawanie praktycznych prac do zaprezentowania na forum grupy, rodzaj
obrony projektu - 11 0s6b (15,7%);

e Egzaminy odbywaja sie za posrednictwem Internetu — 8 0oséb (11,4%).

W dalszej czesci ankiety zapytano badanych o to, jaki jest czas oczekiwania
na wyniki egzaminéw. Odpowiedzi ksztattujg sie nastepujaco:

e 1 tydzien - 65 0séb (92,9%);

e 2tygodnie - 5 0s6b (7,1%);
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e 1 miesiagc - 0 odpowiedzi;

e Wiecej - 0 odpowiedzi.

Zdecydowana wiekszo$¢ badanych, gdyz 65 os6b (92,9%), podata, ze czas
oczekiwania na wyniki egzamin6éw nie przekracza jednego tygodnia. Tylko
w przypadku 5 0séb (7,1%) ten czas wydtuza sie do 2 tygodni.

Zapytano ankietowanych, czy istnieja na ich uczelniach procedury pozwalajgce
niezadowolonym z oceny studentom odwotac sie od niej. Zebrane odpowiedzi
ksztattuja sie w nastepujacy sposob:

e Tak - 70 0s6b (100%);

e Nie - 0 odpowiedzi;

e Nie wiem - 0 odpowiedzi.

Czesto studenci majg problem ze zrozumieniem pytan egzaminacyjnych, co
warunkuje uzyskiwane oceny. Zapytano zatem ankietowanych, czy naprowadzaja
studentéw na poprawne zrozumienie pytan egzaminacyjnych, co jest przejawem
dydaktyki skoncentrowanej na studencie. Zebrane odpowiedzi ksztattujg sie
nastepujgco:

e Tak-70 0s6b (100%);

e Poprawne rozwigzanie zadania, zaliczenie egzaminu (przynajmniej na

minimalng ocene) - 58 0s6b (82,9%);
e Lepsze zrozumienie polecenia w zadaniu - 10 os6b (14,3%)
e Nic to nie pomogto studentowi - 2 osoby (2,9%)

Program nauczania w ksztatceniu skoncentrowanym
na studencie

Czes¢ trzecig ankiety otwiera pytanie o to, czy studenci konsultowali programy
nauczania. Sposrod wszystkich 70 ankietowanych nauczycieli akademickich
62 osoby (88,6%) odpowiedziato twierdzaco, Ze programy nauczania byty kon-
sultowane przez studentéw. 4 osoby (5,7%) stwierdzity, ze nie byty konsulto-
wane, 4 osoby (5,7%) odpowiedzialy za$, ze nie wie. Sposoby konsultacji byty
rézne. W odpowiedziach respondentéw ksztattuje sie to nastepujaco.
e Dyskusje podczas Rady Wydziatu - 24 osoby (34,3%);
e Rozmowy podczas spotkan ze studentami — 22 osoby (31,4%);
e Ankiety wsrdd studentéw dotyczace programow nauczania - 20 os6b
(28,6%);
e Przeglad programéw nauczania w bibliotece uczelni lub w Internecie -
20 0s6b (28,6%);
e Podczas prezentacji programu przedmiotu na pierwszych zajeciach -
19 0s6b (27,1%);
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e Podczas przygotowywania opinii organizacji wewnetrznych na temat
programéw nauczania - 10 oséb (14,3%);
e Konsultacje w ramach spotkan z opiekunami roku - 8 oséb (11,4%);
e Podczas posiedzenia Senatu uczelni - 5 0s6b (7,1%);
e Konsultacje przed egzaminem z wyktadowca przedmiotu - 1 osoba (1,4%).
W dalszym etapie badania zapytano ankietowanych, czy studenci konsulto-
wali metody nauczania na uczelni i sposéb oceny efektow nauczania. Zebrane
odpowiedzi ksztattuja sie nastepujaco:
e Studenci nie s strong w zakresie konsultacji metod nauczania i sposobéw
oceniania efektow ksztatcenia - 61 oséb (87,1%);

e Studenci konsultowali metody nauczania oraz sposoby oceny - 5 oséb
(7,1%);

e Nie wiem, czy studenci konsultowali metody nauczania i sposoby oceniania
ich pracy - 4 osoby (5,7%).

Nalezy zauwazy¢, ze nauczyciele nie dostrzegaja potrzeby konsultowania
metodyki ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji efektéw ksztatcenia ze studen-
tami. Dla zdecydowanej wiekszosci badanych, gdyz dla 61 os6b (87,1%), jest to
element zbedny. Zaledwie 4 osoby (5,7%) wypowiedziaty sie, Ze ten problem
byt przedmiotem studenckich konsultacji. Ankietowani nie podaja jednak, w jaki
sposéb te konsultacje wygladaty.

Kolejne pytanie ankiety dotyczyto czasu oczekiwania studentéw na oce-
ny egzaminacyjne. Ankietowani wypowiedzieli sie w tym zakresie w sposéb
nastepujacy:

e Nie byto w tym zakresie konsultacji ze studentami - 70 os6b (100%).

e Wszyscy ankietowani przyznali, Ze studenci nie konsultowali czasu ocze-

kiwania na wyniki uzyskanych rezultatéw na egzaminie.
Ostatnie pytanie tej czesci ankiety dotyczyto konsultowania przez studentow
metod nauczania zawartych w programie ksztatcenia. Odpowiedzi ankietowa-
nych zestawiono ponizej:
e Studenci nie konsultowali metod nauczania zawartych w programach
ksztatcenia - 49 oséb (70,0%);

e Studenci konsultowali metody nauczania zawarte w programach ksztat-
cenia - 19 os6b (27,1%);

e Nie wiem, czy studenci konsultowali metody nauczania zawarte w progra-
mach ksztatcenia - 2 osoby (2,9%).

Ankietowani nie podaja, jak przebiegaty konsultacje studentow dotyczace
metod nauczania zawartych w programach kasztatcenia.

Spogladajac na odpowiedzi ankietowanych na to pytanie, nalezy zasygna-
lizowa¢, ze w sposdb marginalny traktujg oni konsultacje metod nauczania ze
studentami. Tylko 19 os6b (27,1%) wypowiedziato sie twierdzaco co do konsul-
tacji metod nauczania przez studentow. Brak wskaznia konkretnych przyktadéw
moze jednak Swiadczy¢ o tym, Ze nauczyciele nie sg pewni, czy rzeczywiscie takie
konsultacje miaty miejsce.
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Program rozwoju zawodowego nauczycieli akademickich
w ksztatceniu skoncentrowanym na studencie

Nauczycieli akademickich zapytano o to, czy na ich uczelniach istnieje program
rozwoju zawodowego. Odpowiedzi ksztattuja sie nastepujaco:

e Tak - 43 osoby (61,4%);

e Nie-17 os6b (24,3%);

e Nie wiem - 10 oséb (14,3%).

Na wiekszosci uczelni istnieje program rozwoju zawodowego - tak twierdza
43 badane osoby (61,4%). 17 sposrdéd ankietowanych (24,3%) zauwaza brak na
ich uczelni tego rodzaju programu, a 10 respondentow (14,3%) twierdzi, Ze nie
wie o istnieniu takiego programu.

W kolejnym pytaniu ankietowani wypowiedzieli sie na temat motywowania
studentéw do gtebszego zaangazowania w zdobywanie wiedzy dzieki pracy
dydaktycznej skoncentrowanej na studencie. Wypowiedzi usystematyzowano
ponizej:

e Metody skoncentrowane na studencie mocniej angazuja studentéw

w nauke - 47 os6b (67,1%);
e Zaangazowanie w nauke nie zalezy od stosowanych metod ksztatcenia -
16 0s6b (22,9%);

e Nie mam zdania - 7 0oséb (10%).

Wiekszos¢, gdyz 47 nauczycieli (67,1%), dostrzega zwigzek miedzy metodami
pracy skoncentrowanymi na studencie a zaangazowaniem w nauke. Ankietowani
twierdza, ze:

e Nauczanie skoncentrowane na studencie bazuje na nowoczesnych techno-

logiach informatycznych, atrakcyjnych dla studenta - 32 osoby (45,7%);

e Pozwala ksztattowa¢ indywidualno$¢ i podmiotowos¢ studentéw -

16 0s6b (22,9%);
e Studenci sa w centrum edukacji - 23 osoby (32,9%);
e  Wykorzystuje sie aktywnos$¢ i tworczos¢ studenta - 22 osoby (31,4%);
e Nauczanie skoncentrowane na studencie jest praktyczne - 20 oséb
(28,6%);

e Nauczanie skoncentrowane na studencie uczy pracy zespotowej — 18 os6b
(25,7%);

e Nauczanie skoncentrowane na studencie ukazuje perspektywy zawodowe
- 16 0s6b (22,9%);

e Ten rodzaj nauczania tworzy partnerstwo miedzy nauczycielem a studen-
tem - 14 os6b (20%);

» Wiaze studentéw z uczelnig - 11 oséb (15,7%);

e Otwiera studentéw na $srodowisko pracy - 9 0s6b (12,9%);

e Ksztattuje samodzielno$¢ studentéw — 9 oséb (12,9%);
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e Uczy odpowiedzialno$ci za siebie i zesp6t - 7 0s6b (10%);

e Jest nowoczesne - 3 osoby (4,3%).

e Jest mniej stresujace od tradycyjnego nauczania — 1 osoba (1,4%).

(*Badani podawali czesto wiecej niz jednq odpowiedz)

Ostatnie pytanie ankiety dotyczyto opinii badanych na temat relacji miedzy
nauczycielami a studentami, ktére nauczanie skoncentrowane na studencie moze
ksztattowac. Wedtug respondentéw:

e Takie nauczanie polepszy relacje — 56 os6b (80%);

e Relacje nie ulegna zmianie - 11 0s6b (15,7%);

e Nie mam zdania - 3 osoby (4,3%).

Zdecydowana wiekszos¢, gdyz 56 badanych (80%) uwaza, ze dzieki metodom
nauczania skoncentrowanych na studencie polepsza sie relacje miedzy nauczy-
cielami a studentami. Dla 11 os6b (15,7%) nic sie nie zmieni po wprowadzeniu
tego rodzaju nauczania. Natomiast 3 osoby (4,3%) nie ma na ten temat zdania.

Badani podawali réwniez inne zalety pracy metodami skoncentrowanymi na
studencie. Wedtug nich:

e Podczas pracy zespotowej rodzi sie wzajemna wiez oparta na wspoétod-
powiedzialno$ci i zaufaniu do wszystkich cztonkéw zespotu - 24 osoby
(34,3%);

e Nauczyciele daja sie poznac od innej strony niz na wyktadach - 22 osoby
(31,4%);

e Nauczyciele sa w tym nauczaniu partnerami dla studentéw - 22 osoby
(31,4%);

e Studenci czuja sie powaznie traktowani przez nauczycieli - 20 os6b
(28,6%);

e Studenci i nauczyciele maja ze soba staty kontakt - 20 oséb (28,6%);

¢ Nauczyciele i studenci wspoélnie dyskutuja wazne dla obu stron problemy -
19 0s6b (27,1%);

e Nauczanie skoncentrowane na studencie daje szerokie perspektywy roz-
woju studentom i nauczycielom, tworzac wspdélng dla nich przestrzen -
12 0séb (17,1%);

e Uczelnia staje sie odpowiedzialna za losy studenta - 6 0séb (8,6%);

e Student ma poczucie, Ze odpowiada za losy uczelni - 2 osoby (2,9%).

(*Ankietowani udzielili wiecej niz jednej odpowiedzi)

Podsumowanie

Przeprowadzone badania empiryczne wykazaly realizacje zatozen przyjetego
Procesu Boloniskiego w systemie szkolnictwa wyzszego Unii Europejskiej, w tym
rowniez i Polski. Pokazaty wiele waznych kwestii w podej$ciu do studenta, proce-
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su ksztalcenia, uczelni jako instytucji edukacyjnej. Badania z jednej strony ujaw-
niaja nadzieje poktadane w reformie systemu szkolnictwa wyzszego w Europie,
z drugiej natomiast odstaniajg leki i obawy srodowiska akademickiego. Wspo-
mniane leki dotycza nie tylko losu uczelni, kierunku zmian administracyjnych
czy jakosci ksztatcenia, ale réwniez niepokoju o losy absolwentéw wspomnia-
nych uczelni i ich funkcjonowanie na otwartym rynku pracy. Badacze wskazali
zarOwno na potrzebe poprawy teoretycznej osnowy dla koncepcji ksztatcenia
skoncentrowanego na studencie, jak i - a moze przede wszystkim - na koniecz-
nos$¢ wzbogacenia praktyki edukacyjnej XXI wieku. Wydaje sie, ze omawiana
metoda pracy ze studentem, stawiajgca go w centrum tego procesu, jest jedna
z mozliwych do przyjecia drog w perspektywie zmian i proceséw zachodzacych
w ramach UE.



KRZYSZTOF LINOWSKI
Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

NAUCZANIE
ZORIENTOWANE HUMANISTYCZNIE
W PROCESIE RESOCJALIZAC]I SKAZANYCH

STRESZCZENIE

Nauczanie jest jednym ze srodkéw resocjalizacji stosowanych w ramach wykonania kary pozba-
wienia wolno$ci. Na przestrzeni dziejéw pedagogika resocjalizacyjna wyksztattowata i rozwineta
wiele metod pracy dydaktycznej, odpowiedniej dla sytuacji oséb pozbawionych wolnosci. Trzeba
przyznac, ze jest to grupa spoteczna wymagajaca szczegélnych metod i szczegélnego podejscia,
rowniez w obszarze edukacji.

Prezentowany materiat ukazuje nauke w kontekscie oddziatywan resocjalizacyjnych, ktére
z zasady s3 skoncentrowane na cztowieku jako podmiocie resocjalizacji. Edukacja w warunkach
izolacji wieziennej ma charakter gteboko humanistyczny i podmiotowy. Autor w niniejszym ma-
teriale podejmuje prdobe okreslenia charakteru dydaktyki w warunkach izolacji penitencjarne;j.

SLtOWA KLUCZOWE

pedagogika resocjalizacyjna, srodki resocjalizacji, izolacja wiezienna, ksztatcenie zawodowe,
orientacja humanistyczna

TEACHING-ORIENTED HUMANISTIC
IN THE PROCESS OF RESOCIALIZATION OF CONVICTS

ABSTRACT

Teaching is one of the measures used in the of the exercise of imprisonment. Pedagogy Reso-
cialization, over the centuries formed the series and developed methods of teaching, ap-
propriate to the situation of persons deprived of their liberty. I must admit that it is a social
group that requires specific methods and specific approach, also in the area of education.
The material presented shows education in the context of social reintegration, which in principle
are focused on man as a subject of resocialization. Education in conditions of isolation in prison
is a deeply humanistic and subjective. The author of this material is attempting to determine the
nature of teaching in isolation prison.

KEYWORDS

pedagogy resocialization, rehabilitation means, isolation prison, vocational training, humanistic
orientation
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Wprowadzenie

Liczne s3 przyczyny wchodzenia niektorych oséb w konflikt z prawem. Wsraod
roznych czynnikdw wymienia sie m.in. bodzce endogenne, tzw. przestepczy rdzen
osobowoscil. Powod6w doszukuje sie takze w niekorzystnych warunkach wycho-
wawczych czy niepowodzeniach dydaktycznych? W wyniku zaktécen w zakresie
funkcjonowania spotecznego tych jednostek jest koniczny system sprawiedli-
wosci, ktéry stanowi czynnik regulacji spotecznej w sensie prawnym. W tym
kontekscie méwie o karaniu, wykonywaniu kar oraz readaptacji spoteczne;j.
Jednym ze srodkéw readaptacji spotecznej i resocjalizacji os6b inkarcerowanych
jest nauczanie. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i ustawa o systemie oSwiaty
naktadaja obowigzek ksztatcenia i nauki na kazdego obywatela do 18. roku zycia®.
Oczywiscie przepisy dotyczace wykonywania kary pozbawienia wolnosci takze
reguluja te kwestie.

Prowadzenie nauczania i szkolenia w warunkach izolacyjnych jest bardzo do-
brze znane i prowadzone od wielu lat, a nawet wiekéw. Przez niektdrych naucza-
nie jest uwazane za najmocniejszy Srodek resocjalizacji*, uwzgledniajgc wskazania
ortodydaktyki i ich stosowanie®. Juz w pierwszych domach poprawy, ktére byty
zaktadane na zachodzie Europy (np. Bridevell - 1533, Amsterdam - 1595), zwra-
cano uwage na nauczanie jako jeden z podstawowych srodkéw oddziatywania
poprawczego i ,naprawczego”®. Prowadzono je zardwno w stosunku do nieletnich,
mtodocianych, jak i dorostych. W Polsce juz przed pierwsza wojng $wiatowa funk-
cjonowaty szkoty wiezienne na terenie zaboru pruskiego i austriackiego. Nie byto
ich na terenie zaboru rosyjskiego. Po odzyskaniu niepodlegto$ci podejmowano
wiele dziatan zmierzajacych do ujednolicenia nauczania w zaktadach karnych
na terenie catej Polski, cho¢ nie zawsze spotykaly sie te dziatania z przychylnym
przyjeciem’. Echa takiego stanowiska styszymy do dzis. W roku 1924 wprowa-
dzono obowiazek nauczania nieletnich oraz dorostych osadzonych, ktérzy byli

1 B.Urban, Zaburzenia w zachowaniu i przestepczos¢ mtodziezy, Krakow 2000, s. 112.

2 ]. Stelmach, Rodzinne uwarunkowania przestepczosci nieletnich — analiza wynikéw badari [w:] B. Urban,
Spoteczne konteksty zaburzen w zachowaniu, Krakéw 2001, s. 155-167; B. Urban, Zachowania dewiacyjne
mtodziezy, Krakéw 1999, s, 50-51; T. Sakowicz, Wybrane aspekty srodowiska rodzinnego w percepcji i ocenie
0s6b osadzonych w polskich zaktadach karnych, Krakéw 2009, s. 55-68; E. Mazur, Rola rodziny w etiologii
zachowari przestepczych na przyktadzie osadzonych Aresztu Sledczego w Kielcach [w:] F. Kozaczuk (red.),
Zachowania przestepcze. Przyczyny i zapobieganie, Rzeszéw 2010, s. 286-299; B. Hotyst, Kryminologia,
Warszawa 2000, s. 863-882; A. Makowski, Dewiacje spoteczne i socjalizacja reedukacyjna mtodziezy,
Warszawa 2000, s. 80-81.

3 Art. 70.1. Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, ustawa z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. Nr 78, poz. 483);

art. 15.1. ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrze$nia 2001 r. (Dz.U. 00.79.890).

R. Musidtowski, Nauka i oswiata, RPO-MAT, nr 28, s. 100.

J. Rejman, System wychowawczy zaktadu penitencjarnego dla mtodocianych, Rzeszéw 2000, s. 157.

M. Kalinowski, J. Petka, Zarys dziejow resocjalizacji nieletnich, Warszawa 2003, s. 28-31.

D. Widelak, Ksztatcenie osadzonych w polskiej praktyce penitencjarnej [w:] Z. Jasinski, A. Kurek, D. Widelak

(red.), W dziewiecdziesieciolecie polskiego wieziennictwa. Ksiega jubileuszowa, Opole 2008, s. 261.

N O vl

42



Nauczanie zorientowane humanistycznie w procesie resocjalizacji skazanych

skazani na kare pozbawienia wolno$ci w wymiarze ponad jednego roku, o ile
przez przynajmniej przez cztery lata nie uczeszczali do szkoty powszechnej lub
$redniej. Wprowadzono wtedy nastepujace oddziaty dla takich uczniéw:

e |- dlaanalfabetéw (nauka czytania, pisania, rachunkdw i religii),

e Il - dla potanalfabetéw (uzupeinienie wyksztatcenia do poziomu wiedzy

w ramach szkoty powszechnej),

e [II - dla posiadajacych wyksztatcenie z zakresu pierwszych lat szko6t po-

wszechnych, aby pogtebiac ich wiedze®.

Celem nauczania wieziennego jest umozliwienie skazanym uzyskania wyksztat-
cenia ogo6lnego lub kwalifikacji zawodowych. Dostep do edukacji w jednostkach
typu zamknietego odbywa sie w oparciu o system szkdt publicznych prowadzonych
przy zaktadach karnych i aresztach Sledczych®. W izolacji penitencjarnej prowa-
dzi sie nauczanie na wszystkich szczeblach ksztatcenia, poczawszy od stopnia
podstawowego, koniczac na studiach inzynierskich. Celem niniejszego artykutu
jest prezentacja jednego ze sSrodkéw oddziatywania penitencjarnego — nauczania.

Nauczenie w warunkach penitencjarnych

W polskich jednostkach penitencjarnych zmienia sie liczba szkét poszczegol-
nych typdéw i stanowi odzwierciedlenie og6lnych tendencji spotecznych. Ponizej
zostang zaprezentowane dane obrazujace liczbe uczniéw i studentéw objetych
nauczaniem na przestrzeni o$miu lat.

Tabela 1. Liczba osadzonych objetych nauczaniem w szkotach przywieziennych i pozawigziennych
w latach szkolnych 2008/2009-2014/2015

Wyszczegélnienie Rok Rok Rok Rok Rok Rok Rok
szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny szkolny
2008/2009 | 2009/2010 | 2010/2011 | 2011/2012 | 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015
Ogodtem 3304 3273 3096 3201 4026 4459 4413
Szkoty podstawowe 26 25 29 24 25 26 20
Gimnazja 430 411 322 360 423 419 323
Zasadnicze szkoty 1956 1899 1936 1915 1123 264 0
zawodowe
Technika zawodowe 401 385 360 354 335 191 86
Szkoty policealne 43 80 126 125 108 79 64
Licea 422 447 300 368 940 1426 1568
og6lnoksztatcace
Szkoty wyzsze 26 26 23 55 50 68 120
Kursy zawodowe 0 0 0 0 1022 1986 2232

8 Ibidem,s. 262.
9 K. Dubiel, Srodki oddziatywania penitencjarnego [w:] T. Szymanowski (red.), Ksiega jubileuszowa
wieziennictwa polskiego 1989-2009, Warszawa 2009, s. 175.
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Analiza przytoczonych danych pozwala stwierdzi¢, ze w ciggu ostatnich oSmiu
lat wzrosta liczba skazanych obejmowanych nauczaniem. Nalezy jednak zazna-
czy¢, ze w zaleznosci od typu szkoty ta dynamika jest bardzo r6zna, a w przy-
padku ksztatcenia zawodowego nastgpita wrecz atrofia. Na uwage zastugu-
je tendencja spadku liczby skazanych podejmujacych ksztatcenie w szkotach
o charakterze technicznym, przybywa za$ skazanych, ktérzy podejmuja nauke
w szkotach i kierunkach ogdélnoksztatcacych. Wydaje sie, ze jest to tendencja
wystepujaca zaré6wno w Srodowisku 0s6b pozbawionych wolnosci, jak i wsrod
zyjacych w warunkach wolnos$ciowych.

W dobie szybkiego rozwoju technicznego spoteczenstw, poszukiwania nowo-
czesnych technik i sposobéw nauczania dostrzega sie mozliwosci tkwigce w Inter-
necie. Te mozliwosci sg takze wprowadzane w swiat ludzi uwiezionych. Systemy
edukacyjne opierajace sie sa na wspotpracy ,tworza potencjat, ktéry moze okazac
sie istotny w rozwigzywaniu waznych probleméw swiata, jak réwniez probleméw
grup i jednostek”?. Jednym z wyrazéw tego jest realizacja edukacji e-learningo-
wej w zaktadach karnych i aresztach $ledczych. Celem tej formy jest zwiekszenie
dostepu os6b odbywajacych kare pozbawienia wolnosci do bezptatnej edukaciji.
Takie dziatanie wynika z zasady ,nauka-weryfiakcja postepéw-uzupetnianie bra-
kéw-dalsze nauczanie”, zupetnie naturalnej dla kazdego procesu dydaktycznego.
Warto zabiegac, aby takie zasady obejmowaty ksztatcenie e-learningowe!.

W przesztosci skupiano sie na nauce podstawowych umiejetnosci i zasad-
niczych kwalifikacjach'% Od tamtej pory nauczanie wiezienne jest prowadzone
w réznych formach, w zaleznosci od systemu politycznego i spoteczno-gospodar-
czego funkcjonujgcego w panstwie polskim. W jednostkach penitencjarnych o cha-
rakterze pétotwartym lub otwartym nauczanie moze sie odbywac poza zaktadem
karnym, w placowkach zewnetrznych niezaleznych od instytucji penitencjarne;.
Kodeks karny wykonawczy nakre$la ramy nauczania w czasie odbywania kary
pozbawienia wolno$ci. Wskazuje takze, ze skazany moze, za zgodg dyrektora za-
ktadu karnego, uczy¢ sie w szkotach poza obrebem zaktadu karnego, jezeli spetnia
wymagania ogoélnie obowigzujace w o$wiacie publicznej, cechuje sie poprawnym
zachowaniem oraz nie zagraza porzadkowi prawnemu. Dyrektor zaktadu karnego
moze takze zezwoli¢ skazanemu na udziat w konsultacjach i zdawanie egzaminéw
poza zaktadem karnym®3. Bardziej szczeg6towe zasady i tryb prowadzenia na-
uczania w warunkach izolacji penitencjarnej sa regulowane przez rozporzadzenie

10 T.]Jablonsky, Nauczanie-uczenie sie poprzez wspotprace - wymiar teoretyczny i metodologiczny, ,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2008, nr 4, s. 53; H. Skrzynski, Czy wykluczeni spotecznie muszq by¢ wykluczeni
cyfrowo? Zalety oraz mozliwosci jakie daje e-learning w warunkach izolacji wieziennej [w:] T. Bulenda,
A. Rzeplinski (red.), Modernizowanie wieziennictwa, Warszawa 2015, s. 244-254.

11 W. Przytuski, Wirtualny nauczyciel poszukiwany, czyli dlaczego warto korzysta¢ z TeleEdu, ,Edukacja
Ustawiczna Dorostych” 2008, nr 3, s. 91; W. Przytuski, Specjalne kursy e-learningowe stymulujgce prace
grupowq kursantéw, ,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2008, nr 3, s. 120; K. Linowski, ,Zeszyt w kratke”
czyli nauczanie internetowe w resocjalizacji, ,Edukacja ustawiczna Dorostych” 2012, nr 4(79), s. 140-144.

12 M. Wotowicz, Nauczanie ogélne i zawodowe skazanych [w:] A. Marek (red.), Ksiega jubileuszowa
wieziennictwa polskiego 1918-1988, Warszawa 1990, s. 403.

13 Art. 130-131 Kodeksu karnego wykonawczego. Ustawa z dnia 6 czerwca 1996 r. (Dz.U. Nr 90, poz. 557).
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Ministra Sprawiedliwosci w sprawie szczeg6towych zasad i trybu prowadzenia
nauczania w zaktadach karnych'* oraz instrukcje Dyrektora Generalnego Stuzby
Wieziennej w sprawie szczegdtowego trybu organizowania nauczania w szkotach
oraz szkolenia kursowego w zaktadach karnych i aresztach $ledczych®.

Nowoczesne rozwigzania — studiowanie w warunkach
pozbawienia wolnosci

Zaden z przywolanych przepiséw nie przewiduje szkolenia skazanych na szcze-
blu wyzszym. Biorgc jednak pod uwage typologie zaktadéw karnych, jak juz
odnotowatem, w zaktadach karnych typu po6totwartego i otwartego co do za-
sady mozna podejmowac nauczanie poza terenem zaktadu karnego. Ponizej
przedstawiam zestawienie liczb skazanych, na przestrzeni jedenastu lat, ktérzy
podejmowali nauczanie na szczeblu wyzszym poza terenem zaktadéw karnych.

Tabela 2. Osadzeni objeci nauczaniem w szkotach wyzszych — pozawieziennych w latach 2000-2015

Lp. Rok akademicki Liczba osadzonych
1. 2000/2001 15
2. 2001/2002 7
3. 2002/2003 12
4. 2003/2004 21
5. 2004/2005 28
6. 2005/2006 34
7. 2006/2007 29
8. 2007/2008 33
9. 2008/2009 26
10. 2009/2010 26
11. 2010/2011 23
12. 2011/2012 55
13. 2012/2013 50
14. 2013/2014 68
15. 2014/2015 120
Suma 547

Zrédto: www.sw.gov.pl (dostep 30.03.2016).

14

15

Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwos$ci z dnia 13 lutego 2004 r. w sprawie szczegétowych zasad
i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych (Dz.U. Nr 37, poz. 337); rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwo$ci z dnia 18 wrze$nia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegétowych zasad
i trybu prowadzenia nauczania w zaktadach karnych (Dz.U. Nr 169, poz. 1331).

Instrukcja nr 1/2011 Dyrektora Generalnego Stuzby Wieziennej z dnia 13 lipca 2011 r. w sprawie
szczegbtowego trybu organizowania nauczania w szkotach oraz szkolenia kursowego w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych.
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Wykres 1. Liczba skazanych studiujacych w latach 2000-2015

Liczba skazanych podejmujacych nauke w ramach szkolnictwa wyzszego
w ciggu jedenastu lat wyniosta 547 oséb. Jak wida¢ z danych przestawionych
w tabeli i na wykresie, w réznych latach liczba ta jest inna. Jedynie w latach
akademickich 2008/200912009/2010 podjeto nauke po 26 os6b odbywajacych
kare pozbawienia wolno$ci. Najmniej skazanych studiowato w roku 2001,/2002 -
siedmiu, najwiecej w roku 2014 /2015 - stu dwudziestu.

Studia stacjonarne realizowane przez Politechnike
Radomska (Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny)
w Areszcie Sledczym w Radomiu

Nowoscig i innowacyjnoscia opisywanego pomystu jest to, ze Areszt Sledczy
w Radomiu wspdlnie z Politechnika Radomska im. Kazimierza Putaskiego (obec-
nie Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny w Radomiu) jako pierwszy
w Polsce i chyba w Europie zorganizowat studia stacjonarne dla skazanych od-
bywajacych kare pozbawienia wolnosci niezaleznie od typu zaktadu karnego,
w tym sensie, ze studiowac moga takze skazani zakwalifikowani do odbywania
kary w zaktadzie karnym typu zamknietego. Sa to studia inzynierskie ksztat-
cace skazanych-studentéw w kierunku logistyka w motoryzacji, w ramach
Wydziatu Mechanicznego Uniwersytetu Technologiczno-Humanistycznego
w Radomiu. Po wielu rozmowach i podpisanych porozumieniach w roku 2011
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doszto o uroczystej inauguracji roku akademickiego 2011/2012 w warunkach
izolacji penitencjarnej — zajecia realizowano na terenie Aresztu. Do studiow
zakwalifikowano 32 osadzonych. Dwéch skazanych po bardzo krotkim czasie
zrezygnowato. Ich decyzja o podjeciu tych studiéw byta instrumentalna i wy-
nikata z innych przestanek niz te, ktére sg zwigzane z nauka i zdobywaniem
wiedzy. Zgodnie z zatoZzeniami studia trwajg trzy i p6t roku i koncza sie tytutem
inzynierskim. Trzeba zaznaczy¢, ze charakter tych studidw, ktory zreszta byt
celowo dobierany, wymaga od skazanych sporej wiedzy z zakresu nauk $cistych.
Jak wiadomo, z wiedza z tego zakresu bywa réznie, nawet wsréd oséb obecnie
studiujacych, a co dopiero u 0s6b, ktére czesto egzamin maturalny zdawaty kilka
lub kilkanascie lat temu. Z tego powodu nabér byt utrudniony i skomplikowany.
Niemniej udato sie zgromadzi¢ na terenie Aresztu Sledczego w Radomiu trzy-
dziestu skazanych, ktérzy podjeli trud zdobywania wiedzy i z powodzeniem
ukonczyli pierwszy rok nauki. Zajecia prowadzili pracownicy Uniwersytetu
Technologiczno-Humanistycznego w Radomiu, poczawszy od asystentéw, kon-
czac na samodzielnych pracownikach naukowych z tytutami profesorskimi.
Trzeba podkresli¢, ze kadrze pedagogicznej pracujacej w zaktadach karnych
i aresztach $ledczych stawia sie wysokie wymagania'®. Wprawdzie mozna mowic
o wewnatrzszkolnym systemie oceniania w szkole przywieziennej'’, nie moze
on jednak mie¢ tutaj petnego zastosowania przynajmniej z dwéch powoddéw. Po
pierwsze, nie jest to typowa szkotla i takiego systemu ksztatcenia w warunkach
penitencjarnych w Polsce jeszcze nie byto, dlatego nie mozna méwi¢ o wypra-
cowanym systemie oceniania. Po drugie, jest to uczelnia wyzsza funkcjonujaca
w warunkach penitencjarnych. W ramach niniejszej analizy podano informacje
na temat wszystkich studentéw, ze wszystkich przedmiotéw. W mojej ocenie
nie ma jednak potrzeby, aby prezentowa¢ wszystkie analizowane dane i dlatego
ogranicze sie do danych zwigzanych ze Srednimi ocenami uzyskiwanymi przez
skazanych-studentéw.

16 A. Szecéwka, Proces Bolonski a ksztatcenie pedagogow dla jednostek penitencjarnych, ,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 2006, nr 50, s. 49.

17 P. Balcerowicz, Znaczenie wewnqtrzszkolnego systemu oceniania w procesie resocjalizacji i ksztatcenia
w szkole przywieziennej, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2004, nr 43, s. 142-162.
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Tabela 3. Srednia ocen skazanych studentéw z pierwszego roku akademickiego 2011/2012

Skazani | Srednia ocen semestr | | Srednia ocen semestr Il | Srednia ocen roczna mﬁgjg;‘ix;ﬁgm;:h

1. 4,75 4,79 4,77 0,04
2. 4,68 4,45 4,57 -0,23
3. 4,39 4,74 4,57 0,35
4. 4,57 4,52 4,55 -0,05
5. 4,43 4,60 4,52 0,17
6. 4,21 4,35 4,28 0,14
7. 4,21 4,24 4,23 0,03
8. 4,25 4,21 4,23 -0,04
9. 4,14 4,24 4,19 0,10
10. 4,09 4,26 4,18 0,17
11. 3,96 4,31 4,14 0,35
12. 4,07 4,19 4,13 0,12
13. 4,00 4,19 4,10 0,19
14. 3,93 4,17 4,05 0,24
15. 3,75 4,31 4,03 0,56
16. 4,00 4,02 4,01 0,02
17. 3,79 4,20 4,00 0,41
18. 3,75 4,17 3,96 0,42
19. 3,71 4,14 3,93 0,43
20. 3,57 4,12 3,85 0,55
21. 3,75 3,95 3,85 0,20
22. 3,57 4,05 3,81 0,48
23. 3,29 426 3,78 0,97
24. 3,57 3,98 3,78 0,41
25. 3,57 3,93 3,75 0,36
26. 3,68 3,79 3,74 0,11
27. 3,50 3,88 3,69 0,38
28. 3,41 3,83 3,62 0,42
29. 3,36 3,86 3,61 0,50
30. 3,46 3,69 3,58 0,23

3,91 4,18 4,05

Srednia wszystkich ocen w semestrze pierwszym wyniosta 3,91, w drugim za$
byta wyzsza i wyniosta 4,18. R6znica miedzy semestrami wynosi 0,27 na korzys¢
semestru drugiego. Srednia ocena roczna wynosi 4,05. Tylko trzech skazanych
osiggneto w drugim semestrze nizsze Srednie wyniki w nauce, przy czym spadek
$redniej siegat maksymalnie 0,23. Studenci ci mieli bardzo wysoka $rednig ocen
w pierwszym semestrze - byly to najwyzsze uzyskane $rednie. U reszty skaza-
nych w semestrze drugim odnotowano wzrost srednich ocen.
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Tematy prac i projektow inzynierskich
napisanych przez skazanych-studentow
i obronionych w roku akademickim 2014/2015

W marcu 2015 roku miaty miejsce obrony prac i projektéw inzynierskich. Do kon-
ca studiow i zakonczenia ich z powodzeniem dotrwato szesnastu skazanych, czyli
potowa uczestnikow programu. Warto zwrdéci¢ uwage na kilka waznych kwestii.
Po pierwsze, wymagania, jakie byty postawione przed nimi, zaréwno przez kadre
dydaktyczng, jak i kadre penitencjarng, byty wysokie i nie stosowano zadnych do-
datkowych ulg czy odciazen. Po drugie, program studidéw jest na tyle trudny, ze nie
wszyscy moga podotac takiemu wyzwaniu. Po trzecie, mozna mie¢ uzasadnione
przekonanie, Ze ci skazani, ktorzy ukonczyli studia i zostali dopuszczeni do obrony
prac lub projektéw inzynierskich, sa bardzo dobrze przygotowani do podjecia
wyzwan zawodowych. Ponizej zaprezentowano wykaz tematéw prac (projektow)
dyplomowych, ktére realizowali studenci, oraz oceny, jakie uzyskali z obrony
pracy inzynierskiej, a takze srednie ocen osiggnietych w catym toku nauczania.

Lp. Temat pracy (projektu) dyplomowej Ocena Srednia ocen
z obrony pracy osiggnigta
(projektu) w catym toku
nauczania
1. | Studium budowy i eksploatacji wspodtczesnych automatycznych oraz 4,5 4,5

recznych myjni samochodowych

2. | Stanowiskowa ocena mozliwosci wykorzystania przemystowych 5,0 5,0
termodestruktoréw odpadowych poliolefin do zasilania piecow z wyrdznieniem
Clean Burn

3. | Zastosowanie tworzyw sztucznych w budowie czesci pojazdow 3,5 3,5
samochodowych

4. | Technologie dostaw tadunkéw wymagajacych szczegdlnych 4,5 4,5
warunkéw przewozu

5. | Srodki smarowe stosowane we wspétczesnych maszynach 5,0 5,0
budowlanych z wyrdznieniem

6. | Rozwigzania logistyczne w organizacji imprez masowych 5,0 5,0

7. | Silniki spalinowe wspétczesnych samochodow osobowych - 5,0 5,0

konstrukcja i eksploatacja

8. | Recykling akumulatoréw otowiowych w Polsce 5,0 45
9. | Analiza funkcjonowania wybranych centréw logistycznych w Polsce 4,0 4,0
10. | Organizacja przewozu tadunkéw realiach migdzynarodowych na 4,5 4,5
przyktadzie transportu drogowego
11. | Modernizacja systemu kontroli procesu spalania termodestruktorow 5,0 5,0
poliolefin w piecu Clean Burn
12. | Analiza efektywnosci recyklingu ptynéw do chtodnic samochodowych 3,0 4,0
Srednia 4,54 4,96
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Srednia ocen uzyskanych zaréwno w toku nauczania, jak i z obrony pracy
inzynierskich jest wrecz imponujaca. Mysle, Ze Swiadczy to o tym, iZ pomyst byt
bardzo trafiony, rzetelnie zrealizowany i moze sie przystuzy¢ pozytywnej re-
adaptacji spotecznej tych skazanych. Tak wysokie oceny zaleza zapewne od ilo$ci
posiadanego czasu, ale takze poswieconego przez skazanych na nauke. Wydaje
sie jednak, ze przede wszystkim zalezy to od motywoéw, jakie przy$wiecajg tym,
ktorzy podjeli trud zdobywania wiedzy. W literaturze moéwi sie przynajmniej
o kilku rodzajach motywdéw podejmowania nauki przez osoby odbywajace kare
pozbawienia wolnosci. Sg to motywy praktyczne, spoteczne i intelektualne!®. Ma-
jac za sobg dtugie godziny rozméw ze skazanymi-studentami, wyrazam przekona-
nie, ze w tej grupie wszystkie te motywy majg swoje zastosowanie i uzasadnienie.
Ci studenci - jest to takze opinia wszystkich prowadzacych zajecia - bardzo cenia
sobie mozliwo$¢ uczestnictwa w tym programie i bardzo mocno angazuja swoje
mozliwo$ci na tej ptaszczyznie.

Ponadto zaobserwowano niezwykta w warunkach izolacji penitencjarnej sy-
tuacje, a mianowicie niesienie wzajemnej pomocy przez skazanych niezaleznie
od statusu, podgrupy czy przynaleznos$ci podkulturowe;j. Jest to niezwykle cenne
osiggniecie tego programu - granice podkulturowe przegrywaja w relacji do
wzajemnej pomocy na polu zdobywania wiedzy i konstruktywnej samopomocy.
W ten sposob, w mojej ocenie, osiagga sie cele resocjalizacji.

Podsumowanie

0d poziomu wyksztatcenia jest uzalezniony poziom samosterownosci cztowie-
ka, ktory nie musi pozostawa¢ pod stalym nadzorem, a moze powodowac i by¢
kreatorem racjonalnych dziatan, mie¢ poczucie sprawczosci i kompetencji’®.
Chodzitoby o uzyskanie tzw. autonomii funkcjonalnej, czyli swobody w doborze
Srodkéw i sposobdéw radzenia sobie z problemami i wlasnym Zyciem zgodnie
z osobistymi wartoSciami, celami, aspiracjami i marzeniami?’. Twoérczo$¢ i moz-
liwosci adaptacyjne cztowieka sa waznymi czynnikami, ktére majg wplyw na
zmiany zachodzace w jej otoczeniu. Osoba moze je sobie przyswoic wtasnie dzieki
edukacji*!. Z pewnos$cig proponowanie, zwtaszcza w obecnej dobie kryzysu, wy-
ksztatcenia humanistycznego oraz zdobycie wyksztatcenia i kwalifikacji o bardzo

18 D. Widelak, Motywy podejmowania nauki przez skazanych na kare pozbawienia wolnosci, ,Przeglad
Wieziennictwa Polskiego” 1997, nr 16-17, s. 129-135.

19 A.Szecéwka, Ksztatcenie resocjalizujgce [w:] B. Urban, J. Stanik (red.), Resocjalizacja, t. 1, Warszawa 2007,
s. 251.

20 L. Pytka, Granice kontroli spotecznej i autonomii osobistej mtodziezy, w: F. Kozaczuk, B. Urban (red.),
Profilaktyka i resocjalizacja mtodziezy, Rzeszéw 2001, s. 14.

21 M. Zajac, Ksztatcenie, rozwdj zawodowy wiezniéw na podstawie kierunkow, przejawdow i standardow
europejskich na rynku pracy, ,Przeglad Wieziennictwa Polskiego” 2007, nr 54, s. 77.
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konkretnym kierunku i specjalnosci daja przekonanie, Ze ci ludzie po ukonczeniu
tych studiéw i zakoniczeniu odbywania kary pozbawienia wolnosci sprawniej
dadza sobie rade na rynku pracy, aparat panstwa moze zas zyskac prawowitych
obywateli. Nalezy zatem dbac o te inicjatywe i nadal jg rozwija¢. W unormowa-
niach dostrzega sie tez zalezno$¢ miedzy wyksztatceniem i posiadaniem zawodu
a pozniejsza pomyslng spoteczng readaptacja skazanych??.

Majac na uwadze bardzo dobre postawy tych osadzonych, nalezy przemyslec¢
kwestie chociazby zmiany uregulowan w zakresie przedawnienia przestepstwa
lub zatarcia skazania. By¢ moze w tej materii mozna by byto postapi¢ na zasa-
dzie warunkowego przedterminowego zwolnienia, gdzie oprocz przestanek
formalnych sg brane pod uwage przestanki merytoryczne. Moze nalezatoby
w réznych pracach legislacyjnych wzia¢ pod uwage takze te kwestie i uzaleznic
okres przedawnienia czy zatarcia skazania od indywidualnych postaw skaza-
nych w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci. Przeciez tylko trzydziestu
uczestniczyto w tym projekcie, a jedynie szesnastu ukonczyto go z sukcesem, na
ponad osiemdziesiat tysiecy w Polsce. Czy to zbyt wielkie oczekiwania??3
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NAUCZYCIEL JUTRA W ZMIENIAJACE) SIE
RZECZYWISTOSCI EDUKACY)NE]J

STRESZCZENIE

W kazdej epoce historycznej i w kazdym systemie edukacyjnym kluczowe wydaje sie pytanie
o obraz nauczyciela, jego kompetencje, etos zawodowy i spoteczny. W perspektywie wychowania
wspotczesnego cztowieka nie jest rzecza obojetng, kim i jaki jest nauczyciel. Pedeutologia jako
nauka o zawodzie nauczyciela wyraznie wskazuje, Ze nauczyciel powinien by¢ ,na miare cza-
sow”, w ktérych przychodzi mu pracowaé. Nauczyciel powinien stawac sie autorytetem dla dzieci
i mtodziezy.

W przedtozonym materiale Autorka pyta o wizerunek nauczyciela przysztosci, ktory bedzie
skoncentrowany w swojej pracy dydaktycznej na uczniu i jego problemach. Dydaktyka skoncen-
trowana na podmiocie edukacji wydaje sie optymalnym rozwigzaniem dla wspoétczesnych wyzwan
edukacyjnych stawianych szkole.

StOWA KLUCZOWE

szkota przysztosci, kompetencje nauczyciela, uczen, pedagogika humanistyczna, dydaktyka

THE TEACHER OF TOMORROW IN A CHANGING
EDUCATIONAL REALITY

ABSTRACT

In every period of history and in every educational system seems to be the key question of
the image of a teacher’s competence, professional and social ethos. In the education of mod-
ern man, it is not a matter of indifference who and what is the teacher. Pedeutology, as the sci-
ence of the teaching profession, clearly points to the fact that the teacher should be “tailored
times”, which comes to his work. The teacher should become the authority for children and youth.
The submitted material author asks about the image of the teacher’s future, which will focus in his
teaching on the student and his problems. Teaching focused on the subject of education seems to
be the optimal solution for today’s educational challenges posed in front of the school.

KEYWORDS

school of the future, competence teacher, pupil, humanistic pedagogy, didactics
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Wprowadzenie

Szybko zmieniajacy sie Swiat, kolejne reformy spoteczno-gospodarcze, a takze
zmiany w funkcjonowaniu systemu o$wiaty powodujg potrzebe dostosowania
sposobu ksztatcenia na r6znych poziomach do oczekiwan spotecznych. Koncep-
cja programowa polskiej o§wiaty wpisuje sie doskonale w zatozenia raportu
Miedzynarodowej Komisji do spraw Edukacji dla XXI wieku pt. Edukacja - jest
w niej ukryty skarb, przygotowanego pod przewodnictwem Jacquesa Delorsa.
W raporcie tym sformutowano zadania nowoczesnej ,edukacji na rzecz rozwoju
ludzkosci”. Za najwazniejsze uwaza sie umozliwienie kazdemu cztowiekowi kie-
rowania wlasnym rozwojem, za$ zdobyta wiedza ma mu umozliwi¢ decydowanie
o wlasnym losie, a tym samym wspétuczestniczenie w rozwoju spoteczenstw.
Edukacja, ktora przygotuje cztowieka odpowiedzialnego spotecznie, opiera sie
na czterech filarach: ,uczy¢ sie, aby wiedzie¢; uczy¢ sie, aby dziata¢; uczy¢ sie,
aby zy¢ wspoélnie; uczyc¢ sie, aby by¢”. Gtownym celem edukacji szkolnej jest
przygotowanie ucznia do §wiadomego, kreatywnego i racjonalnego kierowania
w przysztosci swoim zyciem dorostym i rozwojem. Zwraca sie tez uwage na dwie
ptaszczyzny edukacji: spoteczng, w ktorej zakresie mie$ci sie przygotowanie
ucznia do odgrywania r6l w spoteczenstwie, oraz dydaktyczng, wigzaca sie ze
zdobyciem wiedzy i umiejetnoéci do korzystania z niej?.

Rowniez zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia 2008 roku,
w oparciu o ktére opracowano Krajowe Ramy Kwalifikacji, zawierajq zestaw wy-
magan dotyczacych efektéw ksztatcenia ujety w trzy dziaty: ,wiedza”, ,umiejetno-
$ci” oraz ,kompetencje personalne i spoteczne”. Wszystkie te oczekiwania stawia-
ja przed wspoétczesnym nauczycielem zadanie takiego stymulowania rozwojem
zdolnos$ci i umiejetnos$ci ucznia, by uczynic go otwartym i zdolnym do kreowania
zmian w spoteczenstwie wiedzy. Nauczyciel powinien tez znac zjawiska i zmiany
zachodzace w rodzinie, zyciu spotecznym i rynku pracy, a takze oczekiwania
wzgledem edukacji mtodziezy i dorostych®. Zwazywszy Ze tylko niewiele ponad
potowa rodzicéw polskich uczniéw bierze udzial w wywiadéwkach i jest to dla
92% z nich jedyna forma kontaktu ze szkotg swojego dziecka, duza odpowiedzial-
nos¢ za przygotowanie mtodego pokolenia do zycia w spoteczenstwie przypisuje
sie wlasnie nauczycielom. Aby nauczyciel mégt w petni sprosta¢ tym zadaniom,
powinien nieustannie podnosi¢ swoje kwalifikacje, zdobywac¢ szeroka wiedze
i nabywa¢ nowe kompetencje.

1 ].Delors (red.), Edukacja - jest w niej ukryty skarb, raport dla UNESCO Miedzynarodowej Komisji do spraw
Edukacji dla XXI wieku, Warszawa 1998.

2 T.Zimny, O zadaniach nauczyciela jutra w edukacji szkolnej [w:] E. Perzycka (red.), Nauczyciel jutra, Torun
2006, s. 87.

3 J. Szempruch, Nauczyciel w warunkach zmiany spotecznej i edukacyjnej, Krakéw 2012, s. 160-161.
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Wspotczesny nauczyciel i jego zadania

Analizujac zachodzace zmiany spoteczno-kulturowo-cywilizacyjne, mozna do-
strzec, Ze na przestrzeni wiekéw nauczycielowi przypisywano rézne funkcje
(najczesciej wymieniano funkcje dydaktyczng, wychowawcza, opiekunicza, $rodo-
wiskowg, badawczg i zyciowego ukierunkowania mtodziezy)*, ktére byty petnio-
ne poprzez realizacje konkretnych zadan. Zadania stojgce przed wspétczesnym
nauczycielem okreslit raport Edukacja narodowym priorytetem. Nalezg do nich:

e przekazywanie wiedzy i do$wiadczenia,

e rozwijanie systemdw wartosci oraz ksztattowanie postaw i charakterow

wychowankdw,

e rozwijanie zainteresowan i aktywnosci poznawczej,

e rozwijanie sit tworczych i stwarzanie warunkow do dziatalnos$ci prak-

tycznej,

e postugiwanie sie nowoczesng technologia ksztatcenia,

e sprawdzanie i ocenianie osiggnie¢ szkolnych uczniow,

e przygotowanie uczniéw do aktywnosci spotecznej i wyboru zawodu oraz

pomoc w konstruowaniu planéw edukacyjnych i zyciowych,

e wspieranie uczniow w organizowaniu zycia na terenie szkoty i czasu wol-

nego poza nia>.

Z przytoczonych stwierdzen wynika, ze nauczyciel powinien w swojej pra-
cy sprostac¢ wcigz narastajacym wyzwaniom przysztosci oraz legitymowac
sie specyficznymi cechami osobowosci i kompetencjami. Najcze$ciej wymie-
niang i podkreslang w literaturze cechg nauczyciela jest samoswiadomos¢
siebie, ktéra wedtug Wiktora Zaborowskiego ksztattuje sie w sposéb dyna-
miczny, a relacje miedzy jednostka (nauczycielem) a §wiatem zewnetrznym
wciaz sie przeksztalcaja. Jej funkcjonalno$¢ przejawia sie z jednej strony
w organizacji i integracji tre$ci wewnetrznych z zewnetrznymi, z drugiej zas
laczy sie z intencjonalnym dziataniem wyrazajacym sie stosunkiem podmio-
tu do przedmiotu®. Z jednej strony nauczyciel kreuje wtasng podmiotowos¢,
z drugiej za$ tworzy takie warunki dla wychowankdéw, by mogli oni wyda-
wac nieskrepowane opinie w ocenie postaw, wartosci i zachodzacych zmian
spotecznych, a takze podejmowac¢ odpowiedzialne decyzje w dazeniu do re-
alizacji zamierzonych celéw. Jest wazne, by opiekun-pedagog-wychowawca
w swojej codziennej pracy miat na wzgledzie podmiotowy charakter relacji
zachodzacych miedzy dwoma podmiotami (nauczyciel-uczen). Nalezy tutaj za
Tadeuszem Lewowickim przypomnie¢, ze na podmiotowos¢ cztowieka sktadaja

4 S. Krawcewicz, Wspolczesne problemy zawodu nauczyciela, Warszawa 1979.

5  Edukacja narodowym priorytetem. Raport o stanie i kierunkach rozwoju edukacji narodowej w Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej, Warszawa—Krakow 1989, s. 270-271.

6  U. Kazubowska, Nauczyciel wobec wyzwan przysztosci [w:] E. Perzycka (red.), Nauczyciel jutra, Torun 2006,
s. 58.
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sie jego indywidualno$¢, tozsamos$¢ wiasciwa kazdej jednostce, swoista hierar-
chia wartosci, celéw i podejmowana zgodnie z nimi dziatalno$¢ oraz §wiadomos¢
zwigzkow z otoczeniem. To wszystko tworzy, jak juz wspomniano, dynamicz-
ng, wcigz zmieniajaca sie strukture osobowosci cztowieka’. Méwiac o zacho-
dzacym procesie ksztaltowania sie z jednej strony osobowosci nauczyciela,
z drugiej za$ o jego udziale w podmiotowym traktowaniu wychowankéw, na-
lezy podkresli¢, ze wspétczesny nauczyciel powinien by¢ nastawiony na ciggte
samodoskonalenie i wlasny rozwdj, a takze na budowanie takich strategii swojej
pracy, ktére sa zgodnie z oczekiwaniami podopiecznych i opieraja sie na empa-
tii i budowaniu pozytywnych relacji z nimi. W procesie wychowania nauczy-
ciel powinien by¢ animatorem pobudzajgcym ucznia do poszukiwania samego
siebie, zachecajacym do podejmowania wyzwan i nowych inicjatyw nie tylko
w obszarze indywidualnym, osobistym, ale i spotecznym, powinien by¢ ,sprzy-
mierzencem” w procesie rozwojowym podopiecznego-wychowanka-ucznia®.
Jest tu widoczna rola nauczyciela jako przewodnika po szybko zmieniajgcej sie
spotecznej rzeczywisto$ci, ktéry wprowadzi swego podopiecznego w nowe dzie-
dziny wiedzy, objasni sens zachodzacych zmian, bedac jednoczesnie wrazliwym,
krytycznym i kompetentnym badaczem i obserwatorem, koordynujacym pro-
ces edukacyjny. Nauczyciel dzisiaj to réwniez refleksyjny praktyk, ktéry uj-
mujac problemowo okreslone sytuacje oraz integrujace myslenie i dziatanie
w poszukiwaniu rozwigzan, formutuje wtasne krytyczne i doraZne teorie, nie-
zalezne od teorii naukowych®. Wazng cechg nauczyciela ponowoczesno$ci jest
réwniez uczenie wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci, otwartosci, to-
lerancji i samorealizacji, a takze $wiadome odrzucanie stereotypow i uprze-
dzen, czesto kreowanych przez media, ktére pozwoli mu bez przeszkoéd wpro-
wadzi¢ mtode pokolenie w uniwersalny system wartos$ci akceptowany przez
spoteczenstwo?®.

Podsumowujac dotychczasowe rozwazania, nalezy stwierdzi¢, ze przed na-
uczycielem $wiata ponowoczesnego w szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci
spoteczno-kulturowej oraz edukacyjnej rysuja sie funkcje i zadania zwigzane
nie tylko z przygotowaniem jednostek do Zycia w spoleczenistwie - co wigze sie
z przygotowaniem do odgrywania rél spotecznych, budowaniem wiezi i zaufania
spotecznego oraz swiadomosci kulturowej - ale takze z ksztattowaniem umie-
jetnosci uczenia sie przez cate zycie i dostosowania sie do zachodzacych zmian
na rynku pracy - z czym wigze sie nierozerwalnie ksztattowanie umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach zyciowych, rozwigzywania problemoéow
i brania za nie odpowiedzialno$ci.

7  T. Lewowicki, Przemiany oswiaty, Warszawa 2002.

8 M. Mandel (red.), Animacja wspétpracy srodowiskowej, Torun 2007.

9  C.Day, Rozwdj zawodowy nauczyciela. Uczenie sie przez cate zycie, Gdansk 2004, s. 55.
10 J.Szempruch, op.cit., s. 184.
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Kompetentny nauczyciel — kompetentny uczen

Jak wspomniano, ,kompetencje personalne i spoteczne” to obok wiedzy i umie-
jetnosci trzeci filar ksztatcenia studentéw na wszystkich kierunkach studiow.
Termin ,kompetencje” oznacza ,zdolno$¢ i gotowos$¢ do wykonywania zadan na
oczekiwanym poziomie”*'. W licznych definicjach méwi sie o motywach, spraw-
nosci, umiejetnosciach i wiedzy pozwalajacych na wykonanie okreslonych zadan.
Z pedagogicznego punktu widzenia kompetentny podmiot posiada ,,umiejetnosc¢
adekwatnego zachowania sie oraz przyjmowania na siebie odpowiedzialnosci za
nie”!2, Kompetencje postrzega sie jako kategorie podmiotowa, na ktéra sktadaja sie:

e umiejetno$¢ adekwatnego zachowania,

e Swiadomo$¢ potrzeby i skutkéw zachowania,

e przyjecie odpowiedzialnosci za skutki.

Méwiac o kompetencjach w odniesieniu do wspétczesnego nauczyciela, mamy
na uwadze sposob jego ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w kontekscie
efektywnego funkcjonowania w zawodzie w dobie szybko postepujacych zmian.
Najczes$ciej wyrdznia sie trzy kategorie kompetencji:

e kompetencje merytoryczne zwigzane z zagadnieniami nauczanego przed-

miotu,

e kompetencje dydaktyczno-metodyczne zwigzane z metodami i technikami

nauczania/uczenia sie,

e kompetencje wychowawcze okreslajgce umiejetnos$ci komunikacyjne

i rozwigzywanie problemdéw wychowawczych?3.

Problematyke kompetencji nauczycielskich opisuje w wydanych dokumentach
rowniez Komisja Europejska, wyrézniajgc dwa podstawowe typy: pierwszy, zwiazany
Z procesem nauczania/uczenia sie, i drugi, dotyczacy pracy z uczniem i ksztatto-
wania postaw uczniowskich. W pierwszym przypadku nauczyciela postrzega sie
jako organizatora pracy uczniéw (tworzenie programdéw nauczania, organizowa-
nie ich pracy badawczej z wykorzystaniem technologii informacyjnych oraz zycia
spoteczno-kulturalnego w szkole i regionie), a takze organizatora wspoétpracy ze
$Srodowiskiem lokalnym i rodzicami. Oczekuje sie od niego umiejetnosci dostrze-
gania probleméw i ich rozwigzywania oraz ciggtego poszerzania swojej wiedzy
i doskonalenia umiejetno$ci. W drugiej grupie znajduja sie kompetencje zwia-
zane z wyksztatceniem u uczniéw postawy prospotecznej, otwartosci na dru-
giego cztowieka, kreatywnosci, samodzielnego rozwigzywania probleméw
oraz wkomponowania tych kompetencji w proces ksztatcenia okreslonego
przedmiotu'*.

11 M. Czerepaniak-Walczak, Miedzy dostosowaniem a zmiang. Elementy emancypacyjnej teorii edukacji, Szczecin
1995, s. 134.

12 Ibidem,s.137.

13 M. Taraszkiewicz, Jak uczy¢ lepiej! Szkota petna ludzi, Poznan 2001, s. 175.

14 ].Szempruch, op.cit., s. 191.
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Z perspektywy petnionych przez nauczyciela funkcji mozna wyrézni¢ wiele
kompetencji majacych istotny wptyw na efektywnos$¢ jego pracy. Nalezy tutaj
wymieni¢ wspomniane juz kompetencje podmiotowe i emancypacyjne, wyra-
zajace sie operatywnoscig w dziataniu indywidualnym i zbiorowym, a takze
poczuciem tozsamosci indywidualnej i zbiorowej oraz zdolnoscig przewidy-
wania, umiejetnoscia oceny ryzyka podejmowanych decyzji i ponoszenia za
nie odpowiedzialno$ci'®. Zmieniajaca sie rzeczywistos¢ kulturowa i spoteczna,
generuje nowe kompetencje nauczycielskie konieczne w pracy opiekuniczej
i wychowawczej. Bardzo istotne dla zawodowego funkcjonowania nauczy-
ciela sa kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne, ktére dotyczg codzien-
nych sytuacji i zachowan komunikacyjnych: relacji z uczniami i rozumienia
ucznia oraz siebie, a takze zidentyfikowania i wypracowania wtasnego stylu
porozumiewania sie z uczniem i innymi ludZmi, fachowej wiedzy z zakresu
komunikacji interpersonalnej, jej narzedzi i barier, a takze jej doskonalenia
w oparciu o refleksje. S3 one podstawowa sktadowa wspierania rozwoju
ucznia i ksztattowania u niego wtasciwej samooceny. Jest wazne ciggte dosko-
nalenie tych kompetencji w zakresie konstruowania wypowiedzi. Z kompe-
tencjami interpretacyjno-komunikacyjnymi Scisle zwigzane sg kompetencje
wspotdziatania, przejawiajace sie umiejetnoscia integrowania zespotéw uczniow-
skich, wiedza na temat funkcjonowania srodowiska uczniowskiego i stylow
kierowania nim.

Inne kompetencje, na ktére warto zwrdci¢ uwage, to kompetencje kreatywno-
-krytyczne i autokreacyjne, ktére sa z sobg zwigzane i wyrazajg sie innowacyjnoscia
i skutecznoscia dziatania, co tez przektada sie na prace z uczniami w Kierunku
rozwoju ich kreatywnoSci (przydatnego z punktu widzenia zmian zachodzacych
w spoteczenstwie informacyjnym) oraz rozwijania umiejetnosci rozwiazywania
problemoéw i radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Analizujac kompetencije, ja-
kimi powinien sie legitymowa¢ wspotczesny nauczyciel, nalezy wspomnie¢ row-
niez o kompetencjach krytycznych, ktére pozwalajg na ksztattowanie u uczniow
swobodnego i obiektywnego spojrzenia na otaczajaca rzeczywisto$¢. W pracy
zawodowej nauczyciela istotne sa réwniez kompetencje informatyczno-medialne,
ktére uwidaczniaja sie poprzez umiejetnos¢ wykorzystania w pracy zawodo-
wej i zyciu codziennym nowoczesnych technologii informatycznych i mediow,
a takze znajomos¢ jezykow obcych.

Wspétczesnej edukacji przypisuje sie obecnie trzy funkcje. Pierwsza z nich to
funkcja adaptacyjna, zwigzana z socjalizacja i funkcjonowaniem cztowieka w $ro-
dowisku spotecznym, odgrywaniem rol spotecznych oraz przestrzeganiem norm
i regut. Druga funkcja to funkcja emancypacyjna, pozwalajaca na rozwo6j, komuni-
kowanie sie z innymi i samym sobg, rozumienie rzeczywistosci, w ktorej zyje jed-
nostka i zmian w niej zachodzacych, a takze rozumienie samego siebie. Ostatnia
z nich to funkcja krytyczna, ktéra pozwala na interpretacje rzeczywistosci

15 M. Czerepaniak-Walczak, op.cit., s. 119-120.

58



Nauczyciel jutra w zmieniajqcej si¢ rzeczywistosci edukacyjnej

i relacji w niej zachodzacych, dostrzeganie réznic i nieré6wnosci spotecz-
nych. Tak rozumiana edukacja wyposaza uczacych sie ludzi w trzy rodzaje
kompetencji - analogicznych do wymienionych juz funkcji edukacji. Wedtug
Krajowych Ram Kwalifikacji studia humanistyczne w obszarze kompetencji
adaptacyjnych powinny uwzgledni¢ m.in. ciggte samodoskonalenie i rozwoj,
aktywnos$¢ i samodzielno$¢ w podejmowaniu profesjonalnych dziatan, a tak-
Ze rozwijanie i aktualizowanie wiedzy na temat zjawisk i wydarzen kultury
i sztuki. Z kolei kompetencje emancypacyjne to odpowiedzialno$¢ za siebie
i innych ludzi, $wiadome ksztattowanie i pielegnowanie wtasnych upodoban
kulturalnych oraz znajomos$¢ humanistyki dla rozwoju i pielegnowania wie-
zi spotecznych. Kompetencje krytyczne pozwalajg zas$ na propagowanie za-
chowan etycznych i profesjonalnych oraz krytyczno$¢ wobec wtasnej wiedzy
i zdolno$¢ do przewidywania wielorakich, spotecznych konsekwencji wtasnych
dziatan'®.

Czy kazdy nauczyciel koriczacy studia I badz II stopnia posiada te kompeten-
cje? Czy i w jaki sposob bedzie je rozwijat w trakcie zdobywania doswiadczenia
w pracy zawodowej? Czy potrafi je ksztattowac u swoich wychowankéw? Te
pytania pozostajg bez odpowiedzi, aczkolwiek budujgce bytoby otrzymac na nie
odpowiedz twierdzaca.

Ksztatcenie nauczycieli
w Swietle nowych przepiséw prawa

Na przygotowanie zawodowe nauczyciela sktadaja sie wspomniane kompetencje,
wiedza i umiejetno$ci. W obecnym systemie ksztatcenia kandydatéw na nauczy-
cieli dostrzega sie marginalizowanie wiedzy pedagogiczno-psychologiczne;j. Stan
ten zmienit sie od roku akademickiego 2012/2013, a pierwsi absolwenci studiéw
licencjackich przygotowani wedtug nowych standardéw rozpoczeli prace w szko-
le dopiero w roku 2015. Rozporzadzenie Ministra Nauki i szkolnictwa WyzZszego
z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego
do wykonywania zawodu nauczyciela reguluje tryb ksztatcenia nauczycieli. Be-
dzie ono prowadzone na studiach I i II stopnia, jednolitych studiach magisterskich
oraz studiach podyplomowych. Ukoriczenie studiéw I stopnia bedzie uprawniaé
do nauczania w przedszkolu i szkole podstawowej, za$ studia Il stopnia i jedno-
lite studia magisterskie dadzg kwalifikacje do pracy we wszystkich typach szkét
i placowek. Zgodnie z wprowadzonymi zmianami ksztatcenie nauczycieli be-
dzie mie¢ charakter modutowy. W ramach przygotowania do wykonywania

16 M. Nowak-Dziemianowicz, Kompetencje spoteczne jako jeden z efektéow ksztatcenia w Krajowych Ramach
Kwalifikacji w kontekscie pytan o cele i funkcje edukacji, Warszawa 2012, s. 10-12.
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zawodu nauczyciela w zakresie nauczania pierwszego przedmiotu (prowadze-
nia zaje¢) bedzie obejmowac ksztatcenie w zakresie trzech obowigzkowych
modutow:

a) modut 1 - merytoryczne przygotowanie do nauczania pierwszego przed-
miotu (prowadzenia zajec) zwigzane z danym kierunkiem studiéw,
np. historia, matematyka, biologia itd.;

b) modut 2 - przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne uwzgledniajace
poszczegdblne etapy edukacyjne dziecka (przedszkole i szkota podstawo-
wa, gimnazjum i szkota ponadgimnazjalna), a takze nabywanie umiejet-
nosci poznawania uczniéw zdolnych, niepelnosprawnych czy przewlekle
chorych;

c) modut 3 - przygotowanie dydaktyczne w zakresie dydaktyki ogdlnej
i przedmiotowe;j.

Modut 2 obejmuje tacznie 150 godzin zaje¢ i 30 godzin praktyki, modut 3

za$ - 120 godzin zaje¢ i 120 godzin praktyki.

Wprowadza sie rowniez moduty fakultatywne, ktére student bedzie mogt
dowolnie wybra¢. Bedg one przygotowywaé w zakresie:

a) nauczania drugiego przedmiotu (prowadzenia zaje¢) - modut 4 sktadajacy

sie z:

- dydaktyki przedmiotu (rodzaju zaje¢) na danym etapie edukacyjnym
lub etapach edukacyjnych - 60 godzin zajec,

- praktyki - 60 godzin;

b) pedagogiki specjalnej - modut 5, na ktory sktada sie:

- przygotowanie psychologiczno-pedagogiczne specjalne — 140 godzin
zajec,

- dydaktyka specjalna - 90 godzin zaje¢,

- praktyka - 120 godzin.

Nowe rozporzadzenie likwiduje ksztatcenie dwuprzedmiotowe, ktére moze
by¢ prowadzone na studiach II stopnia badz na studiach podyplomowych.
Zwiekszenie liczby godzin praktyk pozwoli adeptom zawodu nauczycielskiego
zdoby¢ praktyczne umiejetnosci przydatne w réznych typach szkét i rodza-
jach placowek, a takze przyblizy réZznorodne formy aktywnos$ci pedagogiczne;j.
Z kolei studia podyplomowe poszerza kwalifikacje o dodatkowe uprawnienia.
Bedzie je mozna podjac¢ po studiach licencjackich badz magisterskich w zakresie
modutu 4, przygotowujgcego do nauczania wiecej niz jednego przedmiotu.
Osoby zainteresowane nauczaniem okreslonego przedmiotu w przedszkolach,
szkotach i placdwkach specjalnych, beda mogty sie ksztatci¢ w zakresie mo-
dutu 5 w zalezno$ci od niepetnosprawnosci lub niedostosowania spotecznego
uczniow'’.

17 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow
ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. Nr 0, poz. 131).
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Podsumowanie

Przed uczelniami wyzszymi ksztatcgcymi nauczycieli stoi nie lada trudne za-
danie, gdyz do nowego roku akademickiego powinny przygotowaé programy
ksztatcenia w oparciu o wymagania postawione w standardach ksztatcenia
przygotowujacych do wykonywania zawodu nauczyciela. Wprowadzone zmiany
majq lepiej przygotowywac do zawodu, zgodnie z zatoZeniem, ze wiedza powin-
na stanowi¢ integralng catos¢ z umiejetnosciami praktycznymi niezbednymi do
wykonywania zawodu nauczycielskiego - stad tez zwiekszenie liczby praktyk
studenckich. Nalezy mie¢ nadzieje, Ze zmiany te odniosg zamierzony skutek, za$
absolwenci, ktorzy za trzy lata zdobeda uprawnienia do wykonywania zawodu
nauczyciela, powinni mie¢ na uwadze, Ze ,nauczycielem sie nie jest, nim sie staje.
To ustawiczne pokonywanie siebie i swoich stabo$ci, kreowanie prawidtowych
relacji ze Swiatem zewnetrznym i wewnetrznym, pokdj i harmonia... nauczyciel
jest w nieustannej drodze, ktorej konca nie widac¢”*8.
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JUSTYNA SYTA-KIERASINSKA
Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

WOLONTARIAT W PROCESIE EDUKAC]I
SKONCENTROWANY NA OSOBACH
NIEPELNOSPRAWNYCH

STRESZCZENIE

Postawy wobec 0s6b niepelnosprawnych stanowia wyznacznik humanizacji i poziomu cywiliza-
cji spoteczenstwa danego kraju i narodu. Niezwykle istotne znaczenie dla ksztalttowania postaw
wobec 0s6b niepeinosprawnych ma odpowiednie ksztatcenie mtodego pokolenia w tym zakresie.
Jedna z form ksztattowania odpowiedzialnych postaw spotecznych jest wolontariat, w ktérym
mtodzi ludzie chetnie uczestnicza, witaczajac sie w dziatalno$¢ organizacji Trzeciego Sektora czy
Centrum Wolontariatu.

Prezentowany materiat jest proba ukazania réznorodnych form dziatalnosci spotecznej na
terenie szkoty. Autorka przeprowadzita badania wiasne, poszukujac odpowiedzi na pytanie, jakie
sg motywacje i korzysci ptyngce z zaangazowania mtodziezy w dziatania wolontariatu na terenie
szkoty.

StOWA KLUCZOWE

niepetnosprawnos¢, wolontariat, postawy spoteczne, edukacja prospoteczna

VOLUNTEERING IN THE EDUCATIONAL PROCESS
FOCUSED ON PEOPLE WITH DISABILITIES

ABSTRACT

Attitudes towards people with disabilities are an indicator of the level of civilization and human-
ization of society, the country and the nation. Extremely important in shaping attitudes towards
people with disabilities is adequate training in this regard the young generation. One of the forms
of shaping responsible attitudes of social volunteering, in which young people willing to participate,
including the activities of organizations of the Third Sector, the Volunteer Center.

The material presented is an attempt to show various forms of social activities at school. The
author conducted a study of its own, seeking to answer the question: what are the motivations and
the benefits of youth participation in voluntary activities at the school?

KEYWORDS

disability, voluntary, social attitudes, education prosocial
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Wprowadzenie

Podstawowym aktem prawnym regulujagcym problematyke wolontariatu jest
ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz.U.z 2010 r. Nr 234, poz. 1536). Dodatkowe uregulowania sg zawarte
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastep-
czej (Dz.U.z 2011 . Nr 149, poz. 887), traktujgcej m.in. o organizacji placéwek
opiekunczo-wychowawczych i o mozliwo$ci korzystania z pomocy wolontariuszy
w tychze placowkach, oraz w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 lutego 2013 r. w sprawie szczeg6towych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych
(Dz.U.z 2013 r. Nr 0, poz. 199), ktére dopuszcza mozliwo$¢ zaangazowania wo-
lontariuszy w pomoc dzieciom i mtodziezy w poradniach. Zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami prawa w Polsce dziatalno$¢ $wiadczona przez wolontariusza
powinna zosta¢ okre§lona w porozumieniu zawartym z organizacjg pozarzadowa
lub inng okreslong w art. 42 ustawy o wolontariacie. Zasadniczo (z wytaczeniem
Swiadczen trwajacych do 30 dni) dla takiego porozumienia przewidziano forme
pisemna. Te formalne wymogi mogga odstrasza¢ niektorych zainteresowanych
i ograniczac odsetek os6b gotowych do uczestnictwa w wolontariacie.

Zgodnie z art. 2 ustawy wolontariusz to osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na zasadach okreslonych w ustawie. Wo-
lontariat (tac. volontarius - ochotniczy, dobrowolny) to ,§wiadome, dobrowolne
i nieodptatne dziatanie na rzecz innych, potrzebujacych pomocy, wykraczajace
poza zwigzki rodzinne, przyjacielskie i kolezenskie”. To swoisty odruch serca,
pociagajacy za sobg konkretne czyny zmierzajgce do wsparcia, udzielenia pomocy
cztowiekowi, ktory znalazt sie w trudnej sytuacji zyciowej’.

Wolontariat rozumiany jako dobrowolna i bezptatna dziatalnos¢ na rzecz
innych wywodzi sie od szwajcarskiego fizyka i matematyka Pierre’a Ceresole,
ktéry w roku 1920 zorganizowat pierwszy obéz Service Civil Volontaire, majacy
by¢ pacyfistyczna odpowiedzig na zniszczenia i okruciefistwa [ wojny $wiatowej.
W jego ramach ochotnicy z walczacych ze soba uprzednio krajéw zebrali sie, by
odbudowac¢ wioske w poblizu Verdun. P. Ceresole organizowat kolejne tego typu
akcje, znalazt tez wielu nasladowcéw, co rozpropagowato wolontariat?. W Polsce
dziatanie wolontariatu zaistniato dzieki rozwojowi organizacji pozarzadowych.
Publiczny wolontariat zaczat dziata¢ po roku 1989. W roku 2003 dziatato w na-
szym kraju 13 centréw wolontariatu: w Warszawie, Gdansku, Toruniu, Kielcach,
Stupsku, Poznaniu, t.odzi, Dzierzoniowie, Biatymstoku, Lublinie, Pile, Stalowej
Woli i Wroctawiu. W roku 2012 byto juz 45 placéwek tego typu. Liczba centréw
wolontariatu z roku na rok wzrasta. Stuzba ludziom moze nauczy¢ wrazliwosci,

1 K Braun, B. Fraszczak, Jak organizowa¢ wolontariat w szkole?, ,Szkota bez Przemocy” 2009, s. 4.
2 M. Chmielewski, Leksykon duchowosci katolickiej, Lublin-Krakéw 2002, s. 920.
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zintegrowac z ludZmi odrzuconymi przez spoteczenstwo, da¢ rados¢ i nadzieje.
Potrafi umozliwi¢ cztowiekowi przewarto$ciowanie swojego zycia i wtasciwe
ustawienie pewnych wartosci®. Stusznie zauwaza Erich Fromm, Ze najwazniejsza
dziedzing, w ktérej cztowiek moze co$ da¢ drugiemu cztowiekowi, nie jest sfera
rzeczy materialnych, lecz $cisle ludzkich*.

W literaturze przedmiotu mozna wyrdzni¢ wolontariat po$redni zwany tez
wolontariatem formalnym, gdzie §wiadczenia odbywaja sie w sposob sformali-
zowany na rzecz réznych organizacji non profit, oraz wolontariat bezpos$redni
zwany tez wolontariatem nieformalnym. Swiadczenia w ramach drugiej kategorii
odbywaja sie w spos6b formalnie niezorganizowany, bez posrednictwa zadnej
organizacji, czesto anonimowo, rowniez spontanicznie. MoZe przybiera¢ charak-
ter ciagly, okresowy badz jednokrotny. Dokonujgc analizy wolontariatu, mozna
stwierdzi¢, Ze ma na celu zwrd6cenie uwagi na najstabszych i najbardziej cierpia-
cych, a opiera sie na zachowaniu szacunku dla innych, wsp6todpowiedzialnosci
za zycie spoteczne oraz bezinteresownosci w dziataniach solidarnos$ciowych.

Osobami potrzebujgcymi pomocy s3g niejednokrotnie niepetnosprawni. Osoba
niepetnosprawna to osoba, u ktérej istotne uszkodzenia i obnizenie sprawnosci
funkcjonowania organizmu powoduje uniemozliwienie, utrudnienie lub ograni-
czenie sprawnego funkcjonowania w spoteczenstwie®. W roku 1994 Europejskie
Forum Niepelnosprawnosci w Parlamencie Europejskim przyjeto definicje osoby
niepetnosprawnej jako jednostki w peini swoich praw, znajdujacej sie w sytuacji
uposledzajacej ja na skutek barier $srodowiskowych, ekonomicznych i spotecz-
nych, ktérych z powodu wystepujgcych w niej uszkodzen nie moze przezwyciezy¢
w taki sposdb jak inni ludzie. W Polsce w roku 1997 zostata uchwalona Karta
Praw Oséb Niepelnosprawnych, gdzie przyjeto, Ze osoby niepetnosprawne to
te, ktérych sprawnos¢ fizyczna, psychiczna lub umystowa trwale lub okresowo
utrudnia, ogranicza lub uniemozliwia Zycie codzienne, nauke, prace oraz odgry-
wanie rol spotecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi. Osoby te
majg prawo do niezaleznego, samodzielnego i aktywnego Zycia oraz nie moga
podlega¢ dyskryminacji®.

Wojciech Chudy, niepetnosprawny filozof i etyk z Katolickiego Uniwersytetu
Lubelskiego, uwaza, Ze jesteSmy okaleczeni wszyscy, wszyscy jesteSmy bowiem
narazeni na niedoskonato$ci i to bez wzgledu na to, czy jesteSmy niepelnosprawni
czy nie’. Literatura przedmiotu klasyfikuje osoby niepetnosprawne jako:

e majace trudnosci w poznawaniu $wiata i komunikowania sie z nim na

skutek braku analizatoréw zmystowych;

e te, u ktorych procesy poznawcze przebiegaja w sposob nieprawidtowy,

wskutek czego maja obraz poznawczy nieadekwatny do rzeczywistosci,

3 M. Konopacki, Wolontariat jako szansa i nadzieja [w:] K. Marzec-Holka (red.), Pomoc spoteczna, praca
socjalna, teoria i praktyka, Bydgoszcz 2003, s. 538.

E. Fromm, O sztuce mitosci, Warszawa 1994, s. 30.

T. Pilch (red.), Encyklopedia pedagogiczna XXI wieku, t. 3, Warszawa 2004, s. 646.

Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych. Uchwata Sejmu Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r.
W. Chudy, Twdrczos¢ jako wartosé, ,Los”, nr 3(14), s. 3-5.
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a ich zdolnosci rozumienia ograniczajg ponizej normy przystosowanie do
zycia spotecznego i pracy;

e majgce z powodu uszkodzenia narzagdéw ruchu lub przewlektej choroby
ograniczong zdolnos$¢ do dziatania, ekspresji, aktywnego udziatu w zyciu
spotecznym;

e wymagajace - w wyniku zaniedban i btedéw wychowawczych badz nie-
prawidtowoSsci funkcjonowania systemu nerwowego albo psychopatii czy
charakteropatii - wychowania resocjalizacyjnego®.

W ,,Gosciu Niedzielnym” mozna przeczytac:

Moze jutro albo wczoraj,
moze wczoraj albo dzi$
gdzie$ po drodze
w szarym nigdy
potkne sie o twoje dtonie’.

Nadzieja przeplata sie w tym tekscie z gorzka §wiadomoscig braku pomocy
osobom niepetnosprawnym. Deprecjonowanie i deprywacje oséb niepetnospraw-
nych ze strony spoteczenstwa mozna niestety zauwazy¢ niemal codziennie. Tego
typu problemom wychodzi naprzeciw dzisiejsza edukacja, przygotowujac od
najmtodszych lat dzieci, uczniéw, mtodziez czy studentéw do zwracania uwagi
na problemy os6b niepetnosprawnych. W szkotach uczy sie wspdtdziatania
w klasach integracyjnych oraz pomocy potrzebujgcym niepetnosprawnym poza
placdwkami. Dorota Moron zwraca uwage na role wolontariatu jako edukacji nie-
formalnej. Pracujac spotecznie, nie tylko robimy co$ dla innych, ale jednoczes$nie
zdobywamy doswiadczenie, uczymy sie nowych rzeczy, poszerzamy kwalifikacje
i nabywamy nowe umiejetnosci. Walor edukacyjny i wychowaweczy jest bardzo
istotny w przypadku ludzi mtodych, ktérzy poprzez realizacje wolontariackich
projektdw rozwijaja swoja przedsiebiorczos¢ - planujg dziatania, nawigzuja kon-
takty, realizuja zadania i rozliczaja sie z nich, a przy okazji ksztattuja pozadane
postawy spoteczne™.

Jak powszechnie wiadomo, szkota jest sSrodowiskiem oddziatywujacym pro-
spotecznie. Szkota to teZ nauczyciele, a praca nauczyciela jest bardzo wymagajaca
i odpowiedzialna. Polega m.in. na ksztattowaniu postaw uwrazliwiajacych na
potrzeby innych. Nie jest to tatwa sprawa, poniewaz w zespole klasowym na-
uczyciel ma do czynienia z r6znymi uczniami: jedni cieszg sie z pomocy innym,
inni sg zupeinie obojetni na krzywde, jeszcze inni s3 zazdro$ni i egoistyczni.
Konieczne jest zatem podjecie przez nauczyciela odpowiednich dziatan dy-
daktyczno-wychowawczych w tej sferze osobowosci dziecka. Od najmtodszych
lat dzieciecych ma miejsce rozwdj spoteczno-moralny dziecka i ksztattowanie

8 Z.Sekowska, Postawy wobec niepetnosprawnych [w:] D. Kornas-Biela (red.), Osoba niepetnosprawna i jej
miejsce w spoteczenstwie, Lublin 1985, s. 6.

9  B. Gruszka-Zych, Jeszcze zataricze, ,Gos¢ Niedzielny” 2011, nr 30, s. 42-43, cyt. za ks. J. Sledzianowski,
Niepetnosprawni i petnosprawni, Kielce 2012, s. 145.

10 D. Moron, Wolontariat w trzecim sektorze. Prawo i praktyka, Wroctaw 2009, s. 66-68.
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wrazliwosci na los innych'’. Niestety dzieci majace deficyty w umiejetnosciach
prospotecznych w szkole moga stanowi¢ zagrozenie. Ryzyko nieprzystoso-
wania w dziecinstwie w duzej mierze ma wptyw na funkcjonowanie w Zyciu
dorostym. Nauczyciele kazdego dnia przekazujg w atmosferze ciepta wzorce
wspoéltpracy, wspoétdziatania i sprawiedliwosci. Daja przyktady dobre do nasla-
dowania i dlatego tak wazne jest, by juz na etapie szkolnym otwiera¢ dzieci na
wolontariat.

Wolontariat w szkole

Zgodnie z art. 12 Kodeksu Cywilnego nie majg zdolnosci do czynnosci prawnych
osoby, ktore nie ukonczyty 13 lat. Moze to powodowa¢ pewne ograniczenia
w przypadku checi uczestniczenia mtodszych uczniéw w zorganizowanych for-
mach wolontariatu, gdzie Swiadczenia sg wykonywane osobiscie. Te osoby beda
mogty wykonywac taka dziatalno$¢ wytacznie pod nadzorem opiekuna. Mozliwe
to bedzie np. w ramach szkolnych két wolontariatu lub pod nadzorem wycho-
wawcy klasy. Osoby, ktére ukonczyty 13 lat, ale nie s3 jeszcze petnoletnie, musza
przed podjeciem dziatan wolontariatu przedstawi¢ pisemna zgode opiekuna
prawnego. Szkota ma wszechstronnie rozwija¢ ucznidw, ksztattowac ich osobo-
wos¢, zainteresowania, dazenia i potrzeby. Ma przygotowa¢ mtode pokolenie do
czynnego udziatu w dorostym zyciu, do madrego, tj. warto$ciowego i konstruk-
tywnego wykorzystania czasu. Szkota podobnie jak rodzina powinna zacheca¢
do wypetniania czasu wolontariatem. Istotne jest to, Ze coraz wiecej mtodych
ludzi podejmuje sie dziatan wolontariackich, a wolontariusze dziatajag niemal we
wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, od niesienia pomocy dzieciom az do
$Swiadczenia pomocy osobom starszym i niepelnosprawnym?2

Co daje mtodemu wolontariuszowi praca w grupie:

e Dzieki pracy w grupie wolontariusz wie, Ze nie jest sam, Ze sg wokoét niego
ludzie, z ktérymi mozna podzieli¢ sie sukcesem, ale takze otrzymac wspar-
cie w sytuacjach trudnych.

e Grupa daje poczucie sily, wiezi, bezpieczenstwa.

e Praca w grupie uczy wspotpracy, pomaga odnaleZ¢ wtasne miejsce, co
sprzyja budowaniu wtasnej wartosci i samorealizacji.

e Kazdy wolontariusz, pracujgc w grupie, ma szanse lepszego poznania siebie
oraz indywidualnego rozwoju.

11 A. Grabos$-Ztotek, Ksztattowanie zachowan prospotecznych u dzieci i mtodziezy [w:] T. Zbyrad, B. Krempa
(red.), Pomoc jako zachowanie prospoteczne, Lublin 2012, s. 388.

12 M. Kotecka, Wolontariat - szansa i nadzieja [w:] T. Zbyrad, B. Krempa (red.), Pomoc jako zachowanie pro-
spoteczne, Lublin 2012, s. 310.
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e Systematyczna praca w grupie pozwala dostrzegac sytuacje z r6znych
perspektyw, dzieki czemu poznanie problemu jest gtebsze i umozliwia
podjecie wtasciwych dziatan.

e Kiedy wolontariusz traci motywacje do pracy lub napotyka wiele trudnosci,
grupa moze poméc mu rozwigzac trudne sytuacje i pokonac kryzysy*s.

Jak trafnie zauwaza E. Wojnowska, wolontariat to forma edukacji i ksztatcenia,

ktérej istota jest rozwoj samodzielnosci i kreatywnosci niezbedny do zdobycia
do$wiadczen w przysztej pracy zawodowej'*. Przygotowanie mtodego pokolenia
do zycia w spoteczenstwie we wspétczesnych czasach nie jest sprawa tatwa.
Dlatego tez niezwykle wazne jest uwrazliwienie dzieci na wartosci uniwersalne
i spotecznie akceptowane, a jedna z tych cech jest altruizm?®.

Badania wtasne

Do badan wykorzystatam metode sondazu diagnostycznego i technike ankiety,
a narzedziem badawczym byt kwestionariusz ankiety. Badania zostaty prze-
prowadzone 17 marca 2014 roku w Szkole Podstawowej nr 94 im. [ Marszat-
ka Polski J6zefa Pitsudskiego w Warszawie. W badaniu wzieto udziat 38 oséb
(17 dziewczati 21 chtopcow). Przeprowadzenie badan poprzedzono wczesniej-
szg pogadanka nauczyciela na temat wolontariatu. Ankieta dla uczniéw klas 5a
i 5e byta anonimowa i dobrowolna. W pytaniach od 3 do 7 ankietowani mogli
podac¢ wiecej niz jedng odpowiedz. Nie wszystkie ankiety zostaty wypeinione
w 100%, co wynika z faktu, ze nie kazdy uczen znat odpowiedzi na wszystkie
pytanie. Nie chcagc wpisac¢ informacji, ktérych nie byt pewny, zostawiat puste
miejsce.

Pytanie 1: Czym jest dla Ciebie wolontariat?

Dla uczni6éw wolontariat jest bezinteresowng, nieodptatng, z wtasnej woli pomo-
€3 osobom starszym, niepetnosprawnym, chorym, samotnym i gtodnym.

Pytanie 2: Czy wolontariat wobec 0s6b niepetnosprawnych wyrdéznia sie w dziataniu
wolontariackim?
Uczniowie udzielili nastepujacych odpowiedzi:
e Nie ma réznicy. (27)
e Wolontariusz musi sie bardziej stara¢ wobec os6b niepetnosprawnych. (5)
e Nie wiem. (3)
e Wolontariat wobec 0séb niepetnosprawnych jest wazniejszy. (1)

13 K. Braun, B. Fraszczak, op.cit., s. 14.

14 E. Wojnowska, Wybrane aspekty prawne wolontariatu [w:] B. Kromolicka (red.), Wolontariat w obszarze
humanistycznych wyzwan opiekuriczych, Torun 2005, s. 156.

15 A. Grabos-Ztotek, op.cit., s. 381.

68



Wolontariat w procesie edukacji skoncentrowany na osobach niepetnosprawnych

e Wolontariusz ma trudniej, gdyz ciezej sie zbiera pieniadze na wozek inwa-
lidzki niZ na jedzenie. (1)
e Wyrodznia sie tym, Ze wolontariusz musi mie¢ wiecej sity, bo niektére osoby
niepetnosprawne nie mogg chodzi¢.(1)
Dla wiekszos$ci ankietowanych wolontariat wobec wszystkich potrzebujacych
jest taki sam.

Pytanie 3: Wymien cechy, jakimi powinien sie charakteryzowac wolontariusz.

e Kulturalny/grzeczny/uprzejmy
e Pomocny

e Mity/serdeczny/sympatyczny

e Obowigzkowy

e Dobry/empatyczny/wspéiczujacy
e Pracowity

e Punktualny

e Uczciwy/sumienny

¢ Odpowiedzialny

e Uczynny

e Cierpliwy

e Tolerancyjny

e tadnie wypowiadajacy sie

e Dobroduszny

e Energiczny

e Zdecydowany

e Przekonywujacy

Pytanie 4: Wymien znane Ci formy wolontariatu.

o Wielka Orkiestra Swigtecznej Pomocy
e (aritas

e Zwigzek Harcerstwa Polskiego

e Polska Akcja Humanitarna (Pajacyk)

e Polski Czerwony Krzyz

e SOS Wioski Dzieciece

e O$miu wspaniatych

e Pytanie 5: Kto zachecitby Cie do bycia wolontariuszem?
e Rodzice

e Koledzy/kolezanki

e Nauczyciele

e Ksigdz

¢ Rodzenstwo

e Przyjacidtka

e Znany sportowiec

e Wolontariusz
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Pytanie 5: Co motywowatoby Cie do dziatarn w wolontariacie?

e (Checzrobienia czegos$ dobrego i pozytecznego dla przyktadu.
e Potrzeba kontaktu z innymi ludZmi.

¢ Che¢ bycia potrzebnym.

e Powody religijne.

Pytanie 6: Jaka niematerialna zaptata za wolontariat sprawita by Ci przyjemnosc?
e SzczeScie innych ludzi.
e USmiech innych ludzi.
e Stowa podziekowania.
e Nie potrzebuje zaptaty - i tak bym nadal pomagat.

Pytanie 7: Czy brates udziat w wolontariacie?
e Nie (25)
e Tak (13)

Pytanie 9: Jesli brates udziat w wolontariacie, napisz o tym.

Respondenci uczestniczyli w akcjach Zwigzku Harcerstwa Polskiego i Zwigzku
Harcerstwa Rzeczypospolitej, gdyz sa czynnymi cztonkami tych organizacji. W ra-
mach cztonkostwa brali udzial w akcjach polegajgcych na zbiérkach zywnosci,
zbiorkach nakretek, zbiérkach pienieznych. Organizowali imprezy okoliczno-
Sciowe, np. bale dla 0os6b niepelnosprawnych, wigilie, dni seniora oraz imprezy
masowe (WOSP). Prowadzili tez akcje w ramach szkolnego kota Caritas i zbierali
fundusze na studnie w Sudanie.

Podsumowanie

Podsumowujac, nalezy przypomnie¢, ze dla uczniéw wolontariat to bezintere-
sowna, nieodptatna, z wtasnej woli pomoc osobom starszym, niepetnosprawnym,
chorym, samotnym i gtodnym. Dla wiekszo$ci ankietowanych wolontariat wobec
wszystkich potrzebujacych jest tak samo wymagajacy i potrzebny. Wedtug ankie-
towanych wolontariusz powinien by¢: kulturalny/grzeczny /uprzejmy, pomocny,
mity/serdeczny/sympatyczny, obowigzkowy, dobry/empatyczny/wspotczujacy,
pracowity, punktualny, uczciwy/sumienny, odpowiedzialny, uczynny, cierpliwy,
tolerancyjny, tadnie wypowiadajacy sie, dobroduszny, energiczny, zdecydowany,
przekonywujacy. Ankietowani uczniowie znajg nastepujace organizacje zajmu-
jace sie wolontariatem: Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy, Caritas, Zwigzek
Harcerstwa Polskiego, Polska Akcja Humanitarna, Polski Czerwony Krzyz, SOS
Wioski Dzieciece, O$miu wspaniatych. Do bycia wolontariuszem ankietowanych
uczniéw zacheciliby: rodzice, koledzy /kolezanki, nauczyciele, ksiadz, rodzenstwo,
przyjaciétka, znany sportowiec lub inny wolontariusz. Motywacja do dziatan
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w wolontariacie bytaby che¢ zrobienia czegos$ dobrego i pozytecznego stano-
wigcego przyktad dla innych, potrzeba kontaktu z innymi ludZmi, che¢ bycia po-
trzebnym oraz powody religijne. Wystarczajaca zaptatg za wolontariat bytaby dla
uczniow $wiadomos¢, ze inni ludzie sa szczesliwsi dzieki ich pomocy. Wiekszos$¢
respondentéw (25 osdb) nie brata nigdy udziatu w wolontariacie, byli jednak
dobroczyncami. Udziat w wolontariacie zadeklarowato 13 ankietowanych, ktorzy
sg cztonkami Zwigzku Harcerstwa Polskiego lub Zwigzku Harcerstwa Rzeczypo-
spolitej. Brali oni udziat w akcjach polegajacych na zbiérkach zywnosci, zbiérkach
nakretek, zbiérkach pienieznych oraz pomagali w organizacji akcji WOSP.

Jak wida¢ w powyzszych badaniach, pomoc wolontariacka i otwarcie oczu
na potrzeby innych nie s3 juz tematem obcym. Uczniowie doskonale zdajg sobie
sprawe z potrzeb, jakie stawia przed nimi potrzebujace spoteczenstwo. Tak
mtode osoby dobrze wiedza, Ze wolontariat nie jest fatwy. Uczniowie wiedzg tez,
komu i w jaki spos6b moga pomdc. Czynia to - jak przystato na prawdziwych
wolontariuszy - z dobroci serca, bez ubiegania sie o zaptate. Pozwala to poma-
gajacym i ich podopiecznym nigdy nie czu¢ osamotnienia.

Dobrych ludzi nikt nie zapomina - takim mottem kieruje sie jako cztowiek
i nauczycielka, sumiennie wykonujac swoje codzienne obowigzki rodzinne oraz
szkolne. Pamietam, by swoim postepowaniem dawac¢ dobry przyktad. Przyktad,
ktéry zaowocuje w przysztosci godnymi postawami. Moi uczniowie beda coraz
starsi i beda dysponowa¢ wiekszg iloScig czasu oraz mozliwosciami, lecz do
dziatalno$ci w wolontariacie potrzeba przede wszystkim checi - checi niesienia
pomocy, przekazywania dalej prospotecznych zachowan dla dobra nas wszystkich
i przysztych pokolen.
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Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

POZIOM WIEDZY
MLODZIEZY GIMNAZJALNE])
NA TEMAT HIV/AIDS - RAPORT Z BADAN

STRESZCZENIE

Jednym z gtéwnych obszaréw szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej jest problem zakazen
wirusem HIV i choroba AIDS. Mimo uptywu wielu lat od czaséw wykrycia wirusa HIV oraz podej-
mowania licznych dziatan informacyjnych i edukacyjnych, poziom wiedzy na ten temat wydaje
sie niewystarczajacy. Brak odpowiedniego poziomu wiedzy powoduje czesto nieodpowiedzialne
postawy wobec samego zjawiska, a takze wobec 0s6b zakazonych i chorych.

Prezentowany material stanowi préobe odpowiedzi na pytanie o to, jaki jest poziom wiedzy
mtodziezy gimnazjalnej na temat HIV i AIDS. Autorzy prezentuja wyniki badan wtasnych o cha-
rakterze pilotazowym, bedace czescig duzego projektu badawczego realizowanego w Wyzszej
Szkole Handlowej w Radomiu.

StOWA KLUCZOWE

ludzki wirus uposledzenia odpornosci, nabyty zesp6t braku odpornosci, profilaktyka spoteczna,
postawy spoteczne, edukacja zdrowotna

THE LEVEL OF KNOWLEDGE OF JUNIOR SECONDARY SCHOOL STUDENTS
ABOUT HIV/AIDS — RESEARCH REPORT

ABSTRACT

One of the main areas of the broader social prevention is the problem of HIV disease and AIDS. Despite
the many years since the detection of HIV, making a series of information and education activities,
the level of knowledge on the subject seems to be insufficient. Lack of adequate knowledge often
results in irresponsible attitude towards the phenomenon itself, as well as to people infected and sick.
The material presented is an attempt to answer the question: what is the level of knowledge of
secondary school students about HIV and AIDS. The authors present the results of the study of a pilot
nature, which are part of a large research project at the Radom Academy of Economics in Poland.

KEYWORDS

human immunodeficiency virus, acquired immune deficiency syndrome, social prevention, social
attitudes, health education
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Wprowadzenie

Zjawisko choroby AIDS mimo uptywu wielu lat od jej wykrycia pozostaje wcigz
niewyjasnione i nieco tajemnicze. Nieznajomos$¢ problematyki oraz strach przed
zakazeniem w wielu srodowiskach powoduja lek i obawe przed kontaktami
z nosicielami wirusa HIV. Takie postawy mogg budzi¢ zdziwienie czy nawet
niedowierzanie. Tym bardziej, Ze od wielu lat sg w Polsce prowadzone kam-
panie edukacyjne, informacyjne i profilaktyczne. Ciagle jednak poziom wiedzy
mtodziezy oraz os6b dorostych w odniesieniu do omawianych probleméw nie
jest zadawalajacy.

W niniejszym materiale Autorzy prezentuja wyniki badan przeprowadzonych
wsrod mtodziezy gimnazjalnej, majgce na celu zbadanie poziomu wiedzy na
temat zjawiska HIV/AIDS.

Metodologia badan wtasnych

Metodologia badan pedagogicznych jest nauka o zasadach i sposobach postepowania
badawczego zalecanych i stosowanych w pedagogice. Przez zasady, czyli reguty lub normy
takiego postepowania, rozumie sie pewne najogoélniejsze dyrektywy (zalecenia), majace
na celu utatwienie w miare skutecznego przeprowadzenia badan. Natomiast sposobami
postepowania badawczego nazywa sie mniej lub bardziej skonkretyzowane procedury
gromadzenia i opracowywania interesujacych badacza wynikéw (materiatu badawczego).
Sposoby te noszg nazwe metod lub technik badawczych®.

Przedmiot i cel badan

Badania naukowe wymagaja jasnego okreslenia ich przedmiotu i celu. Badania
pedagogiczne stuza do doskonalenia praktyki pedagogicznej, sg one okreslane
przez cele, jakim stuza. Ustalenie celu jest pierwszym krokiem w procedurze
badawczej. Definicja zaczerpnieta z encyklopedii pedagogicznej moéwi, ze ,ce-
lem badan pedagogicznych jest sformutowanie teorii, czyli systemu spdjnych
wewnetrznie twierdzen, w ktére wpisane sg warunki zastosowania wynikow
badan, teorii”2. Wedtug Mieczystawa Lobockiego cel badan to ,,poznanie prawdy,
czyli ujawnienie stosunkowo obiektywnego stanu rzeczy i to bez wzgledu na

1 M. Lobocki, Metody i techniki badan pedagogicznych, Krakéw 2007, s. 13-14.
2 W. Pomykato, Encyklopedia pedagogiczna, Warszawa 1997, s. 39.
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przykre nastepstwa, jakie moze on spowodowac w zyciu. Chodzi tu zar6wno
o poszukiwanie prawdy, jak i jej opisywanie”3. Badania przeprowadzone na gru-
pie miodziezy gimnazjalnej majg na celu udzielenie odpowiedzi na pytanie, jaka
wiedze posiada mtodziez gimnazjalna na temat HIV/AIDS. Celem praktycznym
jest pokazanie, jakich zmian trzeba dokona¢, aby wiedza mtodziezy na temat
HIV/AIDS byta pelna. Aby osiggna¢ zamierzony cel, trzeba okresli¢ przedmiot
badan. Przedmiotem badan pedagogicznych wedtug M. Lobockiego ,,jest $wia-
doma dziatalno$¢ pedagogiczna, a wiec procesy wychowania, nauczania, samo-
wychowania i uczenia sie, ich cele, tresci, przebieg, metody, srodki i organizacja
a takze zjawiska zachodzace w zbiorowosciach ludzkich, zalezno$ci zachodza-
cych miedzy nimi”* Jan Sztumski okresla przedmiot badan jako ,,wszystko, co
sktada sie na tak zwana rzeczywisto$¢ spoteczng, a wiec zbiorowosci, zbiory
spoteczne, procesy i zjawiska spoteczne”. Tadeusz Pilch z kolei okre$lit przed-
miot badan jako ,,zdanie, ktore staje przed nami w momencie u§wiadomienia
sobie koniecznosci przeprowadzenia badan empirycznych”®. Przedmiotem
prowadzonych badan jest proba oceny poziomu wiedzy mtodziezy gimnazjalnej
na temat HIV/AIDS.

Problemy badawcze

W badaniach pedagogicznych pierwszorzedna role odgrywaja problemy ba-
dawcze. ,Zaleca sie, aby formutowano problemy badawcze w sposéb mozliwie
prosty, jasny i wyczerpujacy. W badaniach pedagogicznych czesto spotykanymi
problemami badawczymi sg rowniez problemy w postaci pytan rozstrzygniecia
lub dopetnienia”. Zdaniem Stanistawa Nowaka ,problem badawczy to tyle, co
pewne pytanie lub zespét pytan na ktére odpowiedzi ma dostarczy¢ badanie”®.
Dla potrzeb niniejszych badan sformutowano nastepujacy problem gtéwny: Jaki
jest poziom wiedzy wspétczesnej mtodziezy gimnazjalnej odnos$nie do zagrozen
zwigzanych z problematyka HIV/AIDS?

W oparciu o problem gtéwny postawiono pytania szczegdtowe:

e (Czy mtodziez zna zjawisko HIV?

¢ (Czy mtodziez gimnazjalna zna $rodki zapobiegania zarazeniu HIV/AIDS?

e (Czy mtodziez gimnazjalna wie, jak chronié siebie i innych przed zarazeniem

wirusem HIV?

M. Lobocki, Metody..., s. 15.
Ibidem.
J. Sztumski, Wstep do metodologii i technik badarn spotecznych, Katowice 1995, s. 7.
T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Warszawa 1995, s. 101.
M. Lobocki, Metody..., s. 21.
S. Nowak, Metodologia badar socjologicznych, Warszawa 1970, s. 214.
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Hipotezy robocze

Moéwigc o problemach badawczych, nie sposéb wspomniec¢ o hipotezach robo-
czych. S3 one préba odpowiedzi na sformutowane uprzednio problemy badawcze.
Jak wskazuje Wincenty Okon, hipotezy s3a ,nie sprawdzonymi twierdzeniami,
ktoérych sprawdzenie odbywa sie przez wyprowadzenie z nich wnioskow empi-
rycznych”. Przyjmujemy definicje M. Lobockiego, ktéry uwaza, ze hipoteza jest
,proba odpowiedzi na sformutowane uprzednio problemy badawcze, przy czym
sa one $wiadomie przyjetymi przez badacza przypuszczeniami wymagajacymi
potwierdzenia badz odrzucenia w wyniku przeprowadzonych badan”'’.

W odniesieniu do sformutowanych probleméw badawczych przyjeto naste-
pujaca hipoteze gtdwna: Mtodziez gimnazjalna kl. IIl zna zagadnienia zwigzane
z problemem HIV/AIDS.

Z hipotezy gtéwnej i probleméw badawczych wynikajg hipotezy szczegbétowe:

e Istniejg réznice w poziomie wiedzy na temat HIV/AIDS wsréd mtodych

dziewczat i chtopcow.

e Mtodziez zna sposoby zapobiegajace zakazeniu HIV w kontaktach ptciowych.

e Wiedze na temat zapobiegania HIV/AIDS mtodzieZ czerpie gtéwnie

z Internetu.

Metody, techniki i narzedzia badawcze

Nastepnym etapem pracy badawczej jest wyboér odpowiedniej metody, techniki
i narzedzi badawczych stuzacych do znalezienia odpowiedzi na okreslony pro-
blem badan. T. Pilch definiuje warunki poprawnej metody badawczej. Musi ona:
a) by¢ adekwatna do problemu, ktérego rozwigzanie jest zadaniem ba-
dawczym;
b) zmierza¢ najkroétsza droga do realizacji podjetego zadania badawczego;
c) okresli¢ generalny sposéb postepowania badawczego odpowiadajacego
ogolnej koncepcji badan;
d) precyzowac ramy terytorialne i czasowe w postaci hipotez lub prawidto-
wosci og6lniejszych o okres§lonym stopniu prawdopodobienstwa;
e) sugerowac wybor technik badawczych;
f) utatwi¢ proponowane opracowanie badan w postaci hipotez!!.
Z kolei M. Lobocki wskazuje, Ze

9  W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1984, s. 61.
10 M. Lobocki, Wprowadzenie do metodologii badan pedagogicznych, Krakéow 2007, s. 132.
11 T Pilch, op.cit, s. 66.
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metody sa pewnym okre$lonym systemem regut, dotyczacych organizowania okreslonej dziatal-
nos$ci badawczej, tj. szeregu operacji poznawczych i praktycznych, kolejnosci ich zastosowania,
jak réwniez specjalnych srodkéw dziatan skierowanych z géry na zatozony cel badawczy*?.

Prowadzac badania, postuzono sie nastepujacymi metodami:

e metoda sondazu diagnostycznego,

e metoda analizy dokumentéw.

Wedtug M. Lobockiego ,podstawowa funkcjg sondazu jest gromadzenie informacji
w wyniku relacji stownych os6b badanych. Stosuje sie jg najczesciej w badaniach
za pomocg ankiet, rozmowy czy wywiadu, a badania te stanowig jej podstawo-
we techniki badawcze”!3. W niniejszej pracy badawczej wykorzystano metode
sondazu - techniki sondazu z zastosowaniem ankiety.

Najczesciej stosowana w badaniach pedagogicznych jest technika ankiety audytoryjna
(Srodowiskowa). Przeprowadza sie ja zwykle w miejscu pracy badanych, np. szkole,
fabryce, internacie, koszarach itp. Zastosowanie ankiety wymaga bezposredniego rozpro-
wadzenia jej przez ankietera wéréd specjalnie dobranych oséb badanych. Zaleta jej jest
nie tylko tatwo$¢ objecia nig odpowiednio wyselekcjonowanej grupy respondentdéw, ale
takze zapewnienie sobie zwrotu niemal wszystkich egzemplarzy ankiet dostarczonych
im wczes$niej.

Druga metoda zastosowana w badaniach jest metoda dialogowa. M. Lobocki
wskazuje, ze

jest ona proba wykorzystania swobodnie prowadzonej rozmowy w celach badawczych.
Nalezy do tzw. metod miekkich, tj. pozbawionych przewidywanego z géry przebiegu.
Techniki metody dialogowej to: rozmowa indywidualna i grupowa, rozmowa bezposrednia
i rozmowa posrednia, rozmowa oparta na stuchaniu biernym lub czynnym?®.

Badana mtodziez udzieli odpowiedzi na wcze$niej przygotowane pytania. Po-
wyzsze narzedzia badawcze s3 potrzebne do sformutowania odpowiedzi na pytanie
gtéwne niniejszej pracy, dotyczace potrzeby edukacji mtodziezy na temat HIV /AIDS.

Zmienne i wskazniki

Nieodtacznym atrybutem badan, zwtaszcza ilosSciowych, w pedagogice s3 tzw.
zmienne i wskazniki. Bez ich uwzglednienia niemozliwy bytby wszelki rozsad-
ny pomiar badanych faktow, zjawisk, zdarzen. Zmienne i wskazniki stanowia
uszczegb6towienie badanych zjawisk ze wzgledu na ich cechy.

12 M. Lobocki, Metody..., s.115.

13 M. Lobocki, Wprowadzenie..., s. 255.
14 M. Lobocki, Metody..., s. 260.

15 ?
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Dla zbadania, ze ,zachodzi zjawisko, jakie nas interesuje, stuzy wskaznik,
bedacy pewna cecha lub okreslonym prawdopodobienstwem wyzszym od prze-
cietnego”'®. Jak wskazuje M. Lobocki, ,wskaznikami sg mierzalne cechy lub wta-
$ciwosci badanych faktow czy zjawisk lub czynniki majgce na nie wptyw albo
skutki, jakie pociagajg one za sobg”'’. Zmiennymi niezaleznymi w przeprowadza-
nych badaniach sa pte¢ i miejsce zamieszkania. Zmienne zalezne to: znajomos¢
podstawowych poje¢ HIV/AIDS i wiedza na temat metod zabezpieczania sie
przed zarazeniem wirusem HIV. Wskaznikami badan sg odpowiedzi badanej
mtodziezy wykazane w badaniach ankietowych, dotyczace zagadnien zwigzanych
z tematyka HIV/AIDS.

Zakres i teren badan

Okreslenie terenu badan jest kolejnym etapem przygotowania metodologiczne-
go do pracy badawczej. Na terenie gminy Pionki znajduja sie dwa gimnazja, do
ktérych uczeszcza 304 ucznidw. Badania przeprowadzono wsrdd 95 uczniow
z czego, 85 0sbb to kobiety, a 15 os6b to mezczyzni. Badani to uczniowie
klas III.

Etapy postepowania badawczego

Wedtug M. Lobockiego

wszystkie badania charakteryzuja sie $cisle okreslonym przebiegiem, poczynajac od uswia-
domienia sobie potrzeby ich przeprowadzenia, a koficzac na opracowaniu materiatu badaw-
czego. Inaczej méwiac, kazde z badan przebiega w kilku nastepujacych po sobie etapach.
W badaniach pedagogicznych s3g one nastepujace:

- zaistnienie sytuacji problemowej

- formutowanie probleméw badawczych

- projektowanie narzedzi badawczych

- dobér os6b badanych

- przeprowadzenie badan

- opracowanie wynikow badan?®.

16 ]. Brzezinski, Elementy metodologii w badaniach psychologicznych, Warszawa 1997, s. 71.
17 M. Lobocki, Wprowadzenie..., s. 146.
18 M. Lobocki, Metody..., s. 37, 43.
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Elementem istotnym w sytuacji problemowej, wymienionym zaréwno przez
metodologéw, jak i dydaktykow, jest zetkniecie sie cztowieka z trudnos$cig wraz
z us$wiadomieniem sobie jej charakteru'. Z doktadnym sformutowaniem proble-
mow badawczych i hipotez roboczych 1aczg sie oméwione poprzednio zmienne i
wskazniki w badaniach pedagogicznych. USwiadomienie ich sobie pozwala lepiej
zrozumiec zakres uwzglednionych w badaniach probleméw badawczych. , W toku
formutowania ich facznie ze zwigzanymi z nimi hipotezami roboczymi sprawa
wielkiej wagi jest tez podjecie sie pewnej konfrontacji zaré6wno owych probleméw,
jak i hipotez z dotychczasowym dorobkiem wiedzy i wtasnym doswiadczeniem
badacza na ich temat”%. Projektowanie narzedzi badawczych, czyli dobieranie lub
konstruowanie odpowiednich sposobéw umozliwiajacych rozpoznanie tychze
problemoéw czy weryfikowanie przyjetych hipotez, stanowi kolejny etap badan
naukowych.Nastepnym etapem badan pedagogicznych jest dob6r oséb badanych,
czyli wyselekcjonowanie dla celé6w badawczych pewnej ich liczby sposréd okre-
$lonej zbiorowosci, ktérymi badacz jest szczeg6lnie zainteresowany. Kolejnym
etapem badan pedagogicznych jest samo ich przeprowadzenie. Ostatnim etapem
badan jest przewaznie opracowanie zgromadzonych za ich pomocg wynikéw.

Pyt. 1. Co oznacza skrot HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Nazwe choroby, ktéra jest wywotana przez AIDS 30 31,58%
Nazwe leku 0 0,00%
Nazwe wirusa, ktory powoduje AIDS 65 68,42%
Nie wiem 0 0,00%
Suma 95 100,00%

Ankietowani w 68,42% odpowiedzieli, ze HIV oznacza nazwe wirusa, ktéry
powoduje AIDS. Mtodziez w 31,58% uznata, Ze jest to nazwa choroby wywota-

nej przez AIDS.

Pyt. 2. Co oznacza skrét AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Nieuleczalng chorobe ludzi i zwierzat 15 15,00%
Nazwe wirusa 25 25,00%
Nazwe choroby, ktéra jest wywotana przez HIV 60 60,00%
Nie wiem 0 0,00%
Suma 100 100,00%

Uczniowie klas gimnazjalnych w 60% odpowiedzieli poprawnie, ze AIDS to
choroba wywotana wirusem HIV. 25% ankietowanych odpowiedziato, ze jest
to nazwa wirusa, ktory powoduje AIDS, a 15% uznato, Ze jest to nieuleczalna
choroba ludzi i zwierzat.

19 W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela, Warszawa 1995, s. 30.
20 M. Lobocki, Metody..., s. 40-42.
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Pyt. 3. Zaznacz sytuacje, w ktérych Twoim zdaniem moze dojs¢ do zakazenia HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Pocatunek, kaszel, kichanie 30 7,14%
Ugryzienie owadow 15 3,57%
Uzywanie niesterylnych igiet i strzykawek 85 20,24%
Kontakty heteroseksualne 85 20,24%
Kontakty homoseksualne 60 14,29%
Podanie reki osobie zakazonej HIV 0 0,00%
Uzywanie wspélnych naczyn 10 2,38%
Podczas ciazy i porodu zakazona HIV matka moze zakazi¢
swoje dziecko 70 16,67%
Dziecko moze zakazi¢ si¢ HIV podczas karmienia piersia
od zakazonej matki 40 9,52%
Podczas oddawania krwi 25 5,95%
Suma 420 100,00%

Ankietowani uwazajg, ze do zakazenia wirusem HIV moze dojs¢ przez:
- uzywanie nie sterylnych igiet i strzykawek: 20,24%);

- kontakty heteroseksualne: 20,24%;
- kontakty homoseksualne: 14,29%;

- podczas ciazy i porodu zakazona HIV matka moze zakazi¢ swoje dziecko:

16,67 %;

- poprzez uzywanie wspdlnych naczyn: 2,38%.

Pyt. 4. Czy podczas pierwszego stosunku seksualnego mozna zakazic¢ sie HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Raczej jest to niemozliwe 0 0,00%
Nie mozna, bo HIV nie mozna zarazi¢ sie podczas
stosunkow seksualnych 0 0,00%
Tak, mozna 80 84,21%
Nie wiem 15 15,79%
Suma 95 100,00%

Ankietowani w 84,21% odpowiedzieli, Ze mozna zakazi¢ sie podczas pierw-
szego stosunku seksualnego. Badana mtodziez jest zdania, Ze kontakty seksual-
ne z wieloma partnerami niosg za sobg wysokie prawdopodobienstwo naraze-
nia sie na zakazenie wirusem HIV. 15,79% odpowiedziato, Ze nie wie.
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Pyt. 5. Czy prezerwatywa jest skutecznqg metodq ochrony przed zakazeniem HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Tak, jesli jest prawidfowo uzyta 70 73,68%
Nie chroni wcale przed zakazeniem 0 0,00%
Nie wiem 25 26,32%
Suma 95 100,00%

73,68% badanych jest zdania, ze prawidtowo uzyta prezerwatywa jest sku-
teczng metodg ochrony przed zakazeniem HIV, natomiast 26,32% odpowie-

dzialo, Ze nie wie.

Pyt. 6. Czy istnieje szczepionka przeciwko HIV i AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Tak, ale tylko przeciw HIV 10 10,53%
Tak, ale tylko przeciw AIDS 0 0,00%
Tak, istnieje 10 10,53%
Nie ma takiej szczepionki 75 78,95%
Suma 95 100,00%

Ankietowani odpowiedzieli w wiekszosci (78,95%), Ze nie ma szczepionki
przeciwko HIV i AIDS. 10,53% udzielito odpowiedzi, Ze istnieje, ale tylko przeciw
HIV. Mtodziez w 10,53% uwaza, Ze istnieje szczepionka przeciwko HIV/AIDS.

Pyt. 7. Jak wedtug Ciebie mozna rozpoznac osobe zakazong HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy

Po zmianach na skorze 0 0,00%

Mata masa ciata/wychudzeni 5 3,85%

Ogodlnie chorobliwy wyglad 0 0,00%

Trudno$ci w poruszaniu si¢ 0 0,00%

Po wygladzie nie da si¢ rozpoznac, czy osoba jest

zakazona HIV 45 34,62%

Tylko dzigki testom na obecnos$¢ HIV we krwi mozna

stwierdzi¢, czy osoba jest zakazona 80 61,54%
Suma 130 100,00%

Uczniowie w 61,4% odpowiedzieli, Ze tylko dzieki testom na obecnos¢ HIV
mozna stwierdzi¢, czy osoba jest zakazona. 34,62% ankietowanych stwierdzito,
ze po wygladzie nie da sie rozpozna¢, czy osoba jest zakazona HIV.
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Pyt. 8. Czy w Polsce zyjq osoby zakazone HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Nie, w Polsce nie ma os6b zakazonych HIV 0 0,00%
Tak, ale jest ich mniej niz 500 osob 0 0,00%
Tak, jest ich ok. 10 tysiecy 85 89,47%
Tak, jest ich ok. 100 tysiecy 10 10,53%
Suma 95 100,00%

Ankietowani w 89,47% stwierdzili, Ze w Polsce Zyja osoby zakazone wi-
rusem HIV i jest ich okoto 10 tysiecy. 10,53% uznato, Zze w Polsce zyje okoto
100 tysiecy os6b zakazonych wirusem HIV.

Pyt. 9. Na jakim kontynencie zyje najwiecej 0séb zakazonych HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy

Europa 5 4,76%
Azja 25 23,81%
Ameryka Pdtnocna 10 9,52%
Ameryka Potudniowa 5 4,76%
Afryka 60 57,14%
Australia 0 0,00%

Suma 105 100,00%

Gimnazjalisci w 57,14% stwierdzili, ze w Afryce zyje najwiecej os6b zakazo-
nych HIV. 23,81% uwaza, ze w Azji, 9,52% jest zdania, Ze w Ameryce. Po 4,76%
ankietowanych twierdzi, Ze w Europie i Ameryce Potudniowe;j.

Pyt. 10. Czy uwazasz, ze osoby chore na AIDS zakazily sie z wtasnej winy?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Tak, jest to tylko ich wina 0 0,00%
Nie, nie zawsze tak jest 70 66,67%
Tak, poniewaz na AIDS choruja tylko narkomani i osoby
uprawiajace prostytucje 5 4,76%
Trudno to stwierdzi¢ 30 28,57%
Suma 105 100,00%

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 66,67% mtodziezy uwaza, iz osoby
chore na AIDS nie zawsze zarazily sie wirusem z wlasnej winy, 28,57% twierdzi,
ze trudno to stwierdzi¢, a ponad 4,76% uwaza, zZe tak, poniewaz na AIDS choru-
ja narkomani i prostytutki.
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Pyt. 11. Wiek, w ktérym najczesciej dochodzi do zakazZen HIV, to:

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Ponizej 20. roku zycia 20 20,00%
Miedzy 20.a29.r. z. 75 75,00%
Miedzy 30.a39.r. z. 5 5,00%
Miedzy 40. a 50.r. z. 0 0,00%
Suma 100 100,00%

Ankietowani w 75% stwierdzili, Ze miedzy 20. a 29. rokiem Zycia najcze-
$ciej dochodzi do zakazen wirusem HIV. 20% uznato, Ze najcze$ciej do zakazen
HIV dochodzi ponizej 20. roku zycia. 5% mtodziezy odpowiedziato, Ze miedzy

30. a 39. rokiem zycia.

Pyt. 12. Kto wedtug Ciebie powinien sie opiekowac osobami zakazonymi HIV/AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Tylko lekarze i pielegniarki 35 29,17%
Osoby najblizsze 65 54,17%
Nikt 0 0,00%
Inne osoby zakazone 20 16,67%
Suma 120 100,00%

Uczniowie w 54,17% uwazajg, ze osobami zakazonymi HIV powinny sie opie-
kowac¢ osoby najblizsze, 29,17% twierdzi, ze lekarze i pielegniarki, a 16,67%

jest zdania, Ze inne osoby zakazone.

Pyt. 13. Skqd czerpiesz wiedze na temat HIV i AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Rodzice, osoby najblizsze 15 7,32%
Znajomi 15 7,32%
Szkota 70 34,15%
Internet, telewizja 85 41,46%
Ksiazki 10 4,88%
Inne 10 4,88%
Suma 105 100,00%

Wiedze o HIV oraz AIDS 41,46% uczniow czerpie z Internetu, telewizji,
a 34,15% ze szkoty. Jedynie 7,32% badanych udzielito odpowiedzi, ze wiedzy na
temat HIV/AIDS dostarczajg im rodzice i znajomi.
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Pyt. 14. Czy uwazasz, Ze wiesz jak chroni¢ siebie i innych przed HIV i AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy

Wiem, co to jest HIV i AIDS, ale ten problem mnie nie

dotyczy 20 21,05%

Wiem, co to jest HIV i AIDS, ale nie wiem, jak sie przed

nimi chroni¢ 10 10,53%

Nie jestem pewien 20 21,05%

Wiem, co to jest HIV i AIDS, oraz wiem, jak si¢ przed nimi

chronié 45 47,37%
Suma 95 100,00%

Z przeprowadzonych badan wynika, ze 47,37% mtodziezy wie, co to jest
HIV/AIDS i jak sie przed nim chroni¢. 21,05% wie, co to AIDS, ale problem ich
nie dotyczy, za$ 10,53% nie wie, jak sie chroni¢ przed zakazeniem.

Pyt. 15. Zaznacz sytuacje, w ktérych Pana(i) zdaniem moze dojs¢ do zakazenia
wirusem HIV

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy

kontakty heteroseksualne 85 22,37%
kontakty homoseksualne 85 22,37%
pocatunek, kichanie 15 3,95%
ukaszenie owadow 20 5,26%
podczas oddawania krwi 30 7,89%
uzywanie wspolnych naczyn 5 1,32%
uzywanie niesterylnych igiet, strzykawek 75 19,74%
dziecko zarazone od matki w czasie cigzy i porodu 65 17,11%

Suma 380 100,00%

Wedtug 22,37% badanych uczniéw do zakazenia HIV moze doj$¢ poprzez kon-
takty hetero- i homoseksualne, 19,74% respondentéw uwaza, Ze przez uzywanie
niesterylnych igiet i strzykawek, a 17,11% twierdzi, ze dziecko bedzie zarazone
przez matke w czasie cigzy i porodu. Niewielki procent mtodziezy (3,95%) uwa-
7a, zZe poprzez pocatunek i kichanie moze dojs$¢ do zakazenia wirusem HIV.

Pyt. 16. Czy w twoim regionie mozna zrobic¢ badanie na nosicielstwo wirusa HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Tak 45 47,37%
Nie jestem pewien 0 0,00%
Nie wiem 50 52,63%
Suma 95 100,00%

Mtodziez w wiekszos$ci (52,63%) nie wie, gdzie mozna zrobi¢ badania na
obecno$¢ HIV. 47,37% udzielito odpowiedzi, ze wie, gdzie w swoim regionie
zrobi¢ badania na nosicielstwo wirusa HIV.
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Pyt. 17. Gdzie mozna wykona¢ badania na nosicielstwo?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
W przychodni 5 5,00%
W szpitalu 95 95,00%
Nie wiem 0 0,00%
Suma 100 100,00%

95% ankietowanej mtodziezy wie, gdzie mozna wykona¢ badania na nosi-
cielstwo i wskazuje szpital, zas 5% - przychodnie.

Pyt. 18. Kto Pana(i) zdaniem podczas kontaktu ptciowego z osoba zarazongq jest
najbardziej narazony na zakazenie wirusem HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
szanse zakazenia sg takie same 70 73,68%
kobieta ponizej 20. roku zycia 10 10,53%
mezczyzna w wieku 18-25 lat 0 0,00%
kobieta i mezczyzna w wieku 20-30 lat 15 15,79%
Suma 95 100,00%

73,68% respondentow wskazato, ze podczas kontaktu ptciowego z osoba
zarazong szanse zakazenia sa takie same, 15,79% uznato, Ze narazeni to osoby
w wieku 20-30 lat, a 10,53% respondentéw odpowiedziato, ze kobiety ponizej
20. roku zycia.

Pyt. 19. Jakie Pana(i) zdaniem jest prawdopodobieristwo urodzenia dziecka zara-

zonego wirusem HIV przez matke, ktora jest nosicielkq?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
wszystkie dzieci beda zarazone 30 31,58%
5 na 10 dzieci 45 47,37%
2 na 10 dzieci 15 15,79%
3 na 10 dzieci 5 5,26%
Suma 95 100,00%

Wedtug 47,37% ankietowanych 5 na 10 dzieci prawdopodobnie urodzi sie
zarazonych wirusem HIV przez matke, 31,58% stwierdzito, ze wszystkie dzieci
beda zarazone, a 15,79% odpowiedziato, ze 2 na 10 dzieci ulegnie zakazeniu.
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Pyt. 20. Z jakiego srodowiska najczesciej wywodzq sie przypadki AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
osoby heteroseksualne 25 16,13%
osoby homo- i biseksualne 5 3,23%
prostytutki i chorzy na choroby przenoszone droga
ptciowa 85 54,84%
narkomani 40 25,81%
Suma 155 100,00%

54,84% mtodziezy uwaza, ze najczestsze przypadki chorych na AIDS wy-
wodza sie ze Srodowiska prostytutek i chorych na choroby weneryczne,
25,81% sadzi, ze ze Srodowiska narkomandéw, 16,13% twierdzi, Ze ze Srodo-
wiska heteroseksualnego, a 3,23% odpowiedziato, ze ze Srodowiska homo-
i biseksualnego.

Pyt. 21. Ktora Pana(i) zdaniem z czterech drég przenoszenia wirusa HIV jest naj-
bardziej powszechna?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
droga kropelkowa 10 10,00%
droga piciowa 85 85,00%
droga wertykalna 5 5,00%
Suma 100 100,00%

Ankietowani przyznali, ze 85% zakazen jest przenoszonych droga ptciowa,
10% uznato, Zze droga kropelkowg, a 5% stwierdzito, ze droga wertykalna.

Pyt. 22. Jakq skutecznos¢ posiadajq prezerwatywy w prewencji zakazenia wiru-
sem HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
100% 0 0,00%
96% 10 10,53%
86% 25 26,32%
50% 60 63,16%
Suma 95 100,00%

Gimnazjalisci w 63,16% uznali, Zze prezerwatywa chroni tylko w 50% przed
zakazeniem wirusem HIV. 26,32% mtodziezy stwierdzito, ze w 86% chroni
przed zakazeniem. Mtodziez w 10,53% odpowiedziata, Ze prezerwatywa chroni
w 96%.
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Pyt. 23. Czy powinno sie wiecej méwic o AIDS i HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
tak 75 78,95%
nie 0 0,00%
nie wiem 5 5,26%
trudno powiedzie¢ 15 15,79%
Suma 95 100,00%

Zdecydowana wiekszo$¢ ankietowanych (78,95%) stwierdzita, ze powinno
sie wiecej méwic¢ o AIDS i HIV. 15,79% badanych odpowiedziato, ze trudno po-
wiedzie¢, a 5,26% przyznato, Ze nie wie.

Pyt. 24. Jak ocenia Pan(i) w skali 1-5 wtasny poziom wiedzy na temat wirusa HIV
i zespotu nabytego uposledzenia odpornosci?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
1 0 0,00%
2 15 15,79%
3 60 63,16%
4 20 21,05%
5 0 0,00%
Suma 95 100,00%

63,16% ankietowanej mtodziezy poziom swojej wiedzy na temat HIV i AIDS
okreslito w skali od 1 do 5 na 3, 21,05 ocenito wiedze na poziomie 4, a 15,79%

swoja wiedze okreslito na poziomie 2.

Pyt. 25. Co oznacza skrét HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Human immunodeficienty virus 75 78,95%
Human imuno wirus 5 5,26%
Humano immuno wirus 15 15,79%
Suma 95 100,00%

78,95% ucznidéw prawidtowo rozwineto skrét HIV.
Pyt. 26. Co oznacza skrét AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udzial procentowy
Acquired Immunodeficiency Syndrome 60 63,16%
Accure Imuno Soft 0 0,00%
Acidum deficytum Syndrome 35 36,84%
Suma 95 100,00%

63,16% gimnazjalistow udzielito prawidtowej odpowiedzi na pytanie o skrét

AIDS.
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Pyt. 27. Czy wiesz co to jest HIV?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Rotawirus niszczacy odpornosc 90 93,75%
Wirus grypy 6 6,25%
Wirus opryszki 0 0,00%
Suma 96 100,00%

93% ucznidéw wie, co to jest HIV
Pyt. 28. Czy wiesz co to jest AIDS?

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
choroba zakazna wywotana wirusem HIV 75 78,95%
choroba zakazna wywotana wirusem grypy 0 0,00%
wirus przenoszony droga plciowa 20 21,05%
Suma 95 100,00%

78,95% ankietowanych udzielito odpowiedzi, Zze AIDS to choroba zakazna
wywotana wirusem HIV, a 21,05% uwaza, Ze jest to wirus przenoszony droga

piciowa.

Pyt. 29. Pte¢

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziat procentowy
Kobieta 80 84,21%
Mezczyzna 15 15,79%
Suma 95 100,00%

W ankiecie brato udziat 95 osdb, z ktorych 80 to kobiety, a 15 to mezczyzni.
Kobiety stanowig 84,21%, a mezczyzni 15,79% ankietowanych.

Pyt. 30. Miejsce zamieszkania

Odpowiedz Liczba odpowiedzi Udziatl procentowy
Miasto 5 5,26%
Wies 90 94,74%
Suma 95 100,00%

W 94,74% ankietowani pochodzili z gminy wiejskiej, a 5,26% respondentéw

pochodzi z miasta.
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Whnioski koncowe z badan

Wstepujgc w doroste zycie, mtody cztowiek musi zdawac sobie sprawe z za-
grozen, ktore na niego czekajg, musi podejmowac wiele decyzji. Nie zawsze s3
to decyzje tatwe, niektére wymagaja odpowiedniej wiedzy i doswiadczenia.
Przeprowadzone badania pozwolily na uzyskanie wielu informacji o wiedzy
mtodziezy na temat HIV/AIDS i probleméw z tym zwigzanych. W konteks$cie
sformutowanych probleméw badawczych badanych zapytano, czy wiedzg, co
oznacza skrot AIDS, czym jest HIV, skad czerpig informacje na temat HIV/AIDS. Po
przebadaniu uczniéw klas gimnazjalnych i sprawdzeniu ich poziomu wiedzy na
temat HIV/AIDS mozna wysnu¢ nastepujace wnioski: mtodziez zna teoretyczne
sposoby zapobiegajace zakazeniu wirusem HIV w kontaktach seksualnych, a za
najbardziej skuteczng uwaza prezerwatywe. Wiedze dotyczacg tematu HIV/AIDS
mtodziez w gtdwnej mierze czerpie z Internetu, a na drugim miejscu - ze szkoty.
Mtodziez ma pewien zakres wiedzy na ten temat, jednakze wiedza ta nadal jest
niepetna. Potrzebna jest zatem szeroka edukacja w tej dziedzinie, gdyz wida¢
znaczne braki wsréd mtodziezy. Badana mtodziez nie jest w peni przekonana,
ktéra z metod zapobiegajgcych zakazeniu wirusem HIV jest skuteczna. Respon-
denci nie wiedzg, gdzie w regionie mozna wykona¢ badania na nosicielstwo. Na
pytanie, czy powinno sie wiecej méwic o AIDS i HIV, mtodziez odpowiedziata,
ze tak. Na podstawie przeprowadzonych badan mozna stwierdzi¢, ze poziom
wiedzy na temat HIV/ AIDS trzeba caty czas podnosi¢. Mtodzi ludzie potrzebuja
permanentnego programu edukacyjnego wprowadzonego nie tylko do szkoét,
pokazujacego jak nalezy sie zabezpiecza¢ przed zakazeniem wirusem HIV, jakimi
drogami jest on przenoszony, jakie metody zapobiegajace zakazeniu sg skuteczne.

Podsumowanie

W kontekscie przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, ze wcigz istnieje po-
trzeba prowadzenia szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej, adresowanej
nie tylko do mtodziezy, ale rowniez do dorostych. Pokolenie ludzi dorostych
w znacznym stopniu ksztattuje postawy mtodziezy wobec okre$lonych zjawisk
czy rzeczy. Dziatania profilaktyczne powinny obejmowac nie tylko przekazywa-
nie wiedzy, ale rowniez ksztattowanie postaw i umiejetnosci zycia w spoteczen-
stwie ,naznaczonym HIV”. Wychowanie mtodziezy w duchu odpowiedzialnosci
za siebie i innych pozwoli na minimalizowanie ryzyka zakazenia wirusem HIV.
U podstaw tego rodzaju wychowania lezy gleboka, naukowa wiedza poparta do-
$wiadczeniami i badaniami klinicznymi. Podniesienie poziomu wiedzy w zakresie
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epidemiologii HIV sprawi, Ze zmienia sie postawy mtodziezy wobec choroby AIDS
i samych chorych?'. W kontekscie globalizujgcego sie spoteczenstwa, mieszania
i przenikania kultur czy masowych wedréwek ludnosci jest o wyzwanie dla
wspotczesnego systemu edukacji i profilaktyki spoteczne;.
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KATARZYNA DUDEK-DEMIDOWSKA
Wyzsza Szkota Handlowa w Radomiu

INNOWACYJNE METODY
| FORMY PRACY DYDAKTYCZNE]
W EDUKAC]JI CZYTELNICZE]

STRESZCZENIE

Jednym z powazniejszych wyzwan dla wspotczesnego systemu edukacji w Polsce jest niski po-
ziom czytelnictwa wsrdd dzieci, mtodziezy i dorostych. Biblioteki z roku na rok odnotowujg coraz
mniejsza liczbe czytelnikéw. Sprzedaje sie tez mniej ksigzek na rynku wydawniczym. Wiele szkét,
bibliotek i czytelni organizuje rézne przedsiewziecia i akcje majace podnie$¢ poziom czytelnictwa.
Przyktadami omawianymi w niniejszym artykule sg flash mob, gra miejska oraz popularyzowane
dyskusje na temat ksigzek.

W prezentowanym materiale podejmuje sie probe ukazania wymienionych metod pracy,
zmierzajacych do podniesienia poziomu czytelnictwa, oraz zaprezentowania nowych metod
w obszarze edukacji czytelnicze;j.

StOWA KLUCZOWE

edukacja czytelnicza, edukacja medialna, dyskusje tematyczne, kota zainteresowan, gra miejska

INNOVATIVE METHODS AND FORMS OF TEACHING
IN THE EDUCATION OF READERSHIP

ABSTRACT

One of the major challenges for the modern education system in Poland is the low level of read-
ing among children, adolescents and adults. Library record from year to year, becoming smaller
number of readers. Sells also fewer books on the publishing market. Many schools, libraries and
reading rooms organize various projects and actions aimed to raise the level of readership. One
example is discussed in this article flash mob, urban game and popularized discussions about books.

In our material, attempts to show the listed methods of work aimed at raising the level of read-
ing and presenting new methods in the field of education readership.

KEYWORDS

education reading, media education, thematic discussions, wheel of interest, city game
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Wprowadzenie

Celem artykutu jest ukazanie innowacyjnych metod i form podczas pracy
z uczniem w zakresie edukacji czytelniczej. Analizie poddano tradycyjne metody
ksztatcenia oraz ukazano, jak ciekawym rozwigzaniem w edukacji jest zastoso-
wanie modnego i popularnego wsrod mtodziezy flash mob, gry miejskiej oraz jak
w prosty sposéb utworzy¢ szkolne koto zainteresowan w formie Dyskusyjnego
Klubu Ksigzki.

O stanie czytelnictwa

Z wielkim smutkiem oraz niedowierzaniem bibliotekarze i nauczyciele przyjeli
wynik badan czytelnictwa za rok 2015. Mimo nieustannych dziatan nie udato
sie zatrzymac widocznego od 10 lat spadku czytelnictwa. Raport! opracowany
przez Biblioteke Narodowa wskazuje, ze az 63% respondentéw nie przeczy-
tato w ubiegtym roku ani jednej ksigzki, a tych, ktérzy przeczytali ponad sie-
dem pozycji byto zaledwie 8,4%. Chociaz badanie to dotyczyto os6b powyzej
15. roku zycia, wyniki czytelnictwa wsrdd dzieci i mtodziezy takze nie napawaja
optymizmem. Nieczytajacy rodzice wychowujg nieczytajgce dzieci, poniewaz
to od osdb najblizszych dziecko czerpie wzorce zachowania. Chociaz z eduka-
cja czytelnicza dzieci spotykaja sie juz w przedszkolu, warto sie zastanowic,
czy jest szansa, zZe stosowanie tych samych od kilkudziesieciu lat metod moze
za kilkanascie lat przynie$¢ odmienny wynik badania czytelnictwa niz ten za
rok 2015.

Nie od dzi$§ wiadomo, Ze skuteczna edukacja czytelnicza dzieci musi sie roz-
poczynac od lat najmtodszych. Systematyczny kontakt ze stowem pisanym juz
od pierwszych miesiecy zycia nie tylko pozwala na wspélne spedzanie czasu
z rodzicem, ale takze pozytywnie wptywa na rozwéj mowy, zaséb stownictwa,
rozwijanie wyobrazni. Jednoczes$nie dziecko uzmystawia sobie, Ze czas poswie-
cony na czytanie to czas zabawy i Zrédto przyjemnych doznan. Dziecko obser-
wujace rodzica czerpigcego przyjemnos¢ z ksigzki, czytajacego systematycznie,
przyswaja sobie taki wzorzec zachowania i zazwyczaj go powiela. Kontynuacjg
edukacji czytelniczej sg dziatania podejmowane we wszystkich jednostkach
edukacji i kultury, z ktérymi poza domem styka sie dziecko.

1 www.bn.org.pl/download/document/1457976203.pdf (dostep: 26.03.2016).
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Edukacja czytelnicza i medialna

Oficjalnie edukacja czytelnicza rozpoczyna sie w szkole podstawowej dopiero
w klasie IV. Pewne jej elementy sa jednak wprowadzane juz w edukacji przedszkolnej
i wczesnoszkolnej. Nie ma jednak oficjalnej regulacji, ktéra okreslataby jej prze-
bieg na tym etapie ksztalcenia. Edukacja czytelnicza i medialna stanowi jedna
ze $ciezek wprowadzonych do polskiego systemu edukacji wraz z jego reforma
w roku 1999. Nauczyciele sg zobligowani programem nauczania do prowadzenia
zaje¢ w dowolnej formie jako elementu blokéw przedmiotowych badz tez odreb-
nych zaje¢ od IV klasy szkoty podstawowej az do konica szkoty ponadgimnazjalnej
(z wytaczeniem szkét zawodowych). Sciezki edukacyjne maja na celu ksztattowa-
nie odpowiedzialno$ci ucznia zar6wno za siebie samego, jak i za Srodowisko, w kt6-
rym zyje, przygotowanie go do w petni samodzielnego i Swiadomego wybierania
i zdobywania informacji, a takze stopniowe wprowadzanie w coraz szersze Kregi
zycia spotecznego?.

Podstawowym celem $ciezki edukacyjnej o nazwie ,,Edukacja czytelnicza
i medialna” jest przygotowanie ucznia do §wiadomego i w petni odpowiedzialne-
go korzystania z medidéw, wyksztalcenie umiejetnosci poszukiwania informacji
i materiatéw we wszystkich dostepnych Zrédtach wraz z wyksztatceniem umie-
jetnosci ich warto$ciowania, rozbudzanie w uczniu zamitowania do literatury
z uwzglednieniem jej ro6znorodnosci i wielopostaciowosci, ze szczeg6lnym zwro-
ceniem uwagi na poszanowanie kultury polskiej i jej dorobku jako dziedzictwa
narodowego.

Do realizacji Sciezki czytelniczej sg zobligowani nauczyciele oraz nauczyciele-
-bibliotekarze prowadzacy szkolne biblioteki. Ponadto w realizacji programu jest
pomocna wspotpraca szkoty z instytucjami kultury (np. bibliotekami publicznymi
i pedagogicznymi) oraz instytucjami zajmujgacymi sie ksigzka. W rzeczywisto-
$ci nauczyciele, znajacy wytyczne realizacji $ciezki i $wiadomi swojego prawa
do wyboru formy oraz czasu przeprowadzania zaje¢, skupiaja sie na realizacji
podstawy programowej oraz innych $ciezek i prawie catkowicie pomijaja $ciez-
ke edukacji czytelniczej. Czesto jedyng edukacja czytelnicza sg zajecia z jezyka
ojczystego i obowigzkowe czytanie lektur. Nie pomaga takze sytuacja, w jakiej
znajdujg sie biblioteki szkolne. Sg szkoty, w ktérych nie ma ich w ogdle. Czes¢
z nich nie jest zaopatrzona w stopniu pozwalajgcym na prace z uczniem i rozbu-
dzanie jego zainteresowan czytelniczych, a biblioteczne p6tki zapetniaja lektury,
nie za$ nowos$ci wydawnicze. Warto przypomnie¢ takze o niedawnym pomysle
catkowitej likwidacji bibliotek szkolnych, ktéry na szczescie nie doczekat sie
realizacji.

0 ile mtode pokolenie, urodzone i dorastajgce w otoczeniu mediéw, dosko-
nale radzi sobie z edukacjg medialng, o tyle jego edukacja czytelnicza ciaggle nie

2 E.B.Zybert (red.), Ksigzka i biblioteka w Srodowisku edukacyjnym, Warszawa 2002, s. 140-141.
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przynosi wymiernych rezultatéw. Warto wiec przeanalizowa¢ metody stosowa-
ne w pracy z uczniem zaréwno w bibliotekach szkolnych, jak i w innych typach

bibliotek.

Edukacja czytelnicza wsrod innych metod nauczania

Praca z uczniem w bibliotece opiera sie na takich samych metodach nauczania
jak praca z uczniem w szkole.

PODZIAL METOD NAUCZANIA

Metody podajace

Metody problemowe

Metody eksponujaceM

Metody praktyczne

« opis

« opowiadanie

« pogadanka

« wyktad informacyjny
« objasnienie

nauczanie problemowe
wyktad problemowy
gry dydaktyczne
dyskusja dydaktyczna
metoda badawcza

drama

sztuka teatralna
ekspozycja
pokaz

¢wiczenia przedmio-
towe

metoda laboratoryjna
pomiar

« praca ze zrédtem
drukowanym

Opracowanie wtasne na podstawie F. Bereznicki, Dydaktyka ksztatcenia ogélnego, Krakow 2007, s. 265.

W pracy z uczniem w bibliotece wykorzystuje sie zaréwno metody audyto-
ryjne (strong aktywna jest nauczyciel bibliotekarz lub bibliotekarz), jak i akty-
wizujace (strong aktywnag jest uczen). Edukacja czytelnicza jest prowadzona
w formie indywidualnej, zespotowej, zbiorowej i pogladowej. Indywidualna praca
z uczniem stanowi podstawe edukacji czytelniczej. Opiera sie ona na zasadzie
indywidualizacji. Daje to mozliwo$¢ poznania ucznia, jego osobowosci, potrzeb
i oczekiwan oraz dostosowania do niego metod pracy i literatury. W bibliotece
szkolnej bardzo chetnie wykorzystywang forma jest praca z grupa (zespotem),
ktdéra przewaznie stanowi klasa. Praca ta odbywa sie w formie dyskusji, pogada-
nek, rozmdw oraz lekcji bibliotecznych. Praca z grupa s takze wszystkie formy
zbiorowe. R6znig sie one od form zespotowych tym, ze strong aktywna jest
bibliotekarz. Formami pracy zbiorowej sa wszelkie wyktady, prelekcje, formy
teatralne, przedstawienia i konkursy. Forma pogladowa sg ekspozycje wizualne,
np. wystawy, plakaty?.

Cho¢ przedstawione metody i formy naleza do klasyki metodyki pracy na-
uczyciela bibliotekarza, warto zauwazy¢, ze dzieki dostepowi do informacji
z catego $wiata i niezwyktej kreatywnosci nauczycieli i bibliotekarzy poja-
wiaja sie nietuzinkowe i oryginalne pomysty na organizacje pracy z mtodym

3 D. Grabowska, Formy i metody pracy w bibliotekach, www.poradnikbibliotekarza.pl/new/pliki/dodatek_
animacja.pdf (dostep 26.03.2016).
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czytelnikiem. Nie od dzi§ wiadomo, Ze znakomite rezultaty w nauczaniu przy-
nosi doswiadczenie wywiedzione z wtasnego dziatania. Uczen zaangazo-
wany emocjonalnie w dziatanie zdecydowanie lepiej przyswaja informacje,
a zabawa motywuje go do aktywnosci. Duza trudnos$¢ dla dzieci stanowi skupie-
nie sie na wygtaszanym przez nauczyciela monologu. O wiele wieksze zaintere-
sowanie wykazuja dzieci podczas pracy z uzyciem metod wymagajacych od nich
aktywnosci. W dalszej cze$ci przedstawiam trzy coraz czeSciej spotykane, chociaz
nieopisywane w literaturze formy pracy doskonale sprawdzajace sie zaré6wno
w szkole, jak i w bibliotece, moggce urozmaici¢ edukacje czytelnicza.

Edukacja czytelnicza skoncentrowana na uczniu

Czytelniczy flash mob to jedna z naj- %

mtodszych i mato rozpowszechnio-
nych, a zarazem najmocniejszych
form promocji literatury znajdu-
jacych zastosowanie w edukacji
czytelniczej dzieci i mtodziezy. In-
spiracja dla organizatoréw czytel-
niczych flash mob jest zapoczatko-
wana w roku 2003 w Nowym Jorku

przez Mob Project akcja polegajaca s
na zorganizowaniu w miejscu pu- [

blicznym spontanicznego spotkania
duzej grupy nieznanych sobie os6b
w celu przeprowadzenia jakiego$ za-
bawnego i zaskakujacego zdarzenia.
W Polsce pionierem w organizacji
jest Warszawski Front Abstrakcyj-
ny. To wtasnie WFA jako gtéwny cel
akcji podaje przejecie chociaz na

chwile kontroli nad ttumem szarych, [

smutnych ludzi i oderwanie ich od
codziennos$ci i monotonii*. W promo-
cji czytelnictwa wydarzenie to jest
nierozerwalnie zwigzane z ksigzka.
To ona jest gtdwnym bohaterem flash
mob. Zorganizowane zdarzenie za

4 www.wfa.prv.pl (dostep 26.03.2016)
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pomoca dekoracji, stroju, charakteryzacji i zachowan nierozerwalnie taczy sie
z epoka literacka, bohaterami, autorem czy tematyka utworu. Uczestnicy zdarze-
nia odgrywaja scenki, recytuja lub czytaja utwdr bedacy motywem przewodnim
czytelniczego flash mob, ktérego celem jest zainteresowanie przypadkowych
0s6b literatura, ale takze przyciagniecie do akcji nowych uczestnikdw. Akcja
o charakterze flash mob nie wymaga duzych naktadéw finansowych. Opiera sie
na zaangazowaniu, pasji, odwadze i kreatywno$ci zar6wno organizatorow, jak
i wszystkich bioracych w niej udziat uczestnikéw. Uczestnicy sg werbowani za-
zwyczaj przez nauczycieli, bibliotekarzy, Samorzad Uczniowski badz tez przez
Internet (np. strona instytucji, Facebook). O powodzeniu akcji decyduje liczba
uczestnikow zaréwno po stronie aktorow, jak i widzéw. Cho¢ akcja ma charakter
spontanicznego spotkania, musi mie¢ doktadnie zaplanowany szkielet scenariu-
sza, wokét ktorego wytworzy sie cato$¢ zdarzenia. Wszelkie detale musza by¢
dobrze zaplanowane i dobrane. Uczestnicy akcji spotykaja sie w ruchliwym miej-
scu (centra miast, galeria handlowa, korytarz szkolny) o doktadnie wyznaczonym
czasie, wykonujg okreslone wczes$niej dziatania, po czym nagle sie rozchodzg. Im
oryginalniejszy scenariusz, tym wieksze zaskoczenie przypadkowych swiadkow
i silniejszy efekt koncowy akcji w postaci zainteresowania®.

Inna z nietypowych i oryginalnych metod pracy stosowanych od niedawna
w edukacji czytelniczej sa gry miejskie. Czytelnicza gra miejska jest to rodzaj
interaktywnej, edukacyjnej zabawy ulicznej, ktérej celem jest zapoznawanie
uczestnikow z literaturg, historig miasta, legendami, miejscami i postaciami histo-
rycznymi, kulturg oraz walorami przyrodniczymi najbliZszego otoczenia. Stanowi
potaczenie réznych rodzajéw aktywnosci. S w niej obecne elementy edukacji,
aktywnosci fizycznej, sztuki, a uczestnicy musza wykazac sie wiedzga, sprawno-
$cig, pomystowoscia, inteligencja oraz umiejetnosciag wspélnego dziatania. Catos¢
ma stanowi¢ doskonatg zabawe, uczy¢ zdrowej rywalizacji i wspotpracy.

Zadaniem uczestnikéw gry jest poruszanie sie indywidualnie lub zespoto-
wo po miescie jako planszy do gry wedtug wskazéwek zawartych w instrukcji
przygotowanej przez organizatora, a takze odnajdywanych przez uczestnikow
w okreslonych punktach (np. w muzeach, obok pomnikéw, w parkach). Aby
otrzymac wskazéwke, czesto nalezy rozwiazac¢ zadanie literackie.

Pierwszym krokiem, jaki musi poczyni¢ organizator gry miejskiej, jest zna-
lezienie oryginalnego pomystu stanowigcego mysl przewodnig wydarzenia.
Im ciekawszy temat, tym wieksza szansa na zainteresowanie uczestnikéw. Na
podstawie pomystu tworzy sie scenariusz gry. Forma ta wymaga niewielkich
naktadéw finansowych, przygotowanie wymaga jednak duzo pracy i czasu. Tylko
dobrze i sumiennie przygotowana gra przynosi zadowalajacy rezultat. Scenariusz
wymaga rozplanowania bezpiecznej trasy oraz czasu trwania gry, ustalenia
grupy docelowej. Na tym etapie nalezy okresli¢ punkty informacyjne i kontrolne
umieszczone w charakterystycznych miejscach i zaznaczone na specjalnie przy-

5 M. Gebarowski, Flash mob - istota zjawiska oraz determinanty wykorzystania w dziataniach promocyjnych
podmiotéw rynkowych, ,Modern Management Review” 2013, nr 2(20), s. 34.
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Gra miejska na motywach ksiazki J. K. Rowling
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gotowanej mapce. Ciekawym elementem jest spotkanie w takim punkcie znanej
osoby, ktdéra uda sie zaangazowac do gry. Nalezy takze przygotowac zadania,
ktére uczestnicy beda rozwigzywac podczas gry. Musza by¢ one réznorodne,
o roznym stopniu trudnosci. Uczestnicy mogg zgtasza¢ swoéj udzial wczesniej
badz tez w chwili rozpoczecia gry. Na starcie otrzymuja oni mapke, instrukcje
oraz zasady gry. Ich zadaniem jest pokonanie catej trasy i rozwigzanie wszystkich
zadan w jak najkrétszym czasie.

Jak wspomniano, przygotowanie czytelniczej gry miejskiej wymaga dobrej
organizacji. Jesli nie ma takiej mozliwosci, gre czytelnicza mozna zorganizowac
w budynku szkoty. Jest to forma ubozsza, ograniczong przestrzen mozna jednak
zrekompensowac przygotowaniem wiekszej liczby atrakcji.

Coraz popularniejsza forma pracy zespotowej sa Dyskusyjne Kuby Ksigzki
zrzeszajace mtodych czytelnikow. Praca z DKK opiera sie na zbudowaniu zespotu
0s6b lubigcych czytac i chcacych wymieniac sie pogladami i opiniami na temat
literatury. Spotkania odbywajg sie cyklicznie w matych grupach (do 12 oséb),
a terminy spotkan sa dostosowywane do wieku i potrzeb cztonkéw klubu
(1-2 razy w miesigcu). Na kazde spotkanie cztonkowie klubu czytajg okreslong
ksiazke, o ktérej beda dyskutowaé (niekoniecznie powaznie). Spotkania DKK
prowadzi Moderator, ktéry organizuje prace DKK, koordynuje przebieg spotkania
i pobudza dyskusje. Moze te funkcje obja¢ np. nauczyciel. W klubach skupiajacych
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Spotkanie DKK w Tumlinie T www.instytutksiazki.pl/galeria-detal,dkk,64,spotkania-klubowiczow.
html#ad-image-34 (dostep 26.03.2016).

osoby mtode zaleca sie na kazdym spotkaniu wybieranie nowego przewodni-
czacego obrad. Pozwala to uczniom sprawdzi¢ i ksztalttowac swoje umiejetnosci
organizacji i prowadzenia dyskus;ji. O tym, jakie ksigzki bedg obiektem zaintereso-
wan klubowiczow, decyduja oni sami jako grupa. Na pierwszym, organizacyjnym
spotkaniu klubu jest zalecane przedstawienie swoich zainteresowan i oczeki-
wan zwigzanych z uczestnictwem w DKK. Mtodziez dostosowuje czestotliwos¢
spotkan i objeto$¢ tekstu do nawykéw czytelniczych i czasu, jakim dysponuja
poszczegdlni uczestnicy. Aby praca ta metoda przyniosta pozadane rezultaty,
nalezy trzymac sie zasad ustalonych i akceptowanych przez wszystkich cztonkéw
Klubu. Instytut Ksigzki sprawujgcy patronat nad klubami zaleca, aby spotkan nie
traktowac zbyt zasadniczo, wszyscy cztonkowie sg mile widziani na spotkaniu,
nawet jesli nie udato im sie przeczytac tekstu lub nie chcg bra¢ czynnego udzia-
tu w dyskusji. Wazne jest, aby szanowac¢ zdanie innych, gdyz im wiecej opinii,
tym spotkania sg ciekawsze. Nalezy zacheca¢ mtodziez do przeczytania lub
podjecia préby przeczytania utworéw, nawet jesli nie lubig ich autora, tematyki
czy gatunku literackiego®. Spotkania DKK majg by¢ dla mtodych czytelnikéw
zabawg, okazjg do spotkan i dyskusji z innymi czytelnikami, a takze spotkan
z dobra literatura. O przebiegu spotkania decyduje grupa. Podstawowg3 for-
ma jest dyskusja, ale dobrym urozmaiceniem jest praca w grupach, ,burza
moézgoéw”, drama czy rozmaite gry i zabawy dydaktyczne. Mtodsi uczestni-
cy chetnie wyrazaja swoje poglady za pomoca pracy plastycznej oraz biora
udziat w rozmaitych konkursach. Spotkania DKK to takze spotkania autorskie

6 www.instytutksiazki.pl/abc,dkk.html (dostep 26.03.2016).
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organizowane przez klub badz tez wspolne wyjscia na spotkania zewnetrz-
ne. Ciekawym doswiadczeniem jest wspolne wyjscie do kina czy teatru
i porownywanie tekstu do ekranizacji. Chociaz do tej pory DKK byty domeng
bibliotek publicznych, po te forme pracy siegaja juz chetnie biblioteki szkolne
oraz nauczyciele, tworzac kluby czytelnicze na terenie szkot lub jako kotka za-
interesowan. Wspo6lnym celem wszystkich tego typu klubéw jest pobudzanie
mtodych ludzi do czytania, poszerzania swoich zainteresowan czytelniczych,
ksztattowania kultury. Przy okazji spotkan uczestnicy ucza sie z sobg rozmawiac
czy prowadzi¢ dyskusje.

Jak wspomniano, prézno szuka¢ opracowan bedacych instruktazem w zakre-
sie organizacji czytelniczych flash mob, gier miejskich czy Dyskusyjnych Klubow
Ksigzki. Ambitni i kreatywni nauczyciele, niebojacy sie nowatorstwa, poszukuja
pomystow we wszystkich dostepnych Zrdédtach, czerpia inspiracje z doSwiadczen
tych, ktérzy zdobyli sie na odwage, by wytamac sie ze schematycznego dziatania.
Dostosowujac tym samym metody i formy pracy do oczekiwan wspdtczesnego
mtodego pokolenia, tworza innowacje pedagogiczne. ,Uczenie sie w szkole nie
moze by¢ procesem przymuszonym, pozbawionym przyjemnosci, co prowadzi do
niktych wynikéw. Uczniowie nie mogg opanowywac tylko wiadomosci, ale rowniez
umiejetnosci, i powinni mie¢ okazje do tego, aby myslec i dziata¢ nieszablonowo™’.
Wskazane formy pracy stosowane w edukacji czytelniczej doskonale sie sprawdza
takze w innych dziatach ksztatcenia. Moim celem byto pokazanie, Ze opieranie
sie na utartych schematach bez poszukiwania nowych rozwigzan nie pozwala sie
w petni rozwija¢ najmtodszemu pokoleniu. Rolg nauczyciela jest nie tylko ksztat-
ci¢ i wychowywag, ale takze rozwijac siebie poprzez doskonalenie swoich metod
pracy. Wskazane formy stanowig tylko przyktad innowacji pedagogicznych i ich
nie wyczerpuja. Wciaz czekaja jednak na pelnych zapatu i odwagi nauczycieli,
ktérzy zechca na state wprowadzi¢ je do polskiej edukaciji.
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WYKORZYSTANIE METODY
RUCHU ROZWIJAJACEGO
WERONIKI SHERBORNE
W PRACY Z DZIECKIEM
AUTYSTYCZNYM

STRESZCZENIE

Praca z dzie¢mi autystycznymi wymaga od wspdtczesnego systemu edukacji poszukiwania nowych
rozwigzan i upowszechnienia istniejacych metod pracy z zakresy ortodydaktyki. Przetamywanie
barier i stereotypéw dotyczacych ksztatcenia dzieci niepetnosprawnych jest zadaniem nie tylko
szkot, ale réwniez rodzicéw, organizacji pozarzadowych i samorzadéw. Obszar pedagogiki specjalnej
wymaga szczegdlnego skoncentrowania pracy dydaktycznej na dziecku jako podmiocie oddziatywan
edukacyjnych. We wspomnianym procesie nie mozna pomina¢ rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

Przedmiotem niniejszego opracowania jest proba odpowiedzi na pytanie: jakie metody pracy
dydaktycznej stosuja w codziennym zyciu rodzice dzieci z autyzmem? Autorka poszukuje réwniez
odpowiedzi na pytanie: na ile Metoda Ruchu Rozwijajacego Weroniki Sherborne jest znana i sto-
sowana w Srodowisku badanych rodzin?

StOWA KLUCZOWE

dziecko z autyzmem, rodzina dziecka z autyzmem, metoda Ruchu Rozwijajacego, edukacja wia-
czajaca, niepetnosprawnos¢

USING OF SHERBORNE’S METHOD OF DEVELOPMENTAL MOVEMENT
IN WORKING WITH AN AUTISTIC CHILD

ABSTRACT

Working with autistic children, it requires modern education system, the search for new solutions
and dissemination of existing methods of working with ranges ortodidactics. Breaking down
barriers and stereotypes concerning the education of children with disabilities is a task not only
schools but also parents, NGO’s and local governments. The area of special education requires
a special focus on teaching the child as a subject of educational activities. In the said process can
not ignore the parents of disabled children.
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The present study is an attempt to answer the questions: what methods of teaching applied
in everyday life parents of children with autism? The author also seeks to answer the question:
how the Developmental Movement Method of Sherborne is known and used in the environment
of the surveyed families?

KEYWORDS
a child with autism, the family of a child with autism, developmental Movement Method, inclusive
education, sisability

Wprowadzenie

Termin ,autyzm” wywodzi sie z jezyka greckiego, od stowa autos, i oznacza ,sam”.
Okreslenie to zostato wprowadzone w roku 1911 przez E. Bleulera, aby nazwac¢
jeden z objawdéw schizofrenii. Objaw ten charakteryzowat sie zamknieciem sie
we wlasnym $wiecie oraz brakiem reakcji na bodzce pochodzace z zewnatrz'.
Autyzm nie jest jednak objawem schizofrenii, lecz caloSciowym zaburzeniem
rozwojowym. To zaburzenie skomplikowane, niewidoczne gotym okiem, trudne
do dostrzezenia w wygladzie osoby chorej?.

Autyzm wczesnodzieciecy zostat po raz pierwszy opisany i zdiagnozowany
w roku 1943 przez Leo Kannera, ktory tez ustalit kryterium jego rozpoznania.
Okreslit on to zaburzenie jako ,,niezdolno$¢ do wchodzenia w normalny sposéb
w relacje z ludzmi i sytuacjami” lub ,,skrajne wycofanie, ktére sprawia, ze kiedy
tylko jest to mozliwe, wszystko, co pochodzi z zewnetrz, jest pomijane, ignoro-
wane, odrzucane”.

Kryterium rozpoznania proponowane przez Kannera wyro6znia nastepujace
symptomy jako najbardziej charakterystyczne w postawieniu diagnozy:

- brak kontaktu z innymi ludzmi,

- wycofanie sie z kontaktéw spotecznych lub niezdolnos¢ do tworzenia

takich kontaktow,

- potrzeba zachowania identycznosci otoczenia,

- fascynacja obiektami i przedmiotami,

- mutyzm lub taki jezyk, ktéry nie stuzy do komunikacji interpersonalnej,

- zachowania inteligentne, ktére moga wskazywac na potencjalne mozliwo-

$ci intelektualne.

1 B. Winczura, Dziecko z autyzmem [w:] B. Cytowska, B. Winczura, A. Stawarski (red.), Dzieci chore,
niepetnosprawne i z utrudnieniami w rozwoju, Krakéw 2008, s. 349. Por. L. Bobkowicz-Lewartowska,
Autyzm dzieciecy; zagadnienia diagnozy i terapii, Krakow 2014, s. 11.

2 H.De Clercq, Autyzm od wewngqtrz - przewodnik, Warszawa 2007, s. 9.

H. Jaklewicz, Autyzm wczesnodzieciecy, diagnoza, przebieg, leczenia, Gdansk 1993, s. 11.

4 G.Jagielska, Autyzm dzieciecy - rys historyczny [w:] ]. Komender, G. Jagielska, A. Brynska, Autyzm i zespot
Aspergera, Warszawa 2012, s. 10.
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Kanner uznal, ze dwa pierwsze objawy s3a najbardziej podstawowe do dia-
gnozy choroby®.

Teorii na temat autyzmu jest wiele. Nie ma tez jednoznacznej odpowiedzi na
pytanie, jakie sg jego przyczyny. Analizujac literature dotyczaca tego schorze-
nia, badania przeprowadzone przez réznych specjalistow, a takze obserwacje
rodzicow mozna jednak stwierdzi¢, ze dziecko autystyczne moze, ale nie musi
mowic (cho¢ moze méwic¢ w sposob zaburzony), czasem potrafi sie Smia¢, skakac,
a nawet pocatlowa¢ mame. Niepokojace objawy autyzmu s3 czesto subtelne, ale
mozliwe do zauwazenia przez najblizszych, a takze przez lekarza. Jest to szczegdl-
nie wazne, gdyz wczesne rozpoznanie choroby i odpowiednia terapia zwiekszaja
szanse na lepsze funkcjonowanie w dorostym zyciu, w spoteczenstwie®.

Objawy autyzmu mozna podzieli¢ na trzy kategorie. Pierwsza z nich obejmuje za-
burzenia stosunkdw spotecznych. Do zaburzen tych zalicza sie m.in. brak kontaktéw
z rowie$nikami, nieumiejetno$¢ dzielenia radosci, zainteresowan i osiagnie¢ z inny-
mi ludZmi, brak wymiany spotecznej i emocjonalnej oraz zaburzenia zachowania
dziecka. W drugiej kategorii wymienia sie zaburzenia komunikacji w kontaktach
z innymi ludZmi. Wéréd nich wyréznia sie mowe op6zniong lub niewyksztatcong,
echolalie (wyrazy powtarzane i stereotypowe) oraz brak spontanicznej ekspozycji
jezykowej. Do ostatniej kategorii nalezy zachowanie stereotypowe i ograniczone.
Jego objawami sg przywiagzanie do zwyczajow lub rytuatéw w zachowaniu, upo-
rczywe zajmowanie sie przedmiotami i powtarzanie wzoréw zainteresowan oraz
manieryzm ruchowy (np. ruchy catego ciata, krecenie sie w kotko)’.

Autyzm jest nadal poznawany, nieustannie szuka sie jego przyczyny, metod
leczenia oraz r6znych sposobow oddziatywan terapeutycznych®. Kanner uwazat,
Ze przyczyna tego zaburzenia moze by¢ zmienna matka i brak ciepta emocjonal-
nego z jej strony. Koncepcja ta zostata jednak odrzucona. Jako inng przyczyne wy-
mieniano thimerosal, czyli substancje konserwujacg zawierajaca rte¢, ktoéra byta
stosowana m.in. w szczepionkach - tej teorii rowniez nie udowodniono®. Obecnie
jako przyczyne autyzmu wymienia sie czynniki genetyczne, zaburzenia metabo-
liczne, czynniki z okresu cigzy i porodu, szczepienia i infekcje pokarmowe, zmiany
neuroanatomiczne i czynno$ciowe moézgu oraz czynniki neuropsychologiczne?®.

Autyzm to zaburzenie, ktére moze sie pojawi¢ zaraz po urodzeniu dziecka lub
we wczesnym dziecinstwie!l. Zainteresowanie t3 chorobg jest duze i wcale nie
stabnie. Przeprowadza sie wiele badan i wciaz poszukuje sie przyczyn tego za-

Ibidem, s. 11-12.

B. Zawislak, Dziecko autystyczne. Prawdziwa historia Maciusia, Krakéw 2012, s. 7.

Ibidem, s. 16.

B.B. Kaczmarek, A. Wojciechowska (red.), Autyzm i AAC. Alternatywne i wspomagajqgce sposoby

porozumiewania sie w edukacji oséb z autyzmem, Krakéw 2015, s. 11.

9 0. Teitelbaum, P. Teitelbaum, Czy moje dziecko ma autyzm? Jak rozpozna¢ najwczesniejsze oznaki autyzmu,
Gdansk 2012, s. 31-32.

10 G.]Jagielska, Etiologia zaburzen autystycznych [w:] ]. Komender, G. Jagielska, A. Brynska (red.), Autyzm
i zespot Aspergera, Warszawa 2012, s. 19-28.

11 O. Teitelbaum, P. Teitelbaum, op.cit., s. 143.
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burzenia. Nie ulega watpliwoSci, ze kazde dziecko chore na autyzm jest inne, ma
inne objawy, potrzebuje innego leczenia i terapii. Dlatego do kazdego przypadku
nalezy podej$¢ indywidualnie, wybra¢ taka metode pracy, jaka bedzie przynosita
korzys$c¢ i najlepsze rezultaty. Metoda szczegdlnie polecana i bardzo czesto wyko-
rzystywang w pracy z dzie¢mi autystycznymi jest metoda Weroniki Sherborne.

Metoda Weroniki Sherborne

Wiadomos¢ o autyzmie powoduje, Ze rodzice dziecka z tym zaburzeniem szukaja
wszelkich dostepnych sposobdw terapii z nim. Pragng znaleZ¢ odpowiednig me-
tode leczenia dla swojego dziecka'? Jedng z takich metod jest metoda W. Sher-
borne - Metoda Ruchu Rozwijajacego (MRR).

Weronika Sherborne (1922-1990) to angielska fizjoterapeutka, pedagog
ruchu i tanca?®. Opracowata ona Metode Ruchu Rozwijajacego (MRR) opartg na
teorii R. Labana. W metodzie tej najwazniejszym zatoZeniem jest postugiwanie
sie ruchem. To ruch jest narzedziem we wspomaganiu rozwoju psychoruchowego
dziecka, a przede wszystkim w terapii zaburzen rozwoju. Przez ruch:

e rozwija sie u dziecka sSwiadomos$¢ wtasnego ciata,

e dziecko usprawnia sie ruchowo,

e rozwija sie Swiadomos¢ przestrzeni,

e rozwija sie dzialanie w przestrzeni,

e rozwija sie dzielenie przestrzeni z innymi ludZmi,

e dziecko nawigzuje bliski kontakt z innymi ludZmi**.

W. Sherborne wyréznia w tej metodzie cztery grupy ¢wiczen. Sa to:

1) ¢wiczenia, ktére prowadzg do poznania siebie oraz wtasnego ciata ($wia-

domos¢ wilasnej osoby i ciata);

2) ¢wiczenia, ktére pomagaja zdoby¢ pewno$¢ siebie i poczucie bezpieczen-

stwa ($wiadomo$¢ przestrzeni);

3) ¢wiczenia, ktdére utatwiajg nawigzanie kontaktu oraz wspoétpracy z part-

nerem i grupa ($wiadomos¢ innych oso6b i kontaktu z innymi):
- (Cwiczenia relacji ,z”",
- (Cwiczenia relacji ,naprzeciw”,
- (¢wiczenia relacji ,razem”;
4) ¢wiczenia tworcze®®.

12 S.J. Rogers, G. Dawson, L.A. Vismara, Metoda wczesnego startu dla dziecka z autyzmem (ESDM), Krakéw
2015,s.22

13 ]. Bleszynski, Wykorzystanie metody Ruchu Rozwijajgcego w terapii dziecka z gtebokimi deficytami
rozwojowymi - autystycznego [w:] J. Bteszynski (red.), Terapia wspomagajqca rozwdj oséb z autyzmenm,
Krakéw 2005, s. 131.

14 L. Bobkowicz-Lewartowska, Autyzm dzieciecy; zagadnienia diagnozy i terapii, Krakow 2014, s. 108.

15 Ibidem.
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Cwiczeniom tym, powinna towarzyszy¢ odpowiednio dobrana muzyka, kt6-
ra utatwia koncentracje, aby lepiej wykona¢ ¢wiczenia, a ponadto pozwala je
rytmicznie wykonywac oraz prawidtowo oddychac. Zajecia te maja realizowac
trzy cele. Sg to:

1) cele rozwojowe - wspomaganie prawidtowe tempo rozwoju dziecka,

2) cele edukacyjne - stymulowanie nabywania wiedzy, jej utrwalenia, ksztat-
towanie umiejetnosci i sprawnosci oraz pobudzanie do podejmowania
dziatan,

3) cele terapeutyczne?®.

Zajecia powinny by¢ prowadzone grupowo, jednak nie wiecej niz w 8 par (dziec-
ko-opiekun) i nie dtuzej niz 30, 45 minut w zaleznosci od wieku dzieci. Mozliwa
jest tez terapia indywidualna, gdy dziecko nie jest gotowe do wej$cia w grupe'’.

Metoda Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne jest jedna z czotowych metod
wspomagajacych terapie dzieci z autyzmem. Podstawowym celem MRR jest roz-
wijanie sfery emocjonalno-spotecznej oraz Swiadomo$¢ samego siebie i innych
0s6b za pomocg ruchu. Metoda ta wptywa na wszystkie sfery rozwoju dziecka,
najbardziej za$ na jego rozwdj spoteczny. Szczego6lne znaczenie ma stosowanie
tej metody jest pierwszej fazie pracy z dzieckiem autystycznym, dlatego Ze jest
to przygotowanie do innych form pracy, do oddziatywan wspierajgcych?s.

Badania wtasne

Celem przeprowadzonych badan byto dokonanie analizy, w jaki sposéb rodzina
dziecka autystycznego pracuje ze swoim dzieckiem, a zwtaszcza czy pracuje
Metoda Ruchu Rozwijajgcego W. Sherborne.
Gtowny problem badawczy zawarty zostat w pytaniu:
P: Jak pracowac z dzieckiem autystycznym metoda W. Sherborne - Metoda
Ruchu Rozwijajacego?
W celu uszczegdétowienia gtéwnego problemu badawczego sformutowano
nastepujace problemy badawcze:
P1: Z jakiej pomocy korzystaja rodzice dziecka autystycznego?
P2: Czy rodzice znaja i stosuja Metode Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne?
Kolejnym krokiem byto postawienie hipotez odnoszacych sie do konncowego
rezultatu badan. Do pytania gtbwnego postawiono nastepujgca hipoteze:
H: Przypuszcza sie, ze rodzina pracuje z dzieckiem autystycznym Metoda
Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne.

16 A. Rozetti-Szymanska, ]. Wojcik, T. Pietras, Zarys terapii pedagogicznej dzieci z autyzmem [w:] T. Pietras,
A. Witusik, P. Gatecki (red.), Autyzm - epidemiologia, diagnoza i terapia, Wroctaw 2010 s. 204-205.

17 Ibidem.

18 B.Zawislak, op.cit., s. 30-31.

105



Beata Gola

Nastepnie postawiono hipotezy do pytan szczegétowych:

H1: Przypuszcza sie, Ze rodzice dziecka autystycznego korzystaja z wszelkich

mozliwych form pomocy i wsparcia dostepnych w gminie Mielec.

H2: Przypuszcza sie, ze w pracy z dzieckiem autystycznym stosuje sie metode

Weroniki Sherborn - Metode Ruchu Rozwijajacego.

W celu uzyskania odpowiedzi na postawione problemy badawcze zastoso-
wano metode sondazu diagnostycznego, poniewaz dzieki tej metodzie mozna
pozyska¢ informacje od szerszej grupy oséb i to w stosunkowo krétkim czasie.
Technikg badawcza wykorzystang w tej metodzie byt sondaz z zastosowaniem
ankiety'?, narzedziem badawczym za$ - kwestionariusz ankiety z pytaniami
otwartymi i zamknietymi.
Badania przeprowadzono w Stowarzyszeniu Dzieci Autystycznych w Mielcu,
wsrod rodzicéw dzieci autystycznych.

Tabela 1. Pte¢ badanych rodzicéw dzieci autystycznych

Lp

Pte¢

%

1.

Kobiety

15

83

2.

Mezczyzni

17

3.

Ogodtem

18

100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z powyzszych danych wynika, ze wiekszo$¢ badanych stanowity kobiety -
83% (15 osdb), a mezczyzni - 17% (3 osoby).

Tabela 2. Wiek rodzicow

Lp

Wiek

%

1.

20-30 lat

17

2.

30-40 lat

13

72

3.

40-50 lat

11

4.

Ogodtem

18

100

Zrodto: opracowanie wiasne.

Z danych przedstawionych w tabeli 2 wynika, ze wiekszo$¢ badanych byto
w wieku 30-40 lat - 72% (13 os6b), w wieku 20-30 lat - 17% (3 osoby), najmnie;j
za$ w wieku 40-50 lat - 11% (2 osoby).

Tabela 3. Wyksztafcenie rodzicow

Lp

Wyksztatcenie

%

1.

Zawodowe

2.

Srednie

12

3.

Wyzsze

4.

Ogotem

18

Zrédto: opracowanie wiasne.

19

Opracowanie wtasne, uwzgledniajace pytania potrzebne do badan.
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Z przedstawionych danych wynika, Ze najwiecej badanych miato wyksztatcenie
$rednie - 66% (12 oséb), a wyksztatcenie zawodowe i wyzsze - po 17% (po 3 osoby).

Tabela 4. Wiek dzieci autystycznych

Lp Wiek dziecka N %

1. 3-6 lat 4 22
2. 7-9 lat 10 56
3. 10 lat i wiecej 4 22
4. Ogotem 18 100

Zrédto: opracowanie wlasne.

Jak wynika z danych przedstawionych w tabeli 4, najwiecej dzieci autystycz-
nych byto w wieku 7-9 lat - 56% (10 osdb), a w wieku 3-6 lati powyzej 10 lat -
po 22% (po 4 osoby).

Tabela 5. Pte¢ dziecka

Lp Pte¢ N %

1. Kobieta 0 0
2. Mezczyzna 18 100
3. Ogodtem 18 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z danych przedstawionych w tabeli 5 wynika, ze wszystkie dzieci byty ptci
meskiej - 100% (18 oséb).

Dokonujac analizy zebranego materiatu badawczego uzyskano nastepujace
wyniki.

Tabela 6. Formy pomocy i wsparcia

Lp Formy pomocy N %

1. | Poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne 12 66
2. | Terapia psychologiczna 9 50
3. Swiadczenia finansowane, rzeczowe z OPS 0 0
4. Specjalistyczne ustugi opiekuncze 8 44
5. Poradnictwo medyczne, logopedyczne 12 66
6. Grupy wsparcia 3 17
7. Stowarzyszenia lub/i organizacje non profit 18 100
8. | Wolontariusze 0 0

Razem (mozliwos$¢ wyboru kilka odpowiedzi)

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z danych zawartych w tabeli 6 wynika, ze wszyscy ankietowani korzystajg
z pomocy stowarzyszenia lub/i organizacji non profit - 100% (18 osdb). Z po-
radnictwa psychologiczno-pedagogicznego, medycznego, logopedycznego ko-
rzysta po 66% badanych (po 12 oso6b). Z terapii psychologicznej korzysta 50%
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(9 os0b,) ze specjalistycznych ustug opiekunczych - 44% (8 osé6b), a z pomocy
grup wsparcia - 17% (3 osoby). Zaden z ankietowanych nie korzysta z pomocy
Swiadczen finansowanych, rzeczowych z OPS i wolontariuszy.

Tabela 7
Lp Znajomo$¢ MRR N %
1. Tak 4 22
2. Nie 14 78
Razem 18 100

Zrédto: opracowanie wlasne.

Z powyzszych danych wynika, ze tylko 22% (4 osoby) zna Metode Ruchu
Rozwijajgcego, a wiekszos$¢, tj. 78% (14 osob), jej nie zna.

Tabela 8
Lp Stosowanie MRR N %
1. Tak 4 22
2. Nie 14 78
Razem 18 100

Zrédto: opracowanie wiasne.

Z tabeli 8 wynika, ze wiekszos¢ ankietowanych, tj. 78% (14 os6b), nie stosuje
Metody Ruchu Rozwijajacego, a 22% (4 osoby) ja stosuje.

Na pytanie o stosowang metode badani w wiekszos$ci odpowiadali, Ze wyko-
nuja wszelkie znane im i zalecane przez specjalistow oraz terapeutéw cwicze-
nia - 61% (11 oso6b). Jedna osoba (6%) odpowiedziala, Ze korzysta z progra-
mow komputerowych do méwienia, 17% (3 osoby) odpowiedziato, zZe pracuje
z dzieckiem metoda SI, a pozostali badani, tj. 17% (3 osoby) odpowiedzieli, ze
nie stosuja w pracy ze swoim dzieckiem zadnej metody.

Propozycja pracy z dzieckiem autystycznym
metoda Weroniki Sherborne

Jak wynika z badan przeprowadzonych w gminie Mielec, a doktadnie w Sto-
warzyszeniu Dzieci Autystycznych w Mielcu, Metoda Ruchu Rozwijajacego nie
jest metoda doktadnie znang. Wiekszos$¢ rodzicéw (ankietowanych), tj. 61%
(11 osob) odpowiedziato, Ze pracujg ze swoim dzieckiem wszelkimi mozliwymi
metodami, ale na pytanie dotyczace konkretnie MRR tylko 22% (4 osoby) me-
tode te zna i stosuje. Dlatego warto zaproponowac scenariusz pracy z dzieckiem
autystycznym witasnie Metodg Ruchu Rozwijajacego W. Sherborne.
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Scenariusz zaje¢ przeprowadzonych Metoda Ruchu Rozwijajacego
W. Sherborne
Praca z dzie¢mi autystycznymi i ich rodzicami

Cele ogdlne:
e ksztaltowanie umiejetno$ci wspoétdziatania z druga osoba, w grupie,
e stworzenie okazji do relaksu,
e odreagowanie,
e integracja uczestnikow ¢wiczen.
Cele szczegdtowe:
Dziecko:
e nawiazuje pozytywne relacje z drugga osoba, z grupg,
e wspotdziata z drugg osoba,
e odczuwa rados¢,
e doskonali zreczno$¢ i zwinnos¢,
e odczuwa stan relaksu i odprezenia.
Przebieg zajec:
1. Powitanie
Powitanie zabawa muzyczno-ruchows ,, Baw sie ze mng”:
Nauczyciel (terapeuta) Spiewa wraz z muzyka i rodzicem:

Chodzmy wszyscy, zrobmy koto,
zabawimy sie wesoto.
Witam was, wszyscy wraz,
na zabawe nadszedt czas,
Prawa reka, lewa reka,
prawa noga, lewa noga,
caty tutéw i podtoga.

Sa to ¢wiczenia $wiadomo$ci osoby, schematu ciata i otaczajgcej przestrzeni.
2. Rodzicidziecko siedzg w rozkroku na podtodze, zwrdceni do siebie twarza.
Jedna osoba (np. dziecko) jest lusterkiem i wykonuje takie ¢wiczenia, jak
osoba stojaca przed lusterkiem. Robi mine wesotg, smutng, grozng, dziwng,
$mieszna. P4Zniej odwrotnie.
3. Wszyscy leza na podtodze - jedna osoba wystukuje rytm, a pozostali
uczestnicy powtarzaja (noga, klaskaniem, pietg o podtoge, dtonmi o uda).
4. Przecigganie sie i kulenie jak kotek - dzieci leza na podtodze, na hasto ,,prze-
ciggamy sie” dzieci wyciagaja sie szeroko jak tylko mogg, na hasto , kulimy sie”
dzieci kulg sie jak kotek. Rodzice pomagaja swoim dzieciom w ¢wiczeniach.
5. Relaks
Dzieci leza na podtodze - wlaczamy muzyke spokojna - dzieci stuchaja
muzyki i przewracaja sie swobodnie po podtodze. Turlaja sie po sali.
6. Relacja,, z”
Relaks 1. Masaz: rodzic siedzi na podtodze z wyprostowanymi nogami,
dziecko lezy brzuchem na udach rodzica. Rodzic pisze na plecach literki,
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,kroi”, stuka, klepie paluszkami, puka, rysuje, a dziecko odgaduje, co na-

pisano na jego plecach.

Relaks 2. Hustawka - rodzice delikatnie unosza dziecko za nogi i rece

i delikatnie hustaja.

7. Relacja,, przeciwko”

a) Spychacz - rodzic i dziecko siedzg na podtodze, odwrdécone plecami do
siebie. Rodzic przepycha dziecko: do przodu na podtodze, odpychajac
sie rekoma i nogami od podtoza. Zmiana rol.

b) Klatka - rodzic siedzi na podtodze w rozkroku i obejmuje dziecko two-
rzac klatke. Dziecko prébuje sie uwolnic.

Relaks: Muzyka relaksujgca - dzieci lezg i machajg nogami ugietymi

w kolanach.

8. Relacja,, razem”

a) Rowerek - rodzice i dzieci siedza w rozkroku naprzeciw siebie, stopy
oparte o stopy partnera i jedziemy rowerkiem.

b) Przyklejeni - rodzice i dzieci siedzi na podtodze w rozkroku, odwréceni
do siebie plecami. Rodzic porusza sie w siadzie w dowolnym kierunku,
a druga osoba podaza za nim. Potem nastepuje zmiana rél.

Relaks: Gra muzyka a dzieci lezg na podtodze i gteboko oddychaja, uspa-

kajaja sie, wyciszaja.

9. Pozegnanie
Po ¢wiczeniu prowadzacy zegna sie z dzie¢mi?’.

Podsumowanie

Podsumowujac, mozna stwierdzi¢, Ze autyzm dotyka dzieci w r6znym wieku
i w r6znym stadium. Choruja na niego zaré6wno dzieci rodzin zamoznych, jak
i o niskim statusie spotecznym; dzieci rodzicéw z wyksztalceniem zawodowym,
$rednim oraz wyzszym. Choroba ta dotyka rézne rodziny, rodzicow w réznym
wieku. ZwyKkle atakuje znienacka, cho¢ jej objawy sa widoczne wczes$niej, ale
czesto niezauwazane. Bardzo wazne jest, aby jak najwcze$niej chorobe zdiagno-
zowac i podja¢ odpowiednia terapie.

Z przeprowadzonych badan wynika, Ze autyzm dotyka szczegélnie chtopcow
(100% badanych). Rodzice dzieci autystycznych robig wszystko, aby ztagodzic¢
skutki choroby. Korzystaja z ré6znych dostepnych form wsparcia i pomocy - m.in.
stowarzyszen lub/i organizacji non profit (100% badanych), z poradnictwa
psychologiczno-pedagogicznego, medycznego, logopedycznego (po 66% ba-

20 Scenariusz napisany na podstawie ksiazki W. Sherborne, Ruch rozwijajqcy dla dzieci, Warszawa 2003 oraz
na podstawie scenariusza zamieszczonego na stronie internetowej http://www.edukacja.edux.pl/p-3291-
scenariusz-zajec-prowadzony-metoda-ruchu.php (dostep 23.03.2016).
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danych), z terapii psychologicznej (50% badanych), ze specjalistycznych ustug
opiekunczych (44% badanych) i z pomocy grup wsparcia (17% badanych). Nikt
z ankietowanych nie korzysta z pomocy $wiadczen finansowanych, rzeczowych
z OPS i wolontariuszy.

Rodzice chcg pracowac z dzieckiem nie tylko w profesjonalnych osrodkach,
wsrod wykwalifikowanej kadry specjalistow, ale tez sami w domu. Sg gotowi
wystucha¢ porad os6b wykwalifikowanych, specjalistow i terapeutéw. Wiek-
szo$¢ badanych zajmuje sie chorym dzieckiem i prowadzi z nim terapie w domu.
Z przeprowadzonych badan wynika, ze tylko 22% badanych zna Metode Ruchu
Rozwijajgcego, a wiekszos¢, tj. 78%, jej nie zna. Rdwniez 78% badanych nie sto-
suje Metody Ruchu Rozwijajacego, a 22% ja stosuje.

Wiekszo$¢ badanych rodzicow (83%) pracuja ze swoim dzieckiem. 61% re-
spondentéw wykonuje wszelkie znane im i zalecane przez specjalistow oraz
terapeutoéw ¢wiczenia, 6% korzysta z programéw komputerowych do méwienia,
17% pracuje z dzieckiem metoda SI, a 17% nie stosuje w pracy ze swoim dziec-
kiem zadnej metody.

Jedna z mam napisata w ankiecie: ,Czasem podczas terapii i pracy z moim
dzieckiem, a nawet podczas zwyktych codziennych czynno$ci pojawia sie zata-
manie, ale to mija szybko, gdy widze usmiech na twarzy swojego dziecka, gdy
moja praca przynosi rezultaty?'”.

Metoda Weroniki Sherborne jest szczeg6lnie polecana i niewatpliwie pomo-
ze w terapii z dzieckiem autystycznym, a wybrany i przedstawiony scenariusz
bedzie pomocny w tej terapii. W pracy z dzieckiem autystycznym MRR moze
znacznie wptynaé na polepszenie kontaktu wzrokowego, pomoze dziecku lepiej
funkcjonowac oraz wesprze sSrodowisko rodzinne. Dlatego na terapie zaprasza
sie nie tylko rodzicow, ale tez cate rodziny?*?. Wiedza na temat autyzmu ciagle
sie pogtebia, wciaz pojawia sie co$ nowego. Rodzice zyja nadzieja, ze ich praca
zostanie nagrodzona, a dzieci beda mogty funkcjonowaé¢ w miare normalnie
w $rodowisku.
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