Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie
Zastosowanie metod E-learningu w Akademii Humanistyczno Ekonomicznej w Łodzi
	Wykonawca:
	Dr Andrzej Gołębiowski

Dr Gerard Paweł Maj 
Wydział Nauk Społecznych Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	E –learning w dydaktyce szkoły wyższej (możliwości zastosowania metod E-learningu w metodach pracy skoncentrowanej na studencie)

	Podjęte działania:
	- Prowadzenie studiów na platformie zdalengo nauczania w Polskim Uniwersytecie Wirtualym – Akademii Humanistyczno – Ekonomicznej w Łodzi
- Prowadzenie e- kursów i e- szkoleń dla studentów 
- Poradnictwo psychologiczne, pedagogiczne i dydaktyczne on – line, jako element wsparcia psychospołecznego studentów
- Współpraca pomiędzy studentem a wykładowcą w nauczaniu wspomaganym przez Internet
- Nauczyciel jako coach i doradca wspierający rozwój studentów „wirtualnych” w nauczaniu on - line 
- Doskonalenia organizacji, rozwoju i tworzenia środowiska akademickiego Uczelni Wyższej w wirtualnej przestrzeni edukacyjnej
- Wykorzystanie możliwości i technik zdalnego nauczania we współpracy z otoczeniem społeczno – gospodarczym i 

	Cele działalności:
	1. Wychodząc naprzeciw rosnącemu zapotrzebowaniu studentów na zdobywanie wiedzy z nowoczesnych źródeł oraz uwzględniając szybki rozwój technologii informatycznych opracowano programy studiów on – line, których celem jest dotarcie z ofertą edukacyjną do szerokiego grona odbiorców.
2. Rosnąca liczba studentów w Polsce w latach osiemdziesiątych i dziewięćdziesiątych XX wieku postawiła uczelnie wyższe w sytuacji konieczności otwarcia na większa liczbę studentów. Jednym z przejawów wspomnianego kierunku zmian jest wprowadzenie metod zdalnego nauczania.
3. Kandydaci na studia oraz studenci z zadowoleniem i zaangażowaniem przyjmują zmiany zachodzące na uczelniach związane z unowocześnianiem bazy dydaktycznej, metod i środków dydaktycznych służących przekazywaniu wiedzy. Stąd też zmiana optyki kształcenia – odejście od metod tradycyjnych, opartych na bezpośrednim kontakcie z nauczycielem ku metodom z wykorzystaniem Internetu. dydaktyka w tym modelu opiera się na wskazywaniu źródeł wiedzy, kształtowaniu samodzielności myślenia studenta i wspieraniu studenta w twórczym poszukiwaniu własnych rozwiązań edukacyjnych.
4. Dostosowanie programów nauczania do wymagań stawianych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyższego.
5. Praca dydaktyczna oparta na wykładach, ćwiczeniach, laboratoriach, seminariach prowadzona w warunkach akademickich okazuje się niewystarczająca, uwzględniając realia obowiązujące na otwartym rynku pracy. W tym kontekście zrodziła się konieczność poszerzenia oferty edukacyjnej o kursy i szkolenia – w tym te prowadzone on – line.
6. Wprowadzenie do oferty uczelni kursów i szkoleń adresowanych do studentów daje im możliwość uzyskania wielu kwalifikacji zawodowych, które otrzymują oni równolegle z uzyskiwaniem dyplomu uczelni. Staja się jako absolwenci atrakcyjniejsi i bardziej konkurencyjni na otwartym rynku pracy.
7. Organizowane kursy i szkolenia z wykorzystaniem Internetu pozwalają zastosować nowoczesne technologie, oszczędzają czas słuchaczy i dydaktyków, ułatwiają ich wzajemne kontakty, ograniczone odległością.
8. Akademia on – line pozwala na wspieranie studentów nie tylko w procesie dydaktycznym, ale również w procesie rozwoju osobistego, zawodowego i społecznego. Wspomniane formy wsparcia są szczególnie ważne w sytuacji gdy student ma poważne problemy natury osobowościowej, problemy emocjonalne, czy tez znajduje się w sytuacji niepełnosprawności, długotrwałej choroby, czy rehabilitacji.
9. Prowadzone poradnictwo dla studentów przybiera dwojaka formę: jednorazowych porad i konsultacji lub tez jest rodzajem długotrwałej sesji psychoterapeutycznej z wykorzystaniem narzędzi wirtualnych.
10. Wspólnie z dydaktykami pracującymi na uczelni tworzone są społeczności akademickie, których celem jest wspólne poszukiwanie rozwiązań problemów z jakimi borykają się studenci. Jest to widoczne zwłaszcza w pracy ze studentami niepełnosprawnymi.
11. Uczelnia on – line stwarza możliwość szybkiego kontaktu studenta z wykładowcą za pośrednictwem Internetu. Przykładem tego rodzaju działań jest: Wirtualny Dziekanat, Wirtualny Pokój Wykładowców, Wirtualny Pokój Studenta, Wirtualna Biblioteka oraz wiele innych.
12. W pracy dydaktycznej skoncentrowanej na studencie metodami e-learningu wykładowca staje się dla studenta rodzajem przewodnika, mentora, coacha, wspierającego jego rozwój i wskazującego źródła informacji, potrzebne w procesie studiowania. 
13. Student ma możliwość kontaktu w każdym momencie i z każdego miejsca w którym się aktualnie znajduje. Taka mobilność sprawia, że pomiędzy dydaktykiem a studentem buduje się szczególna więź i szczególna przestrzeń edukacyjna sprzyjająca efektywnemu nauczaniu. Internet jest w tym budowaniu narzędziem wspomagającym. 
14. Dzięki zastosowaniu technik i narzędzi opartych na Internecie uczelnia staje się mniej zbiurokratyzowana, zmniejsza się ilość dokumentów papierowych a ich obieg jest znacznie uproszczony i szybszy. Pomiędzy poszczególnymi działami uczelni oraz studentami komunikacja staje się efektywniejsza i napotyka na znacznie mniej barier.
15. Stosowanie metod i technik nauczania on-line powstaje szereg możliwości prowadzenie szkoleń i kursów zewnętrznych dla firm i przedsiębiorstw regionu.
16. Istnieje szerokie pole do wymiany wzajemnych doświadczeń na bazie konferencji on – line, forum dyskusyjnego, budowania Rady pracodawców, klubu pracy oraz wielu innych.
17. Na zlecenie firm zewnętrznych uczelnia prowadzi projekty badawcze, ekspertyzy oraz inne działania na rzecz środowiska lokalnego.
18. Uczelnia organizuje zamawiane studia podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne.
19. Wspólnie z pracodawcami buduje bazy danych z ofertami pracy.
20. Uczelnia organizuje kursy biznesowe on – line dla przedsiębiorców regionu.

	Opis działań:
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Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Zastosowanie metody projektów w kształceniu studentów na wybranych przykładach
	Wykonawca:
	Dr Andrzej Gołębiowski

Dr Gerard Paweł Maj 

Wydział Nauk Społecznych Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	- Zastosowanie projektów w nauczaniu studentów

	Podjęte działania:
	A.  Wykorzystanie metody projektów w kształceniu studentów pedagogiki: Projekt, Strategie gminne rozwiązywania problemów społecznych ukierunkowane na przeciwdziałanie alkoholizmowi. Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu. 
B. Metoda projektów w kształceniu studentów dziennikarstwa: Projekt: Film promujący własne miasto – Łódź. Akademia Humanistyczno – Ekonomiczna w Łodzi.
C. Zastosowanie metody projektów w nauczaniu studentów Wydziału Artystycznego – Rzeźbiarstwo i Architektura: Projekt, Wybudujemy wieżę. (Projekt piramida) Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Wydział Pedagogiczno - Artystyczny
 

	Cele działalności:
	· Usystematyzowanie posiadanej przez studentów wiedzy teoretycznej

· Przygotowanie do swobodnego posługiwania się dostępnymi i nowoczesnymi źródłami informacji

· Wdrożenie studentów do szybkiego i konstruktywnego operowania informacją

· Kształtowanie umiejętności wykorzystywania i doboru odpowiednich dla sytuacji problemowej narzędzi pracy

· Wdrożenie studentów w proces planowania i tworzenia sytuacji problemowych
· Kształtowanie umiejętności szybkiego podejmowania 
· Kreowanie twórczego myślenia w kierunku samodzielnych rozwiązań 

· Budowanie kompetencji społecznych kierunku funkcjonowania w zespole wspólpracowników

· Budzenie w studentach postaw samokontroli i samooceny
· Kształtowanie umiejętności planowania pracy
· Wypracowanie własnej i zespołowej strategii prezentacji i autoprezentacji
· Formowanie poczucia odpowiedzialności za własne zadania poczucia odpowiedzialności za grupę oraz wobec grupy
· Wyrobienie w studentach samodzielności w myśleniu i działaniu

	Opis działań:
	Strukturę zajęć prowadzoną metoda projektów można przedstawić za pomocą następującego ciągu zdarzeń:  

1. Wybór działu z programu nauczania do realizacji metodą projektów

2. Wprowadzenie w problematykę działu nauczania i zasugerowanie wstępnych problemów do rozwiązania w oparciu o metodę projektów
3. Sformułowanie konkretnego tematu projektu e wskazaniem 
4. Stworzenie zespołów projektowych w obrębie klasy
5. Opracowanie konspektów projektów i ich zatwierdzenie wykładowcę

6. Zaplanowanie potrzebnych materiałów i kosztorysu projektu
7. Ustalenie terminów konsultacji
8. Opracowanie planu sprawozdania z projektu
9. Realizacja projektu – wykonanie poszczególnych jego części
10. Programowanie prezentacji – każdy z członków zespołu przygotowuje swoją część

11. Prezentacja, sporządzanie notatek, dyskutowanie nad projektem
12. Podsumowanie z oceną prezentacji i projektu
13. Sprawdzenie wiadomości, umiejętności i kompetencji objętych programem nauczania

Projekt, Strategie gminne rozwiązywania problemów społecznych ukierunkowane na przeciwdziałanie alkoholizmowi.

Etap I

Wprowadzenie do tematu i zasugerowanie problemów do rozwiązania:

Wykładowca:

Obszar polityki i pedagogiki społecznej. 

Zawężenie tematu do problemu lokalnej polityki społecznej – obręb wybranej gminy w Regionie radomskim.

Wybór problemu przeciwdziałania alkoholizmowi z obszarów szeroko pojętych problemów społecznych regionu.

Studenci:

Wskazują gminę jaką będą analizować i dla jakiej opracują Gminną strategię Rozwiązywania Problemów Społecznych na lata 2015- 2020.

Etap II

Sformułowanie tematów i ustalenie zakresu projektu

Wykładowca:

Zawiera kontrakt z wpisaniem zadania – nazwę wybranej Gminy z przypisaniem studentów do zespołu – po 5 osób w zespole.

Studenci:

Podpisują kontrakt, zgodnie z dokonanym wyborem partnerów do realizacji projektu.

Wstępnie określają zapotrzebowanie na materiały niezbędne do realizacji projektu: płyty, laptop, ankiety, dokumenty gminy, akty prawne dotyczące projektu. 

Etap III

Realizacja Projektu

Wykładowca:

Regularnie spotyka się z zespołami i konsultuje realizowane zadania. Sprawdza poziom przygotowywanych i analizowanych materiałów z literatury przedmiotu i materiału pozyskanego w toku badań własnych studentów: ankiety, wywiady, dokumenty gminy.

Studenci:

Zbieranie materiałów diagnostycznych z w gminie, ankiety i wywiady, analiza dokumentów.

Opracowywanie strategii zgodnie z przepisami i na wzorze otrzymanym z Urzędu Gminy.

Zebranie materiałów i przygotowanie prezentacji.

Opracowanie materiału w formie artykułu i prezentacji.

Etap IV

Prezentacja projektu

Wykładowca:

Ustalenie terminów i kolejności prezentacji.

Zaproszenie Władz Gmin i Powiatów dla których opracowywano strategię na prezentację w ramach Regionalnej Konferencji Profilaktyki Społecznej w siedzibie Uczelni.

Studenci:

Prezentacja projektów – prezentacje maja charakter wystąpień konferencyjnych z dyskusją i rekomendacjami dla władz samorządowych. Przygotowanie materiału z prezentacji w formie rozdziału monografii.

Etap V

Sprawozdanie lub egzamin

Wykładowca:

Dyskusja ze studentami dotycząca oceny.

Korekta monografii.

Studenci:

Przygotowanie materiałów konferencyjnych do druku.

Udział i samoocena projektu.

Promocja monografii po jej opublikowaniu w omawianym regionie.

Projekt, Film promujący własne miasto – Łódź

Etap I

Wprowadzenie do tematu i zasugerowanie problemów do rozwiązania:

Wykładowca:

Zasugerowanie wykonania projektu w kontekście partii materiału programowego. Sformułowanie problemów związanych z dziedziną programową. Prezentacja dostępnej literatury przedmiotu, niezbędnej do realizacji zadania.

Studenci:

Zawężenie obszaru projektu do miasta Łodzi. Utworzenie zespołów roboczych. Wymiana poglądów dotyczących dostępności literatury i możliwości wykonania projektu. Wybór dzielnic, obiektów i miejsc realizacji projektu.

Etap II

Sformułowanie tematów i ustalenie zakresu projektu

Wykładowca:

Zawarcie umowy między wykładowca i studentami obejmującej tytuł filmu, prezentacji. Zaakceptowanie podziału ról w zespołach.

Ustalenie terminów konsultacji dla studentów: indywidualnych i zespołowych.

Studenci:

Określenie tytułu realizowanych filmów.

Wstępny przydział ról w grupach.

Zawarcie umowy kontraktowej z wykładowcą.

Etap III

Realizacja Projektu

Wykładowca:

Realizacja konsultacji – zgodnie z kalendarzem spotkań.

Pomoc w technicznej obróbce scenariusza i materiału filmowego.

Doradzanie i podpowiadanie w trudniejszych sytuacjach problemowych.

Studenci:

Pisanie scenariusza.

Kręcenie scen filmu.

Obróbka techniczna wizji i dźwięku w poszczególnych elementach filmu.

Zaproszenie gości na prezentacje filmów z Łódzkiej Szkoły Filmowej oraz środowiska dziennikarzy prasowych i regionalnej telewizji.

Etap IV

Prezentacja projektu

Wykładowca:

Ustalenie składu Jury oceniającego zewnętrznie projekt.

Wyznaczenie kolejności prezentacji.

Moderowanie dyskusji po prezentacjach.

Ocena projektów.

Studenci:

Prezentacja filmów.

Autoprezentacja zespołów roboczych w ramach projektów.

Przygotowanie oprawy dla prezentacji i bankietu.

Udział w dyskusji po filmie.

Samoocena i zaproponowanie dyskusji krytycznej.

Etap V

Sprawozdanie lub egzamin

Wykładowca:

Ocena projektu po przeprowadzonej rozmowie indywidualnej i zespołowej. Zaanonsowanie spotkania z Działem Promocji Urzędu Miasta w Łodzi – przekazanie filmu reklamowego.

Studenci:

Udział w rozmowie podsumowującej projekt, oceniającej przedsięwzięcie.

Udział w spotkaniu z przedstawicielami Prezydenta Miasta Łodzi – przekazanie filmów reklamowych.

Projekt, Wybudujemy wieżę. (Projekt piramida)
Etap I

Wprowadzenie do tematu i zasugerowanie problemów do rozwiązania:

Wykładowca:

Wskazanie obszaru nauczania właściwego do realizacji metoda projektów. Zaanonsowanie problemów do rozwiązania w ramach projektów. Wskazanie dostępnej literatury z obszaru kreatywności i twórczości.

Studenci:

Zawężenie tematyki projektów i określenia celowości podejmowanych zadań twórczych. Wymiana zdań na temat dostępności literatury, środków i projektów jaki można zrealizować.

Wybór projektu „Wieża Babel” (Piramida) Projekt ma charakter symboliczny, wzmacniający procesy twórczego myślenia i działania. Przedmiotowa Wieża – Piramida ma charakter symboliczny, nie zaś realistyczny.

Etap II

Sformułowanie tematów i ustalenie zakresu projektu

Wykładowca:

Ustalenie zasad współpracy, potwierdzonej pisemnie w formie kontraktu, dwustronnego zobowiązania Stron, celem realizacji podjętego zadania.

Temat: Budujemy wielokulturową Wieżę Babel – Piramidę własnego myślenia, pokonującego lęki, uprzedzenia, stereotypy i ograniczenia umysłu.

Studenci:

Podpisanie kontraktu. Podjęcie zobowiązania. Podział zadań i ról. Sprawdzenie dostępności niezbędnych materiałów i wyznaczenie terenu realizacji. Pasmo Gór Świętokrzyskich – Święta Katarzyna.

Termin realizacji zadania: 1-6 maja 2014.

Etap III

Realizacja Projektu

Wykładowca:

Dostępność w miejscu realizacji projektu. Konsultacje na bieżąco w dniach realizacji poszczególnych etapów zadania.

Studenci:

Wyznaczenia miejsca wzniesienia piramidy. Zwymiarowanie miejsca. Poszukiwanie budulca – kamieni polnych i skał. Wznoszenie piramidy. Zorganizowanie ogniska na zakończenie projektu.

Etap IV

Prezentacja projektu

Wykładowca:

Zainicjowanie zaproszenia gospodarzy miejsca na prezentacje artystyczną projektu.

Studenci:

Zaproszenie przedstawicieli Urzędu Gminy Święta Katarzyna, Zaproszenie Dyrektora Świętokrzyskiego Parku Narodowego i Ojca Opata z Klasztory OO Oblatów na Świętym Krzyżu.

Prezentacja projektu, przedstawienie idei jego wzniesienia. Ognisko oraz plenerowe sesje fotograficzne.

Etap V

Sprawozdanie lub egzamin

Wykładowca:

Przyjęcie Sprawozdania z projektu i ocena.

Studenci:

Samoocena.
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Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Wsparcie studentów w zakresie wyboru ich karier zawodowych w Wyższej Szkole Menadżerskiej w Warszawie
	Wykonawca:
	dr Mieczysław Dudek

Wyższa Szkoła Menadżerska w Warszawie



	Nazwa działania:
	Biuro Karier  w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie


	Podjęte działania:
	Powołanie Biura Karier w WSM w Warszawie

Szkolenia dla studentów

Organizacja targów pracy dla studentów

Prowadzenie blogów dotyczących pracy

Wykłady otwarte na temat pracy

Aktywizacja zawodowa studentów niepełnosprawnych

	Cele działalności:
	Pomoc studentom w wyborze kariery zwowodowej

Wspieranie studentów w zakresie realizacji ich aspiracji zawodowych i edukacyjnch

Monitorowanie losów absolwentów Uczelni

	Opis działań:
	Biuro Karier zostało powołane decyzją Rektora WSM  w 2000 r. U podstaw tej decyzji leżała troska o prawidłowy przebieg kształcenia zapewniający studentowi tej uczelni właściwy dla jego aspiracji rozwój kariery zawodowej. Ponadto praca Biura Karier stanowi wyraz szczerego zainteresowania losami studentów, poprzez starania w zakresie wspierania ich działań wpływających na przebieg i kształtowanie kariery zawodowej.


Należy podkreślić, że Biuro Karier WSM w Warszawie jest członkiem Ogólnopolskiej Sieci Biur Karier. Zgodnie z określonymi standardami obowiązującymi w tej sieci Biuro realizuje misję, służąc pomocą studentom i absolwentom wyższych uczelni w skutecznym wejściu i efektywnym funkcjonowaniu na współczesnym rynku pracy. Obsługa interesantów ma miejsce trzy razy w tygodniu, tj: w  poniedziałek, środa , piątek w godz. od 9.00 do 15.00.


Biuro Karier WSM organizuje praktyki, staż, oraz informuje o możliwość pracy. W tym celu osoby zainteresowane zapraszane są na rozmowę. Jednak osoby te muszą być odpowiednio przygotowane, tzn. proszone są o przyniesienie CV i listu motywacyjnego w formie elektronicznej. Chodzi o to, że to musi być przede wszystkim ich pomysł na zaistnienie w świecie pracy! Pracownicy Biura w żaden sposób nie ograniczają tych osób. Jeżeli to potrzebne to w sposób taktowny nanoszą poprawki merytoryczne (jeśli dokumenty aplikacyjne będą tego wymagać). W sytuacji, gdy interesanci nie mają takich możliwości pracownicy Biura Karier skanują zdjęcie potrzebne do dokumentów aplikacyjnych.


Biuro Karier informuje o różnych źródłach możliwości odbycia praktyk i staży zawodowych. Przykładem tego jest serwis Feender.com www.pl.feender.com  przeznaczony dla studentów i absolwentów, którzy są zainteresowani zdobyciem międzynarodowego doświadczenia. Obecnie użytkownicy mogą wybierać spośród 600 ofert praktyk i staży z całej Europy. Poza ofertami, w ramach serwisu jest prowadzony dwujęzyczny blog dotyczący tematów związanych z karierą. Ponadto Biuro Karier prowadzi różne kursy i szkolenia. Aktualnie dużym powodzeniem cieszy się kurs przygotowujący do zawodu Sądowego Kuratora Społecznego. Ma to szczególne znaczenie z uwagi na duże zapotrzebowanie. Dla osób szukających pracy – stałej lub tymczasowej, w Warszawie, innej części kraju lub za granicą, Biuro Karier jest właściwym miejscem do wizyty w pierwszej kolejności, w tym zawodzie.


Ciekawą inicjatywą Biura są także bezpłatne wykłady otwarte z udziałem przedstawicieli biznesu oraz konsultantów doradztwa personalnego.

Biuro Karier WSM aktywnie uczestniczy w Targach Pracy.pl. poprzez szeroką promocję targów oraz zachęty obecnych i byłych studentów WSM. Jest to to pierwsze tego typu wydarzenie w Warszawie organizowane przez portal rekrutacyjny. Targi Pracy stanowią największe i najbardziej prestiżowe wydarzenie tego typu w stolicy dzięki udziałowi znanych i cenionych firm. Targi Praca.pl pozwalają nawiązać bezpośredni kontakt z pracodawcami w dogodnej, kameralnej lokalizacji, jaką jest Biblioteka Uniwersytetu Warszawskiego. Nieważne, czy zainteresowane osoby szukają możliwości odbycia praktyki zawodowej, stażu czy pracy – Targi Praca.pl stanowią doskonały sposób, aby zaprezentować się przed osobami odpowiedzialnymi za rekrutację w czołowych firmach z regionu. Zwłaszcza, że uczestnictwo w imprezie zadeklarowali najwięksi pracodawcy reprezentujący rozmaite branże.

Udział w Targach jest bezpłatny, aczkolwiek wymagana jednak wcześniejsza rezerwacja. Oprócz typowych korzyści związanych z umiejętnością pisania profesjonalnego CV, uczestnicy będą informowani o nowych firmach z ich branży. Ponadto, uczestnicy zostaną umieszczeni w bazie Targów Pracy.pl gdzie zostanie utworzony ich profil zawodowy w naszej bazie, do którego mają dostęp pracodawcy. Podczas targów szczególnie ważna jest rola doradcy ds. kariery, którzy ocenią CV i podpowiedzą zainteresowanym, co oferuje dla ciebie dzisiejszy rynek pracy i jaką ścieżkę rozwoju wybrać. Ponadto istnieje możliwość uczestnictwa w wykładach i panelach dyskusyjnych, podczas których studenci mogą dowiedzieć się, jak dostać się do wybranych firm i jak radzić sobie na obecnym rynku pracy.

Oprócz powyższych Pracownicy Biura zapraszają Kandydatów na studentów WSM, Studentów oraz Absolwentów na bezpłatne, indywidualne doradztwo zawodowe. Rozmowy z doradcą pozwalają na:
· rozwianie wątpliwości dotyczących wyboru kierunku studiów, oraz  dowiedzenie się więcej o możliwościach, jakie niesie ze sobą studiowanie,

· poznanie specyfiki i możliwości kierunku studiów, jaki osoba zainteresowana  wybierze lub wybrała,

· poznanie  swoich mocnych stron jak również o tym, nad czym ewentualnie mogłaby popracować (ograniczenia),

· określenie swoich predyspozycji co do pracy na danym stanowisku,

· zapoznanie się z metodami aktywnego poszukiwania pracy,

· skorygowania lub stworzenia swoich dokumentów aplikacyjnych.


Władze Wyższej Szkoły Menedżerskiej od wielu lat podejmują działania mające na celu przystosowanie Uczelni do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz wyrównywania szans edukacyjnych. Likwidowane są bariery architektoniczne, efektem tego są podjazdy, specjalne windy, toalety dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. Przy wsparciu środków z dotacji celowej na zadania związane ze stwarzaniem studentom będącym osobami z niepełnosprawnościami warunków do pełnego udziału w procesie kształcenia zakupiono wiele sprzętu specjalistycznego. I tak na przykład w bibliotece zainstalowano stanowisko komputerowe wyposażone w oprogramowanie rozpoznające tekst OCR, program Super Nova Reader Magnifier posiadający funkcje powiększania i udźwiękowienia, skaner nabiurkowy, słuchawki, specjalną klawiaturę dla osób niedowidzących. Do czytelni zakupiono lupy elektroniczne Pebble 4,3", które zapewniają osobom niedowidzącym możliwość korzystania z zasobów biblioteki. W laboratorium komputerowym WSM zamontowano 5 stanowisk dla osób niepełnosprawnych, które umożliwią naukę osobom z dysfunkcjami ruchu i wzroku.
Dom Studenta wyposażono w Wi-fi w celu umożliwienia korzystania z sieci bezprzewodowej osobom niepełnosprawnym posiadającym urządzenia mobilne potrzebne do nauki. Szczególnie istotne w tym zakresie są codzienne działania Biura Karier Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie. Prowadzi ono szeroko rozumiane wsparcie edukacyjne dla osób z różnymi rodzajami niepełnosprawności. W szczególności dotyczy to znoszenia barier i przełamywania ograniczeń w kształceniu i pomocy osobom niepełnosprawnym. Sprawy studenckie rozpatrywane są indywidualnie przez wykwalifikowanego referenta biura, który udziela zainteresowanym osobom dodatkowej pomocy w zakresie:
· Pozyskania dla osoby z niepełnosprawnością specjalnego stypendium, w tym: stypendium Prezydenta Miasta Stołecznego Warszawy. 

· Konsultacji dotyczącej bieżącej sytuacji akademickiej.

· Umożliwiania alternatywnej formy zdawania egzaminów i zaliczeń.

· Pomocy w sprawach zdrowotnych rozumianej jako głos doradczy.

· Pomocy w organizacji czasu wolnego oraz wypoczynku wakacyjnego.

· Pomocy przy wypełnianiu wniosków do PFRON i MOPS.

· Zorganizowania bezpłatnego transportu, który umożliwi dowiezienie studenta niepełnosprawnego na Uczelnię, z dowolnego miejsca w Warszawie.

· Użyczenia niezbędnego sprzętu, wspomagającego proces dydaktyczny.

· Świadczenia usług w zakresie doradztwa zawodowego. 

Pracownik Biura oraz referent ds. obsługi osób z niepełnosprawnościami ma obowiązek zapoznać się z każdym problemem oraz zażaleniami niepełnosprawnego studenta WSM. Następnie przekazuje  Władzom Uczelni problemy związane ze środowiskiem studentów niepełnosprawnych z propozycją ich rozwiązania. Pracownicy Biura występują w charakterze osób wspomagających studentów z niepełnosprawnościami w trudnościach dnia codziennego, jak również doradców w zakresie praw osób niepełnosprawnych.



	Źródła
	


Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Student jako podmiot współpracy WSM w Warszawie z zagranicą
	Wykonawca:
	dr Mieczysław Dudek

Wyższa Szkoła Menadżerska w Warszawie

	Nazwa działania:
	Działania edukacyjne i naukowe wspierające rozwój studentów

	Podjęte działania:
	Podpisanie umów partnerskich

Wymiana studentów między Uczelniami

Utworzenie partnerskich instytutów badawczych

Włączenie studentów w działania naukowe i edukacyjne Uczelni: badania, konferencje, wykłady itp.

Program Erasmus i wizyty studyjne w uczelniach partnerskich

 

	Cele działalności:
	Nawiązanie współpracy z uczelniami parnerskimi

Poznanie środowiska naukowo – badawczego uczelni z zagranicy

Umożliwienie studentom zdobywania doświadczeń i wiedzy poza granicami Polski

Opracowywanie i realizowanie międzynarodowych projektów badawczych

	Opis działań:
	 Wyższa Szkoła Menedżerska (WSM) w Warszawie podjęła próby nawiązania współpracy z zagranicznymi uczelniami już od początku swojego istnienia. W październiku 1995 roku nawiązano współpracę z ELMS College ze Stanów Zjednoczonych. W maju 1996 roku Wyższa Szkołę Menedżerską w Warszawie odwiedził wykładowca ELMS, Bill Donovan. Pobyt tego uczonego wiązał się z wygłoszeniem cyklu wykładów poświęconych biznesowi międzynarodowemu, a także współpracy pomiędzy "ludźmi interesu" a samorządowcami. W spotkaniach i wykładach oprócz studentów i pracowników WSM w Warszawie udział wzięli również przedstawiciele samorządu warszawskiego i ostrołęckiego. Bill Donovan ponownie odwiedził WSM w latach 1997 i 1998. Bardzo duże znaczenie miało podpisanie umowy o współpracy naukowo-dydaktycznej zawarte w kwietniu 1998 roku pomiędzy WSM w Warszawie a ELMS College. Od 1997 roku studenci Wyższej Szkoły Menedżerskiej studiują w ELMS College w ramach wymiany studenckiej. W rezultacie  do tej pory w ramach współpracy w Stanach Zjednoczonych studiowało kilkunastu studentów tej Uczelni.


Szczególne znaczenie miało podpisanie w roku 2003 umowy o współpracy z Akademią Zarządzania Administracją Publiczną z Kijowa. Bezpośrednim jej efektem było  utworzenie Ukraińsko - Polskiego Instytutu Zarządzania z siedzibą w Kijowie. Instytut zajmuje się kształceniem na poziomie wyższym studentów rekrutujących się z Polski i Ukrainy. W ramach przyjętych ustaleń pierwsza część studiów odbywa się w Kijowie, a druga w Warszawie. Studenci poza nauką języków zachodnich uczą się także polskiego i ukraińskiego. Wykłady prowadzone są w 3 językach zarówno Kijowie i w Warszawie (polski, ukraiński, angielski). Już w roku 2003 pierwsza grupa - około 150 studentów Instytutu rozpoczęła w Kijowie naukę języka polskiego. Absolwenci otrzymują dyplomy ukończenia Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie oraz Kijowskiej Akademii Zarządzania Administracją Publiczną.


Kolejne ważne dla WSM w Warszawie wydarzenie wiąże się z datą 9 listopada 2004 r. W tym dniu Rektor Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie, prof. dr hab. Stanisław Dawidziuk oraz oraz Rektor Brzeskiego Państwowego Uniwersytetu Technicznego z Białorusi, prof. dr Petr Pojta podpisali umowę o współpracy pomiędzy obu Uczelniami. Umowa między Uczelniami dotyczy wielu bardzo ważnych płaszczyzn działania. Przewiduje m.in. wspólne prowadzenie badań naukowych, wzajemną wymianę studentów do odbywania praktyk, wymianę publikacji, podręczników i pomocy metodycznych, wspólne organizowanie staży naukowo-pedagogicznych dla nauczycieli akademickich i doktorantów. Kolejną sferą współpracy jest informowanie o planowanych konferencjach i seminariach naukowych, oraz wspólne organizowanie konferencji naukowych. Ważne postanowienie bilateralnej umowy  dotyczy współpracy w zakresie kultury i sportu, tj. wymiany artystycznych zespołów studenckich oraz przeprowadzanie zawodów sportowych pomiędzy drużynami obu uczelni. Podczas rozmów dotyczących sposobów wdrażania w życie podpisanej umowy uzgodniono, że w 2005 roku 20 osobowa grupa młodzieży akademickiej z Białorusi weźmie udział w zajęciach Międzynarodowej Szkoły Letniej, organizowanej przez Wyższą Szkołę Menedżerską w Warszawie w oparciu o środki Unijne. Prowadzone tam wykłady noszą wspólny tytuł "Unia Europejska po rozszerzeniu o kraje Europy Środkowej".

Wyższa Szkoła Menedżerska w Warszawie współpracuje z 39 uczelniami zagranicznymi. Są to:
1.  Universidad de Murcia  www.um.es/english/
2.  Burgas Free University www.bfu.bg/en/
3. Universitata’della Calabria www.unical.it
4.University  de Timisoara www.uvt.ro
5. Yeditepe  University www.yeditepe.edu.tr
6. University of Craiova www.ucv.ro/en
7. „Petru Malor” University of Tirgu  Mures www.upm.ro
8. University of Oradea www.uoradea.ro
9. International School of Management Slovakia www.ismpo.sk
10. Vysoká škola Karla Engliše, a.s. www.vske.cz
11. University of Presov www.unipo.sk
12. Akdeniz University 

13. Akdeniz University 

14. Instituto Superior de Comunicaco Empresarial www.iscem.pt
15.Riwnienskij Dzierżawnij Gumanitarnij Uniwiersitiet - Równe, Ukraina www.rshu.edu.ua
16.OBS Prešov, spol. s r.o. – Prešov, Słowacja www.obspresov.sk
17.Krasnodarskij Gosudarstwiennyj Uniwiersitiet Kultury i Iskustw – Rosja www.kguki.com
18.Armavir State Pedagogical Academy – Rosja www.agpu.net
19. Kyiv National University of Technologies and Design (KNUTD) – Kijów, Ukraina
    www.knud.com.ua
20. Równieński Instytut Słowianoznawstwa Kijowskiego Uniwersytetu Slawistycznego -   Równe, Ukraina www.rissksu.rivne.com
22. Akademie J.A. Komenského Karviná – Karviná – Nové Město, Czechy  www.proskolime.cz
23. Cherkasy State Business-College – Cherkasy, Ukraina www.business-college.com.ua
24. Uman National University of Horticulture – Uman, Ukraina www.udau.edu.ua
25.Wschodnio-Europejski Słowiański Uniwersytet – Użgorod, Ukraina www.osvita.com.ua
26. Sumy State University – Sumy, Ukraina www.sumdu.edu.ua
27. Vysoká škola zdravotnictva a sociálnej práce sv. Alžbety – Bratysława, Słowacja
 www.vssvalzbety.sk
28. Kijowski Narodowy Uniwersytet Ekonomiczny im. Wadyma Hetmana – Kijów, Ukraina
 www.kneu.edu.ua
29. Niepubliczna Instytucja Oświatowa Wyższego Kształcenia Zawodowego „Moskiewska Akademia Ekonomii i Prawa" – Moskwa, Rosja www.mael.ru
30. Wschodnioukraiński Narodowy Uniwersytet im. W. Dala – Ługańsk, Ukraina
 www.snu.edu.ua
31.Lwowski Regionalny Instytut Zarządzania Państwowego Nacjonalnej Akademii Zarządzania Państwowego przy Prezydencie Ukrainy – Lwów, Ukraina   www.lvivacademy.com
32. Instytut Zarządzania i Ekonomii „Galicyjska Akademia" – Iwano-Frankiwsk, Ukraina
 www.imega.edu.ua
33. Akademija Municypalnowo Uprawlienija – Kijów, Ukraina
 www.amu.edu.ua
34. Kyiv National Taras Shevchenko University – Kijów, Ukraina www.univ.kiev.ua
35. Briestskij Gosudarstwiennyj Techniczieskij Uniwiersitiet – Brześć, Białoruś
 www.bstu.by
36. Państwowa Akademia Gospodarki Komunalnej i Budownictwa – Moskwa, Rosja

      www.mgakhis.edu.ru
37. Newton College, a.s. www.newtoncollege.cz
38. Ukrainische Freie Universität www.ufu-muenchen.de
39. Dubnický technologický inštitút v Dubnici nad Váhom www.dupres-group.com/index. php?company=5&id=1

Każdego roku są  na terenie Uczelni organizowane międzynarodowe konferencje naukowe mające na celu propagowanie nauki polskiej oraz poznawanie dorobku z innych krajów. Tematyka konferencji dotyczy aktualnych problemów związanych z rzeczywistością dotyczącą poszczególnych dyscyplin naukowych uprawianych w tej uczelni. Należy również podkreślić, że pracownicy WSM sukcesywnie uczestniczą w konferencjach naukowych organizowanych przez zaprzyjaźnione uczelnie na terenie Europy, Azji, Ameryki Północnej. Rezultatem tego są liczne publikacje naukowe naszych pracowników naukowo-dydaktycznych wydawanych w ramach opracowań pokonferencyjnych. Poza tym osiągnięcia badawcze publikowanie są również  na łamach czasopism naukowych tychże uczelni. 

Od wielu lat podejmowane są działania przy tworzeniu międzynarodowych programów badawczych. Koordynowanie i prowadzenie działań związanych z udziałem w organizacjach międzynarodowych, np: Lwowskie Stowarzyszenie Psychologów.


Wymiana studentów w ramach programów międzynarodowych. Szczególne znaczenie ma uczestnictwo WSM w programie Erasmus+. Program Erasmus+ "wyjazd na studia", realizowany w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie, jest skierowany do studentów studiów stacjonarnych i niestacjonarnych oficjalnie zarejestrowanych w WSM. Student może wyjechać do uczelni partnerskiej, która ma podpisaną umowę bilateralną z jego macierzystym wydziałem w WSM.


Uczestnictwo w programie Erasmus daje studentom Wyższej Szkoły Menedżerskiej w Warszawie niepowtarzalną szansę realizacji części studiów w jednej z uczelni partnerskich. Ponadto stanowi doskonałą sposobność do poprawienia znajomości języków obcych, poznania innej kultury, nabycia umiejętności swobodnej komunikacji oraz zyskania nowych znajomości i przyjaźni ze studentami z całej Europy i nie tylko.


Wyjazdy na studia w uczelniach zagranicznych realizowane w ramach programu Erasmus obejmują okres od 3 miesięcy do jednego roku akademickiego. Warto zauważyć, że tylko w roku akademickim 2014/2015 współpraca WSM w ramach programu Erasmus dotyczyła następujących Uczelni zagranicznych:

L.P.
Uczelnia
Dziedziny  współpracy 
Język wykładowy 
 1.

Burgas Free University
BG BOURGAS01
www.bfu.bg/en/
Informatyka
Biznes i  zarządzanie

bułgarski, angielski

 2. 

Universidad de Murcia
E MURCIA01
www.um.es/english/


 HYPERLINK "http://erasmus.es/" http://erasmus.es
Informatyka

hiszpański, angielski

3.

Universitata’della Calabria
I CONSEZA01
www.unical.it
Biznes i Zarzadzanie
Informatyka
Stosunki Międzynarodowe

włoski

4.

University  de Timisoara
RO TIMISOA01
www.uvt.ro
Informatyka
Biznes i zarządzanie

rumuński, angielski

5.

Yeditepe  University
TR  ISTAMBU21
www.yeditepe.edu.tr
Biznes  i  zarządzanie
Prawo
Stosunki międzynarodowe

turecki, angielski, francuski

6.

University of Craiova
RO CRAIOVA01
www.ucv.ro/en
Informatyka
Biznes i zarządzanie
Nauki  społeczne

rumuński, angielski

7.

„Petru Malor” University of Tirgu  Mures
RO TARGU03
www.upm.ro
Stosunki międzynarodowe
Biznes i zarządzanie

rumuński, angielski

8.

University of Oradea
RO ORADEA01
www.uoradea.ro
Stosunki międzynarodowe
Biznes i zarządzanie

rumuński, angielski

9.

International School of Management Slovakia
SK  PRESOV02
www.ismpo.sk
Biznes i zarządzanie
Nauki   społeczne

słowacki, angielski

10.

Vysoká škola Karla Engliše, a.s.
CZ BRNO11
www.vske.cz
Biznes i  zarządzanie
Nauki  społeczne

czeski, angielski

11.

University of Presov
SK PRESOV01
www.unipo.sk
Pedagogika

słowacki, angielski
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 Akdeniz University
TR ANTALYA01
Błąd! Nieprawidłowy odsyłacz typu hiperłącze.
Biznes i zarządzanie
Stosunki Międzynarodowe

turecki, angielski

13.

Instituto Superior de Comunicaco Empresarial
P LISBOA58
www.iscem.pt
Biznes i administracja

portugalski, angielski

14.

Newton College ,a.s.

CZ BRNO08

www.newtoncollege.cz
Biznes i administracja

czeski, angielski

15.

 University of Security Management
in Kosice

SK KOSICE 04

http://www.vsbm.sk
 Bezpieczeństwo narodowe

słowacki, 


W WSM obowiązuje Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów (ECTS). System punktów zaliczeniowych stosowany w Wyższej Szkole Menedżerskiej w Warszawie  jest zgodny z  wskazówkami zawartymi w Przewodniku Europejski System Transferu i Akumulacji Punktów oraz Suplement do Dyplomu opracowany przez Dyrekcję Generalną ds. Edukacji Kultury Komisji Europejskiej w 2004 roku.


	Źródła: 
	Literatura:



Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Wirtualny dziekanat – projekt otwarcia Uczelni na studenta
	Wykonawca:
	dr inż. Alina Maria Basak

Akademia Humanistyczno – Ekonomiczna w Łodzi

	Nazwa działania:
	Funkcjonowanie Wirtualnego Dziekanatu w Polskich Uczelniach

	Podjęte działania:
	Utworzenie Wirtualnego Dziekanatu w Polskich Uczelniach, to opracowanie i realizacja szerokiego projektu wdrożenia e-administracji akademickiej ukierunkowanej na profesjonalizację usług związanych z obsługa studentów.

Projekt obejmuje kilka niżej wymienionych modułów:

Funkcjonowanie Zespołu Wdrożeniowego dla systemu

Moduł E- student

Moduł E- pracownik

Moduł E- rekrutacja

Moduł E- dziekanat

Moduł E- administracja

	Cele działalności:
	Celem wdrożenia systemu jest usprawnienia funkcjonowania administracyjnego Uczelni oraz umożliwienie kontaktów studentów z wykładowcami oraz pracownikami administracji Uczelni. Dostęp do Wirtualnego Dziekanatu jest możliwy w każdym czasie i z każdego miejsca w którym znajduje się student.

System usprawnia proces komunikacji, skraca czas oczekiwania na kontakt oraz minimalizuje koszty związane z drogą do Uczelni. Pozwala na szybkie przekazywanie i pobieranie informacji o ofercie i funkcjonowaniu danej jednostki edukacyjnej lub jej komórek organizacyjnych. 

	Opis działań:
	Funkcjonowanie Zespołu Wdrożeniowego dla systemu:

To zespół pracowników, specjalistów działu IT, koordynującymi pracą informatyków pracujących przy projekcie. Zespół przygotowuje strategię funkcjonowania E – uczelni, prowadzi szkolenia oraz gromadzi i przetwarza informacje na stronach internetowych. Zespół współpracuje z Władzami Uczelni w zakresie przygotowywania aktów prawnych dotyczących funkcjonowania projektu, określa zakres publikowanych informacji itp.

Moduł E- student

Umożliwia logowanie się studentów na indywidualne konta,

Daje możliwość przeglądania organizacji roku akademickiego, planu studiów, kontroli zmian w rozkładzie zajęć, sprawdzania terminów zaliczeń i egzaminów. System pozwala zweryfikować uzyskane oceny z egzaminów. W systemie jest możliwość pozyskania materiałów do zaliczenia, ogłoszeń dotyczących życia uczelni.

Moduł E- pracownik

Wprowadzanie i edytowanie danych o pracowniku,

Wprowadzanie i aktualizowanie sylabusów przedmiotowych,

Komunikacja na linii wykładowca – student, wykładowca – wykładowca itp.

Wstawianie ocen do protokołów w celu zaliczenia,

Przygotowywanie i publikowanie pensum dydaktycznego dla pracowników

Moduł E- rekrutacja

Rekrutacja przez Internet, sprawdzanie poprawności danych i opłat.

Zawiera druki umów dla kandydata.

Moduł E- dziekanat

Możliwość definiowania kierunków studiów, prowadzenie teczki osobowej studenta, podział na grupy i ich aktualizacja bieżąca.

Wprowadzanie planów studiów i rozkładu zajęć.

Tworzenie siatki godzin, konsultacji, ogłoszeń itp.

Moduł E- administracja
Prowadzenie statystyk i sprawozdań.

	Źródła: 
	Literatura:

Daniewicz K., Ignatowska B., Mostorf R., Mrozek I., Siemieniu N., Internetowe wspomaganie nauczania, w: J. Mischke (red.) Akademia on line, WSH, Łódź 2015.

www.wsb.edu pl

www. ahe. lodz. pl




Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Wirtualny Pokój Studenta Akademii Humanistyczno – Ekonomicznej w Łodzi
	Wykonawca:
	dr inż. Alina Maria Basak

Akademia Humanistyczno – Ekonomiczna w Łodzi

	Nazwa działania:
	Wirtualny Pokój studenta w AHE

	Podjęte działania:
	Utworzenie Wirtualnego Pokoju Studenta

	Cele działalności:
	Celem powstania Wirtualnego Pokoju Studenta w AHW w Łodzi jest umożliwienie studentom wspólnego przebywania w wirtualnej przestrzeni edukacyjnej. WPS ma służyć studentom jako swego rodzaju przestrzeń wymiany myśli, spotkań, forum dyskusyjne, miejsce ogłoszeń, wymiany poglądów, ustalenia wspólnych działań. 

	Opis działań:
	Wirtualnego Pokoju Studenta funkcjonuje w ramach projektu Wirtualna Uczelnia i jest integralnym elementem Platformy zdalnego Nauczania. Każdy student dostaje indywidualne hasło i login do WPS. W dowolnym czasie i miejscu może zalogować się do systemu, sprawdzić dostępność i obecność w nim kolegów, przyjaciół z roku, czy grupy. System pomaga we wzajemnej komunikacji i wymianie informacji. W WPS starostowie grup, opiekunowie lub koordynatorzy przedmiotów zamieszczają komunikaty i ogłoszenia ważne dla grupy lub poszczególnych studentów. W odpowiednich zakładkach jest możliwość zamieszczenia notatek z wykłady, konspektów, prac zaliczeniowych referatów lub spostrzeżeń z konsultacji. System daje możliwość szybkiego i precyzyjnego dostarczenia informacji do wybranej osoby za pośrednictwem wielu innych nośników.

	Źródła: 
	Literatura:

www. ahe. lodz. pl



Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Akademickie Biuro Kariery WSH w Radomiu
	Wykonawca:
	Dr Piotr Chojnacki

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Akademickie Biuro Kariery WSH w Radomiu

	Podjęte działania:
	Utworzenie Akademickiego Biura Karier w WSH dla studentów

Powołanie Klubu Absolwenta WSH

	Cele działalności:
	Zapoznamnie studentów z działaniami wiedących firm regionu

Monitorowanie losów absolewntów

Kierunkowanie karier zawodowych studentów

	Opis działań:
	Powstanie i działalność Akademickiego Biura Karier

Organizowanie wizyt studyjnych w zakładach pracy. Cyklicznie w każdym semestrze organizowane są wizyty studyjne w ramach zajęć z poszczególnych kierunków studiów. W ostatnim roku akademickim odbyły się między innymi wizyty w: Mennicy Polskiej, w Areszcie Śledczym w Radomiu, w Wojewódzkim Urzędzie Pracy; w Fabryce Broni „Łucznik”; w Mazowieckim Centrum Psychiatrii „DREWNICA” Sp. z o.o.; w Radwag Radom; w Zakładzie Automatyki Kombud S.A. Humansoft, w Urzędzie Miejskim w Radomiu w Urzędzie Miejskim w Kozienicach w Centrum Przetwarzania Danych Ministerstwa Finansów, w Ośrodku Terapii Uzależnień w Radomiu, w Ośrodku Adopcyjnym w Radomiu, w Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej w Radomiu.
Organizowanie dni otwartych w zakładach pracy:

W Wojewódzkim Urzędzie Pracy,

W Związku Banków Polskich,

Dzień Otwarty Kampanii Piwowarskiej

Dzień Otwarty Siłowni Pllatinium

Dzień Otwarty firmy Rodesnowt z Litwy,

Dzień Otwarty Firmy Humasoft

Organizowanie szkoleń i warsztatów:

· Skuteczne narzędzia poszukiwania pracy za granicą;

· Metody i techniki poszukiwania pracy;

· Sztuka skutecznej perswazji;

· Mowa ciała w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej;

· Poznaj swój potencjał zawodowy;

· Rozmowa kwalifikacyjna;

· Zaplanuj swoją karierę;

· Bezpieczny wyjazd- Bezpieczny powrót- Jak poszukiwać pracy za granicą;

· Jak założyć własną działalność gospodarczą?

· Szkolenia z zarządzania projektami w oparciu o PMI-PMBoK;

· Sztuka autoprezentacji zawodowej;

· Psychologiczne konsekwencje po utracie pracy.

Spotkania studentów z przedstawicielami biznesu:

Od studenta do biznesmena

Jak założyć własna działalność gospodarczą

Jak prowadzić firmę w ramach Akademickiego Inkubatora Przedsiębiorczości,

Jak założyć firmę ze środków Unii Europejskiej

Pracuj za granicą

	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2015/2016




Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Rada Pracodawców w WSH w Radomiu
	Wykonawca:
	Dr Piotr Chojnacki

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Rada Pracodawców – instrumentem przygotowania studentów do wejścia na rynek pracy 

	Podjęte działania:
	Powołanie Rady Pracodawców w WSH

	Cele działalności:
	Przygotowanie absolwentów do wejścia na rynek pracy

Konsultowanie programów studiów z pracodawcami celem dostosowania oferty kształcenia studentów do zapotrzebowania rynku pracy.

	Opis działań:
	Do udziału w pracach Rady Pracodawców przy WSH zaproszono następujące podmioty: 

· Hortex Holding S.A

· Urząd Miasta Radomia

· Polski Tytoń S.A.

· Radwag Centrum Meterologii

· Rosa Bud Radom

· Bank Pekao S.A.

· Trend Glass Sp.z.o.o

· PPHU Trans- Hurt

· GGG Sp. z.o.o.

· Miejski Zarząd Dróg i Komunikacji

· Komenda Wojewódzka Policji

· PPHU Radkom

· Optimum Energy Sp.z.o.o.

· Humansoft Sp.z.o.o

Posiedzenia Rady Pracodawców są forum wymiany informacji odbywają się dwa razy do roku. Przedstawiciele firm 
z Radomia i okolic wraz z władzami Uczelni, studentami, dyskutują na temat ulepszenia programów kształcenia, lepszego przygotowania absolwentów do wejścia na rynek pracy, podejmowania decyzji zawodowych i konkurowania na rynku pracy. Podczas spotkania władze uczelni przedstawiają działania jakie zostały wprowadzone  na dotychczas zgłoszone uwagi i sugestie pracodawców. Przedstawiciele firm mają okazję podzielić się swoimi oczekiwaniami wobec  kandydatów i pracowników w zakresie wiedzy, kompetencji i umiejętności. Pracodawcy najczęściej wymieniają szereg praktycznych umiejętności np. przygotowania pism, różnego rodzaju dokumentów dla urzędów i instytucji, wystawienie faktur, znajomość obsługi programów komputerowych wykorzystywanych w firmach, programy księgowe, systemy: 
ERP – wspomagające procesy zarządzania w firmie, programy magazynowe, programy CRM – wspomagające relacje z klientem i znajomość języków obcych.  Pracodawcy zwracają uwagę  na położenie większego nacisku na kształtowanie umiejętności miękkich, na kształcenie specjalistyczne, a nie ogólne, na zaznajamianie studentów z warunkami pracy przez chociażby większą ilość wizyt studyjnych czy większą ilość zajęć z praktykami, na zapoznawanie studentów z aktualnym oprogramowaniem i dokumentacją.

Część postulatów pracodawców jest realizowana lub zostanie zrealizowana, w najbliższym czasie m.in. wprowadzono na piątym semestrze przedmiot Przedsiębiorczość, zaś na 6 semestrze – studenci studiów licencjackich odbywają obowiązkowe praktyki zawodowe.

Odpowiadając na te potrzeby Pracodawców: 

Uczelnia organizuje: 

Szkolenia informatyczne:

1. Europejski Certyfikat Umiejętności Komputerowych ECDL
2. Certyfikowany instalator sieci strukturalnych i światłowodowych 3M
3. Certyfikowany projektant sieci strukturalnych i światłowodowych 3M
4.Europejski certyfikat umiejętności komputerowych – CAD
–  poziom średniozaawansowany

5. Certyfikat umiejętności w zakresie oprogramowania Inventor

6. Certyfikat CISCO –(lokalna Akademia CISCO). Program szkolenia oferuje możliwość uzyskania wiedzy teoretycznej i praktycznej z dziedziny projektowania, rozwoju 
i utrzymywania sieci komputerowych. 

Szkolenia w zakresie komunikacji.

Szkolenia w zakresie aktywnego poszukiwania pracy.



	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2105/2016



Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Projekt „Publikacje studenckie” młodych naukowców
	Wykonawca:
	Mgr Magdalena Kępa 

Dr Andrzej Gołębiowski

Katolicki Uniwersytet Lubelski

Polskie Towarzystwo Polityki Społecznej 

WSH w Piotrkowie Trybunalskim

	Nazwa działania:
	Przygotowanie publikacji studenckiej z zakresu polityki społecznej:

Społeczna odpowiedzialność biznesu

	Podjęte działania:
	Zorganizowanie zespołu badaczy, autorów i redaktorów tekstów naukowych celem przygotowania studenckiej publikacji naukowej na temat Polskiej polityki społecznej. 

	Cele działalności:
	Przygotowanie studentów do samodzielnego pisania i redagowania tekstów o charakterze naukowym.

Kształtowanie umiejętności samodzielnego badania w obszarze nauk społecznych.

Prowadzenie badań.

Kształtowanie umiejętności opracowywania danych empirycznych w aspekcie statystycznym.

Przygotowanie do samodzielnego wyprowadzania wniosków opartych na procesie analizy i syntezy danych empirycznych.

Formułowanie wniosków i uogólnień z badań.

Nauka pisania tekstu naukowego w aspekcie merytorycznym i metodologicznym.

Kształtowanie umiejętności krytycznego podejścia do tekstu naukowego.

Przygotowanie publikacji studenckiej pod redakcją naukową opiekuna naukowego z Uczelni.

	Opis działań:
	Ogłoszenie naboru do zespoły badawczego w ramach akademickiego projektu badawczego – Biznes społecznie odpowiedzialny.

Prowadzenie rekrutacji i badanie poziomu wiedzy, umiejętności i kompetencji studentów niezbędnych do wykonania projektu.

Podział zadań w ramach wybranego zespołu badawczego.

Badania literaturowe dotyczące anonsowanej tematem projektu problematyki społecznej.

Opracowanie narzędzia badawczego celem przeprowadzenia badań.

Przygotowanie koncepcji metodologicznej badań.

Wybór terenu badań – 100 przedsiębiorstw w Subregionie radomskim, zatrudniających powyżej 25 pracowników.

Badania terenowe wśród przedsiębiorców.

Zebranie i analiza materiału empirycznego.

Redagowanie tekstów naukowych i opracowywanie wniosków z badań.

Korekty autorskie i redakcyjne zebranych tekstów.

Recenzje naukowe dotyczące przygotowanej monografii.

Korekty autorskie i redakcyjne tekstu monografii.

Przygotowanie raportu z badań.

Prezentacja badań i promocja książki w ramach Studenckiej Konferencji Naukowej: Biznes społecznie odpowiedzialny – mit, czy rzeczywistość Polski XXI wieku

	Źródła
	Materiały niepublikowane WSH w Radomiu

Sprawozdania z działalności Rady Bibliotecznej i Studenckich Kół Naukowych – materiały wewnętrzne

www.wsh.pl


Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Wolontariat studencki 
	Wykonawca:
	Dr Agnieszka Sadowska

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Studencki Koło Wolontariat w WSH

	Podjęte działania:
	Utworzenie Studenckiego Koła wolontariatu

	Cele działalności:
	Włączenie studentów WSH w ogólnololskie działania wolontariatu

Zintegrowanie działań studentów – wolontariuszy WSH z działaniami wolontariatu międzynarodowego

Realizacja projektów na rzecz osób potrzebujących wsparcia

Kształtowanie w studentach postaw prospołecznych, pomocowych, humanistycznych

	Opis działań:
	Działalność Koła Studenckiego Wolontariatu obejmuje między innymi: współpracę ze Stowarzyszeniem Kajakarzy w Radomiu – pomoc wolontariuszy osobom niepełnosprawnym podczas imprez organizowanych przez to stowarzyszenie, rodzinne domy dziecka w Radomiu – pomoc dyrektorowi w działalności opiekuńczo – wychowawczej z dziećmi osieroconymi, działania pomocowe wobec młodzieży przebywającej w  Młodzieżowych Ośrodkach Wychowawczych, aktywny udział w projektach Polsko – Amerykańskiej Fundacji Wolność ,,Projektor – wolontariat studencki’’, aktywny udział w akcji krwiodawstwa pt. ,,Wampiriada’’. Pomoc w działaniach  Hospicjum im. Królowej Apostołów w Radomiu: praca z pacjentem, pomoc organizacyjna przy akcjach charytatywnych, zorganizowanie spotkania w Wyższej Szkole Handlowej w Radomiu z doświadczonymi wolontariuszami hospicyjnymi, pomoc i spędzanie czasu wolnego z osobami starszymi przebywającym w Domach Pomocy Społecznej, pomoc niepełnosprawnym w pokonywaniu barier społecznych, międzywydziałowa integracja doświadczeń wolontarystycznych między wolontariuszami – studentami z Radomia i Mielca. Studenci włączyli się w akcję świątecznej pomocy „Szlachetna Paczka”, pomoc materialną dzieciom z domów dziecka, wsparcie materialne osób poszkodowanych w pożarach.

Ponadto w ramach działalności naukowej studenci: opracowali narzędzia badawcze przy pomocy, których przeprowadzili badania w miejscach własnej działalności wolontarystycznej, zorganizowali Ogólnopolską Studencką Konferencję Naukową pt. ,,Innowacje wolontariatu społeczeństwa w XXI wieku’’. Konferencje organizowane są cyklicznie i dotyczą ciągle nowych obszarów i wyzwań stających przed organizacjami zrzeszającymi wolontariuszy w XXI wieku.

	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2015/2016




Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Student w środowisku lokalnym

	Wykonawca:
	Mgr Paulina Tuchowska

Wydział Nauk Społecznych

Wyższa Szkoła Handlowa im. Króla stefana Batorego w Piotrkowie Trybunalskim

	Nazwa działania:
	Twórczy student. Projekt włączenia studentów w działania na rzecz środowiska lokalnego.

	Podjęte działania:
	Konkursy akademickie.

Działania kulturalne

Zdziałana społeczno – charytatywne

Działania szkoleniowe

	Cele działalności:
	Kształtowanie świadomości społecznej studentów

Łączenia życia Uczelni z otoczeniem społecznym.

Włączenie społeczności akademickiej w działania wsparcia społecznego.

Zwiększenie poziomu wiedzy studentów w wybranych obszarach związanych z kierunkiem studiów.

	Opis działań:
	Zajęcia sportowo – rekreacyjne.  Przygotowanie przez studentów i opiekunów naukowych turnieju sportowego dla młodzieży szkół średnich. Tzw. „Mały Mundial – Otwarte Mistrzostwa Miasta Piotrkowa Trybunalskiego i Powiatu w Piłce Siatkowej”

Corocznie studenci wielu Polskich uczelni włączają się w akcję Akcja Honorowego Oddawania Krwi o nazwie Wampiriada. Krew przekazywana jest do Szpitala Specjalistycznego w Piotrkowie Trybunalskim. Tern rodzaj zaangażowania studentów wzmacnia postawy pomocowe, woluntarystyczne i budujące więzi społeczne miedzy ludźmi. 

Studenci WSH, zorganizowali Wernisaż Fotografii Studentów Uniwersytetu Trzeciego Wieku. Spotkanie było niezwykle kameralnym doświadczeniem w artystycznej przestrzeni międzypokoleniowej. Było okazja do wymiany doświadczeń między pokoleniami. Zorganizowano również podobne przedsięwzięcie dla mieszkańców Piotrkowa, wystawę fotografii Dariusza Klimczaka pt. „Frimagination”. Kolejnym przedsięwzięciem na rzecz środowiska lokalnego była, Wystawa Fotograficzna Członków Fotoklubu „9x12” z Ukrainy pt. „Donbas” oraz Wernisaż Fotografii Kamila Pierka pt. „Kontrasty”

Studenci zorganizowali również koncert i aukcję dzieł sztuki Artyści dla Olinka, pomoc dziecku niepełnosprawnemu. Impreza bardzo mocno zjednoczyła studentów, dzieci i rodzinę chorego dziecka. 

Z inicjatywy Samorządu Studenckiego, zorganizowano Szkolenie dla studentów kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne pt. „Wykorzystanie technik symulacyjnych w modelowaniu zagrożeń militarnych i niemilitarnych” Szkolenie poprowadził (ppłk dr inż. Jacek Stempień z Akademii Obrony Narodowej w Warszawie)

Kolejnym przedsięwzięciem edukacyjnym zainicjowanym przez Samorząd było, Szkolenie „Pełnomocnik i Audytor Wewnętrzny Systemu Zarządzania BHP według OHSAS 18001 i PN-N 18001”

Innym przykładem dobrej praktyki edukacyjnej, łączącej Zycie akademickie z praktyką życia zawodowego było, Szkolenie dla studentów z zakresu efektywnego zarządzania karierą zawodową (Grzegorz Górak – Dyrektor Warszawskiego i Lubelskiego Oddziału DSA Investment S.A. oraz Protecta Finance)

W ramach projektu odbył się również, wykład specjalny pt. „I Ty możesz uratować komuś życie. Zostań potencjalnym dawcą szpiku” 

, połączony z Akcją Rejestracji Potencjalnych Dawców Szpiku „DWA WYMAZY & DO BAZY”. 

Dla studentów kierunku Bezpieczeństwo wewnętrzna przeprowadzono, wykład specjalny kapitana Straży Granicznej – Przemysława Kornackiego pt. „Rola Straży Granicznej w zapewnieniu bezpieczeństwa wewnętrznego państwa”. Z udziałem wielu zaproszonych gości i jednostek służb mundurowych zorganizowano, II Dzień Bezpieczeństwa, który zgromadził wielu mieszkańców miasta.

	Źródła
	www. wsh.@net.pl

źródła niepublikowane WSH w Piotrkowie Trybunalskim


Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Debaty społeczne
	Wykonawca:
	Dr Paweł Kowalski

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Debaty studenckie

	Podjęte działania:
	Organizowanie otwartych depat społecznych: Debata na temat bezpieczeństwa publicznego, Debata na temat dopalaczy i narkotyków, Debata na temat funkcjonowania społecznego osób w sytuacji niepełnosprawności, Debata na temat przemocy w rodzinie.

	Cele działalności:
	Włączenie studentów w problematykę społeczną miasta i regionu związaną z aktualnymi problemami społecznymi. Kształtowanie postawy społecznego zaangażowania po stronie ofiar przestępstw, agresji, przemocy, marginalizacji, zagrożenia. Uświadomienie zagrożeń związanych z marginalizacją i wykluczeniem społecznym. Kształtowanie umiejętności i kompetencji w kierunku opracowywania lokalnych i narodowych strategii przeciwdziałania i rozwiązywania problemów społecznych.

	Opis działań:
	WSH w Radomiu cyklicznie organizuje debaty społeczne w partnerstwie z: Komendą Wojewódzką Policji, Mazowieckim Centrum Polityki społecznej, Mazowieckim Centrum Profilaktyki Uzależnień, Polskim Towarzystwem Polityki Społecznej, Aresztem Śledczym w Radomiu, Fundacją Dzieci Niczyje w Warszawie oraz wieloma innymi instytucjami administracji rządowej, samorządowej i organizacjami pozarządowymi. Studenci stanowią ważne ogniwo w pionie organizacyjnym wymienionych debat. Aktywnie uczestniczą w spotkaniach z partnerami, poznając ich specyfikę działalności, zadania jakie podejmują dla środowiska. Studenci włączają się w procesy diagnostyczne środowiska, przygotowują ekspertyzy społeczne pod kierunkiem opiekunów naukowych. W czasie prowadzonych debat zadają liczne pytania dotyczące problematyki regionu. Ważnym elementem organizowanych debat są sprawozdania i raporty przygotowywane i publikowane przez  środowisko akademickie i naszych partnerów. Debatom społecznym towarzyszy obecność mediów co pozwala na upowszechnianie ich dorobku szerokiemu gremium odbiorców z miasta Radomia i regionu. Cykliczność i powtarzalność tematyki debat pozwala monitorować badane zjawiska  kierunki ich zmian, rozwoju lub zaniku niepokojących tendencji właściwych dla społeczeństwa. Omawiana tematyka debat sprawia, że studenci, Wykładowcy oraz cała społeczność akademicka WSH jest stale obecna w przestrzeni publicznej. Dla studentów jest to szczególnie ważne. Pozwala bowiem na dostrzeżenie związków treści wykładów akademickich z praktyką życia codziennego.

	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2015/2016


Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Dni Kultury Międzynarodowej
	Wykonawca:
	Dr Gerard Paweł Maj

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Akademickie Dni Kultury Międzynarodowej

	Podjęte działania:
	Organizowanie Dni Kultury, Organizacja Wykładów Międzynarodowych, Dni Kultury Europejskiej, Studenckie Spotakania Międzynarodowe.

	Cele działalności:
	Włączenie studentów w międzynarodowe konteksty kulturowe, społeczne, religijne, edukacyjne. Dążenie do podniesienia poziomu integracji społecznej w obszarze kultury, gopodarki, edukacji, religii. Kształtowanie umiejętności i kompetencji społecznych w kontekście funkcjonowania człowieka w wielokulturowym społeczeństwie.

	Opis działań:
	Dni Dialogu Kultur Świata.

To projekt kulturalno – edukacyjny, zorganizowany przy współpracy z Władzami Radomia, pod patronatem honorowym Polskiego Komitetu ds. UNESCO. Wydarzenie obejmowało między innymi prelekcje, występy artystyczne, pokazy, wystawy, degustacje kuchni poszczególnych krajów, uczestników projektu. W trakcie trwania projektu odbywały się warsztaty etnograficzne, projekcje filmowe, koncerty. W spotkaniach brali udział przedstawiciele ambasad wielu krajów, grupy artystów z muzyką regionalną, zespoły tańca z różnych części świata, podróżnicy, etnografowie i entuzjaści kultur świata. Zwieńczeniem obchodów był spektakl „Gloria” w wykonaniu artystów z Lwowskiego Akademickiego Teatru Waskreiesjenia. W wydarzeniu brało udział wielu studentów z Polski, Ukrainy, Turcji, Portugalii, Nigerii, którzy mieli okazje do wymiany doświadczeń związanych z wielokulturowością i przenikaniem się kultur. Dni te pokazały znaczenie poczucia narodowości, tożsamości kulturowej, odrębności we współczesnym globalnym świecie.

Dni Afryki, Dni Tajlandii.

Patronat nad imprezami objęły ambasady państw afrykańskich w Polsce oraz ambasada Tajlandii. To niecodzienne wydarzenie pozwoliło studentom zapoznać się z odmiennością a zarazem bogactwem kultury i sztuki wspomnianych regionów. Dla mieszkańców naszego regionu to kultury egzotyczne, ważne i interesujące z punktu widzenia kulturowego i gospodarczego.
Dni Kultury Europejskiej

Celem organizowanych przez studentów imprez pod tym hasłem jest prezentowanie tradycji, języków i obyczajów państw europejskich. Ważnym elementem tych wydarzeń jest spotkanie przy stole, na którym prezentowane są wybrane potrawy właściwe dla kuchni danego kraju. Ten wielonarodowy tygiel smaków staje się dla studentów miejscem głębokiej integracji i przeżycia wspólnoty. Organizowano między innymi dni kultury: brytyjskiej, niemieckiej, rosyjskiej, francuskiej. Wydarzenia mają charakter otwarty i są organizowane z udziałem mieszkańców miasta Radom.

	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2015/2016




Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Studenckie Koła Naukowe
	Wykonawca:
	Dr Andrzej Gołębiowski

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Studencki Koła Naukowe w WSH

	Podjęte działania:
	Utworzenie Studenckich Kół Naukowych

	Cele działalności:
	Włączenie studentów w prace naukowo – badawcze Uczelni.

Poszerzenie wiedzy studentów w obszarach właściwych dla ich kierunków studiów.

Kształtowanie umiejętności samodzielnych rozwiązań na polu badawczym, naukowym i pisarskim.

Doskonalenie umiejętności pracy w zespole z poszanowaniem zasad indywidualizmu.

Budowanie kompetencji społecznych w zakresie podejmowania samodzielnych badań naukowych.

Popularyzowanie wiedzy ogólnoakademickiej i łączenie jej z praktyką działania społecznego.

Kreowanie własnych parametrów tożsamościowych młodych adeptów nauki.

	Opis działań:
	Zasady funkcjonowania SKN.
Działalność Studenckich Kół Naukowych opiera się na opracowanych przez opiekuna naukowego z ramienia Uczelni oraz samorządu Koła statucie działalności. Działalność Studenckich Kół Naukowych jest integralną częścią działalności dydaktycznej Uczelni. Koła Naukowe mają swoje Władze, wybierane w wyborach organizowanych w ramach spotkań poszczególnych Kół. SKN przygotowują roczne plany pracy i składają corocznie do Rektora Uczelni sprawozdanie z realizacji przyjętego planu

Studenckie Koła Naukowe (przykłady)

Studenckie Koło Naukowe Młodych Administratywistów,

 Studenckie Koło Naukowe Młodych Dyplomatów,

Studenckie Koło Naukowe SECURIRAS,

Studenckie Koło Naukowe Informatyki,

Studencie Koło Naukowe Psychologów,

Studenckie Koło Naukowe Młodych Pedagogów,

Działalność SKN (wybór)

Studenckie Koła Naukowe prowadzą badania w obszarach właściwych dla swoich kierunków. Prowadzone przez studentów badania mogą mieć charakter interdyscyplinarny, co sprawia, że koło naukowe staje się wtedy przestrzenią edukacyjną otwarta na zagadnienia związane z szerszym obszarem. Ten rodzaj aktywności pozwala studentom znacznie poszerzyć wiedzę i zdobyć nowe doświadczenia w badaniach naukowych. Nad prawidłowością przebiegu badań studenckich czuwa, wyznaczony przez władze uczelni, opiekun naukowy koła. Zazwyczaj jest to osoba z tytułem naukowym doktora, lub samodzielny pracownik nauki. Koła Naukowe realizując projekty badawcze, wchodzą w środowisko lokalne, prowadza diagnozy i ekspertyzy dla firm, dla samorządy, dla organizacji pozarządowych oraz prowadza statystyki. SKN przygotowują i organizują studenckie konferencje naukowe o zasięgu lokalnym, ogólnopolskim i międzynarodowym Zadaniem kół naukowych jest również popularyzowanie wiedzy akademickiej. Temu służą organizowane fora dyskusyjne, debaty, sympozja oraz wydawane publikacje. Działalność Kół Naukowych przyczynia się do poszerzenia wiedzy, kompetencji i umiejętności studentów. Integruje akademicki świat nauki w aspekcie zadaniowym i międzypokoleniowym Jest też wyrazem badania współodpowiedzialności studentów za własna naukę oraz funkcjonowanie Uczelni.


	Źródła
	www. wsh.pl

informator WSH Radom 2015/2016




Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Akademickie Spotkania Międzynarodowe
	Wykonawca:
	Dr Gerard Paweł Maj

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Akademickie Spotkania Międzynarodowe

	Podjęte działania:
	Organizowanie Międzynarodowych Wykładów Otwartych

Forum Międzynarodowe

Międzynarodowa wymiana studentów

Uczelnia Międzynarodowa

	Cele działalności:
	Dostarczenie studentom oraz zaproszonym gościom wiedzy na temat krajów Europy i Świata.

Zapoznanie z sytuacją społeczno – polityczną na świecie.

Umożliwienie studentom podnoszenia swoich umiejętnośći i kompetencji w zakresie funkcjonowania we współczesnym świecie – globalnej wiosce.

Upowszechnianie wiedzy akademickiej o wybranych państwach, regionach, wspólnotach i organizacjach międzynarodowych.

Studiowanie w środowisku międzynarodowym

Wymiana myśli, doświadczeń, wiedzy na forum międzynarodowym

Integracja studedntów z różnych krajów w środowisku akademickim Radomia.

Włączenie studentów z Polski w wielokulturowe środowisko akademickie w ramach programu ERASMUS+

	Opis działań:
	Jedną z charakterystycznych cech WSH, jest fakt iż niezwykle aktywnie uczestniczy w życiu publicznym. Poprzez aktywne włączanie się w środowisko międzykulturowe przybliża problemy Europy i Świata studentom oraz mieszkańcom regionu radomskiego. Cyklicznie organizowane są wykłady otwarte z udziałem ambasadorów krajów utrzymujących stosunki dyplomatyczne z Polską. Jest to doskonała okazja do tego, aby osoby zainteresowane problematyką międzynarodową, sprawami międzynarodowymi, dyplomacją, mogli się spotkać i debatować nad ważnymi problemami współczesnego świata. W WSH gościli ambasadorowie z ponad 40 krajów świata. Między innymi z: Norwegii, Szwajcarii, Szwecji, Chorwacji, Republiki Chińskiej, Francji, Włoch, Palestyny, Pakistanu, Meksyku, Mongolii, RPA, Macedonii, Węgier, Litwy, Azerbejdżanu, Afganistanu, Federacji Rosyjskiej.

W naszej uczelni w ciągu ostatnich lat studiowało ponad 450 studentów zagranicznych w ramach programu ERASMUS. Uczestniczyli oni w wielu projektach badawczych, wykładach, spotkaniach międzynarodowych, spotkaniach z przedstawicielami biznesu, samorządu i kadry naukowej. Byli to przedstawiciele  uczelni z Turcji, Bułgarii, Rumunii, Hiszpanii, Ukrainy, Portugalii, Litwy, Białorusi i innych. Studenci brali udział w Dniach Tolerancji w Jedlni – Letnisko, oraz warsztatach dotyczących terroryzmu, bezpieczeństwa międzynarodowego, wymiany zagranicznej, bezpieczeństwa finansowego itp. Studenci z Polski wyjeżdżają na stypendia zagraniczne między innymi na Majorkę, do Turcji, Węgier, Włoch, Grecji, Finlandii, Irlandii i innych.



	Źródła
	www. wsh.pl
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Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Teatr studencki – spektakl „Niebo”
	Wykonawca:
	Dr Monika Mazur - Mitrowska

Radomskie Towarzystwo Naukowe

Radomska Szkoła Wyższa

	Nazwa działania:
	Studencki Teatr – Studenckie Koło Teatralne

	Podjęte działania:
	Utworzenie Studnckiego Koła Teatralnego

	Cele działalności:
	Włączenie studentów w działalność artystyczną, uprawianie sztuki teatralnej. Uwrażliwienie na sferę estetyki, poezji, dramatu. Wykorzystanie metod damy i teatru w pracy artystycznej, edukacyjnej z młodymi ludźmi. Nauka ruchu scenicznego, pracy ciałem poprzez taniec.

Integracja osób niepełnosprawnych z ich pełnosprawnymi rówieśnikami.

	Opis działań:
	Ogłoszenie naboru (castingu) kandydatów do udziału z warsztatach teatralnych, połączonych z nauka ruchu scenicznego, ruchu rozwijającego i warsztatów artystycznych.

Prezentacja słowna i taneczna kandydatów.

Podział na grupy i zespoły zadaniowe aktorów do przygotowywanego spektaklu.

Spektakl Niebo według scenariusza i w reżyserii Moniki Mazur.

Zorganizowanie warsztatów teatralnych dla studentów:

3 razy w tygodniu po 3 godziny.

Zajęcia odbywały się przez 9 miesięcy w ciągu roku akademickiego 2014/ 2015 i zakończyły się wystawieniem spektaklu przez studentów.

Studenci sami wykonali dekoracje do spektaklu, ustawili scenografię, przygotowali kostiumy itp.

Zajęciom teatralnym towarzyszyły zajęcia artystyczne odbywające się w specjalnie do tego celu przygotowanej i wyposażonej pracowni. W zajęciach brało udział kilku studentów niepełnosprawnych, dla których była to okazja do pełniejszej integracji ze swoimi rówieśnikami na uczelni.

Wystawienie spektaklu w auli uczelni.

Przedstawienia w ramach wyjazdów studentów do Domów Pomocy Społecznej, Domów Kultury, Świetlic. Łącznie wystawiono sztukę 24 razy.

	Źródła
	www. wsh.pl
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Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Kulturotechnika w edukacji
	Wykonawca:
	Dr Monika Mazur - Mitrowska

Radomska Szkoła Wyższa

Radomskie Towarzystwo Naukowe

	Nazwa działania:
	Edukacja przez sztukę - arteterapia

	Podjęte działania:
	Zorganizowanie dla studntów niepełnosprawnych warsztarów artystycznych i wystawy fotografii i malarstwa

Zorganizowanie dla studentów niepełnosprawych wieczoru poezji 

	Cele działalności:
	Włączenie studentów niepełnosprawnych w proces edukacyjny oparty na integracji społecznej wokół sztuki malarskiej, rzeźbiarstwa, poezji i fotografii.

Próba wyrównywania szans edukacyjnych osób niepełnosprawnych.

Podnoszenie kompetencji społecznych osób niepełnosprawnych w oparciu o realizację pasji artystycznych.

Kształtowanie umiejętności komunikacji interpersonalnej w oparciu o interakcje: Autor - dzieło – odbiorca.

	Opis działań:
	W WSH w Radomiu oraz w innych uczelniach regionu studiuje duża grupa osób niepełnosprawnych, z różnym rodzajem niepełnosprawności. Środowisko akademickie obok likwidowania barier architektonicznych organizuje liczne formy wsparcia w ramach integracji społecznej tej grupy studentów. W UTH w Radomiu zorganizowano projekt zmierzający do podniesienia kompetencji zawodowych studentów niepełnosprawnych. Wśród wielu działań jakie podjęto w tym zakresie było zorganizowanie punktu doradztwa zawodowego dla osób niepełnosprawnych. WSH w Radomiu cyklicznie organizowany jest projekt pod nazwą Niepełnosprawni – Pełnosprawni. Celem tego projektu jest pokazanie osobom pełnosprawnych, że ich rówieśnicy niepełnosprawni są tak samo sprawni jak oni. Niepełnosprawność często jest problemem środowiska osób zdrowych nie chorych. Stąd ideą projektu jest wskazać na podobieństwa nie różnice w funkcjonowaniu tych grup. Uczelnie organizują szkolenia i warsztaty dla studentów pełnosprawnych i kadry dydaktycznej zmierzające do podniesienia kompetencji w pracy z osobami niepełnosprawnymi. Dla studentów niepełnosprawnych organizowane są wieczory poezji, na których mogą oni zaprezentować swoją twórczość, lub zapoznać się z twórczością innych niepełnosprawnych, którzy osiągnęli sukces artystyczny. W roku 2015 zorganizowano wystawę J. Kirenko – poety, malarza, wykładowcy. W 2016 roku zorganizowano warsztaty artystyczne, malarskie, rzeźby w glinie, warsztatów fotograficznych. 

	Źródła
	www. wsh.pl

gazeta radomska


Przykład dobrej praktyki w kształceniu skoncentrowanym na studencie

Edukacja poprzez kulturę i sztukę
	Wykonawca:
	Dr Andrzej Gołębiowski

Wyższa Szkoła Handlowa w Radomiu

	Nazwa działania:
	Włączenie Muzeum, Kina, Teatru w działania edukacyjne uczelni

	Podjęte działania:
	Wyjścia do muzeum

Wyjścia do teatru

Wyjścia do kina

	Cele działalności:
	Zastosowanie dorobku współczesnej sztuki w procesie dydaktycznym szkoły wyższej.

Przygotowanie studentów do aktywnego uczestnictwa w życiu kulturalnym, odbiorze współczesnej sztuki filmowej, teatralnej.

Kształtowanie umiejętności artystycznych.

Formowanie kompetencji zastosowania sztuki jako metody dydaktycznej.

Przygotowanie warsztatu pracy dla studentów pedagogiki w zakresie czerpania z dorobku filmu, teatru i zbiorów muzealnych.

	Opis działań:
	Wizyta studentów w Muzeum Wsi Radomskiej – edukacja regionalna, zapoznanie z dziedzictwem regiony. Studenci Pedagogiki na Kierunku Edukacja Wczesnoszkolna i Przedszkolna, uczestniczyli w warsztatach garncarskich, warsztatach pieczenia chleba oraz pikniku pszczelarskim. 

Wizyta studentów Kierunku Pedagogika w Muzeum Sztuki Współczesnej w Orońsku. 

Wizyta studentów Kierunku Bezpieczeństwo Wewnętrzne w Muzeum Orła Białego w Skarżysku Kamiennej.

Studenci wzięli udział w projekcjach filmowych w ramach Kameralnego Lata 2015, w kinie Helios w Radomiu. Imprezie pod hasłem Wpływ mody na rozwój regionu, obok pokazów filmowych towarzyszyły wystawy fotografii, malarstwa, wzornictwa, pokazy mody, prezentacje projektantów. W siedzibie WSH zorganizowano sympozjum naukowe na którym omawiano współczesne tendencje w modzie oraz ich wpływ na film i teatr. Przedstawiciele teatru, filmu, projektanci, dzielili się sowimi doświadczeniami z planu zdjęciowego, z pokazów, konkursów, przeglądów i innych. 

Studenci brali udział w projekcjach takich filmów jak; Nietykalni, Motyl i skafander, Idol, Everest.

Dla studentów zorganizowano również wyjścia do Teatru Radomskiego im. Jana Kochanowskiego. Studenci widzieli między innymi Kolacja dla głupca, Skrzypek na Dachu, 

Wydaje się, że dowoływanie się do wymienionych wyżej metod pracy ze studentami pozwala na uatrakcyjnienie zajęć oraz zdobycie doświadczenia organizacyjnego, dydaktycznego. Jest okazja do wymiany spostrzeżeń i doświadczeń związanych z odbiorem, interpretacją i wykorzystaniem sztuki, jako swoistej kulturotechniki w pracy z uczniem. Tego rodzaju doświadczenia bogato wykorzystuje pedagogika specjalna, pedagogika resocjalizacyjna i pedagogika kultury.
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