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Santrauka

Sis tyrimas, kuris yra pirma Erasmus+ projekto ,,Pagalba déstytojams organizuojant
] studentg orientuotas studijas® iSdava, kuriame buvo nagrinétas ] studentg
orientuotas ir / ar personalizuotas poziiiris keliose Europos Salyse, ir parengtas
gerosios patirties vadovas déstytojams ir paskelbta keletas eksperty straipsniy apie |
studentg orientuota mokyma/sj. Tyrimo tikslas yra kritiSkai jvertinti pastaryjy mety
tyrimy j] SOM srityje duomenis ir atlikti empirinj tyrima apie tai, kaip aukstyjy
mokykly déstytojai taiko Sig pedagoging paradigma, stengdamiesi individualizuoti
mokymasi ir su kokiais i$$ukiais susiduriama. Tyrimo metodologija apima
Siuolaikinés literatiiros ] SOM tema apzvalga ir universitety déstytojy anketinés
apklausos duomeny analiz¢. Ivadingje literatiiros analizés dalyje aptariamos
pagrindinés teorinés sgvokos, iSsireiSkimo ,,déstytojy jgalinimas taikyti j studenta
orientuota mokymasi® interpretacija, trumpa istoriné j SOM vystymosi apzvalga,
Sios sgvokos aiSkinimas, teigiami atsiliepimai ir kritika apie $ig teorija ir jos taikyma.
Antroje literatiros apzvalgos dalyje pateikiama Siuolaikinés literatiiros apie |
studentg orientuota mokyma/si charakteristika, populiariausi ;1 SOM modeliai ir
griztamosios informacijos pateikimo svarba. Tyrimas parodé, kad j studenta
orientuotas mokymasis taikomas jvairiose profesinése ir geografinése srityse, o taip
pat ir didelése studijuojanciyjy grupése. Nors déstytojai ir studentai Zino apie ir taiko
1 SOM, jiems reikalingos zinios ir pagalba praktiSkai taikant Sig paradigma. Trecioje
dalyje aptariamas deéstytojo vaidmuo jgyvendinant ;| SOM aukStajame moksle.
Siekiant jvertinti déstytojo vaidmenj j studentg orientuoty studijy kontekste, Cia

pabréziama Bolonijos sistemos taikant j studentg orientuota mokymasi svarba,



aptariama ] studentg orientuoty studijy sagvoka bei pateikiama jvairiy dokumenty ir

mokslinés literaturos analizé.

Empirinéje tyrimo dalyje pateikiami anketinés apklausos, kurioje dalyvavo 634 trijy
Europos Saliy 42 ukstojo mokslo institucijy déstytojai, duomenys. Duomeny analizé
patvirtina tai, kad déstytojai gerai susipazing su ] SOM arba tam tikrais Sios
paradigmos elementais ir zZino apie teigiamg i SOM poveikj studenty motyvacijai bei
pasiekimams. Paskutingje empirinio tyrimo dalyje pateikiama lyginamoji j SOS
taikymo trijose Europos Salyse patirties analizé. Tyrimo pabaigoje pateikiamos

gairés tolesniam SOM jgyvendinimui aukStajame moksle.

Pagrindinés savokos: | studenta orientuotas mokymas ir mokymasis, tyrimas,

déstytojai, aukStasis mokslas.
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1 LITERATUROS APZVALGA

1.1 PAGRINDINES TEORINES SAVOKOS

Literattros apzvalgoje aptariami nuo 1990 iki Siandienos jvairiose Salyse publikuoti
recenzuojami straipsniai ir knygos. Nors S$iandieng jvairiuose organizacijy
elektroniniuose dienorasciuose ar socialinés medijos Saltiniuose gausu informacijos
ir nuomoniy jvairiais aktualiais klausimais, o ypa¢ apie technologijy poveiki

mokymuisi, tokio pobtidzio nerecenzuoti darbai ¢ia nepateikiami.

ISsireiskimas ,,déstytoju jgalinimas taikyti i SOM paradigma*“ néra aiskus. Viena
JO interpretacija yra susijusi su tokiais aspektais kaip, kokiy iSankstiniy salygy reikia
taikant Sig paradigma, kokius metodus galima naudoti, kokie faktoriai galéty jtakoti
s¢kminga 1 SOM jgyvendinima, kaip pamatuoti ,,s¢kme¢* ir t.t. Apzvalgoje aptariami

literattiros $altiniai iliustruojami praktiniais pavyzdziais ir atvejo analizémis.

Kitas iSsireiskimo ,,déstytojy jgalinimas taikyti ] SOM paradigma® aiSkinimas yra
abstraktus ir labiau apraSomojo, nei patariamojo pobiidzio. Daugelis autoriy
analizavo pamatines teorijas, sudaré modelius, pateiké komentarus bandydami
irodyti, kodel déstytojai turety biiti jgalinti taikyti 1 SOM paradigma arba lygino §j
poziiir] ] mokyma ir mokymasi su labiau tradiciniais poziiiriais tam, kad parodyty jo
privalumus ir trikumus bei galimas pasekmes. Kiti autoriai analizavo §ig savoka
platesniame kulttiriniame, socialiniame, ekonominiame ir politiniame kontekste, o
kai kurie aptar¢ ;| SOM kaip didesniy pedagoginiy poky€iy dalj ar atspindj ir

analizavo, kaip $i paradigma juos jtakoja ir atspindi.

Ruosiant literatiiros apzvalgg iSkilo problemy susijusiy, pavyzdziui, su skirtingais j
SOM savokos aiskinimais arba jos atskyrimu nuo kity panasiy terminy, tokiy kaip
personalizuotas mokymasis. Reikéjo atsizvelgti ir | tam tikrus apribojimus, tokius
kaip necituojamy Saltiniy arba virtualiy bendruomeniy pateikiamos informacijos

socialinése medijose (nors Siuose Saltiniuose galima rasti vertingy jZvalgy)



nenaudojimas. Siame darbe taip pat buvo galima pateikti informacija i§ jvairiy

sri¢iy, ypac pedagogikos (teorijos ir praktikos).

O’Sullivan (2002) teigia, kad 1 SOM savoka 1905m. pristaté Hayward, o 1956 m.
savo darbuose ja aptaré Dewey. Jvairios | SOM formos ir variacijos aptinkamos
Piaget ir Vygotskio darbuose. Taciau tikroji paradigmy kaita arba peréjimas prie |
SOM pasireiské tik XX amziaus pabaigoje. Sis peréjimas nuo mokymo prie
mokymosi akcentuoja ir mokytojo bei mokinio jtaky pasikeitimg (Barr, 1995). Nors
i SOM pripazjstamas Kkaip vertingas ir naudingas daugelyje Svietimo sistemy,
galima pateikti keletg pavyzdziy, kur $i paradigma pilnai pritaikyta visuose mokymo
sektoriuose, dalykuose ir mokomojoje veikloje. Sj reiskinj paaiskinandios teorijos

bus aptariamos véliau.

D¢l to, kad 1 SOM pasireiskia jvairiuose dalykuose ir pavidaluose, nesudétinga
apzvelgti praktinius $iy idéjy jrodymus ir pavyzdzius. Maria Montessori, i SOM
pirmtaké, prisidéjo prie Sios paradigmos teorijos ir praktikos sudarydama tokig
ugdymo programg, kuri skatina vaiko mokymasi nepriklausomos, savo paties
suorganizuotos pateikty praktiniy uzduociy atlikimo veiklos metu. Carl Rogers
id¢jos apie individo formavimagsi taip pat jtakojo Siuolaikiniy ; SOM teorijy
vystymasi. Rogers ras¢, kad ,elgesi [ir iSsilavinimg] Zenkliai jtakoja tik
savarankiSkas mokymasis“, Kraft (1994). Bruner, Ferriere, Rousseau, Freinet,
Gardner, Rodari, Ciari ir eilé kity mokslininky ra$¢ apie patirtinio, praktinio, }

studentg orientuoto mokymosi privalumus (Cubukgu, 2012, 50).

Daugelis tyréjy ir praktiky jau pradéjo diskusija apie nuomoniy, kas yra | SOM
ivairove. Nors dél esminiy dalyky sutariama, nuomongs issiskiria aptariant | SOM
,dedamasias dalis* ir tai, kaip Si paradigma praktiSkai pasireiskia. ,,] studentg
orientuota mokymosi aplinka néra tokia vieta, kur mokiniai nusprendzia, ko jie nori
mokytis ir ka daryti. Tai yra ta vieta, kur atsizvelgiama | studenty grupés ir atskiry
individy poreikius, bei kur jie pastoviai skatinami dalyvauti mokymosi procese®,

Jones (2007). Lea ir kt. (2003) issiaiSkino, kad skirtinga savokos j SOM



interpretacija parodo tai, kad ,,daugelis institucijy ir $vietimo sistemos darbuotojy
teigia praktiSkai taikantys ] studenta orientuota mokymag ir mokymasi, taciau
praktisSkai to néra®“. Bet kuri id¢ja ar teorija, kurig galima interpretuoti, bus
neiSvengiamai, nors 1§ dalies, interpretuojama neteisingai. D¢l asmeninés
interpretacijos, susijusios su tinkamo esminiy principy ir laukiamy rezultaty
suvokimo stoka, teorija gali biiti taikoma nepilnai, per daug apbendrintai arba

netinkamai.

O’Neill (2005) teigia, kad | SOM apibiidinimui naudojamy sgvoky gausa apsunkina
Sios paradigmos jgyvendinimg. Tokiy sagvoky, kaip ,,savarankiskas®, ,,autonomiskas
mokymasis“ ir ,,Jankstus mokymasis“ apbiidinant tg pacig (arba panasia) idéja arba
procesa gausa, miisy nuomone, paskatino SOM interpretacijy jvairove. Tikétina, jog
sinoniminiy sgvoky skaiciaus padidé¢jima jtakojo tie, kurie kiiré naujas sgvokas
stengdamiesi paaiskinti id¢jas-mutantus arba ankstesniy idéjy hibridus. Tokia patirtis
gali biiti norma teoretiky ir tyréjy tarpe, taciau praktiky ir mokytojy tarpe tai sukelia

sumaistj ir trukdo nuosekliai praktinei veiklai.

Atotrukis tarp ] SOM teorijos ir praktinio jos jgyvendinimo parodo, kad biitina
aiSkiai apibrézti pamatuojamas biitinas sglygas ir principus Sios paradigmos

1gyvendinimui.

Ivairiuose | SOM aiskinimuose galima pastebéti skirtumy ir panasumy apbudinanéiy
jvairius $ios paradigmos aspektus. Sie aspektai yra susije su tokiais klausimais, kaip
specifiniy poreikiy jgyvendinimas ar ziniy trilkumo uzpildymas, metody,
atitinkanc¢iy studenty mokymosi stiliy parinkimas, maksimalus studenty jtraukimas ir
dalyko turinio tinkamumo garantavimas. Taip pat galima teigti, kad §i paradigma
numato galimybe studentui pasirinkti ir kontroliuoti savo mokymosi biidg
(virtualioje erdvéje, maZose grupése, individualiai su déstytoju) ir laikg (leidZia
pasirinkti toki paros laika, kuris leidzia atlikti ir kitus jsipareigojimus). Taciau S§is
daugiau galimybiy jgyti iSsilavinima numatantis lankstumas negali Dbiiti

interpretuojamas kaip j SOM pavyzdys, nes jis ne visada jtakoja kurso turinj ar



mokymo metodus, o tik leidzia jgyvendinti tuos studento poreikius, kurie susije su

tvarkarascio struktiira, bet ne su ziniy stoka ar mokymusi.

Remiantis jrodymais galima teigti, kad j SOM nevienodai tinka visy mokomuyjy
dalyky turinio jgyvendinimui. Barraket (2005) teigia, kad studijy programos
pertvarkymas laikantis SOS principy tam tikrais iSskirtiniais atvejais gali pozityviai
jtakoti studento veikla. Sis tyrimas buvo atliktas .,...magistro lygmens socialiniy
moksly krypties studijy programose®, taciau bendru sutarimu buvo nutarta, kad

SOM ypac tinkamas visose technologijy krypties magistro studijy programose.

Tyrimas, kuris sitllo pritaikyti i SOM kaip pranaSesne, nei tradicinés, mokymo
paradigma, pateikia jtikinancius jrodymus. Prince (2004) issiaiskino, kad norinciy
studijuoti ir studijas tesianciy studenty skaicius aktyviu mokymusi paremtose studijy
programose kasmet didéjo lyginant jas su tokiomis paciomis, taciau tradiciniais
paskaity principais grindziamomis studijomis. Stanfordo centras pateiké jrodymus,
kad gilesnj mokymasi skatinantys metodai ir j studentg orientuota praktiné veikla
jtakoja geresnius akademinius pasiekimus. Stanfordo Centras (SGPSSFC)
iSanalizavo keturiy gerus rezultatus pademonstravusiy mokykly veiklg ir i$siaiskino,
kad joms geriau nei tradicinéms mokykloms sekési sudominti ir paskatinti siekti
gery rezultaty jvairiy rasiy, anglakalbius ir studentus i§ neturtingy Seimy,
Friedlaender (2014). Swan (2007) iSsiaiSkino, kad kuomet matematikos kurso
kartojimui buvo pritaikyta | SOM paradigma, ,,studentai, kaip jie patys teige, galéjo
atlikti daugiau uzduociy, nes mokymas buvo orientuotas j juos.“ Taciau ,,mokymosi
pasiekimai buvo gana kuklis, gal but dél per daug sudétingy Siems studentams
algebros savoky.“ Tyrimas parodé, kad lyginant su kontroline grupe, kur buvo
pastebéti nedideli tiriamyjy akademiniy pasiekimy, motyvacijos ir nerimo
pasikeitimai, Siy studenty tarpe to nebuvo. Tokio pobiidzio informacija sukelia
sumaist] kalbant apie pagrindinius j SOM privalumus, kurie, kaip sakoma, yra

padidéjusi motyvacija, pasitikéjimas ir entuziazmas.



PrieSingai jprastai nuomonei, Felder ir kt. (1996) pateiké tokig i§ studenty surinkta
informacijg: ,,Kai kuriems studentams $i paradigma primena zaidimg ar net grésme,
o kiti netgi gali nusiteikti priesiskai ir uzsidaryti suzinoje¢, kad negali nedalyvauti
Siame zaidime®. Jie iSsiaiSkino, kad aukstyjy mokykly studentai, kurie ankscéiau
buvo priprate gauti ,,sukramtytg informacija*, gali biiti ypac priesiskai nusiteike, nes
jiems atrodo, kad ,,...jie arba jy tévai moka uz tai, kad juos mokyty, o ne uz tai, kad
jie patys mokytysi“. Tai akivaizdziai iliustruoja ;| SOM jgyvendinimo klittis.
Pareigos akcentg perkeliant nuo mokytojo prie studento, kartu bitina perkelti ir

didele dalj atsakomybeés, kas studentams néra patrauklu.

Nors pateikta visa eilé pavyzdziy ir patarimy kaip sékmingai jgyvendinti } SOM, jy
nepakanka nuoseklumo praktingje veikloje garantavimui. Akivaizdu tai, kad
praktikams biitina suprasti ne vien tik teorinius dalykus, bet ir susipazinti su ; SOM

taikymo praktikoje situacijy pavyzdziais.

Kol vieniems atrodo, kad j SOM yra panacéja tinkanti visiems mokymosi
kontekstams, kiti mano, kad studentui tai yra didziul¢ pazintiné nasta. Butina
pastebéti ir tai, kad didzioji dalis | SOM privalumus atskleidusiy tyrimy buvo atlikta
mazose besimokanciyjy grupése. Taigi, natiiralu, kad galimybé panaudoti | SOM
didelése grupése yra problematiska. ,,...1 studenta orientuotas mokymasis
trisdeSimties ir daugiau universiteto studenty grupése...sunkiai jgyvendinamas,
nepraktiskas arba netgi nejmanomas®, Sparrow (2000). Sis tyrimas atskleidé ir tai,
kad norint pasiekti gery rezultaty, netgi nedidelése grupése ,,biitini kompromisai ir |
SOM bei ] déstytoja orientuoto mokymo paradigmy, apimanciy aptarto ir
nediskutuojamo mokymo ir mokymosi turinio perteikimo taikant lanks¢ias mokymo
ir mokymosi strategijas jvairove®. Tai prieStarauja minciai, kad pereinant prie  SOM
déstytojas turi pastoviai keisti savo mokymo metodus ir veiklg. Geriausias biidas
jgalinti déstytojus yra padéti jiems suprasti, kad SOM néra vienintelis tinkamiausias
pozitris ir kad priimdami sprendimus, kaip mokyti, jie turi pasikliauti savo profesine

patirtimi.
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Aiskios, gerai apraSytais gerosios patirties pavyzdziais iliustruotos teorijos stoka
sukliudé sékmingam j SOM jgyvendinimui Svietimo institucijose. Taciau negalima
paneigti | SOM jtakos. Tokios pladiai taikomos strategijos, kaip vertinimas
mokymuisi, diferencijuotas mokymasis ar mokymasis bendradarbiaujant yra j SOM

komponentai arba §ia teorija grindziami metodai.

Remiantis literatiiros Saltiniais galima teigti, kad i SOM jsitvirtino aukStajame
moksle ir kad Bolonijos sistema suvaidino labai svarby vaidmenj toliau plétojant $ig
paradigma. Nors Svietimo institucijos ir praktikai gali naudotis gausiais literattiros

Saltiniais, biitina aptarti ir kai kuriuos nepasitenkinimo j SOM aspektus.

Tam, kad ;| SOM jgalinty déstytojus sékmingai veiklai, jiems butina aiSkiai
suprasti, kas tai yra, kaip tai ,,atrodo“ praktiskai ir kokie yra Sios paradigmos
privalumai. Jiems taip pat bitina pateikti aiSkius savo (ir studenty) sékmingos
veiklos ir pazangos vertinimo Kkriterijus. Situacijos, kuriose aprasoma sékminga
patirtis ir kiti patirtiniai jrodymai gali biiti naudingos skatinant déstytojus taikyti j
SOM. Tokia informacija galéty padéti jveikti problemas ir iSvengti klaidy pereinant
nuo tradicinio prie naujo poziiirio. Tokie projektai, kaip ,,Laikas naujai paradigmy
kaitai Svietime: ] studentg orientuotas mokymasis®, kaip teigia Attard ir kt. (2010),
davé pradzig | SOM planavimo, praktinés veiklos ir vertinimo standartizavimui, nes
jo metu buvo sudaryti kontroliniai saraSai ir kitos palaipsnj Sios paradigmos
igyvendinimg pamatuoti leidZian¢ios priemonés, skirtos praktikams ir Svietimo
politikos formuotojams. Sis projektas apima visus naujos paradigmos jgyvendinimo
aspektus ir pateikia patarimus visiems suinteresuotiesiems, kaip kurti ir palaikyti

tinkamg § SOM aplinka.

Déstytojai labai atsakingai Zitri j savo darbg ir nelinke daryti su studenty ateitimi
susijusiy eksperimenty diletantiSkai taikydami strategijas, kurios nepatikrintos
tyrimais ar nepatvirtintos nuosekliais pozityviais rezultatais. Nors S§vietimo
institucijos ir jvairiy teksty autoriai labai atviri Siai teorijai ir tariamai geroms

id¢joms, to nepakanka, kad galima biity jtikinti déstytojus jsipareigoti naujo
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poziiirio, ,,naujo mastymo budo* ir naujos praktinés veiklos formy jgyvendinimui.
Zinoma, galima jpareigoti déstytojus jgyvendinti ir taikyti naujas strategijas ir
metodus. Taciau gery rezultaty galime tikeétis tik tuomet, jeigu déstytojai tikés tuo,

ka daro.

Baigiant butina atkreipti démesj ] tai, kokj svarby vaidmenj bet kurios naujos
Svietimo teorijos ar strategijos jgyvendinime Siandien atliecka informacinés
technologijos. Netgi per keleta pastaryjy mety, kuriy laikotarpiu buvo publikuoti
Sioje literatiiros apzvalgoje aptarti straipsniai ir kiti tekstai, pastebimas eksponentinis
technologijy naudojimo Svietimo sistemoje augimas. Nors technologijy panaudojimo
privalumai gali biiti gana reikSmingi, literatiiros ir tyrimy apie IT ir | SOM néra
daug. Apibendrinant galima teigti, kad tai, jog technologijos galéty biti, turéty arba
yra naudojamos j SOM daznai minima jvairiuose tyrimuose lyg tarp kitko, tarsi tai

dar nebiity svarbu.

I studenta orientuoto mokymosi paradigma turi biiti aiskiau apibrézta ir déstytojams
pateiktas bendrai priimtas aiSkiai apraSytas teorija, praktiniais pavyzdziais ir
jrodymais iliustruotas modelis, kuriame numatytas veiksmingas technologijy
panaudojimas ir efektyvios vertinimo strategijos. Déstytojai privalo aiSkiai suvokti,
kas tai yra sekminga ; SOM praktika ir kaip ,,atrodo* geriausi jos studentams skirti
rezultatai. Tik tuomet mes galime tikétis pamatyti, tam tikra prasme, seisminius
déstytojy pozitriy ir veiklos poky¢ius nuosirdziai siekiant paversti j SOM naudinga
Svietimo norma bei tikétis, kad déstytojai bus jgalinti taikyti | studentg orientuota

mokymasi.
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1.2 SIUOLAIKINIS ] STUDENTA ORIENTUOTAS MOKYMAS/IS

Mokslinés literatiros apzvalgoje analizuojama naujausias moksliniy tyrimy
iSvadas, leidziancias atskleisti | studentg orientuoto mokymosi paradigmg ir sitilo
pagrindinéms tikslinéms grupéms - déstytojams i§ vykdanciy } SOM ir kity Saliy,
Svietimo ministerijoms, valstybinéms ir privaioms profesinio lavinimo jstaigoms,
valstybinéms aukstojo mokslo institucijy akademinéms taryboms, studentams, ir
placiajai visuomenei susipazinti su geraja i studentg orientuoto mokymosi praktika
ir/ar personalizuotu poziiiriu. Literatiiros apzvalgoje aptariamas mokymosi procesas,
populiariausi | studentg orientuoto mokymosi modeliai, grjztamojo rysio suteikimo
studentams svarba, pateikiama, kaip | studenta orientuotas mokymasis pristatomas
skirtingose profesinése srityse ir didelése besimokanciyjy grupése. Taip pat
pateikiama informacija, kaip déstytojai ir studentai yra supazindinami su ] studentg
orientuotu mokymusi, taciau vis dar stokojama patarimy, ziniy ir supratimo apie jo

taikyma ir praktika.

1.2.1 Siuolaikinio j studentq orientuoto mokymosi proceso ypatumai

Zhu ir Engels (2013) nustaté, kad j studenta orientuotas mokymasis yra pati
svarbiausia inovacija mikro lygmenyje, kuri gali buti gretinama su komunikaciniy
technologijomis ir mokymosi bendradarbiaujant paradigma. Autoriai paZzymi, kad
tokios inovacijos kaip j studentg orientuotas mokymasis yra labiausiai paplitusios
organizacijose, kurios pasiZymi integruotomis struktiiromis, jvairove, ir akcentuoja

bendradarbiavimo ir komandinio darbo svarba.

Pagrindiniai j studenta orientuoto mokymosi skiriamieji bruozai yra démesys
individualiai besimokanciojo patir€iai, perspektyvoms, iSsilavinimui, interesams,
gabumams ir poreikiams (Harkema ir Schout, 2008). Laikantis Sio pozidrio,
déstytojai orientuojasi ] tai, kg studentai turéty iSmokti, ir pabrézia kodeél (Bransford,
Vye ir Bateman, 2002). Déstytojai atsizvelgia | turimas studenty Zinias (Bransford,

Brown, Cocking, 2000; Protheroe, 2007), sudaro jvairias galimybes studentams
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mokytis, daznai kei¢ia mokymo metodus, padeda studentams, turintiems mokymosi
sunkumy, atsizvelgia ] jy esamas bendrgsias zinias. Déstytojai aptaria su studentais,
kurios mokymosi veiklos padeda pasiekti gery mokymosi rezultaty, skatina juos
ieSkoti alternatyvy ir bandyti savarankiskai priimti sprendimus. Egzaminy klausimai
siejasi su realaus gyvenimo situacijomis, ir jy tikslas néra suskirstyti studentus pagal
jy gautus balus ar pazymius. Pagrindinés efektyvaus mokymosi sglygos yra
mokymosi aplinka, kurioje besimokantieji jauciasi saugis, laukiami, sudaromos
galimybés studentams susipazinti su nauja informacija, patirtimi, asmeniniais
atradimais, susitariant, kad viskas yra pritaikyta kiekvienam studentui pagal jo

mokymosi tempg (Mc Combs ir kt.,1997).

Harden ir Laidlaw (2013) pabrézia, kad déstytojai turéty suteikti griztamajj rysj
studentui, jtraukti ji i aktyvy mokymosi procesa, individualizuoti mokymasi pagal
asmeninius besimokanciojo poreikius, ir padaryti mokymasi prasmingu. Jie cituoja
Hattie ir Timperley (2007), kurie kalba apie konstruktyvaus ir pakankamai specifinio
griztamojo ry$io studentams suteikima, atsiliepimus, ir kad atsiliepimai ar pastabos
neturéty biiti vertinamojo pobiidzio; jos turéty biiti iSsakomos daznai ir laiku, ir
padéty besimokantiems planuoti savo tolimesnes mokymosi veiklas. Studentali,
turintys individualiy mokymosi poreikiy, atsizvelgiant j jy asmeninius sugebéjimus,
motyvacijg ir tai, kas skatina jy mokymosi tikslus ir karjeros siekius, siekia aukSty
dalyko mokymosi rezultaty nuo pat mokymosi pradZios, nepaisant jy mokymosi
stiliaus ir mokymosi vietos — ar biity mokomasi akademiniame miestelyje / ar
nuotoliniu bidu, kaip ir mokymosi laiko. Individualizavimas gali biiti pasiekta
keliais buidais: mokymo programa gali biiti parengta taip, kad studentai galéty
pasirinkti ar lankyti tam tikro dalyko paskaitas, perzitiréti paskaitos tinklalaide
(podcast), isitraukti i probleminj mokymasi kartu su bendramoksliais, ar dirbti
savarankiSkai, naudojantis virtualia mokymosi programa. Mokymosi istekliai ar
mokymosi galimybés gali buiti pritaikomos ar paruoSiamos taip, kad studenty
mokymosi  patirtis, kai jie dirba visos programos kurso metu, bty
personalizuojamos pagal jy individualius poreikius. Kai mokymosi patirtys yra

numatytos studijy programoje, tokioms kaip sesijai naudojant simuliacija; laikas,

14



skirtas kiekvienam studentui néra fiksuojamas; taciau laiko, biitiniems jgiidZiams
Jsisavinti skiriama tiek, kiek reikia. Be to, studijy programa gali biiti parengta taip,
kad padéty studentui mokytis, atsizvelgiant | individualius reikalavimus, pvz.:
jtraukiant besimokanciojo patirtj pacioje mokymo dalyko pradzioje, skatinant
problemin] mokymasi, naudojant virtualy problemy sprendimo btida, susijusj su
dalyku, bendraujant su studentais apie tai, kaip jy mokymosi patirtis prisidés prie jy
mokymosi rezultaty pasiekimo meistriSkumo, naudojant trumpus realistinius
scenarijus ir naujausias technologijas, tokias kaip simuliacija, kurie suteikia

tikroviskesne mokymosi patirt] (Harden ir Laidlaw, 2013, 31).

Mclean ir Gibbs (2010) teigia, kad studentai turéty buti jtraukti visus studijy
programos kiirimo, jgyvendinimo ir vertinimo lygius. Kaip “klientai”, studentai turi
biti jtraukti | studentg orientuoto mokymo programos kiirimo procesg. Tam turéty
buti sukurta aiSki studenty priémimo strategija su atitinkamomis paramos
struktiiromis. Mokykla turéty paremti studenty jvairove ir individualius mokymosi
poreikius, psichologinius ir socialinius studenty jvairovés aspektus, ugdyti studenty
savarankisko mokymosi jgiidzius, skirti laiko savarankiSkam mokymuisi ir puoseléti
interesy sritis, reguliariai perzZitiréti esminj studijy programos turinj; pripaZinti, kad
Jju mokymasis tesiasi po mokyklos baigimo; suteikti daugiau galimybiy studento

profesiniam tobuléjimui ir uzsiimti realia veikla, uZuot tus¢iaZodZiavus.

Cubuke¢u (2012) isvardina j studentg orientuoto mokymo/si programos ypatumus,
pabréziant uzduotis, kurios ugdo studenty susidoméjima, organizuojant studijy
programos turinj ir veiklas, kurios biity prasmingos studentams, nustatant aiSkias
galimybes, kurios leisty visiems studentams tobulinti savo mokymosi jgiidzius, ir
pereity | aukStesnj mokymosi lygmenj, organizuojant veiklas, padedancias
studentams suprasti savo poZidrius, tobulinant globalias, tarpdalykines, ir
besimokantiems sunku, ir pabréziant veiklas, kurios didina studenty
bendradarbiavimg. | studentg orientuoto mokymo/si aplinkoje yra svarbu, kad

studentai prisiimty atsakomybe uz mokymosi rezultatus, ir kad jie biity tiesiogiai
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jtraukti j ziniy atradima, taip pasirenkant mokomaja medziagg, kad ji suteikty
studentams galimybe aktyvinti bendrgsias Zinias ir uztikrinty, kad planuojamos
veiklos bty grindziamos problemy sprendimu. Jvairios mokymo institucijos ir
uzklasinés veiklos yra apjungiamos siekiant padeéti studentui mokytis (Cubukgu,
2012, 53). Laiko dimensija turéty bati vertinama psichologiniu aspektu. Svarbu, kad
studentai turéty pakankamai laiko informacijos jsisavinimui ir siety naujai jgytas
Zinias su realaus gyvenimo situacijomis. Studentams turéty buti skirta pakankamai
laiko komunikacijai, mokymuisi, informacijos sintezei, stebésenai ir naujai jgyty
ziniy pritaikymui socialiniame gyvenime, darbe, Seimoje ir visuomenéje. Kalbant
apie j studentg orientuoto mokymosi “lokacijg“, turétuméme jtraukti visas vietas, kur

studentai mokosi: mokykloje, bibliotekoje, muziejuose, darbovietéje ar namuose.

Lemos, Sandars, Alves ir Costa (2014) teigia, kad Bolonijos procesas pabrézia j
studenta orientuoto mokymosi paradigmos svarba. Jie pazymi, kad §i sistema
supazindina studentus su atsakomybés prisiémimu uz savo mokymosi veikla idéja,
padidéjusiu informacijos iSlaikymu atmintyje, studento aktyvumu ir pageréjusiu
besimokanciyjy statusu. Jy tyrimas band¢ iStirti nauja miSriy metody mokymosi
paradigma, siekiant jvertinti studento orientacijg j mokyma ir mokymasi. Tyrimo
rezultatai iSskirtinai pademonstravo, kad déstytojai ypatingai vertina Siuos aspektus:
studenty jtraukimg ;] mokymosi procesa; kad, auditorija buty ta vieta, kur vyksta
diskusijos, biity skatinamas studenty savarankiSkumas, ir santykiy galios centras
pereity nuo déstytojo i studenta. Studijy dalyko tikslai ir vertinimo programa liko
déstytojo kontrol¢je. Déstytojai naudojo studijy dalyko turinj studento smalsumui
suzadinti ir motyvacijai padidinti. Déstytojai mané esantys kaip pagalbininkai,
suteiké studentams daugiau atsakomybés paskaity metu, ir, svarbiausia, kad jie

suteiké momentinj griztamaji rysi.

Remiantis Europos Studenty Sajungos koncepcija (] studentg orientuotas
mokymas/is, 2010), i studentg orientuotas mokymasis i$ tikryjy yra aukstojo mokslo
kokybés sinonimas. Tarp kity su studentais susijusiy klausimy, jie akcentuoja

skaidrias procediiras studentams, jgalinancias suteikti grjZztamajj rysj apie mokymo
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proceso kokybe, studentai yra konsultuojami dél studijy programos turinio, mokymo
ir taikomy vertinimo metody; yra jtraukiami j periodines studijy programos kokybés
perziuras, kuriose jie dalyvauja kaip visateisiai ir lygiateisiai komiteto nariai;
studentams sudaromos galimybés teikti apeliacijas dél jy akademiniy pasiekimy ar
pazangos; planuojant numatomus studijy dalyko rezultatus atsizvelgiama j studento
poreikius ir tam tikros studenty grupés jvairove; studentai yra informuojami apie
numatomus studijy dalyko rezultatus prie§ pradedant studijuoti tam tikra dalyka ar
programos dalj; déstytojy ir studenty atstovai yra jtraukiami kaip visateisiai ir
lygiateisiai studijy programos komiteto nariai, atliekantys kokybés uztikrinimo
perziiiras; institucijos kokybés uztikrinimo perziliros ir gairés atsizvelgia |
visaapimancius mokymo ir mokymosi elementus, ankstesnis mokymasis
(neformaliojo mokymosi aplinkoje) yra institucijos pripazintas, kad studentas galéty
pradéti studijas; pripaZinimo procesas yra paprastas, ankstesnio mokymosi
pripazinimas atlickamas be didesniy biurokratijos kliti¢iy, taikomos specialios
paramos priemonés studentams i$ socialiai remtiny Seimy; mokymosi buidai yra
pakankamai lankstts, leidziantys suderinti darba/Seiminj gyvenima; darbas grupése
naudojamas per visg mokymosi procesa; mokymosi proceso tikslai aptariami kartu
su déstytojais ir studentais; bendramoksliy  vertinimas ir jsivertinimas taikomas
kaip vienas 1§ studenty vertinimo metody; projektai, uzduoc¢iy simuliacijos ir realaus
gyvenimo situacijos yra naudojamos studentams vertinti; studentai turi prieigg prie
tinkamos moksliniy tyrimy ir studijy infrastruktaros tiek akademiniame miestelyje,
tiek uz jo riby; institucija skatina i studenta orientuota mokymasi nacionaliniu ar
regioniniu lygmeniu; ] studentg orientuoto mokymosi paradigma yra jtraukta ]
mokymo programg, taikant naujoviSkus mokymo metodus ir j studentg orientuotos
studijy programos kiirima. Be to, auditorijoje praktiskai yra jgyvendinama j SOM
paradigma, susidedanti i§ keleto elementy: probleminio mokymosi, grupinio
projektinio darbo, j studentg orientuoto aktyvaus mokymo/si, istekliais grindziamo
mokymosi, atvejo tyrimo metodo, Zaidimy vaidmenimis, praktiniy seminary klasése,
grupiniy pristatymy, virtualiy konferencijy aplinkos, ypa¢ mokantis nuotoliniu biidu,
naudojant elektroninius mokymosi Zurnalus, kuriuose studentai gali uZrasyti savo

mokymosi patirt] , darbo mazose grupeése, kurios leidzia studentams iSmokti dirbti
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komandoje, ir Sio proceso metu jie identifikuoja ir uzpildo savo ziniy spragas. Jie
taip pat akcentuoja studenty jsitraukimo svarbg uzbaigus uzduotj, pateikiant
savianalizés, bendramoksliy vertinimo, saves vertinimo ir pazymiy aptarimo

komentarus.

Panasu, kad Europos Studenty Sajunga turi detalesnj ir konkretesnj sarasa, i§ ko
susideda ] studentg orientuotas mokymasis. Jie pabrézia griztamojo rySio svarbg
besimokanciojo pazangai; teis¢ svarstyti studijy programos turinj ir jo taikyma,
mokymo ir mokymosi metodus; pasitelkiant komitety pagalbg vertinti institucijos
kokybe, kredity panaudojima, atkreipiant démésj, kad ankstesnis mokymasis turéty
biti pripazintas; akcentuojama grupinio darbo svarba, projektai, jvairios vertinimo
formos, simuliacija, moksliniai tyrimai, IT panaudojimas, bendradarbiavimas tarp
bibliotekininky ir déstytojy, naujoviski mokymo metodai, kurie suteikia kiekvienam
studentui daug instruktyviy ir informatyviy praktiniy biidy kaip jgyvendinti  SOM
paradigma.

Sis skyrius jrodo, kad j studenta orientuotas mokymasis tapo labai svarbia aukstojo
mokslo dalimi, ir kad j SOM netgi turéty biti jtrauktas j studijy programa. Jis apima
nuomones, kad Bolonijos procesas pabrézia ] studentg orientuota mokymasi ir / arba
rodo, kad aukstojo mokslo kokybés rodikliai remiasi j studenta orientuotu poZiiiriu.
Kadangi Bolonijos sistema naudojama universitetiniame iSsilavinime jau keleta
mety, tai galima manyti, kad universitetai pristaté naujus mokymosi metodus, kurie
taiko j studentg orientuotg mokyma/si. IS kitos pusés universitetai yra didelés ir
gana konservatyvios organizacijos, kurios labai létai priima pakycius. Be to, i
studenta orientuotas mokymas/is reikalauja i§ déstytojy daug darbo ir net asmeniniy
pokyciy, kurie gali trukdyti procesui. Tolimesni tyrimo skyriai ir jo empirin¢ dalis
parodys, ar aukStojo mokslo institucijos, 1§ tyrime dalyvaujanciy Saliy, priima j
studentg orientuota mokyma/si ir ar, jei procesas vyksta ne taip sparciai, kaip

tikétasi.
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1.2.2 Populiariausi j studenta orientuoto mokymosi modeliai

Tarp dazniausiai minimy ] studentg orientuoto mokymosi modeliy yra probleminis
mokymasis, projektinis mokymasis, mokymosi sutartys, lankstus mokymasis,
personalizuotas mokymasis, tyrimais grindziamas mokymasis, savalaikis ziniy

patikrinimas, ir t.t.

Tarhan ir Acar-Sesen (2013) apibiidina probleminj mokymasi kaip aktyvy
mokymosi metoda, kuris pirmiausiai buvo sukurtas medicinos studijoms. Studentai,
prie§ pradedant mokytis, yra supazindinami su problema, ir tuomet jie turi jsisavinti
naujas zinias, susijusias su tam tikra tema tam, kad jie galéty ta problema iSspresti.
Studentai gauna nuorodas apie probleminj mokymosi procesa, komandinio darbo
taisykles, tikslus, reikalavimus, vaidmenis ir vertinimo strategijas. Déstytojas veikia
kaip tarpininkas, vadovaujantis studenty mokymuisi per visg mokymosi ciklg.
Mokantis pagal $j cikla, kuris yra taip pat zinomas kaip probleminio mokymosi
konsultavimo procesas, studentai yra supazindinami su problema, ja jvardinant ir
analizuojant, bei nustatant svarbius faktus, susijusius su problema, ir galiausiali,
jsisavinus problema, studentai pradeda kelti hipotezes apie galimus problemos
sprendimus. Per savarankiSka mokymosi procesg vykstant]; probleminio mokymosi
metu, studentai nustato savo Ziniy spragas ir identifikuoja koncepcijas, kurias jie
turi geriau iSmokti, siekiant i§spresti tam tikra problema, pazymint Sias koncepcijas
kaip mokymosi problemas, ir apsvarséius déstytojy iSkeltus klausimus. Kiekvienai
sesijai pasibaigus, klasés aplinkoje, studentai renka duomenis ir informacijg i
bibliotekos fondy, internetiniy Saltiniy ir knygy. Véliau studentai dalijasi patirtimi,
ka jie iSmoko, persvarsto savo hipotezes, ir/ar kelia naujas hipotezes, atsizvelgiant j
naujai jgytas Zinias. UZzbaigus uzduot], studentai reflektuoja abstrak¢ias Zinias per
pristatymus zodziu ir pradeda nagrinéti nauja problema naudojant probleminj
mokymgasi. Sis tyrimas patvirtino, kad probleminis mokymasis kaip efektyvus
mokymosi metodas teigiamai jtakoja aukStesnius mokymosi pasiekimus, apima
alternatyvias koncepcijas ir tobulina kai kuriuos socialinius jgiidZius. Todél siiiloma,

kad mokymo metodai, skatinantys auksto lygmens kognityvinius procesus, tokius
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kaip probleminis mokymasis, biity jtraukti j chemijos dalyko mokymo programa nuo

vidurinés mokyklos iki bakalauro studijy lygio.

Projektinis mokymas, kuriame probleminis ir projektu grindziamas mokymasis yra
tarp labiausiai zinomy ir naudojamy mokymosi strategijy, reikalauja aktyvaus
studenty jsitraukimo j mokymosi procesg (Fernandes ir kt., 2014). Projektu paremtas
mokymas jtraukia studentus j sudétingus projektus, kuriuose reikia problemy
sprendimo jgidziy, moksliniy tyrimy veiklos, sprendimy priémimo ir realiy

produkty pristatymy (Thomas, 2000).

Vienas i§ budy jtraukti studentus j tyrimajj darbg ir /ar j studenta orientuota
mokymasi yra naudoti mokymosi sutartji. Mokymosi sutartis uztikrina, kad
studentai planuoja savo mokymosi patirtj kartu su déstytojais. Brecko (2004) teigia,
kad pagrindiniai mokymosi sutarties privalumai yra mokymasis vardan
besimokanciojo intereso, kuris ji motyvuoja, ir besimokantysis gali nevarzomai
pasirinkti mokymosi sritj, mokytis savo tempu, studentai yra sutelk¢ démesj ties
savo paciy mokymusi, ir mokymosi sutartis atsizvelgia i individualius skirtumus, o
tai savo ruoztu didina pasitikéjimg ir susidoméjima studijomis. Frank ir Scharf
(2013) nustaté, kad mokymosi sutartys suteikia savarankisko mokymosi galimybe,
kuri skatina didesng¢ atskaitomybe, atsakomybg ir jsipareigojimg. Mokymosi sutartis
jrode, kad ji yra vienas i§ geriausiy biidy, skatinantis aktyvius mokymosi metodus ir
supazindinantis studentus su mokslinio tyrimo procesu, nes tai priver¢ia studenta
imtis aktyvaus vaidmens apibréziant ir jgyvendinant savo studijas (Bone, 2014,
122).

Tarp kity j studentg orientuoto mokymosi strategijy, minimas lankstus mokymasis,
kada studentai gali su savo déstytojais derétis dél tokiy klausimy, kaip aktualiy temy
pasirinkimas, pagalbiniy priemoniy, kaip vadovéliy ar internetiniy Saltiniy
naudojimas, tvarkara$¢iy ir susitikimy su savo déstytojais vietos, individualiy
uzduociy pobudzio ir vertinimo sverto. Studentai turi autonomija kaip, kada, kur ir

ka mokytis. Tokiu biidu, lankstus mokymasis atsizvelgia ] individualius studenty
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poreikius, ir todél reiskia daugiau nei j studentg orientuoto mokymasi (Guest, 2005,

287).

Silen ir Uhlin (2008) atkreipia ypatinga démesj | savarankiSska mokymasi kaip
esming probleminio mokymosi dalj, ir platesne prasme, kaip j studentg orientuotg
mokymasi. Savarankiskas mokymasis neturéty biiti laikomas tik kaip saviugda ir/ar
paties studento riipestis. SavarankiSkas mokymasis reiSkia, kad studentai turi
studijuoti 1§ atitinkamy literatiros Saltiniy, siekiant tobulinti informacinio
rastingumo jgudzius/kompetencijas. Informacinis raStingumas yra vienas i$
svarbiausiy veiksniy uztikrinan¢iy probleminio mokymosi plétra. Probleminio
mokymo studijy programa sudaro galimybes naudoti informacinj rastinguma kaip
natiiralia mokymosi proceso dalj. Silen ir Uhlin nurodo, kad yra bitina suteikti
studentams laisve ieSkant ir priimant sprendimus, kg skaityti, bet tuo paciu jiems
tobulinimui. Siuo atzvilgiu, universiteto déstytojai gali gauti didesne parama i3
bibliotekininky, kurie yra informacinio rastingumo ekspertai. Bibliotekininkai gali
patarti studentams kokios informacijos jiems reikia, norint pradéti probleminj
mokymasi. Bibliotekos darbuotojai yra svarbiis ne tik kaip informacinio raStingumo
teikéjai, bet ir kaip pagalbininkai, kurie galéty buti jtraukti } problemin; mokymasi

ir padéty studentams mokytis visg gyvenima.

Tyrimais grindZziamas mokymasis naudoja aktyvaus mokymosi strategijas tiriant
duomenis ir ieSkant informacijos (Plush, 2014). Tyrimais grindziamas mokymas
pradedamas nuo klausimy, o ne nuo paskaity. Plush mini nemaZai mokslininky,
kurie tiki, kad tyrimais grindziamas mokymasis pagerina problemy sprendimo
lgiidzius, supratimag ir motyvacija. Taip pat yra keletas nuomoniy, kad tyrimais
grindZiamas mokymasis daro neigiamg poveikj turinio apimciai (bet ne studenty

jvertinimams).

Savalaikis mokymasis yra vienas i$ j studenta orientuoto mokymosi buidy, kuriuos

sukiire Novak, Patterson, Gavrin ir Christian fizikos bakalauro studijoms. Sitas
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metodas jtraukia virtualaus mokymo veiklas, tokias kaip klausimus-atsakymus ir
klausimus su atsakymy variantais, j kuriuos studentai turi atsakyti prie§ prasidedant

paskaitai (Plush, 2014).

Personalizuoto mokymosi sgvoka yra daznai vartojama kartu su j studenta
orientuotu mokymusi. Pasak Johnson (2004), personalizuoto mokymosi terming
pirmg karta panaudojo brity politikai, kurie pabrézé, kad personalizuotas
mokymasis reiSkia gerai zinoti kiekvieno studento stiprigsias ir silpngsias puses,
butinybe ugdyti kompetencijas ir kiekvieno besimokanciojo pasitikéjimg per
mokyma ir mokymasi, atsizvelgiant | individualius poreikius, ir kad kiekvienas
studentas turéty pasirinkimo laisve. Visa tai reikalauja naujovisko mokyklos darbo
organizavimo ir bendruomenés paramos Siam procesui. Rich (2014) pamini, kad
“personalizuoto poziiirio” sagvoka buvo perimta i$ verslo pasaulio, siekiant apriipinti

vartotojg placiu prekiy asortimentu.

Pasak Hambleton, Foster ir Richardson (1998) personalizuoto mokymo sistemos
skiriamieji bruozai yra:

1) Studentai mokosi savo tempu

2) Studentai turi pademonstruoti, kad jie jsisavino ankstesnj kursg pries
pradedant nauja;ji

3) Mokymosi medZiaga yra daugiausia tekstinio pobiidzio

4) Konsultavimas ir individualus vertinimas atliekamas kiekvieno kurso metu

5) Déstytojai turéty motyvuoti studentus uzuot skaitg teorines paskaitas.

Taciau personalizuotas mokymasis sulaukia kritikos. Prain ir kt. (2013) teigia, kad
personalizuotas mokymas yra konceptualiai painus ir pasak mokslininky,
personalizuotas mokymasis yra pagrindiné strategija siekiant pagerinti studenty

pasiekimus.

Yra keletas pavyzdziy, kurie jrodo, kad personalizuotas mokymasis gali duoti gery
rezultaty. Choi ir Ma 2014) apraso, kaip mokyklai Honkonge pavyko jgyvendinti

personalizuoto mokymo strategija naudojant studento pasirinkag zodyna. Siekiant
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padéti studentams, kuriy Zodynas buvo skurdus, keletui silpnai besimokanciy
paaugliy buvo liepta sukurti ir paraSyti savo personalizuotg studijy programg. Jie
tur¢jo pasirinkti i§ savo mégstamy Saltiniy penkis dalykus per dieng ir tada uzrasyti
ir jsiminti. Gauti tyrimo rezultatai parodé, kad Si personalizuota strategija atsizvelge
1 besimokanciyjy skirtumus, motyvavo atsakingg mokymosi elgseng ir leido

studentams pasiekti patenkinamy rezultaty.

Kitas jdomus personalizuoto mokymosi paradigmos atvejis aprasytas Svedijoje.
Eiken (2011) personalizavo studenty mokyma apjungiant mokymosi tiksly iskélima,
savaitinj koacingg (ugdomajj vadovavimg), paskaity tvarkarastj ir laikg atsizvelgiant
1 individualias reikmes, ir unikalia mokymosi programg internetiniame portale.
Studentai klausési paskaity, lanké seminarus, dalyvavo praktinéje veikloje, dirbo
laboratorijoje, ir t.t. Tévai, studentai ir kouceriai susitikdavo kiekvieno semestro
pradzioje ir aptardavo individualaus mokymo plang ir kiekvieno studento ilgalaikius
tikslus. Studentai tur¢jo savaitinius susitikimus su savo kouceriu norédami jsitikinti,
ar jie jau pasieké savo tikslus, ir suplanuodavo savo veiklg sekanciai savaitei. Kaip
autorius pazymeéjo ataskaitoje, studentai iSsiugdé didesng¢ asmening atsakomybe uz
savo mokymasi. Kiekvienas i§ déstytojy taip pat dirbo kaip ir kouceris 20 studenty
grupei siekiant suteikti parama, esant biitinybei. Laikas buvo lankstus ir tai leido
studentams lankyti grupines paskaitas, pristatymus, studijuoti savarankiskai ir
lankyti déstytojo vedamus seminarus. Taciau, paskaity tvarkarasciai sutapdavo su
koucingo konsultacijomis. Studentai buvo nuolat stebimi ir vertinami. UZzuot
priklause vienai specifinei grupei, studentai priklausé¢ vienai didelei grupei ir buvo
perskirstomi ] jvairias grupes. Vienos veiklos buvo privalomos, kitos savanoriskos.
Mokymo programa buvo sukurta etapais ir tai jgalino studentus individualiai
progresuoti, neprisiriSant prie grupés ar klasés. Mokymo programa, paskaity planas,
etapai, tekstai ir uzduotys buvo patalpinti virtualioje erdv¢je, internetiniame portale,
taigi studentai galéjo gauti prieigg prie uzduoCiy ir iStekliy, bet kuriuo metu
prisijjungus prie interneto. Mokymosi portalas supaZindino tévus su mokomaja
medziaga ir taip pat pasitarnavo déstytojams kaip mokymo iStekliy saugykla

(prezentacijos, planavimo priemones, konspektai).
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Auksciau iSvardinti ypatumai rodo, kad personalizuotas mokymasis yra glaudziai
susijes su ] studentg orientuotu mokymusi. Nors personalizuoto mokymosi reikSmé
konceptualiu pozitriu gali biiti paini, ir gali egzistuoti abejotiny ideologiniy
nuostaty, netgi jeigu kyla abejoniy, iki kurio laipsnio studento laisvé ar pasirinkimas
yra pageidaujamas, vis délto atrodo, kad personalizuotas mokymasis teigiamai
jtakoja ugdymo procesg. Tai leidzia teigti, kad personalizuotas mokymasis turéty

biti pripazistama kaip svarbi | studentg orientuoto mokymosi strategija.

Esama ir kity j studentg orientuoty mokymosi biidy. Plush supazindina déstytojus su
praktiniais patarimais kaip jgyvendinti kitas i studentg orientuoto mokymosi veiklas,

pvz.: tyrimais grindziamga mokymasi ir savalaikj mokymasi.

Kai kurie i§ $iy modeliy buvo populiariis ir naudojami eil¢ mety (probleminis
mokymasis, projekto mokymasis), tuo tarpu kiti mokymosi modeliai neteko svarbos
pvz.: mokymosi sutartys. Kita vertus, buvo daug prirasyta apie personalizuoty

mokymasi ir panasu, kad §i strategija gali toliau plétotis ateityje.

Skyrius neapima visy ] studentg orientuoto mokymo/si tipy, iSskyrus tuos, kurie
daZniausiai apraSomi literatiiroje. Kai kurie autoriai juos naudoja kaip sinonimus
kalbant apie j studentg orientuota mokyma/si, kiti juos naudoja kaip strategijas ar
net laiko juos kaip mokymo metodus. Be to, néra aiskios diferenciacijos tarp kai
kurty terminy, pvz.: probleminis mokymasis, tyriminis mokymasis, projektinis
mokymasis ir tt. Dél teisingy savoky, problema tampa dar sudétingesné,
pradedama galvoti, jei individualizuotas mokymasis yra j studenta orientuoto
mokymas/is , ar tam tikras konstruktas be aikaus pagrindimo. Sio tyrimas ir / ar
Sio projekto tikslas néra aptarti arba paaiskinti jvairiy tipy j studentg orientuoto
mokymo/si apibréZimus. Misy uZduotis yra parengti teorin] pagrindg tyrimui ir
vadovui apie geraja praktika. Todél mes naudojame kaip anksciau minéta, ir jau
itraukéme personalizuota =~ mokymasi  tarp  kity i  studenta  orientuoto

mokymo/si tipy. Mes kalbame apie personalizuota mokymasi, kaip j students
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orientuoto mokymosi budg, kurio tikslas suteikti naujy galimybiy pritaikant

mokymasi pagal individualius studenty poreikius.
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1.2.3 Vertinimas Kkaip vienas i§ svarbiausiy j studentq orientuoto mokymosi

aspekty

Vertinimas visada buvo vienas i§ paciy svarbiausiy aspekty j studentg orientuoto
mokymosi paradigmoje ir buvo pateikta daug pasiilymy kaip jgyvendinti reformas
Sioje srityje. Randall ir Zundel (2012) teigia, kad daugelis mokytojy ir mokslininky
bandé pakeisti jsisenéjusias vertinimo procediiras, kurios rémési uzduotimis, kuriy
turinys sudétingas, apibendrinamuoju vertinimu ir norminiais aktais siekiant jtraukti
daugiau konstruktyvizmo ir j studenta orientuotg vertinimo praktika; jy tikslas buvo
jvesti lankstesnj, labiau integruota, konstektualizuota ir kriterijais grindziama ir
formuojamajj vertinimg (Ellery, 2008). Pagal Randal lir Zundel vertinimas yra kur
kas daugiau nei pazymys. Vertinimas apima kriterijy nustatymg, kurie gali bati
identifikuojami, atlikimo stebésena, atlikimo jvertinimg, studenty informavima apie
gautus rezultatus ir patarimus kaip pasitaisyti. Pagal Randall ir Zundel atliko tyrima,
kurio metu tyré, koks efektyvesnis metodas pateikti rezultatus Zodziu ar rastu. Sio
tyrimo rezultatai parodé, kad studentai teigiamai jvertino abu vertinimus. Studenty
mokymasis pageréjo ir padidéjo jy motyvacija (Orsmond, Merry, & Reiling, 2005).
Jiems patinka pastabos, kuriomis aptariama jy stipriosios ir silpnosios puses,
paaiskinamos klaidos, ir duodami patarimai kaip pasitaisyti (Lizzo ir Wilson, 2008)
Scott nuomone griztamasis rySys turi savalaikis ir kiek jmanoma konkretesnis (Scott
2013), taciau nurodo, kadnsunku taikyti griztamaji rysi ,vykdant masinj Svietimg ir
kad daugelis déstytojy pasteb&jo, kad studentai net neskaito griztamojo rySio

atsiliepimy.

Papinczak ir kt. teigia, kad studentai mokydamiesi pagal j studentg orientuota studijy
programa, turéty biti aktyvis dalyviai vertinimo procese, jsitraukti j uzduotis, tokias
kaip mokymosi refleksijos, savarankiSkai vertinti ir teikti griztamajj rysj kitiems
studentams (Papinczak ir kt., 2012). | studentg orientuoto mokymosi procese yra
svarbu, kad studentai tikslingai jsitraukty i vertinimo procesg ir vertinimo rezultaty

skelbimg. Sio tyrimo autoriai bandé jtraukti studentus j egzaminy klausimy
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sudarymo procesg. Todél buvo bitina reikéjo pakartotinai apsvarstyti esminius
mokymosi rezultatus, dalyko turinio esmg, ir priversti studentus reflektuoti apie savo
paties mokymasi. Vertinant taip pat reikéty atsizvelgti j socialinj konteksta
bendradarbiavimg ir dialogg tarp studenty mazoje grupés aplinkoje. Kokybisky
egzamino klausimy formulavimas rastu jrodé¢, kad tai yra sunkesné ir daugiau laiko
sgnaudy reikalaujanti veikla nei buvo manyta, taciau ji nezymiai sumazino studenty

nerima.

Pasak Maher (2004), Zinojimas apie mokymosi rezultatus orientuojasi j studenta,
kadangi tai sutelkia didesnj tiesioginj démesj i jo mokymosi veiklas ir pasiekimus,
negu j studijy programos turinj. I$ kitos pusés, Brooks ir Kiti autoriai mano, kad
mokymosi rezultaty poveikis studenty mokymuisi vis dar menkai Zinomas (Brooks
ir kt., 2014, 724). Taciau atliktas tyrimas jrodo, kad 81%. respondenty sutinka
(sutinka arba visiskai sutinka), kad mokymosi rezultatai yra naudingos mokymosi

priemongés, ir tik 7 % nesutinka su Siuo teiginiu (Brooks ir kt., 2014).

Vertinimas vis dar yra svarbus j studentg orientuoto mokymosi elementas, netgi
tarp ty | SOM elementy, kuriais déstytojai ar studentai nebuvo patenkinti.
Yra nemazai pasitulymy, koks turéty biti vertinimas taikant j studentg orientuota
mokyma/si, tokiy kaip: lankstus, integruotas, atsizvelgiant ] konteksta,
grindziamas kriterijais, formuojamasis; turéty buti aptartos Stipriosios ir silpnosios
pusés, paaiskinamos klaidos ir duodami patarimai, kaip jas istaisyti; savalaikis, kiek
jmanomas konkretesnis ir t.t. Sios rekomendacijos yra teoriskai geros, bet daugelis i§
ju negali buti naudojamos déstytojo praktikoje, kai déstytojai turi jvertinti Simtus
studenty. Studenty sukurti klausimai taip pat yra labai jdomis, taciau, panasu, kad
Sis vertinimo biidas gali sukelti tas pacias problemas — jis atima per daug laiko (Siuo
atveju 18 studenty, o ne i§ déstytojy). Visi, atrodo, turi daug likes¢iy, bet vis dar néra
aisku, kaip igyvendinti idealy vertinima praktikoje. Sis | SOM segmentas tikrai

suteikia ne vieng galimybe tobuléjimui.
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1.2.4 ] studentq orientuoto mokymosi trickumai

1.2.4.1 ] SOM naudojimas skirtingose mokslinése srityse

I studenta orientuoto mokymasis buvo sukurtas jvairioms studijy programoms,

dazniausiai medicinos, verslo, chemijos, fizikos, matematikos, ir kity sriciy studijy

programoms. Kartu su Bolonijos sistema, j SOM buvo vykdomas daugelyje

universitetiniy studiju programuy.

Medicinos studijos yra pirma sritis, kuri taiko | SOM. Milanese, Gordon, ir Pellatt

(2013) aptaria mokymosi situacijas klinikinés ugdymo programos (fizioterapijos)

srityje ir pateikia tokius pavyzdzius:

studentas demonstruoja paciento gydyma padedant praktikos vadovui,
studentas stebi kitg studentg per klinikine praktika ir praktikos vadovas
padeda reflektuoti po demonstracijos;

studentas uzpildo paciento medicininés dokumentacijos forma, atlieka
Iprastinj paciento vertinima/gydyma ( 1 pacientg orientuota veikla), teikia
konsultacijas esant praktikos vadovui ir studentui;

studentas dalyvauja mazos grupés diskusijoje, studentas moko kitg students;
studentas pristato atvejo tyrimg bendramoksliams ar medicinos personalui
(vyksta diskusija);

praktikos vadovas pateikia griztamajj ry$] ZodZiu apie praktika;

praktikos vadovas pateikia griztamajj ry$j rastu;

praktikos vadovas iSsako atsiliepimus apie praktika;

praktikos vadovas suteikia momentinj griztamajj rysj;

praktikos vadovas pateikia griztamaji ry$j apie tai, ka studentas padaré gerai,
kokie yra trikumai;

praktikos vadovas komentuoja apie studento jgtidzius;

praktikos vadovas suteikia griztamajj rySj apie studento Zinias, studento
pozitirj (grjztamasis rySys studentui);

studentas jsivertina save apie vadovavimg pacientams;
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- studentg jvertina kiti studentai apie vadovavimg pacientams studentg vertina
pacientas atsizvelgiant j paciento slaugyma;

- praktikos vadovas jvertina studenta naudodamas imitacing situacija;

- praktikos vadovas jvertina studenta klinikinés praktikos pabaigoje (studento
jvertinimas);

- studentas atlieka vaidybinio Zaidimo veiklas per klinikine praktika, praktikos
vadovas kartu su studentu planuoja mokymosi veiklas;

- studentas atlicka SSGG analiz¢  siekiant jvertinti savo mokymosi
sugeb¢jimus, studentas savarankiskai atlieka refleksines uzduotis
klinikiniams gebéjimams jvertinti, studentas raSo ataskaita apie pacienty
valdyma;

- studentas padaro plakata;

- jvertina galutinj rezultata;

- raSo atvejo tyrimo ataskaitg apie paciento gydyma;

- daro jraSus ligoninés zurnale; raso ataskaita apie medicininiais jrodymais
grindziamg fizioterapijos verte paciento sveikatai ir pildo klinikinj aplankala
jvertinimui.

Tyrimas nustateé, kad pati vertingiausia veikla studentams yra individualios j
pacientg orientuoto mokymosi veiklos su atitinkamomis diskusijomis, momentiniu
griztamuoju ry$iu, kuris supazindina studentus su jy klaidomis, jgiidZiais, Ziniomis ir
pozitriu. Blogiausi mokymosi atvejai buvo tie, kurie nebuvo tiesiogiai susij¢ su

pacienty slauga.

Rizescu, Rizescu ir Balcescu sitilo, kad Siuolaikinis auks$tasis karinis iSsilavinimas
biity paremtas j studentg orientuotomis sistemomis. Rizescu ir kt. 2009 pateikia, kad
kad ir mokymas karinése aukstosiose mokyklose turéty biiti grindziamas kokybés
uztikrinimas, mokymo programy suderinamumas, kompetencijos laikantis Europos
darbo rinkos salygy, siekiant optimaliy mokymosi salygy, medziagy, Siuolaikiniy
metody ir jrangos, 1 studentg orientuotos sistemos, karjeros konsultavimo, studenty
mobilumo ir tt. Siekiant jgyvendinti j studenta orientuoto mokymosi paradigma,

universitetai ir kolegijos turéty skatinti studentus, déstytojus ir institucijg kaip
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visumg jsitraukti j §j procesg. Déstytojai j studentg orientuoto mokymosi aplinkoje
turéty iSskirtinai skatinti studenty nepriklausoma mastyma, darba projektuose,
praktiniy uzduociy sprendimg, bendradarbiavimg moksliniy tyrimy veikloje, naujy
tyrimo metody taikyma; suzadinti studenty vaizduotg, skatinti kiirybiSkuma ir
originalumg bei Salinti motyvacijos stokg. Déstytojo vadovavimas ir stebésena turéty
buti paremta mokymosios medziagos ir iStekliy pasirinkimu bei atsizvelgimu |

studento interesus ir geb&jimus.

Tai tik du pavyzdziai i§ dviejy gana skirtingy sri¢iy issilavinimo, tokiy kaip:
medicininio ir karinio issilavinimo. | studentg orientuotas mokymas/is medicinos
mokslo srityje buvo zinomas labai ilga laikg, taciau negalima tikétis, kad
Sis demokratinis pozitiris biity rekomenduojamas ir kariniam mokymui. Taciau
Bolonijos Svietimo sistema reikalauja platesnio | studenta orientuoto mokymo/si
taikymo, taigi galima tikeétis, kad i studenta orientuotag mokymosi palengva ras savo

kelig j visas Svietimo sritis ir visus ES universitetus.
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1.2.4.2 ] studentq orientuotas mokymasis skirtingose geografinése vietovése

Nuomonés apie globalinj j studenta orientuoto mokymo pritaikomumg ir /ar
probleminj mokymasi skiriasi i§ esmés. Kai kurie autoriai akcentuoja, kad j studenta
orientuotas mokymasis yra vakarietiSkos Svietimo sistemos produktas, ir kad
déstytojai ir studentai i Azijos Saliy patiria sunkumuy ji ivedant, pritaikant ir

plétojant.

Pasak Pham ir Renshaw (2013), daug déstytojy i§ Azijos parodé nenorg jtraukti
studentus ] studentg orientuotag mokymasi/ ar taikyti § mokymosi metoda. Jy tyrimas
buvo skirtas iSsiaiskinti, kaip padéti déstytojams i§ Azijos Saliy pritaikyti j studentg
orientuoto mokymosi paradigmg. IS pradziy jie surengé vienos dienos praktinj
seminarg supazindinti déstytojus su pagrindiniais j studenta orientuoto mokymosi
igyvendinimo principais. Jie suformavo mazas grupes (pagal dydj ir sudétj), nustaté
uzduotis ir likesCius atsizvelgiant j studenty elgseng, iSsiaiSkino individualias ir
grupés atsakomybes, steb&jo procesg ir rezultatus apie grupés patirtj ir pataré kaip
déstytojai turéty atlikti savo vaidmenis } studentg orientuoto mokymo proceso metu,
t.y. paskaitose. Priklausomai nuo paskaitos pobiidzio, déstytojai turéty jtraukti j
paskaitg kuo daugiau skirtingy j studentg orientuoto mokymosi veikly. Déstytojai
taip pat buvo supazindinti ir apmokyti kaip naudoti pagrindines } studentg orientuoto
mokymosi veiklas:

- kaip paruosti testus su atsakymy variantais, siekiant patikrinti studenty konceptualy
suvokimg. Studenty buvo praSoma dirbti maZose grupése ir uzbaigti kiekvieng testa
po kiekvienos paskaitos dalies ar paskaitos pabaigoje.

- apsvarstyti formulavimo strategija, kuomet studentai dirba su tekstu, jie turi dirbti
mazose grupése. Studentai padeda vieni kitiems suprasti teksta ne vien apibendrinant
faktus perskaitytame tekste, bet taip pat ir formuluoti klausimus, susijusius su tekstu.
- diskusijos klas¢je. Déstytojai uzduoda auditorijai bendro pobtidzio klausimg ir

liepia studentams diskutuoti su kitais grupés nariais pries§ iSklausant atsakymus.
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- Studentai aptaria naujausig aktualy mokslinio Zurnalo straipsnj, kurj déstytojas
atsiuncia studentams, kad jie jj perskaityty prie§ paskaitg, atsakydami j specifinius
Klausimus.

- atvejo tyrimas. Studentai vadovélyje perskaito apie atvejj ir po to diskutuoja
grupése, naudodami pateiktus klausimus.

- studento darby pristatymas su jtraukiant grup¢ j diskusijg. Studentai parengia
kursinj darbg ir véliau jj pristato klas¢je. Studentai yra skatinami vystyti grupés
diskusija ( 20% ar 30% jy pristatymy vertinimas priklausé nuo grupés diskusijos,
uzduoty klausimy, taip pat ir nuo pateikty atsakymy).

- siekiant paskatinti studentus daugiau naudoti aktyvaus ir giluminio mokymosi
veikly, buvo pertvarkyta vertinimo sistema. Vietoj to, kad jvertinus studentus
semestro pabaigoje, buvo naudojamas formuojamojo vertinimo praktika kaip
raSiniams ar grupiniams projektams jvertinti.

- déstytojai buvo skatinami dazniau pagirti studentus, nes tokia Zodine elgsena turéjo

didesnj poveikj studenty jsitraukimui j mokymosi veikla.

Azijos Saliy kontekste, tokia elgsena pasirodé¢ dar svarbesné, kadangi yra jrodymy,
kad déstytojy pagyrimai zenkliai jtakoja studentus. Pavyzdziui, Niles (1995) teigia,
kad socialinis pripazinimas galéty biiti galinga jéga motyvuoti Azijos Saliy studentus

maksimaliai mokytis.

Frambach, Driessen, Chan, van der Vleuten (2012) iStyré tarpkultiirinj vakarietiskos
kilmés, probleminio mokymosi pritatkomumg ir kaip Svietimo kontekstas ir poZzitris
] mokymasi skiriasi jvairiose kultlirose. Jy tyrimas nustaté, kad probleminis

mokymasis galéty bati pritaikytas skirtinguose kultiriniuose kontekstuose nepaisant

v W —

Jocz, Zhai ir Tan (2014) studija tyrin€jo, ar tyrimais grindziamos veiklos prisidéjo
prie didesnio studenty susidoméjimo mokslu Singapiire. Anketos ir tiriamosios

grupés interviu parod¢, kad studentai susidomeéjo mokslu su ta salyga, jei jiems
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buvo suteiktos galimybés pritaikyti mokslines veiklas ir diskutuoti su

bendramoksliais. (Jocz ir kt., 2014).

Manisha et al. teigia, kad ne visi medicinos koledZai Indijoje taiko probleminj
mokymasi kaip vieng i§ mokymo metody. Tai gali biiti dél suvokimo stokos apie
problemin] mokymasi, arba neigiamo poziiirio ] déstytojo vaidmenj probleminiame
mokyme. Taciau, lyginant su tradiciniu paskaitos metodu (Manisha, Aniruddha,
Bajaj, 2012), dauguma studenty atsaké, kad projektinis mokymasis padidino jy
motyvacija dalyvauti seminaruose, lankyti paskaitas ar gerai mokytis, ir, kad
projekto mokymasis pagerino komunikacinius jgtdzius ir informacijos isiminima.
Ten, kur probleminis mokymasis apémé aktualias temas, 68.75% studenty surinko
vir§ 75% pagal vertinimo skale, palyginus su tradicine paskaita, kuri aprépé 44.79%
temy, studentai surinko 75%. Vidutinis paskaity lankomumas vykstant
probleminiam mokymaosi procesui buvo 89.79%, palyginus su tradicine paskaita, kur

lankomumas sieké 78.95%.
Sie duomenys rodo, kad probleminis mokymasis gali biiti veiksmingesnis mokymosi

metodas daugeliui studenty, taip pat ir tose Salyse, kurios atsisaké $ios strategijos

kaip svetimos jy kulturai.
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1.2.4.3 SOM didelése studenty grupése

Nuomongs, kas yra didelés studenty grupés skiriasi. Daugelyje Saliy (Slovénijoje,
JK, Suomijoje, ir kt.) vidutinio dydzio paskaitoje biina nuo 20 iki 150 studenty, 0

didelése grupése —apie 300. Taciau kai kuriose Salyse 1000 studenty klasése.

Kai kurie mokslininkai mano, kad i studentus orientuoto mokymosi metoda galima
taikyti tik mazose grupése, o grupése, kuriose yra apie 100 ar 1000 ar daugiau
studenty, tokio metodo taikyti negalima. Exeter ir kt. (2010) aptaria déstytojy
perspektyva labai didelése grupése, ir parodo, kad mokymo metodai, naudojami
mazose grupése taip pat gali buiti naudojami ir didelése. Taip pat labai didelése
grupése déstytojai turi motyvuoti studentus, paruo$ti sisteminj ir organizuotg
mokymo buda, bei tinkamas jvertinimo uzduotis. Didelése grupése déstytojams
sunkiau bendrauti su studentais ir sunkiau jiems asmeniSkai susipazinti su studentais.
Exeter tyrimas parode, kad déstytojai (nors ir déstydami dideléms grupéms) naudojo
eile metody, kurie taip pat naudojami mazose grupése, pvz. probleminj mokymasi,
diskusijas mazose grupése ir strategijas, kurios leidzia studentams uzduoti
klausimus, jskaitant individualia veiklag ar veikla maZose grupése, grupéje
vykstanc¢ias diskusijas ir gerai sudaryta vadoveélj. Deéstytojai pasiriipino, kad
svarbiausios skaidrés biity prieinamos 1§ vakaro prie§s kiekvieng paskaity, ir
kiekvienos skaidrés Sone paliko vietos, kur galima biity toliau rasyti pastabas. Jie i
paskaitas jtrauké grupéje atlickamus testus ir mazose grupése atlickamus pratimus,
sieckdami pagilinti studenty mokymasi bei pristaté automatizuotg griztamojo rysio

sistema.
Net jei kai kurie svarbiis autoriai mano, kad SOM gali buti taikomas tik maZose

grupése, Sis skyrius jrodo, jog keletas autoriy mano, kad SOM galima taikyti, ir jis

yra priimtinas taip pat ir didelése grupése.
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1.2.5 Déstytojy ir studenty supaZindinimas su j studentq orientuotu mokymusi

I SOM yra naudojamas ilga laika, taciau tikroji jo verté atsiskleidé tik po to, kai
buvo pritaikytas Bolonijos sistemoje. Taciau nepanaSu, kad visi déstytojai ir
studentai yra susipazing su j studentg orientuotu mokymusi. Jie atrodo, kad jie zino
kai kuriuos terminus, pvz.: aktyvy dalyvavimg studijose, jie gali zinoti tam tikrus
modelius, pvz.: probleminj mokymasi, taciau ne visiems dalyviams Zinoma, kad Sie

elementai priklauso j SOM.

Universitety déstytojams kyla Siokiy tokiy problemy su i studenta orientuotu
mokymusi (Plush, 2014,3). Savo karjeros pradzioje, akademikai turi labai mazai
patirties, ypac jei jie jdarbinti kaip ekspertai, o ne pedagogai. Daugelyje Saliy
universitete dirbantys lektoriai neturi formalaus pedagoginio iSsilavinimo, jie nelaiké
egzaminy, todél neturi akademiniy kvalifikacijy Sioje srityje — ne taip, Kkaip
pedagogai dirbantys kituose sektoriuose. Labai daznai jauni universitety déstytojai
neblina mokomi kaip taikyti pedagoginius metodus, mokymo strategijas, praktines

instrukcijas, bei neturi informacijos apie mokymosi technologijy prieinamumg.

Universiteto déstytojai turi ne tik biiti susipazing su pedagoginiais metodais,
mokymo strategijomis, ir t.t., bet jie taip pat turi tikéti Sia paradigma, o ypac¢ j SOM.
Jacobs ir kt. (2012) suktire priemong, leidziancig jvertinti sgvokas apie mokymasi ir
1 studentg orientuota mokyma, nustatancius déstytojo orientacija, aktyvaus mokymo
vertinimg ir profesinés praktikos orientacijg (medicinos srities), (nes keli autoriai

pastebe¢jo, kad déstytojy isitikinimai daro jtakg savo mokymo metodams).

Mokslingje literatiiroje yra tik keletas atvejuy, kur studentai kalba apie j studenta
orientuota mokymgsi. Lea, Stephenson ir Troy (2003) apraSo tyrimg, kuris tyré
studenty nuomones ir Zinias apie ] studentg orientuota mokymasi. Nors tyrime
dalyvave studentai teigé, kad jie nebuvo susipazing su sgvoka, jie pasitlé daug idéjy,
apibudinanciy, kg i studentg orientuotas mokymasis galéty reiksti. Studentai tikéjosi,

kad j studentg orientuoto mokymosi uzduotys bus aktyvios, interaktyvios, kiirybinio
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pobiidzio, bus lanksCios pasirenkant modulius, garantuos pastovy kokybiska
griztamaj] rySj, bus dirbama grupése, kad jvertinimas turéty dazniausiai biiti
apibendrinamasis, kad biity kreipiamas démesys i studenty nuomon¢ dél mokymosi
iSdavy, kad buty rodoma pagarba studentams, kad su studentais biity elgiamasi kaip
su suaugusiais, ir jiems biity skirta didesné atsakomybé, kad tai biity jgalinantis
procesas, labiau motyvuojantis ir jame biity konstruktyvus grjztamasis rySys.
Studentai tikéjosi, kad jy mokymasis galbiit buty lengvesnis, jei jy tvarkarastis buty
geresnis, daugiau asmeninés motyvacijos, maziau streso prie§ egzaminus, jei jie
gauty daugiau konsultacijy 1§ déstytojy, jei déstytojai nebity tokie nepasiekiami, jei
bty daugiau lankstumo pasirenkant modulius, daugiau lankstumo dél studenty

darbo, ir pagerinta prieiga prie iStekliy, ir t.t.

Atrodo, kad déstytojams, kaip ir studentams, reikéty toliau testi mokymus apie
SOM. Ypa¢ studentams reikés daugiau ziniy ir taip pat yra bitina pateikti
studentams daugiau tyrimy apie | SOM.

Bet tai biity butina, kad visi déstytojai pripazino jstudentg orientuotg poziiirj ir tikéjo
kad jie jtakos jy studijas. IS kitos pusés, studentai yra maZiau susipaZing su | SOM.
Biity naudinga, kad taip studentai susipazintu Siek tiek daugiau apiec j SOM ir
suvokti, kad jie gali tikétis i§ universitety daug daugiau, nei jie gauna S§iuo

mokymosi metu.
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1.2.6 Tolimesnés j studentq orientuoto mokymosi plétros privalumai ir tritkumai

Anks¢iau minimi autoriai pademonstravo, kad j studentg orientuotas mokymasis, ar
bent jau kai kurie jo aspektai tapo svarbia universitetinio ugdymo dalimi tose Salyse,
kurios pabrézia | studenta orientuoto mokymosi vaidmenj, ir ypa¢ Bolonijos

sistema.

Hockings (2009) atlikti daugelis tyrimy (Lonka & Ahola, 1995; Hall & Sanders,
1997; Cannon & Newble, 2000; Honkimaki ir kt. 2004 in Hockings, 2009) parodé,
kad j studentg orientuotas mokymasis skatina giluminj mokymasi kuris siejamas su
prasmés ieSkojimu uzduotyje, ir uzduoties aspekty integracija j visumag (Beausaert ir
kt., 2013, 2).

Kita vertus, yra tyrimy (Herington, Weaven, 2008) kurie tyrin¢jo kiek i studenta
orientuoti mokymo metodai skatino gilesnj studenty mokymasi ir savireguliacinj
mokymosi elgesj, taciau jy rezultatai parodé¢, kad nors projektas motyvavo studentus
dalyvauti grupéje, bet nejrodé, kad buvo pasiektas koks nors gilesnis mokymosi

lygis (Herington, 127).

Taip pat yra keletas straipsniy, kuriuose teigiama, kad j studenta orientuotas
mokymasis yra neveiksmingas apie 30 % studenty (Hockings, 2003; Honkimaki
ir Kkt.,2004). Hockings nenustaté nei Sio reiSkinio priezas¢iy, nei kaip padéti
studentams, kuriy mokymasis lieka neefektyvus, nepaisant | studenta orientuoto

mokymosi metodo.

Dazniausiai pasitaikancios problemos su kuriomis susiduria déstytojai, naudojantys ]
studentg orientuoto mokymosi metoda, tai studenty tikéjimasis gauti standartinius
atsakymus, studentai labai daznai yra pasyviis, motyvacijos mokytis stoka ir nenoras

isitraukti i diskusijas ir veikla.
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Blackie, Case, ir Jawitz (2010) teigia, kad j studentg orientuotas mokymasis sukuria
rySj, kuris gali pakeisti studentus ir mokytojus. | studentg orientuotas mokymasis
néra vien tik kitoks mokymosi stilius. Sis metodas reikalauja, kad déstytojai tikrai
suprasty ir atkreipty démesj j studentus ir j jy mokymasi (Blackie ir kt., 2010, 638),
kad déstytojai naudoty Rogers’o optimistinj pozitrj j kiekvieno Zmogaus potenciala,
skatinty psichologing sveikata ir branda, kad déstytojai skleisty harmonija,
besalygiska teigiama pozilr] ir biity empatiski, taip padéty ugdyti giliai humaniska
santykj tarp studenty ir déstytojo. Tai panaSu j Barnett’o gautus rezultatus (2008,
kuris padar¢ iSvada, kad aukstojo mokslo procesas turéty biiti ne vien jgiudziy ir
ziniy gilinimas, kad tai turéty bati esminis studenty augimas. Sig id¢ja toliau vysto
Sarah Mann (2008, 141), kuri kalba apie ripinimgsi pozitriu j studenta, kad
studentas yra vertinamas Zmogus, kad déstytojai elgiasi su studentais pagarbiai ir
aktyviai padeda studentams rasti jy paciy kelig i aukstaji lavinimg. Mann vis délto
nevysto id¢jos kaip universitetas galéty paskatinti déstytojus taikyti §j ideala.

Blackie ir kt. sitlo akademinio personalo tobulinimo programa, kuri pristatys idéja
apie j studentg orientuotas studijas aukStajame moksle. Mokytojai ir déstytojai
turéty kelti savo ir savo mokiniy savivert¢ ir savigarbg ir imti tiketi, kad tai yra

jmanoma pakeisti (Blackie irk t., 2010, 645).

Kember (2009) teigia, kad daugelis universiteto déstytojy mano, jog jie yra
ekspertai, kurie turi pateikti j turinj orientuota mokyma, ir tod¢l jie nenori keisti savo
paskaity, kad aktyviai jtraukty studentus ] mokymosi procesg. Taciau, pasak Kember
tai yra butina, norint pagerinti mokymo ir mokymosi kokybe — déstytojai turi biti
skatinami taikyti j studentus orientuotus mokymo metodus. Kember (2008) apraso
iniciatyva skatinti j studenta orientuota mokyma ir mokymasi. Si inicijuota
kampanija apémé gerosios praktikos analize¢ remiantis apdovanojimus pelniusiais

déstytoais, ir paskatino placiau naudoti geraja praktia, projektus ir k.

Nors Siame skyriuje minimos ne tik teigiamos nuomones, bet ir kritiSki atsiliepimai

apie studentg orientuotg mokyma/si, | SOM strategijos vis dar turi tiek daug
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privalumy, kad nejmanoma nesitikéti tolimesnés ] studentg orientuoto mokymo/si
plétros. Net jei kai kurie mokslininkai abejoja, ar } SOM skatina gilesnj mokymasi,
nors | SOM yra neveiksmingas kai kuriems studentams ir ne visiems studentams
patinka §is mokymosi biidas, taCiau ] studentg orientuoto mokymo/si paradigma
pristato buda, kuris galima sukurti geresnius santykius ir tarp studenty ir déstytojy ir

pakeisti jy poziiirj.
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1.3 DESTYTOJO VAIDMUO UNIVERSITETINESE | STUDENTA
ORIENTUOTOSE STUDIJOSE

1.3.1 Ivadas

TreCioje literatiros apzvalgos dalyje aptariami Bolonijos proceso dokumentai ir
mokslin¢ literattira bei iSrySkinami pagrindiniai déstytojo vaidmens taikant
SOM vertinimo kriterijai. Cia aptariama déstytojo vaidmens siekiant kokybés
aukStajame moksle svarba ir tai, kad nors mokymo ir mokymosi paradigmy kaita
pareikalauja daug laiko, ji sudaro galimybe déstytojui pakeisti savo darbo stiliy ir

tobuléti profesijos srityje.

Pokyciai auksStajame moksle siekiant sukurti vieningg Europos aukstojo mokslo
erdve paskatino palaipsni per¢jimg nuo tradicinés studijy formos, grindZiamos
konstruktyvistinémis Dewey ir Vygotskio teorijomis, prie i studenta orientuoto
mokymosi. Bolonijos proceso dokumentai (Londono komunikatas, 2007; Leveno
komunikatas, 2009; Budapesto-Vienos komunikatas, 2010; Bukare$to komunikatas,
2012), kuriuose teigiama, kad Europos aukstasis mokslas turi bati grindziamas
studijy rezultatais ir Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistema (toliau ECTS)

atskleidé j studentg orientuoto mokymosi svarba.

Literatiiros Saltiniy ir dokumenty analizé¢ buvo atliekama taikant loginj indukcinj
metoda. Tai suteiké galimybe jvardinti tipiSkus bruozus, kuriuos apbendrinus ir
suklasifikavus buvo suformuluoti kriterijai, skirti déstytojo vaidmens vertinimui ]
studentg orientuoty studijy kontekste. Literatiiros apzvalgoje buvo analizuojama
jvairiose pasaulio Salyse atliktais tyrimais paremta informacija. Visoje eil¢je
aprasyty ] studentg orientuoto mokymosi situacijy ir gausybe¢je literatiiros Saltiniy
jvardijami teigiami Sios paradigmos taikymo rezultatai: O’Neill ir McMahon, 2014;
Armstrong, 2012, Paterson, 2007; Rogers 1983; Baxter, 2001; Chase, 2001;
Hannafin, 2010; Gamboa, 2001; Sumskaite, 2014; Tamelis, 2014; Sajiené, 2012,
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Ruskus 2007; Kardelis ir kt., 2008; Tttlys, 2010; Pukelis, 2011; Pilei¢ikien¢, 2011 ir
kt.

Siekiant jgyvendinti Sios literatiiros apzvalgos tiksla ir uzdavinius, buvo
iSanalizuotos besikeiCiancios auksStojo mokslo tendencijos, aptarta ] studentg

orientuoto mokymosi paradigma ir déstytojy patirtis.
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1.3.2 Aukstojo mokslo vystymosi tendencijos

Bolonijos proceso iStakos yra Sorbonos deklaracija, kurig 1998 metai Paryziuje
pasiras¢ Pranciizijos, Jungtinés Karalystés ir Vokietijos Svietimo ministrai.
Pagrindinis démesys c¢ia buvo skirtas pamatiniams Bendros Europos aukstojo
mokslo erdvés kiarimo principams. 1999 metais Bolonijoje 29 Saliy Svietimo
ministrai pasira$é¢ Bolonijos deklaracija ,,Europos aukstojo mokslo erdvé™ (EAME),
kurioje akcentuojami  suderinamumo, palyginamumo, konkurencingumo ir

patrauklumo principai ir kurioje numatyti pagrindiniai tikslai ir gairés iki 2010 mety.

Prahos komunikate (2001) akcentuojamas mokymosi visg gyvenimg principas ir

priemoniy Europos aukstojo mokslo erdvés patrauklumui didinti svarba.

Berlyno komunikate (2003) numatytos tokios prioritetinés veiklos sritys, kaip
kokybés instituciniu, nacionaliniu ir europiniu lygmeniu garantavimas bei dviejy
pakopy studijy laipsniy sistemos, sudarancios galimybe laipsniy ir jvairiy studijy

laikotarpiy pripazinimui jvedimas.

Bergeno komunikate (2005) démesys buvo atkreiptas j tai, kad butina gerinti
socialinius auks$tojo mokslo jgijimo aspektus, palengvinti studenty mobiluma,
igyvendinti kokybés garantavimo priemones (ENQA), taikyti lanksCias studijy

formas ir paskatinti ankstesnio mokymosi rezultaty pripazinimo procesa.

Pagrindinis Londono komunikato tikslas (2007) — Europos auk$tojo mokslo
kokybés uztikrinimo agentiiry registras. Iki 2010 mety buvo numatyta sukurti
nacionalines kvalifikacijy sistemas, susietas su Europos auks$tojo mokslo erdvés
kvalifikacijy sistema, parengti nacionalines strategijas ir veiksmy planus dél

socialiniy auks$tojo mokslo jgijimo aspekty ir patvirtinti JAME plétros strategija.

Leveno ir Naujojo Luveno (2009) komunikate buvo akcentuojama studenty

skai¢iaus, ypa¢ i§ mazumy grupiy, didinimo svarba, skatinama siekti, kad daugiau
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nei 20 % studijy laiko biity praleidZziama mokantis uZsienyje, raginama pertvarkyti
studijy programas taikant j studentg orientuota mokymasi bei atkreiptas démesys j
tai, jog visg gyvenimg trunkancios studijos ir jsidarbinamumo didinimas taip pat yra

svarbios aukstojo mokslo institucijy pareigos.

Bendros Europos Svietimo erdvés veiklos pradzia uzfiksuota BudapeSto — Vienos
komunikate (2010). Bukaresto komunikate (2012) iSryskinta aukstojo mokslo svarba
siekiant darnaus ekonomikos vystymosi ir kuriant naujas darbo vietas pokriziniu
laikotarpiu. Siame dokumente kalbama ir apie i$skirtine bendradarbiavimo svarba
siekiant aukstojo mokslo kokybés, didinant jsidarbinamumg ir skatinant akademinj
mobiluma. Démesys atkreipiamas ir ] tai, kad pereinant prie SOM ir stengiantis
sudaryti galimybes studentui tapti aktyviu studijy proceso dalyviu, biitina taikyti

novatoriSkus mokymo ir mokymosi metodus.

Europos kredity perkélimo sistemos (ECTS) jgyvendinimas buvo vykdomas taikant
Tuning metodologijg. Buvo tikimasi, kad ECTC jgyvendinimas paskatins studenty

mobiluma ir diplomy bei kvalifikacijy pripazinima.

Verta paminéti, kad EAME sudaro galimybes studentui tapti aktyviu studijy proceso
dalyviu , kadangi ji/ji prisiima atsakomybe uz savo mokymosi pasiekimus, nes jis/ji
gali pasirinkti studijy programa bei dalyvauti jvairiose mobilumo programose.
Taciau tiek nacionaliniame, tiek tarptautiniame (o taip pat, ir instituciniame)
lygmenyje biitina sudaryti galimybe visiems gauti kokybiSka aukstaj; iSsilavinimg.
Instituciniame lygmenyje turi biiti sukurta lanksti pagalbos ir informacijos paslaugy
teikimo studentui sistema, siiilanti alternatyvius auksStojo mokslo jsigijimo biidus.
Biitina sukurti tokias studijy programas, kurios sudaryty galimybe jy absolventams
suformuoti ir tobulinti novatoriSkumo, antreprenerystés ir moksliniy tyrimy atlikimo
jgidzius. Nauja mokymosi paradigma, kuri akcentuoja studenty savarankisko
mokymosi svarbg, pabrézia ir déstytojo vaidmens svarbg: ypac akcentuojamas
déstytojo asmenybés vaidmuo, jo/jos pedagoginé ir mokslin¢ veikla, profesiniai

jgiidziai ir asmeninis tobuléjimas. Todél galima teigti, kad déstytojas turéty biiti
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skatinamas taikyti novatoriSkus metodus, sudarancius galimybe studentui tapti
aktyviu studijy proceso dalyviu, skatinti studentus dalyvauti mobilumo programose,

projektuose, profesiniy organizacijy ir kitoje naudingoje veikloje.
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1.3.3 | studentq orientuoty studijy sqvoka ir besikeicCiantys studenty bei déstytojy

vaidmenys

Aukstasis mokslas yra neatsiejama mokymosi visg gyvenima dalis. Individualizuoty
moduliniy sistemy taikymas sudaro galimybe jvairaus amziaus Zmonéms jsigyti
aukstaj] iSsilavinimg. Veikia lanksti ir adekvati kitose auksStosiose mokyklose jgyto
i§silavinimo, ankstesnio mokymosi, profesinés patirties pripazinimo sistema; dalinés
ir testinés studijos yra skirtos sintetinti tarpdalykines ir patirtines zinias, kurti

novatoriskus praktinius sprendimus (Mosta, 2015).

Tradicinéje mokymo sistemoje zinios ir mokymo procesas buvo laikomi
pagrindiniais studijy programos elementais. ECTS (Kredity kaupimo ir perkélimo
sistema) yra priemoné¢, padedanti kurti, apraSyti ir vykdyti programas bei suteikti
aukstojo mokslo kompetencijas. ECTS — | besimokantjjj asmenj orientuota kredity
kaupimo ir perkélimo sistema, grindziama aiskiais studijy siekiniais ir mokymosi
procesu. Ja siekiama palengvinti kvalifikacijy ir mokymosi vienety planavima,
mokymo/si veiklos vykdyma, rezultaty vertinima, pripazinimg ir jteisinimg bei
studenty juduma. ECTS — | besimokantjjj orientuota sistema, nes ji studijy procese
padeda mokymo institucijai akcentuoti besimokanciojo poreikius ir lukescius, kurie
nelaitkomi esminiais tradicingje, ] déstytoja orientuotoje sistemoje. Tai ] studentg
orientuotos studijos. Kokj indélj studentas jdés j mokyma, tokj ir iSsineS. Tokia

nauja sistema déstytojams suteikia daugiau laisvés (Sumskaite, 2012).

Studijose placiai taikoma tarpdisciplininé ir daugiadisciplininé prieiga, aktyvis,
individualizuoti studijy metodai. Paplitusi patirtinio mokymosi kulttira, akademines
studijas siejanti su praktine veikla, su konkreciais vieSojo sektoriaus ar verslo
veiklos projektais. ReikSminga studijy dalis vyksta virtualiose moksliosiose
bendruomenése. JIgijes aukstaj; iSsilavinimg asmuo geba sintetinti keliy skirtingy
sri¢iy  kompetencijas, kurti naujas Zinias, mokytis pats ir mokyti kitus

daugiakulttringje aplinkoje (Mosta, 2015).
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I studentg orientuotos studijos pasizymi pokyciais studijy programoje ir
tvarkaraStyje, dalyky turinyje bei interaktyvume. Lavinimo sistema orientuota ]
besimokanciojo poreikius, bet ne i kitus studijy proceso dalyvius, déstytojus,
administratorius. Déstytojo vaidmuo studijy procese yra kaip “pagalbininko”, t.y.
orientacija nukreipta j student; studentai prisiima atsakomybe¢ uz studijy procesg;
déstytojas sukuria studijy situacijas, kuriose studentai aktyviai dirba (Tamelis,
2014).

Savoka ,j studenta orientuotas mokymas/is“ (j SOM) yra placiai paplitusi
pedagoginio pobudzio literatiroje. Su j SOM siejama daugybé kity terminy, tokiy
kaip lankstus mokymasis (Taylor, 2000), patirtinis mokymasis (Burnard, 1999) ir
savarankiskas mokymasis, dél ko $i sgvoka gali biiti skirtingai interpretuojama.

Skiriasi ir SOM taikymo praktika, kas apsunkina Sios paradigmos jgyvendinimg.

I studentg orientuoty studijy paradigmos jgyvendinimas reikalauja sisteminés kaitos
visuose studijy turinio lygmenyse: rekomenduojamo, raSytinio, déstomojo,
patikrintojo, paremiamojo ir pasléptojo. Kaita rasytinio studijy turinio lygmenyje
apibrézia studijy programy performulavimg remiantis studijy rezultaty logika,
déstomojo — aktyviy studijy metody, didesnio démesio savarankiskoms studijoms
skyrimu, patikrintojo studijy turinio lygmenyje — vertinimas yra grindziamas studijy
rezultaty pasiekimo lygmeniu, paremiamajame studijy turinyje - uZtikrinama, jog
aukStojo mokslo institucijoje biity sukuriama aplinka, reikalinga numatytiems
studijy rezultatams pasiekti. Jgyvendinant ] studentg orientuotas studijas
paremiamojo studijy turinio lygmenyje didelis démesys skiriamas studenty paramos
sistemai plétoti. Kaita pasléptojo studijy turinio lygmenyje vykta léciausiai bei

apima vertybiy, jsitikinimy bei pozitiriy plétojima (Sajien¢, Tamulieng, 2012)..

I studentg orientuotas mokymasis, kitaip dar vadinamas ] studenta orientuotu

Svietimu, paremtas tokiais mokymo metodais, kurie perkelia démesj nuo déstytojo
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prie studento. TradiciSkai, ; SOM siekia besimokanc¢iojo autonomiskumo ir
nepriklausomybés (Jones, 2007) perduodant atsakomybe uz mokymosi kelio
pasirinkimg paciam studentui (Rogers, 1983; Pedersen, Liu, 2003). SOM akcentuoja
tokiy jgudZziy ir praktiniy ziniy lavinima, kurios reikalingos savarankiskam problemy
sprendimui ir mokymuisi visg gyvenimg (Young, Paterson, 2007). ] studentg
orientuoto mokymosi paradigma grindziama konstruktyvistine mokymosi teorija,
kuri akcentuoja besimokanciojo vaidmens svarbg ieSkant prasmés naujoje

informacijoje ir ankstesn¢je patirtyje.

I SOM paremtas hipoteze, kad tie studentai, kuriems suteikiama laisvé pasirinkti tai,
kas jiems jdomu ir kuriems padeda palankiai nusiteikes ir suprantantis
pagalbininkas, pademonstruoja ne tik geresnius akademinius pasiekimus, bet ir
labiau pasitiki savimi, tampa lankstesniais ir atviresniais. Akivaizdu, kad Siame,
kitaip dar vadinamo patirtinio mokymosi kontekste, pagalbininko funkcijg
atliekantis asmuo turi buti atvirai bendraujantis, palankiai nusiteikes studenty

atzvilgiu ir norintis suprasti (Rogers, 1983).

] SOM situacijoje dominuoja studentas ir jo interesai (Hannafin, 2010). Sia
mokymosi paradigma paremtoje aplinkoje studentai renkasi, ko ir kaip jie mokysis
bei kaip jsivertins savo mokymosi pazangg | studentg orientuotas mokymasis sudaro
galimybe mokytis priimtinu tempu ir skatina besimokanciyjy  aktyvuma ir
atsakomybe uz paciy mokymasi. Tai yra visiskai prieSingai, nei jprastoje, i déstytoja
orientuotoje mokymo ir mokymosi aplinkoje, kurioje aktyvus vaidmuo priskiriamas
déstytojui, studentams paliekant pasyviyjy, informacijg priimanciyjy funkcija.
Pastarojoje mokymo ir mokymosi situacijoje sprendimus priima déstytojas. Jis

sprendzia, ko ir kaip studentai mokysis, bei kaip jie bus vertinami (Johnson, 2013).

I studentg orientuotas mokymasis reiskia tradicinio, } déstytoja orientuoto mokymosi

proceso perversma. | déstytoja orientuotoje aplinkoje, jis/ji yra pagrindinis
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informacijos Saltinis. PrieSingai S§iai situacijai, ] studentg orientuotoje aplinkoje
skatinamas aktyvus mokymasis. Armstrong (2012) teige, kad ,,tradicinis pozitris |}
mokyma ir mokymasi ignoruoja arba neleidzia studentui prisiimti atsakomybés*

(Armstrong, 2012).

Savokos ,,j studentg orientuotas mokymasis® naudojimas gali biiti siejamas ir su
pedagoginiy pozitriy ar individualizuoty mokymo metody taikymu (Student-
Centred..., 2014). Sia prasme, interpretuojamoje ] SOM situacijoje akcentuojama
kiekvieno studento interesy, geb¢jimy ir mokymosi stiliy svarba déstytojui

priskiriant atskiry individy, o ne visos klasés pagalbininko vaidmenj.

| studenta orientuoto mokymosi paradigma (Aspy, 1972) grindziama empiriskai
patvirtinta hipoteze, teigiancia, kad studentai pademonstruoja puikius akademinius
pasiekimus ir netgi tokius asmeninio tobuléjimo aspektus, kaip padidéjes
pasitikéjimas savimi, atvirumas naujai patirciai ir t.t, jeigu jie dirba Siomis trimis
salygomis grindziamoje aplinkoje: natiralumas, priémimas ir empatiskas
supratimas. Sias biutinas ir pakankamas salygas turi sukurti instruktorius, o dar

geriau, pagalbininkas, ir atitinkamai priimti studentai.

e Pagalbininko nuoSirdumas, natiiralumas ir min¢iy skaidrumas reiskia, kad
bendraudamas su studentais, déstytojas ,,neuzsideda kaukés® ir neapsimetingja.

e Priémimas, vertinimas ir pagarba reiSkia, kad pagalbininkas pasitiki
studentu ir jo/jos pasirinkty sprendimy ir ketinimy konstruktyvumu.

e Gilus supratimas arba empatija reiSkia, kad pagalbininkas yra aktywvus
klausytojas, siekiantis suprasti studenty klausimus, motyvacija, ketinimus,

bendravimo modelius ir sprendimus (Aspy, 1972).

DaZnai vyrauja nuomone, jog studentai yra atskira visuomenés grupe¢, turinti
identiskus poreikius ir problemas. Zinoma, esti bendry visai studentijai problemuy,

bet reikia suprasti, kad studenty bendruomené yra visuomenés atspindys — jie turi

48



skirtingg patirtj, jsitikinimus, paziliras, norus, susiduria su skirtingomis
problemomis, domisi skirtingais dalykais. Vienas pagrindiniy j studentus orientuoty
studijy principy — studentai yra skirtingi, todél skiriasi jy poreikiai ir likesciai.
Svarbu nepamirsti, jog kiekvienas Zmogus savo gyvenime yra tur¢jgs skirtingy
patirciy, kitokj aukléjima, domisi jvairiais dalykais, todél jy pasauléziiira néra tapati.
Daznai zmonés skirtingai mato ir suvokia tuos pacius dalykus, skirtingai planuoja
savo ateit]. Netgi studijuodami tg patj dalykg ar modulj, studentai yra linke jzvelgti
skirtingas perspektyvas. Kaip moksle neretai néra vienintelio teisingo atsakymo, taip
ir studentai turi savo nuomong, labiau pritaria vienam ar kitam autoriui, nori
nuodugniau tyrinéti kazkurig specifing pasirinkto mokslo sritj. Ypatingai svarbu
nepamirsti, jog mokantis studentams labai reikalinga metodiné pagalba ir parama,
nes, be visa ko, skiriasi jy mokymosi stilius. Dalis studenty lengviau jsisavina
informacija pateiktg rastu, dalis — padedama vizualiniy priemoniy, o kitiems reikia
garsinés ar jutiminés medziagos. Dalis studenty yra labiau linke studijuoti
individualiai, kitiems patrauklesnés diskusijos nedidelémis grupémis ir t.t., tad,
norint savo siun¢iamag zinig perteikti kaip jmanoma efektyviau ir aiskiau, déstytojui
iSkyla daug sunkumy. Negalima pamir$ti ir informaciniy technologijy teikiamy
privalumy! Norint efektyviai jgyvendinti mokymasi ,,bet kurioje vietoje ir bet kuriuo
metu®, bitina dalj informacijos ,,atristi nuo déstytojo ir suteikti studentams
galimybes ja pasiekti kitais budais (tarkim, vaizdo paskaitos ar e. knygos)

(Peilakauskaité, Varanauskas, 2011).

Apibendrinant galima teigti, kad taikant j studentg orientuota mokymasi, biitinas tam
tikras asmeninis pagalbininko poziiiris ir studijy programos bei studenty atvirumas.
Remdamiesi asmenine patirtimi, mes norétume atkreipti démesj i socialiniy igidziy
ir tokiy techniky, kaip moderavimas taikymo privalumus. Sie dalykai palengvina ir
pagreitina grupés formavimo procesus ir tokiu bidu pagerina studenty pasitenkinimag

darbu.
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1.3.4 Palyginimas su kitais didaktiniais metodais

Mes gyvename fundamentalaus socialinio ir ekonominio peréjimo nuo masinés prie
individualizuotos ir individualiam vartotojui pritaikytos produkcijos ir paslaugy
eroje  (Keeley, 2007). Siekdamos iSgyventi besikei¢ian¢iame pasaulyje,
18sivysciusios ekonomikos turi prisitaikyti prie naujos realybés ne tik verslo, bet ir
kitose, tame tarpe ir Svietimo, srityse. Daugumoje Siuolaikiniy valstybés
finansuojamo Svietimo sistemy vis dar dominuoja neindividualizuotos dieninés
formos studijos. Vis dar galvojama, kad tai tinka visiems besimokantiesiems ir kad
tai yra geriausias Siuolaikinés ekonomikos ir socialinémis saglygomis sitilomas miisy
visuomenés Svietimo budas. Taciau Sis vienintelis modelis nesudaro tinkamy
galimybiy daugeliui studenty pademonstruoti geriausiy mokymosi rezultaty. Sig
situacijg stipriai pagerinty peréjimas prie naujos Svietimo paradigmos, kuriai
biidingas lankstumas ir individualaus pasirinkimo galimybés. Taigi, pritaikymo
asmeniniams poreikiams idéja Svietime yra gana paprasta: jgalinti mokytojus
suderinti tai, ko ir kaip yra mokoma su kiekvieno individualaus mokinio, studento ar

suaugusio besimokanciojo poreikiais (Personalized Learning..., 2012).

Personalizavimo S$vietime idéjos pradzia galima laikyti XIX amziuje Helenos
Parkhurst sukurtg Daltono plana, kuriame teigiama, kad kiekvienas studentas pagal
savo gebéjimus gali susidaryti studijy programa savo asmeniniy poreikiy ir interesy
jgyvendinimui. Tai skatinty individo priklausomybe ir nepriklausomybeg bei stiprinty
studento socialinius jgudZzius ir atsakomybés pries kitus jausmg. Pritaikymo
asmeniniams poreikiams ir personalizavimo 1déja buvo vystoma toliau.
»Personalizavimo® Svietime sgvoka pirmasis 1970 m. panaudojo Victor Garcia Hoz

(Anderson, 2014).

S. Warring (2010) pazymi, kad savarankiSkas mokymasis yra procesas, kurio metu
besimokantieji geba savarankiskai jgyti ziniy, analizuoti ir kritiSkai vertinti. Autoré

skiria savarankiSko mokymosi lygmenis:
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e pirmas lygmuo: negeba ir nenori (btudinga - Zemi gebéjimai, Zema motyvacija,
mazas pasitikéjimas, atsakomybé priskiriama Kitam asmeniui);

e antras lygmuo: negeba, bet nori (biidinga — zemi geb¢jimai, auksta motyvacija,
didelis pasitikéjimas savimi);

e trecias lygmuo: geba, bet nenori (buidinga — iSlavinti gebéjimai, zema motyvacija,
mazas pasitikéjimas, atsakomybé priskiriama tiek besimokanc¢iajam, tiek
mokytojui);

e ketvirtas lygmuo: geba ir nori (biidinga — iSlavinti geb¢jimai, aukSta motyvacija,

atsakomybe uz studijy rezultatus studentas priskiria sau) (Warring, 2010).

Atsakymy ] atvirus klausimus content analizé leido identifikuoti ir savarankiSsko
mokymosi trikdZius :

e techniniai, kurie susij¢ su nepakankamu gebéjimu atlikti uzduotis naudojant
kompiuterines programas, nepakankamu matematikos ir fizikos dalyky rastingumo
lygiu;

¢ psichologiniai, socialiniai, kurie pasireiSskia studenty nepakankamai iSlavintais
gebéjimais bendrauti ir bendradarbiauti grupése, zemu atsakomybés priskyrimo sau
lygiu, Zema motyvacija ir kitomis asmeninémis savybémis;

e studijy proceso organizavimo trikumai susij¢ su paskaity ir pratyby per greitu
organizavimo tempu, netinkamu uzduoc¢iy savarankiSkam mokymuisi parengimu

(Bauziené ir kt., 2013).

Pamokos diferencijavimas apima tuos biidus, kurie padeda besimokantiesiems
suprasti ir jsisavinti faktus ir sgvokas bei formuoti jgiidzius. Tradicingje pamokoje
tai yra veikla, kuriai vadovauja mokytojas ir savarankiska veikla. Nepriklausomai
nuo gebéjimy, mokymosi stiliy, ankstesniy mokiniy Ziniy, Sis komponentas paprastai
yra pastovi visy pamoky dalis, kas reiskia, kad visi mokiniai atlieka tg patj kiekj

tokiy paciy uzduociy (Andersen, 2014).
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Kiekvienas didaktinis metodas paremtas kokia nors mokymosi teorija. Siuo metu

dominuoja trys individualizuoto mokymo ir mokymosi poziiriy tendencijos

(Holzinger, 2002):

Biheviorizmo pagrindas yra informacijos suvokimas, Kkuris eliminuoja idéjas,
emocijas ir apgalvota patirtj. Mokymasis yra aiSkinamas kaip paprastas stimulu ir
reakcija | ji grindziamas bei aplinkybiy jtakojamas mechanizmas. Nors tikrasis
biheviorizmas yra daznai kritikuojamas, jvairios jo atmainos yra veiksmingos
kalbant apie faktiniy ziniy jsisavinimg. Tai yra §ios teorijos privalumai nezitrint j
tai, kad besimokantieji ¢ia vaidina tik pasyvy ,,ziniy priéméjy* vaidmenj (Skinner,

1974).

Kognityvizmas siejamas su smegeny veikla ir tuo, kaip jos priima, apdoroja ir
i§saugo informacija (Stavredes, 2011). Si teorija priestarauja tam, kad mokomasi ne
vien tik formuojant ar keidiant elgesio stereotipus. Si teorija teigia, kad
besimokantieji yra aktyviis mokymosi proceso dalyviai ir kad smegenys
funkcionuoja panasiai kaip kompiuterio procesorius. Informacija yra tik indélis, kurj
apdoroja smegenys ir kuris bus atkurtas véliau (Learning..., 2011 (b)). Mokymasi
itakoja ankstesnés mokymosi patirtys, zinios ir poziiriai, kitaip dar vadinami
schemomis. Mokytojas yra kognityvistinés teorijos démesio centras, o siekiant

efektyviy mokymosi rezultaty, biitinas struktiiruotas informacijos pateikimas.

Konstruktyvizmas analizuoja, kaip pats besimokantysis konstruoja Zinias
(Learning..., 2011 (c)). Zinios konstruojamos asmeninés patirties déka ir per saveika
su iSoriniu pasauliu. Nauja informacija jprasminama remiantis ankstesniais
besimokan¢iojo poziiiriais, jsitikinimais ir patirtimi (Stavredes, 2011). Ziniy
konstravimo procese aktyviis yra besimokantieji, o instruktorius atlieka pagalbininko

vaidmenj. 1970 pabaigoje iSrySkéjo dvi konstruktyvizmo risys. Lev Vygotsky
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atstovavo socialinio konstruktyvizmo krypciai, kuri teigia, kad per saveika su kitais

besimokantysis suvokia informacijos prasme.

I studentg orientuotas mokymasis gali buti siejamas su konstruktyvistine teorija ta
prasme, kad zinios yra konstruojamos sprendziant problemas realiai sukonstruotose
situacijose. PabréZziama ir tai, kad sudétingy, visg situacijg suvokti padedanciy
problemy sprendimui didziule jtaka daro tarpusavio sgveika. Taciau i studenta
orientuotas mokymas yra ne toks struktiiruotas, kaip konstruktyvistine teorija
grindZiami pozitriai. Instruktoriaus vaidmenj perima pagalbininkas, kuris keliauja
kartu, o ne veda ar treniruoja studentus jy asmeninio mokymosi kelyje (Holzinger,
1997). Akcentuojamos tarpasmeninio bendravimo vertybés (kaip a$ $iuo metu galiu
padéti) ir pasitikéjimu bei atvirumu grindziama mokymosi aplinka, kuri apima
kiekvieno individo pazinimo procesus, jausmus ir mastyma. Biitent Sios palankios
mokymuisi aplinkos ir pazinimo bei emocijy pusiausvyros sinergija leidzia iSgyventi
gilesnes gyvenimiskas patirtis (Rogers, 1983). Sj fenomeng pastebéjo ir Roger
Schank, kuris yra frazés ,,geriausiai iSmokstame tai, kg geriausiai pajauciame*

autorius (Shank, 1995).

Igalinantis Svietimas turéty sukurti prielaidas savarankiSky, visg gyvenima
besimokan¢iy asmenybiy formavimui. Deja, kartais tai jo rezultatas yra
priklausomybé. Hersey ir Blanchard (1988) situacinés lyderystés modeliu paremtas
etapinis savarankiSko mokymosi modelis teigia, kad besimokantieji progresuoja
didéjant jy savarankiSkumui ir kad mokytojai gali padéti arba trukdyti Siam
vystymosi procesui (Hersey, Blanchard, 2012). Geras mokymas yra toks mokymas,
kuris atitinka besimokanciojo savarankiskumo lygmenj ir kuris padeda jam tapti dar
savarankiskesniu. Kiekviename etape turéty biiti taitkomi tam tikri mokymo metodai,
nors daugelis jy yra geri, jeigu tinkamai taikomi. Kai kurios pedagoginés problemos
yra aiSkinamos neatitikimu tarp mokytojo darbo stiliaus ir besimokanciojo
savarankiSkumo etapo, ypac tuo atveju, kai besimokantysis laukia nurodymy, o

mokytojas néra linkes nurodinéti (Grow, 1991).
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,] studenta orientuotos studijy programos kaip prieSingybé j déstytojg orientuotoms
studijy programoms* - tokio pobiidzio diskusijose atsispindi skirtingas pozitris ]
déstyma ir mokymasi. Visas Svietimo sistemas galima apibudinti kaip labiau
nukreiptas | déstytoja arba j studentg. | déstytoja nukreiptas poziliris paprastai
neatsizvelgia j laiko veiksnj; remiasi nuostata, kad tinkamus studijy uzdavinius
nustato konkretus déstytojas, apibrézdamas, kg studentas turi iSmokti. | studenty
orientuotas poziiiris labiau kreipia démesj i visos studijy programos struktiirg ir ypac
susitelkia | tai, kaip baigusiam studijas programa pasitarnaus jsitvirtinant
visuomen¢je. Dar visai neseniai daugelis veikianc¢iy Svietimo sistemy buvo
orientuotos ] déstytojg. Taciau dabar pastebima tendencija didesnj démesj skirti
kliutims, su kuriomis susiduria daznas studentas norédamas per studijoms skirtg
laika jgyti profesinei veiklai biitiny kompetencijy. Pripazjstama, kad studento
mokymosi apimtis yra labai svarbus veiksnys, o Svietéjai sutaria, kad esama jtampos
tarp to, kg studentas turéty iSmokti ir to, kg gali iSmokti per tam tikra laiko tarpa.
Nustatant kredity, reikalingy tam tikroms kompetencijoms jgyti, skaiciy ir studijy
programos reikalavimus, nereikéty uzmirSti, kad ankstesnés zinios, jgudziai ir
kompetencijos, igytos prie§ stojant 1 universiteta, gali skirtis. D¢l Siy iSankstiniy
veiksniy skirtingose Salyse vadovaujamasi skirtingomis nuostatomis, nes skiriasi
viduriniojo i$silavinimo struktiira ir turinys (Masiliauskiené ir kt., 2011).
Diferencijuotas mokymas ir mokymasis reiSkia tai, kad atsizvelgiama } studenty
talentus ir mokymosi stiliy...Viena i§ vedanciyjy Sios srities tyréjy Carol Ann
Tomlinson (2010) teigia, kad Sis poZzitiris ] mokyma ir mokymasi, o ypa¢ jo atmaina
personalizuotas mokymas, ne tik kad tinka visiems studentams, bet yra ypaé
naudingas kalbant apie kitokius besimokanciuosius. Siekiant efektyviai pritaikyti
diferencijuota mokyma ir mokymasi dirbant su pastargja besimokanciyjy grupe, ji
rekomenduoja tris labai veiksmingus dalykus: studenty interesy akcentavimas,

tinkamas atskaitos taSkas ir galimybe dirbti individui priimtinu tempu.

Efektyvi XXI amziaus diferencijuoto mokymo ir mokymosi strategija, kuri gali biiti
naudinga studentams, yra technologijy panaudojimas. Kadangi Siandieniniams

studentams tradiciniai mokymo ir mokymosi metodai néra tokie patrauklis, kaip
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mokymasis panaudojant skaitmenines technologijas, jos turéty padéti déstytojams
suorganizuoti besimokanc¢iyjy mokymosi stiliy atitinkantj mokyma ir mokymasi

(Morgan, 2014).

Diferencijavimas yra mokymo budas, o ne programa ar uzduoCiy rinkinys. Jis
reikalauja i§ déstytojy gerai susipazinti su savo studentais tam, kad kiekvienam
individui jie galéty parinkti tinkamas uzduotis ir praktinés veiklos situacijas. Kaip
teigé Carol Ann Tomlinson (1999), diferencijavimas reiskia informacijos gavimo
budy, sitlomy studentui, jvairove. Diferencijuotas mokymas akcentuoja tai, kad
planuojant mokymasi déstytojui svarbu jzvelgti ir atsizvelgti | studenty panasumus ir

skirtumus.
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1.3.5 Déstytojo vaidmuo j studentg orientuotose studijose

Sie Lietuvos tyréjai analizavo déstytojo vaidmenj j studenta orientuoty studijy
kontekste: Sumskaité, 2014; Tamelis, 2014; Sajiené, 2012, Ruskus 2007; Kardelis ir
kt., 2008;. Tatlys, 2010; Pukelis, 2011; Pilei¢ikiené, 2011 ir t.t..

2008 metais Lietuvoje buvo atliktas tyrimas ,,Studenty poziiiris ] aukStojo mokslo
sistemos tobulinimg* (Galkuté, 2008). Apklausoje dalyvavo 992 respondentai (60 %
universitety ir 40 % kolegijy studenty). Tyrimo duomenys parodé tai, kad
pagrindiniai studijy kokybés gerinimo salygy kiiréjai yra déstytojai. Buvo iSrySkinti

tokie jiems keliami reikalavimai:

e gebé¢jimas suorganizuoti studento kompetencijy formavimui tinkama studijy
procesa;

e gebé¢jimas sukurti sglygas studento asmeniniam tobuléjimui;

e geb¢jimas taikyti tinkamus studijy rezultaty vertinimo metodus (studenty
nuomone labai svarbus yra formuojantis vertinimas);

e ypatinga démes; atkreipti | studento kiirybisSkumo ugdyma.

Informaciniy ir komunikaciniy technologijy vystymasis sudar¢ galimybes nuotolinio
mokymo ir mokymosi atsiradimui. Nuotolinis mokymasis yra toks, daznai
individualizuotas, iSsilavinimo jgijimo budas, kai studentai fiziSkai nedalyvauja
tradicing¢je mokymo ir mokymosi aplinkoje. Tokio mokymo ir mokymosi situacijoje
informacijos Saltinj ir besimokanciuosius skiria laikas ir atstumas. 2012 buvo atliktas
tyrimas ,,Nuotolinis mokymasis. Mokymosi galimybiy plétra® (Soriené, 2012). Sio
tyrimo rezultaty analizé iSrySkino tokius Svietimo sistemos darbuotojams iskilusius
sistemos kokybés vertinimo ir garantavimo sistemas. Apibendrinant biitina atkreipti
démesj | tai, kad nuotolinio mokymo ir mokymosi organizavimas, mokymo ir
mokymosi medZziagos rengimas ir praktiné mokymo veikla padidina deéstytojy,
praktinio mokymo vadovy ir administracinio personalo darbo kriivj.
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Pristatydamas tyrimo ,,AukStasis mokslas ir studentai, turintys negalig. Biiklés ir
galimybiy tyrimas “ rezultatus, J. Ruskus ir kt. (2007) atkreipé démes;j j ta fakta, kad
studenty su negalia integravimas | aukstojo mokslo institucijas skatina déstytojo ir
studenty vertybiy ir pozitiriy kaitg bei, tuo paciu, pokycius studijy individualizavimo
srityje. Dél to tiek déstytojai, tick administracijos darbuotojai priversti ieSkoti
individualizuoty studijy formy. Sie dalykai gali jtakoti didesnius, su individualizuoty
studijy programy kirimu ir studijy procesu susijusius pokycius. Taliau tam

déstytojai privalo turéti specifiniy ziniy ir jgidziy.

2008 G. J. Rastauskiené ir kt. pateiké tyrimo ,Lietuvos aukS$tojo universitetinio
mokslo institucijy darbuotojy nuomoné apie akademinio darbo psichosocialines
salygas™ rezultatus. Tyrimo metu buvo analizuojamos déstytojy nuomonés apie
akademinio darbo psichosocialines salygas bei tai, ka reiSkia biiti akademinés
bendruomenés dalimi. Remiantis tyrimo duomenimis galima teigti, kad Lietuvos
aukstojo mokslo institucijy déstytojai pozityviai vertina pedagoginés ir mokslinés
veiklos galimybes bei tarpasmeninius santykius ir yra patenkinti bidami akademinés
bendruomenés nariais. Buvo pastebéta savitarpio priklausomybé tarp emocinés
aukStyjy universitetinio mokslo institucijy darbuotojy iSraiSkos (didziavimasis
organizacija) ir poky¢iy aukStojo mokslo bei déstytojo pedagoginés ir mokslinés
veiklos srityje. AukStojo mokslo problemy sprendimas yra susijes su
psichosocialiniais faktoriais, kurie jtakoja déstytojo veikla. Jie jtakoja déstytojo
moksling veikla, studijy kokybe ir aukstojo mokslo santykj su visuomene. Déstytojo
atstovaujama mokslo sritis jtakoja jo veiklos galimybes; emocinis saugumas susijgs
su aukstojo mokslo pokyciais ir déstytojo mokslinés veiklos patirtimi bei jo
atstovaujama mokslo sritimi. PaaiSkéjo, kad studenty pasiekimus geriau vertina tie
destytojai, kuriy subjektyvaus saugumo lygis yra Zemesnis. Siekiant studijy kokybés
yra labai svarbu jvertinti subjektyvias déstytojo - akademinés bendruomenés nario -
emocijas, kurios jtakoja pedagoging ir moksling veiklg. Tyrimo duomenys atskleide,
kad didesnj sauguma patiria jaunesni, rezultatyvios veiklos siekiantys déstytojai;
vyresnieji, kuriy pagrindinis tikslas yra savo statuso patvirtinimas, nesijaucia tokie
saugus.
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V. Titlys (2010) teigia, kad vienas pagrindiniy ECTS tiksly yra prisidéti prie
EAMEK garantuojant nepriklausomg ir efektyvy besimokanciyjy mobilumg ES
Salyse. Autorius atskleidé problema, Susijusig su skirtinga ECTS interpretacija ir
naudojimu ES Salyse. Jis atkreipé démesj i ECTS taikymo skirtingose $vietimo
institucijose arba netgi tos pacios institucijos padaliniuose neatitikimus. V. Titlys
(2010) atkreipé démes;j ] tai, kad dabartinés demografinés tendencijos, visuomenés
sen¢jimo procesas ir talenty medzioklé tarptautinéje zmogiskyjy istekliy rinkoje gali
zenkliai padidinti konkurencija tarp Europos auksStojo mokslo institucijy jy kovoje
dél naujy studenty bei akademinio personalo. Sie faktoriai, kaip teigia autorius,
skatina ieSkoti jvairiy studijy prieinamuma didinanciy biidy ir pabrézia i studenta
orientuoty studijy bei lanksC¢iy studijy metody svarbg; visose studijy srityse
akcentuojama studijy rezultaty, jsidarbinamumo, studenty mobilumo didinimo,
studijy kokybés ir tarptautiSkumo gerinimo svarba. Pereinant prie | studenta
orientuoto mokymosi, Lietuva ir dauguma Europos Saliy privalo iSspresti su
déstytojo darbo kriiviu susijusius klausimus. Sis procesas skatina kiirybiskiau taikyti
novatoriskus mokymo metodus. Pagrindinés programy perziiiréjimo ir vertinimo

metu iSrySkéjusios problemos yra susijusios su déstytojy motyvacija.

K. Pukelis (2011) akcentavo studijy tiksly ir studijy rezultaty palyginamumo svarba,
nes to reikia norint jvertinti numatyty studijy kredity skaiciy skirtingo lygmens
studijy programose. Sakoma, kad gana daznai ,,...suformuluojamas per daug
ambicingas studijy tikslas ir, atitinkamai, studijy rezultatas, o taip pat ir jo vertinimo
kriterjjai...“ (p. 67), kurie neatitinka programoje numatytam savarankisko darbo
valandy kiekiui. Démesys atkreiptas | tg fakta, kad kuriant studijy programas, yra
butina susitarti, kokiomis valandomis — akademinémis ar astronominémis — bus
matuojamas studento savarankiSko darbo kriivis. ISrySkinta ir ,tipiSko studento®
vertinant savarankisko darbo, reikalingo numatyty studijy rezultaty jgyvendinimui,
kriivj. Bitina atkreipti démesj ir ] naujai jstojusiy studenty pasirengimo lygio ir
asmeniniy savybiy jvairove. Autorius atkreipia démesj 1 ta fakta, kad studijy
programy kirimas ir atnaujinimas yra sudétingas déstytojo didaktiniy Zziniy
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reikalaujantis procesas; tai yra aukStojo mokslo institucijos organizacijos kulttiros
palaikomas komandinio déstytojy, socialiniy dalininky ir tarptautiniy partneriy darbo

rezultatas.

N. Pileicikien¢ (2011) akcentuoja socialiniy dalininky (studenty, déstytojy,
absolventy, darbdaviy ir t.t.) dalyvavimo studijy kokybés uztikrinimo procese
svarbg. Siame procese déstytojai atsako uz studijy rezultaty identifikavima; jie turi
apgalvoti ir jvertinti tokius studijy programos aspektus, kaip aukstojo mokslo tikslas,
auk$tojo mokslo tarptautiné patirtis, studijy rezultaty formulavimas ir jy
suderinamumas su studijy programos struktiira bei jos elementais. Tai reiskia, kad
déstytojas atsako uz visus studijy programos kokybés garantavimo etapus.
Absolventams ir darbdaviams tenka dalis atsakomybés. Jie dalyvauja studijy
rezultaty identifikavimo procese, taciau neatsako uz jy formulavimg ar
suderinamuma su kitais studijy programos turinio ar struktiiros komponentais. Be to,
darbdaviai atsako uz tinkamy praktinio mokymo salygy sudaryma ir pagrista
baigiamajj studijy rezultaty vertinimg. Bendradarbiavime su darbdaviais aktyvy
vaidmen] turéty atlikti déstytojai, ta¢iau jie susiduria su tokiomis problemomis, kaip
bendradarbiavimo tradicijy stoka, nepakankama kompetencija identifikuojant

darbdaviy funkcijas, nepakankami finansiniai istekliai.

Pagrindiniai déstytojy vaidmenys — mokslininkas ir informacijg teikiantis lektorius —
buvo iSryskinti studenty patirtimi grindZiamos diskusijos metu (Tijinelienée, 2012).
Tyrimo rezultatai parodé, kad pagrindiné déstytojo funkcija yra siekti karjeros
aukStumy ir tapti autoritetu studentams, nes tai didina studenty susidoméjimag
mokomuoju dalyku, skatina jy motyvacijg. Dar vienas déstytojui keliamas
reikalavimas yra jvairiapusis profesinis tobuléjimas, t.y., doméjimasis naujausiy ne
tik savo, bet ir kity sri¢iy moksliniy tyrimy rezultatais. Labai svarbus ir déstytojo
gebéjimas sukurti jtampai vietos nepalickan¢ig, pozityviomis emocijomis

grindZziamg mokymosi aplinka.
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Mokymo ir mokymosi paradigmy kaitos situacijoje labai svarbus yra déstytojo
geb¢jimas riipintis savo profesiniu tobuléjimu ir novatoriSky mokymo ir mokymosi
metody, biitiny studenty kompetencijy formavimui, kiirimas bei taikymas. Zemiau
pateikiama deSimties baly skaléje jvertinta déstytojy nuomoné apie pagrindinius
profesing sékme lemiancius jgiidzius:

* visuminis mastymas ir veikla (jvairiy dalyky, poziiiriy ir kultiiry
integravimas atsizvelgiant i vietines ir globalias perspektyvas) — 9,26;

* strateginis mastymas (gebéjimas numatyti jvairias ateities alternatyvas ir jy
jgyvendinimo galimybes vadovaujantis kritine analize bei praeities ir dabartiniy
situacijy suvokimu) — 9,17;

* poky¢iy ir naujoviy jgyvendinimas (déstytojo vaidmuo, mokymo ir
mokymosi metodai, studijy organizavimas ir studijy sistemos poky¢iai) — 8,95 (26

p.) (Chmieliauskas et al., 2012).

Apibendrinant Lietuvos tyréjy patirtj galima isskirt tokius svarbius aspektus:
s¢kmingam per¢jimui prie | SOM bitinas tam tikras didaktiniy ziniy lygis, kurj turi
pademonstruoti déstytojai bei déstytojo ir kity dalininky komandinis darbas, o taip
pat tarptautiniy partneriy jsitraukimas ir atitinkama organizaciné kulttra. Studijy
proceso metu déstytojas jgyvendina savo vaidmenis organizuodamas mokymo ir
mokymosi procesg, ruoSdamas mokymo ir mokymosi medZiaga, teikdamas
nuotolinio mokymo paslaugas ir dalyvaudamas mokslingje veikloje. To rezultatas
yra padidéjes deéstytojo darbo kriivis. Déstytojo profesing veikla jtakoja ir
psichosocialiniai aspektai, kurie yra svarbiis kalbant tiek apie jo/jos moksling veikla

ir studijy kokybe, tiek apie aukStojo mokslo institucijy santykj su visuomene.

Sie uZsienio $aliy tyréjai analizavo déstytojo vaidmenj j studentg orientuoty studijy
kontekste: ONeill ir Mcmahon, 2014; Armstrong, 2011; 2012, Brown, 2011; Scott,
Curaj, 2012, Hannafin, 2010; ir kt.
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Pagrindinius vaidmenis j studentg orientuoto mokymosi kontekste atlieka studentas
ir déstytojas-mokslininkas. Tokiu atveju, vertindamas déstytojo veikla, studentas
vadovaujasi savo poreikiais. Studento nuomone, déstytojas yra pasSaukimag Siai
profesijai jauciantis Zmogus, pasiZymintis giliomis tam tikros srities Ziniomis ir
tinkamai atliekantis savo pareigas. Studentai neabejoja, kad déstytojas turi biiti

aukscCiausig profesionalumo lygj demonstruojantis mokslininkas (Butler-Kisberg,

2012).

Centriné¢ Svietimo verslo figira yra studentai, todé¢l jy pazintiné ir emociné
mokymosi patirtis turéty vaidinti svarby vaidmenj priimant sprendimus apie tai, kas
ir kaip turéty biiti daroma. Daugelj klas¢je vykstan¢iy mokymosi veikly suplanuoja
ir jgyvendina déstytojas: atrenka ir suplanuoja mokymosi turinj, interpretuoja ir
pritaiko savokas, vertina studenty mokymasi, o studenty pastangos yra
sukoncentruotos | informacijos atkartojimg (Brown Wright, 2011). Jgalinti
besimokantieji jauciasi labiau kompetentingi bei galintys jtakoti savo mokymosi
procesa; jie sugeba jzvelgti klaséje pateikty uzduociy prasme ir yra labiau motyvuoti
jas atlikti. Jgalinimas, visy pirma, priklauso nuo déstytojo elgesio, kuris néra
siejamas su Siuolaikiniais pasiekimy motyvacijos tyrimais. Studenty jgalinimui
mokymosi procese didele jtakg daro jy asmeninés charakteristikos (temperamentas ir
besimokanciojo pasirengimas) ir instruktoriaus bendravimo (betarpiSkumas ir
aiSkumas) ypatumai. Motyvacijos modelio rezultaty interpretacija parode, kad
déstytojas yra pagrindinis studento jgalinima mokytis salygojantis faktorius.
Studento temperamentas ir pasirengimas mazai jtakojo §j procesa (Houser, Frymier,
2009).

Pastaraisiais metais mokymasi tyrinéjantys mokslininkai vis daugiau démesio skiria
jvairiapusiSkam mokymui ir mokymuisi. Siy tyrimy duomenys parodé¢, kad
besimokanciyjy mokymosi rezultatai pager¢ja, jeigu jie turi galimybe pasirinkti

jiems tinkamg variantg (Yesildag Hasangeb, Giinel, 2013)
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Beveik visuose universitetuose studentai vertina déstytojus. Tokio pobudzio
vertinimai taikomi 99% verslo mokykly (Clyson, 2009). Taikant tokj vertinimg
daroma prielaida, kad studentai supranta, kaip jie mokosi, kad i§ jy surinkta
griztamoji informacija padés atrinkti geriausiai studentams galinCius padéti
déstytojus, kad laimingi studentai gerai mokosi, ir kad tokia informacija skatina
déstytojy tobulé¢jimg. Taciau Siy prielaidy patvirtinimui sunku rasti jrodymy

(Armstrong, 2012).

Gerai suorganizuota, naujy technologijy naudojimu grindziama j déstytoja orientuota
mokymo ir mokymosi aplinka gali padéti studentams pazintine, emocine ir socialine
prasme. | déstytoja orientuotas mokymas atlieka pagrindinj vaidmenj padedant
kompiuteriy mokslo srities studijy programy studentams jsisavinti fundamentalias
Zinias ir formuojant pozityvy jy pozilirj | pasirinkta studijy sritj. Kompiuteriy
mokslo srities déstytojai yra gerai apgalvoty ziniy perdavimo studentams ekspertai,
kuriy autoritetas ir gebéjimas susitarti pasireiskia parenkant pamokos veiklos turinj

ir struktiirg (Ling, Lian, 2013).

Sékmingesnj ] studenta orientuoto mokymosi paradigmos jgyvendinima déstytojo
lygmenyje lemia artimesnis bendravimas su studentais. Studentai daug noriau priima
gilesn] mokymasi garantuojancias strategijas, jeigu jie yra motyvuojami priimti ir
dirbti su jiems pateikta informacija. Igyvendinant j SOM, déstytojas turi naudoti tam

tikrus mokymo ir mokymosi metodus (Curaj, Scot, 2012).

Déstytojo ir studenty ketinimai mokymo ir mokymosi procese turi biiti panasis.
Visai nesvarbu, ar pasirinktas mokymo ir mokymosi metodas orientuotas j déstytoja
ar studentg. Svarbu yra tai, kad jis padéty jgyvendinti iSkeltus tikslus. Siekiant
mokymo ir mokymosi tiksly jgyvendinimo, Sios dvi paradigmos yra visuomet
naudingos. Déstytojas yra reikalingas taikant bet kurj studento likes¢ius jgyvendinti
padedantj metoda. Déstytojy darbui prasme suteikia bendradarbiavimas su studentais

klaséje (Nagaraju ir kt., 2014).
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Nepaisant savo populiarumo, j studentg orientuotas mokymasis neiSvengia ir
kritikos. Labiausiai §i paradigma kritikuojama uz tai, kad pagrindinis démesys cia
skiriamas individualiam besimokanciajam. Be to, i SOM jgyvendinima apsunkina
tokie dalykai, kaip tinkamy iStekliy stoka, studenty ir déstytojy jsitikinimy sistema ir

menkas studenty informuotumas Siuo klausimu (O’Neill & McMahon, 2014).

Simon (1999) apibudina, kad iSskirtiniais atvejais mokyklos sistemoje | mokinj
orientuotam mokymuisi grésme kelia tai, kad pagrindinis démesys skiriamas
individualaus besimokanciojo, o ne visos klasés poreikiams. Simon atkreipia démesj
] ta fakta, kad ,jeigu kiekvienas vaikas yra unikalus ir reikalauja individualaus tik
jam/jai vienai tinkamo pedagoginio poziiirio, bendry pedagoginiy principy

igyvendinimas pasidaro nejmanomas (Simon, 1999).

Mokymasis daznai apibiidinamas naudojant orientacijos i studentg arba | déstytoja
priestarg. Realybé néra tokia balta ar juoda. Literatiros Saltiniuose pateikiami jvairtis
Sios sgvokos aiSkinimai. Vieni teigia, kad tai sgvoka, apibiidinanti studento galimybe
rinktis. Kiti apibiidina tai kaip situacija, kurioje aktyvesnis (aktyvus vs pasyvus) yra
studentas. Treti apjungia du pirmuosius aiSkinimus ir priduria, kad déstytojas ir
studentas pasikeifia vaidmenimis galios ir jtakos srityje (O’Neill & McMahon,

2014).

Svietimas gali padéti arba trukdyti studento ketinimams klausti ,kodél?* ir mokytis.
Jeigu studentui keliamas uzdavinys prisiminti taisykles ir informacijg neklausinéjant
apie dalyko esme¢ arba mokymosi procesa, jo/jos kritinio mgstymo gebéjimai ir
praktinés veiklos rezultatai nebus geri (Shor, 1992). Igalinantis Svietimas paremtas
individo ir visuomenés kaitg skatinancCiais kritinés — demokratinés pedagogikos

principais (Shor, 1992).
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Igalinantis Svietimas apibiidinamas kaip efektyvus lavinimo modelis, skatinantis
sveikg pozilrj | visas asmeninio ir socialinio gyvenimo sritis. Vadovaujantis Siuo
modeliu teigiama, kad Zmoniy dalyvavimas grupiniame dialoge apie ir veikloje,
skirtoje bendruomenés tiksly jgyvendinimui sustiprina jsitikinima, jog galima
kontroliuoti ir keisti savo gyvenimg (Wallerstein & Berstein, 1988). Manoma, kad
jgalinan¢io mokymosi situacijoje studentai turéty ne tik tobulinti zinias ir jgudzius,
bet kelti didesnius reikalavimus sau, savo iSsilavinimui ir ateities tikslams (Shor,

1992).

Biidami juos formuojancios kultiiros bendraautoriais, sékmingi besimokantieji
tobulina kritinio mastymo jgtidzius ir demonstruoja individualig iniciatyva. Tai yra,
tam tikra prasme, terapiSka asmeninés paradigmos kaita - ,perspektyvi
transformacija”(Mezirow,1981)arba gyvenimo pasaulio transformacija”
(Wildemeersch & Leirman, 1988) - arba palaipsnis asmeniniy galiy stiprinimas.
Kadangi viena i§ déstytojo funkcijy yra studento savarankiskumo ugdymas, Siame
etape labai svarbu pradéti lavinti tokius esminius jgudzius, kaip tiksly iSsikélimas.
Tinkamu laiku girkite (iSoriné motyvacija) ir skatinkite veikti (vidiné motyvacija)
(Dinkmeyer & Losoncy, 1980). Reik$mingi studento asmeninj jgalinimg jtakojantys
faktoriai yra administratoriy pozitiris ] déstytojus, refleksyvus saves pazinimas,
studento nuomonés vertinimas, asmeninis mokymo efektyvumas ir déstytojo

pasitenkinimas profesine veikla (Edwards ir kt., 2002).

Déstytojas atlieka pagrindin; vaidmen; padedant studentams tapti savarankiSkais
besimokanciaisiais. M. Gibbon (2004) pateikia palaipsnio peréjimo prie
savarankiSkumo garantuojancio penkiy etapy, kiekvienas kuriy apima nauja

uzduogiy komplekta, tilto idéja. Sie penki etapai yra:

e atsitiktinis savarankiSkumas: savarankiSkumg ugdanc¢ios uzduotys,

specialtis projektai arba kitos §ia linkme nukreipiancios veiklos;
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e savarankiskas mastymas: dalyko turinio pateikimas per Kklausimus arba
tokius jtraukiancius metodus, kaip situacijos analizé, tyrimas, debatai ar vaidinimas,
kurie padeda mokant jvardinti problemas ir formuoti jy sprendimo variantus:

e vadovavimas savo mokymuisi: instrukcijy, padedanciy pasiekti numatytus
studijy rezultatus sukiirimas ir mokymas, kaip jomis vadovautis bei pagalbos
teikimas;

e savarankiSkai suplanuotas mokymasis: studenty mokymas, kaip susidaryti
plang kurso rezultaty jgyvendinimui, jy siilymy aptarimas ir pagalba siekiant
s¢kmingy rezultaty;

e savarankiSkas mokymasis: studenty mokymas, kaip reikia analizuoti
situacija, suformuluoti savo tikslus, suplanuoti jy jgyvendinimg, imtis veiklos,

spresti i8kylancias problemas ir pademonstruoti pasiekimus (Gibbons, 2004)..

Apibendrinant uzsienio Saliy tyréjy patirtj, galima iskirti Siuos, Lietuvos situacija
primenancius aspektus. Déstytojai turi pademonstruoti didaktines Zinias,
novatoriSkuma ir gebéjima | pedagogine ir moksling veiklg jtraukti tarptautinius
partnerius. Uzsienio tyréjai akcentuoja glaudaus déstytojo ir studento
bendradarbiavimo, déstytojo elgesio ir netgi jo/jos jumoro jausmo, o taip pat
gebe¢jimo jtraukti studentg j sekmingg studijy procesa svarbg. Kaip esminis studijy

aspektas jvardinamas tinkamy mokymo ir mokymosi metody taikymas.
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1.3.6 I§vados

1. EAME sudaro galimybes studentui tapti aktyviu studiju proceso dalyviu ir
prisiimti atsakomybe uz savo mokymosi pasiekimus, nes jis/ji gali pasirinkti studijy
programa bei dalyvauti mobilumo programose. Taciau reikia pabrézti, kad tiek
nacionaliniu, tiek tarptautiniu lygiu bitina sudaryti galimybe visiems gauti

kokybiska aukstajj iSsilavinima.

Mokymo ir mokymosi paradigmy kaita nesumenkina déstytojo vaidmens.
Déstytojas turi dalyvauti tarptautinése mobilumo programose, ieSkoti tokiy
novatoriSky mokymo ir mokymosi metody, kurie sudaryty galimybe studentui
aktyviai dalyvauti studijy procese.

Taikant | studenta orientuota mokymasi, bitinas tam tikras asmeninis
pagalbininko poziuris ir studijy programos bei studenty atvirumas. Remdamiesi
asmenine patirtimi, mes norétume atkreipti démesj i socialiniy jguidziy ir tokiy
techniky, kaip moderavimas taikymo privalumus. Sie dalykai palengvina ir
pagreitina grupés formavimo procesus ir tokiu biidu pagerina studenty pasitenkinimag

darbu.

2. ]vairiy Saliy tyréjy patirties analizé parod¢, kad sékmingam peréjimui prie §} SOM
biitinas tam tikras didaktiniy Ziniy lygis, kurj turi pademonstruoti déstytojai, o taip
pat déstytojo ir kity dalininky komandinis darbas bei tarptautiniy partneriy

Jsitraukimas ir atitinkama organizaciné kultura.

Kitas svarbus aspektas (kriterijus) yra padidéjes déstytojo darbo kriavis. Tokios
déstytojo funkcijos, kaip mokymo ir mokymosi proceso organizavimas, mokymo ir
mokymosi medziagos rengimas, nuotolinio mokymo paslaugy teikimas ir

dalyvavimas mokslingje veikloje pareikalauja daug déstytojo laiko sanaudy.
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Dar vienas démesio vertas kriterijus yra psichosocialiniai aspektai jtakojantys tiek
déstytojo moksling veiklg ir studijy kokybe, tiek aukstojo mokslo institucijy santykj

su visuomene.

Pereinant prie j SOM, tiek Lietuvoje, Slovénijoje, Lenkijoje ir kitose Europos Salyse,
bitina perzitréti déstytojo darbo kriivio struktiira. Sis procesas reikalauja
kiirybiskesnio pozitrio renkantis ir taikant naujoviskus mokymo ir mokymosi badus.
Perzitirint ir vertinant studijy programas pastebimos kai kurios su déstytojy

motyvacija susijusios problemos.

Besikei¢ianCiy déstytojo vaidmeny kontekste labai svarbus yra jo/jos gebéjimas
ripintis savo profesinés kvalifikacijos tobulinimu ir novatorisky mokymo metody,

skatinanc¢iy studenty tobuléjima, kiirimas ir taikymas.
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2 EMPIRINIS TYRIMAS

2.1. [IVADAS

I studenta orientuotas mokymas/mokymasis susijes ne tik su Svietimo teorijos
koncepcija, bet pirmiausia taikoma ugdymo praktikoje.

Empirinis tyrimas atliktas Lietuvoje, Lenkijoje ir Slovénijoje atskleidé déstytojy
nuomoniy apie j studenta orientuoto mokymo/si aspektus ir / ar personalizuota
poziurj, kurio rezultatas yra j studentg orientuoto mokymo/si gerosios patirties
pavyzdziy surinkimas. Sio empirinio tyrimo metu surinkti duomenys, kurie padés
pasiruos$ti antrgjam ir tre¢igjam projekto etapams - j studentg orientuoto pozitirio
déstytojy vadovui ir straipsniams, kurie bus paskelbti recenzuojamuose zurnaluose ir
Kituose zurnaluose, siekiant paskleisti informacija apie jstudentg orientuotg
mokyma/sj. I studenta orientuoto poziiirio déstytojy vadove pateikti svarbiausi
mokslinio tyrimo faktai ir pasitilymai, kaip pristatyti j studentg orientuotg ir / ar
personalizuotg  pozilirj gerosios praktikos aprasuose. Straipsniai publikuojami
recenzuojamuose zurnaluose bei kitos publikacijos jungia Siuolaikinius teorinius ir

empirinius klausimus.
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2.2 EMPIRINIO TYRIMO METODOLOGIJA IR TIKSLAI

Empirinis tyrimas buvo atlickamas siekiant iSsiaiSkinti, ar universitety déstytojai
Lietuvoje, Lenkijoje ir Slovénijoje zino ir naudoja jvairius metodus, biidingus |
studentg orientuotam mokymui/si. Prie§ pradedant §j projekta, buvo patikrinta,
kuriose Salyse j studentg orientuotas mokymasis buvo labiausiai iStobulintas, ir
suzinojome, kad Jungtin¢je Karalystéje, JAV, Australijoje ir keletg lity Saliy, buvo
paraSyta nemaai moksliniy recenzuojamy straipsniy apie i studenta orientuota
mokymasi, skirtingai nei tyrime dalyvaujanciose Salyse. Kita vertus, lenky ir slovény
mokslingje literatiiroje daznai raSoma apie aktyvy mokymasi, probleminj mokymasi,
eksperimentinj mokymasi ir pan., kas yra buidinga j studentg orientuoto mokymosi
metodui, ir abi Salys jdiegé Bolonijos Svietimo sistema, pabréziancig | studenta

orientuota mokymasi.

Sio empirinio tyrimo tikslas yra i$siaiskinti, ar aukstyjy mokykly déstytojai naudoja
S pedagoginj metoda, ir kaip jie bando personalizuoti mokymasi, ir su kokiais

1$Stikiais jie susiduria.

Pirmoji klausimyno versija buvo sudaryta i§ daugiau nei 60 klausimy, taciau véliau
Sis skaiCius buvo sumazintas iki 25 klausimy. PrieZastis sumazZinti klausimyno
apimt], nulémé tas faktas, kad Ryty Europos Salims reikty sumokéti, ir, kad per ilgas
klausimynas atbaidyty daugelj déstytojy nuo jo pildymo. Teorinio tyrimo i$vados
teigia, kad déstytojai turéty apsvarstyti individualig patirt], perspektyvas, esamas
Zinias, interesus, kompetencijas ir studenty poreikius; suteikti skirtingas galimybes
studentams mokytis ir bendradarbiauti, daznai keisti mokymo metodus, aptarti,
kokios mokymosi veiklos duoty gerus rezultatus, priderinti mokymasi prie studenty
tempo. Grjztamasis rySys studentams turéty biti konstruktyvus, specifinis,
aiSkinamojo pobiidzio, vengiant kritikos, savalaikis ir daznas. [ studijy programag
reikeéty itraukti skirtingas patirtis, problemini mokymasi, ir naujas technologijas.
Europos Studenty Sajunga akcentuoja studenty teises pasirinkti studijy programa,

mokymo ir vertinimo metodus, teis¢ priimti sprendimus, dirbant studijy kokybés
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vertinimo komituose, esaniuose jy institucijose, spresti apie kredity skaiciy, ir
praktiSkai jgyvendinti ; SOM metodg, jskaitant probleminj mokymasi, darbg
grupése, projektus, atvejo analizg, vaidybinius zaidimus, praktinius seminarus
klasése, nuotolines studijas, skirtingas vertininimo formas, simuliacija, tyrimus,
informacines technologijas, bibliotekininky bendradarbiavimg su déstytojais, ir t.t.
Remiantis Siais kriterijais, buvo nuspresta apklausti déstytojus, kaip jie organizuoja
mokymosi procesa, suteikia griztamaji rysj, atsizvelgia i studenty interesus ir
apsvarsto studenty teises, ir, ar jtraukia juos j studentg orientuoto mokymosi procesa,

tobulina mokymo programas savo universitetuose.

Aktualiausia tema buvo mokymosi procesas, todél déstytojy buvo praSoma
iSvardinti esminius | studentg orientuoto mokymosi privalumus, kokius mokymo
metodus jie naudoja, kaip jie bando jtraukti studentus, kurie vangiai domisi ]
studenta orientuotu mokymusi, ar jie gali paremti studenty jvairove ir individualius
mokymosi poreikius, kaip jie padeda studentams, kuriems mokymo/si veiklos per
sunkios, kokig jprasta studijy medziagg jie sitlo studentams, ar jie gali pratesti
studijy laikotarpj, ar jie kada nors nusiveda studentus } bibliotekas, muziejus, ar jie
praso studenty aprasSyti atvejo analize i§ jy darbo vietos, kaip déstytojai parodo, kad
jie vertina studentus, kokios yra daZzniausiai pasitaikan¢ios problemos, su kuriomis
jie susiduria naudojant | studentg orientuota mokymosi metodg. Déstytojai taip pat
turéjo apraSyti gerosios patirties atvejus, susijusius su | studentg orientuotu

mokymusi.

Kita svarbi klausimyno dalis skirta vertinimui. Déstytojy buvo paprasyta jvertinti jy
vertinimo metodus, kaip jie suteikia studentams teis¢ vertinti, kaip jie bando
sumazinti studenty nerimg prie§ egzaminus, kiek uZtrunka kol studentai gauna
griztamajj ry$], ar studentai gali pateikti apeliacijas d¢l savo akademiniy pasiekimy

ar pazangos, ir, ar déstytojai bandé panaudoti kitus egzaminy budus.

Klausimai, susij¢ su studijyu programa, klausé¢ déstytojy, ar studentai gauna

konsultacijas apie mokymo programos turinj, apie mokymo ir vertinimo metodus,
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kurie yra jtraukti ] studijy programg, ar studentai yra konsultuojami kuriant
numatomus mokymosi rezultatus ir vertinimo metodus, kuriuos jtraukia j studijy

programa.

Paskutiné klausimyno dalis klausé, ar auks$tosios mokyklos turi pastovig profesinio
tobuléjimo programa déstytojams, ar jie galvoja, kad ] studenta orientuotas
mokymasis skatina giluminj mokymasi ir akademinj jsitraukima, ir, ar jie tiki, kad |
studenta orientuotas mokymasis gali biti susijgs su pager¢jusiais santykiais tarp

studenty ir déstytojy (ir kodél).

Kai kurie klausimai buvo atviri, kiti uzdari. Atviry klausimy subkategorijos buvo
sudarytos atsizvelgiant | atsakymy daznumg. Tyréjai turéjo biiti labai atsargis
uzduodami klausimus, kadangi jie turé¢jo apibendrinti atsakymus neiSkreipiant

esmés, kuri kartais buvo iSreiksta skirtingais zodZiais.

Mes netyréme, Kiek déstytojy naudoja j studenta orientuotg pozitrj, kadangi
Bolonijos sistema tikisi, kad visi déstytojai turéty taikyti j studenta orientuotg
pozitrj (bent daugelj jo elementy). Kadangi tyrimo tikslas nebuvo skirtas aptarti
klausimus, susijusius su skirtingais § SOM apibrézimais. Tyrimas nesprendé

klausimy apie déstytojy darbo kriivi, kadangi tai buvo ne miisy tyrimo sritis.

Empiriné tyrimo dalis tai duomeny analizé, atlikta pagal klausimyno atsakymus.
Klausimyng uzpildé 634 lektoriai i§ 42 aukS$tojo mokslo institucijy trijose
Europos Salyse:

100 lektoriy i$ 10 university/fakultety/kolegijy Slovénijoje

300 lektoriy i§ 22 university Lenkijoje

234 lektoriai i$ 10 Lietuvos aukstyjy mokykly.

Tyrimas buvo atliktas dviem etapais 2015 m. ir 2016 m. Abiejuose klausimynuose
pateikti tie patys klausimai. Kada pirma kartg iSsiuntéme klausimynus vadovams,

dekanams,universitety déstytojams, tikéjomés daugiau atsakymy. Pirmu etapu buvo
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gauti tik 187 uzpildytos anketos (52 Slovénijoje, 70 Lenkijoje ir 65 Lietuvoje). 2016
m. buvo iSsiysta j daugiau universitety (universitety dekanams ir jy padaliniams),
bei kitas aukStojo mokslo institucijas (valstybines ir privacias) prasant, kad atsakyty
daugiau respondenty. Slovénija yra maza $alis ir tad anketos buvo iSsiystos i beveik
visas tiek privacias, tiek valstyvines aukstgsias mokyklas, taciau pakankamai
atsakymy negavome, todél manome, kad Slovénijos déstytojai nesidomi j studentg
orientuotomis studijomis. Lenkijoje ir Lietuvoje taip pat buvo sunku surinkti 200-
300 atsakymus ] anketg. Gauto tyrimo rezultatai yra labai panaSiis | pirmo tyrimo

rezultatus.

Mes tikéjomes, kad désytojai pateiks savo gerosios patirties pavyzdzius, bet jie tik
jvardino kokius taiko. Galima teigti, gal tai buvo laiko stoka, kodél nepateiké
pavyzdziy. Abi priezastys yra tikétina: klausimai, kuriais buvo prasoma, kad
déstytojai apibudinty du atvejus savo geriausios praktikos pavyzdzius tikrai
reikalavos laiko ir apmagstymy. Liublijana ir Kauno kolegija paskelbé konkursg su
piniginiu prizu, taciau bet Sis konkurso metu sulaukéme nedaug geriausios praktikos
pavyzdziy (pvz., Slovénijoje universitety déstytojy buvo paprasyta paraSyti dvejy
puslapiy pavyzdj, geriausias pavyzdys bity buves apdovanotas 1000 eury, taciau
gauta tik 10 pavyzdziy). Be to, kad universitety déstytojai neturi laiko, galima teigti,
kad déstytojai gal bt neturi ziniy, kas tai yra j studentg orientuotas mokymas/sis.
Duomeny analizé rodo, kad j studentg orientuotas mokymasis ar bent keli jo aspektai
yra gerai zinomi déstytojams, ir kad déstytojai yra susipazing su teigiamu j studentg

orientuoto mokymosi poveikiu.
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2.3. EMPIRINIS TYRIMAS SLOVENIJOJE

Empiriniame tyrime Slovénijoje dalyvavo 100 déstytoju i§ Slovénijos universitety
ir Kkolegiju (Tarptautiné verslo mokykla Liubliana, Liublianos universitetas,
Mariboro universitetas, Primorskos universitetas, Gea koledzas Liublijanoje, veslo
mokyklos Novo mesto, Postojnos ir Slovenijos Gradeco Industrinés inZinerijos ir

verslo kolegijos). Klausimai buvo anoniminiai ir i$siysti internetu.

Déstytojy atsakymai pateikti Zemiau esanciose lentelése. Anketos apdorotos
statistiSkai ir grafiSkai. Lenteliy apraSymuose pateikta tik auks$¢iausio statistinio
reikSmingumo atsakymai. Atviri klausimai pateikti pagal surinktus atsakymus.

Pazymétina, kad Slovénijos déstytojai neatsaké j klausimus “kita”.

| Klausimai, susije su mokymo / mokymosi procesu

1 Jvertinkite j studentg orientuoto mokymo/si privalumus (Pazymékite:1 - labai

svarbus, 2 - svarbus, 3 - vidutiniskai svarbus, 4 - nelabai svarbus, 5 - nesvarbus):

Eil. Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.
1. | studenty motyvavimas 2% (14% |1% 6 % 7%
2. | galimybé studentui mokytis savo 27% |40% [21% |8% 3%
tempu
3. | skatina mokytis savarankiskai 31% (42% |16% |5% 5%
4. | pagarba individams 3B% (41% |[14% |5% 5%
5. | pasitikéjimo didinimas 38% [40% |12% |6% 4%
6. | sudaromos palankios sglygos 45% (28% |15% |10% |2%
bendradarbiauti déstytojams ir
studentams
7. | didéja studento uz studijy 48% [(33% |8% 5% 6 %

rezultatus atsakomybés lygis
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8. | kita (jraSykite)

Dauguma déstytojy galvoja, kad didziausi j studentg orientuoto mokymo/si
privalumai yra:
- studenty motyvavimas (72 % labai svarbus, 14% svarbus = 86 %)
- didéjantis studento uz studijy rezultatus atsakomybés lygis (48 % labai
svarbus , 33 % svarbus = 81 %)

didéjantis pasitikéjimas (38 % labai svarbus, 40 % svarbus = 78 %)

pagarba individams (35% labai svarbus, 41% svarbus = 76%).

Vis délto, Slovénijos déstytojai pazyméjo, kad kiti teiginiai daugiau svarbis.

2 Kuriuos is Zemiau nurodyty metody Jiis naudojate mokymo/si procese

(Pazymeékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - Kartais, 4 - retai, 5 - niekada):

Eil. | Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.
1. | probleminj mokyma/si 4% | 32% | 23% | 8% 2%
2. | individualy arba darbg mazose 39% | 36% | 9% | 11% | 4%
grupése
3. | diskusijas auditorijoje 42% | 37% | 13% | 3% 5%
4. | seminarus 18% | 33% | 23% | 15% | 10%
5. | grupiy pristatymus 16% | 30% | 24% | 15% | 13%
6. | projektus 16% | 25% | 28% | 21% | 14 %
7. | praktiniy problemy sprendimus 50% | 26% | 10% | 8% 6 %
8. | bendradarbiavimg tyriminéje 7% | 18% | 25% | 29% | 20%
veikloje
9. | apklausas 6% | 12% | 20% | 29% | 31%
10. | atvejo analizés metoda 26% | 29% | 23% | 15% | 5%
11. | vaidinimus/simuliacijas 22% | 18% | 17% | 20% | 21 %
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12. | grupiy rasSto uzduotis 8 % 23% | 18% | 24% | 23%

13. | nuotoliniam mokymui naudojama 8 % 5% 7% | 24% | 53%

internetiné aplinka

14. | kita

Slovénijos déstytojai pazyméjo, kad naudoja Siuos ] studentg orientuota mokymo/si:
metodus:

- diskusijas auditorijoje (42 % labai daznai ir 37 % daznai =75 %)

- praktiniy problemy sprendimus (50 % labai daznai ir 26 % daznai =76 %)

individualy arba darbg mazose grupése (39 % labai daznai ir 36 % daznai =
37 75 %)
probleminj mokyma/sj (34 % labai daznai ir 32 % daZnai = 66 %).

Jie taip pat daug karty paminéjo atvejo analizés metodg ir vaidinimus/simuliacijas,

taciau nenaudoja nuotoliniam mokymui sKirtos internetinés aplinkos.

3 Kaip bandote jtraukti nemotyvuotus studentus? Parasykite.

- stengiuosi motyvuoti 22 %

- papildomai paaiskinu 4 %

- diskutuojame 15 %

- pateikiu daug praktiniy uzduociy 10 %

- duodu papildomus balus laikant egzaming 6 %
- pateikiu atvejo analizés pavyzdziy 23 %

- skirtingus mokymo budus 4 %

- pristatau dalyko svarbg biisimam darbui 8 %

- paaiskinu | studentg orientuoto mokymo/si nauda 3 %
- susieju studijy temas su jy vertybémis 1 %

- juokauju 3 %

- skiriu 5 minutes sportui 1 %

- kvieciu studentus pasidalinti su jy patirtimi nagrinéjant tam tikra temg 5%
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- dirbu maZose grupése — bendramoksliy jtaka 10 %

- sakau studentams, kurie nenori dirbti, iSeiti i§ auditorijos 1 %
- sujungti temg su studento problemomis 3 %

- stengiuosi suprasti studentus 2 %

- bandau suprasti, kodél studentams nejdomu 5 %.

Slovénijos déstytojai jtraukia nemotyvuotus studentus daugiausia:
- pateikdami atvejo analizés pavyzdziy (23)
- motyvuodami studentus (22)
- diskutuodami (15).
Be to, jie naudoja ir kitus metodus, kaip pateikdami daug praktiniy pavyzdziy (10),

darbg mazose grupéseir Kt.

4 Ar Jus stengiatés patenkinti jvairius individualius studenty poreikius (1 - taip, 2 —

ne, 3 — nezinau):

Eil. o

Nr Teiginys 1 2 3

1. | sitlote studentams papildomas 94 % 3% 1%
konsultacijas/patarimus

2. | sidlote individualus egzaminy laikas 75 % 25 % 8 %
(be nustatyto kolegijoje grafiko)

3. | skiriate laiko pokalbiui su studentu, 96 % 2% 1%
kuris turi asmeniniy problemy /
bandote pasakyti jam / jai, kaip
pasiekti geresniy rezultaty

4. | institucijoje sudarytos studentams 53 % 16 % 30 %
galimybés greiCiau baigti studijas
(vietoj 3 mety studijuoti 2 metus)

5. | sudarytos saglygos studentams pratesti 48 % 19 % 32 %
studijy laika (vietoj numatyty baigimo
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mety)

6. | padedate uzsienio studentams (kurie 72 % 8 % 18 %

nemoka valstybinés kalbos)

7. | institucijoje taikomos paramos 41 % 31 % 27 %
priemones studentams i§ socialiai

remtiny Seimy

8. | institucijoje sudaromos galimybés 62 24 11

studijuoti nuotoliniu biidu

0. kita

Slovénijos déstytojai patenkina individualius ir skirtingus studenty poreikius
daugiausia:

- skirdami laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy/ bando

pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty (96 %)

- sitlydami studentams papildomas konsultacijas/patarimus (94 %), ir

- sidlydami studentams individualy egzaminy laika (75 %).
Jie taip pat padeda uzsienio studentams (72%), leidzia studentams studijuoti
nuotoliniu (62 %) ir paspartina jy studijas (= pabaigti studijas per 2 metus vietoj 3):
53%.

S Jvertinkite, kokia pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - kartais, 4 - retai, 5 - niekada)

Eil. o
Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.
1. | AS paaiSkinu tema 55 % 30 % 10 % 4% 0%
i$ naujo
2. | AS patariu jiems 27 % 37 % 26 % 5% 4%
skaityti papildoma
literattirg
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3. | AS neturiu laiko 3% 7% 14 % 27 % 46 %
kartoti studijy
dalyka

4. | ASieSkau naujy 26 % 40 % 25 % 5% 1%
studijy metody

5. | Kita

Studentams, kurie turi mokymosi sunkumy, Slovénijos déstytojai teikia Sig pagalba:

- paaiSkina temg i$ naujo (55 % labai daznai, 30 % daznai = 85 %)

- ieSko naujo studijy metody 26 % labai daznai, 40 % daznai = 66 %)

- pataria skaityti papildoma literattirg (27 % labai daznai, 37 % daznai = 64 %)

6 Kokig mokomgjg medziagqg Jiis naudojate (Pazymeékite : 1 - labai daznai, 2 —

daznai, 3 — Kartais, 4 — retai, 5 — niekada):

Eil.

Nr Teiginys 1 2 3 4 5
1. | Vadovélius 49 % 22% |[14% | 7% 5%
2. | Papildomas skaidres 46 % 23% |20% |4% 5%
3. | Papildoma literattira 43 % 24% [(14% |13% |3 %
4. | Mokslinius straipsnius 27 % 30% [22% |8% 10 %
5. | Populiarig moksling literatirg | 18 % 25% |28% |17% (8%
6. | Statistinius duomenis 16 % 20% [24% [24% |12%
7. | Kita

Slovénijos déstytojai dazniausiai naudoja §i3 mokomaja medziaga:

- vadovélius (49 % labai daznai, 22 % daznai = 71 %)

- papildomas skaidres (46 % labai daznai, 23 % daznai = 69 %)
- papildoma literatiirg (43% labai daznai, 24 % daznai = 67 %)
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Stebina, kad déstytojai nenaudoja daugiau moksliniy straipsniy, populiarios

mokslinés literatiiros bei statistiniy duomeny.

7 Kaip Jiis suzinote, ar studentams pakanka laiko savarankiskam mokymuisi? Jei

pastebite, kad nepakanka, kq darote?

AS pasiiilau laikyti véliau egzaming 11%

Paaiskinu studentui, kurios temos yra svarbios egzaminui 6%
Paruosiu klausimus egzaminui 3%

Pakartoju svarbiausias programos dalis 6%

Pasitilau, kad jie ateity j paskaitas ir intensyviai klausytysi 4%
Pasitlau planuoti laika 15%

Pasakau studentams, kad jie neturi daug laiko ir bus sunku i$laikyti egzaming
1%

Papildomg pagalba ruosiantis 1%

Parodau, kaip jdomiai galima mokytis 1%

Diskutuoju apie jy problemas 2%

Pasitilau skirtingus studijavimo metodus 14%

Apibendrinu ir sumaZzinu studijy gyl 1%

Neklausiu 10%

Pritaikau paskaity ir egzaminy laikg 6%

Individualiai diskutuoju su studentais 4%

Dauguma Slovénijos déstytojy klausia studenty ar jiems pakanka laiko

savarankiSkam mokymuisi (tik 10% pazyméjo, kad neklausia). Jeigu jiems

nepakanka laiko, déstytojai pazyméjo, kad:

sitilo planuoti laikg 15 %,

pasitlo skirtingus studijavimo metodus 14%

psiiilo laikyti véliau egzaming 11%

paaiskina studentams kurios temos yra svarbios egzaminui 6 %,

pakartoja svarbiausias programos dalis 6 %,
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- pasitlo, kad jie ateity | paskaitas ir intensyviai klausytysi 4%, ir/arba

- pritaiko paskaity ir egzaminy laikg 5 %.

8 Ar Jits vedate studentus j:

- bibliotekas: 12 %

- muziejus: 8 %

- praSote apraSyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos 78 %
- kita (parasykite): 17% (nenurodyta)

Slovénijos déstytojai praSo apraSyti atvejus ir studenty praktikos/darbo vietos, taciau
retai veda studentus | bibliotekas ir muziejus. Kiekviena mokslo institucija turi pagal
jstatymag turi turéti savo biblioteka. Galimas atvejis, kad studentai lankosi
bibliotekose patys. Galima teigti, kad néra bendradarbiavimo tarp déstytojy ir
biblioteky.

9 Kaip Jus parodote, kad demonstruojate pagarbqg studentams? (Parasykite keletg
pavyzdziy):
- pasakau, kad malonu su jais dirbti 11 %
- kalbuosi su jais , klausiu apie jy viltis, kaip jie nori bendradarbiauti, kokias
turi problemas 24 %
- teikiu informacijg taip pat ir po paskaity 10 %
- mano santykiy pobtdziu ir pozitriu: bandau biti malonus 19 %, padéti jiems
4 %, rodau pagarba 19 %, suprantu individualius poreikius 5 %, bandau bati
sgziningas 2%, atsipalaidaves ir pajuokauti 5%, sukurti gerg komandg 2% ir
t.t.
- empatija kiekvienam individui 3%
- studentai gali kontaktuoti su manimi individualiai, elektroniniu pastu ar
telefonu 8%
- prisimenant jy vardus 3 %
- esu atviras klausimams ir diskusijoms 7 %

- veido i8raiSka ir balsu 2%
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- domiuosi jy gyvenimu ir tikslais 3 %

- duodu jiems papildomy veikly ir aptarimy 6 %

- bandau surasti biidus, kaip motyvuoti mokytis uzsienio kalby 1%

- bandau juos mokyti kiek galima daugiau 2%

- bandau kiekvienam individualiai biiti toleranti$kas, supratingas. 2%

- pozityviai nusiteikes 1%

Slovénijos déstytojai demonstruoja pagarba studentams:
- kalbédamiesi su jais 24 %,
- rodydami pagarba 19%,
- pasakau, kad malonu su jais dirbti 11 % ,
- teikiu informacijg taip pat ir po paskaity 10 %.
Taip pat déstytojai turi kity biidy kaip sudominti studentus.

10 Su kokiomis problemomis daZniausiai susiduriate j studentg orientuoto

mokymo/si situacijoje? (Pazymékite: 1 — taip, 2- abejoju, 3 —ne)

Eil.

Teiginys 1 2 3
Nr. any

1. | Studijy programos struktiira neleidzia lanksc¢iau taikyti | 30 % | 55 % 12 %

1 studenta orientuota mokymo/si metoda

2. | Institucijos administracija neskiria pakankamai 14% | 58% 22%

démesio studijy proceso inovacijoms

3. | Truksta ziniy ir gebéjimy taikant j studentg orientuota | 46 % | 36 % 14 %

mokymo/si metoda

4. | Studijy programas néra galimybiy greitai keisti 54 % 34 % 6 %

5. Kita

Dazniausios problemos, su kuriomis susiduria déstytojai j studenta orientuoto
mokymo/si situacijoje yra:

- néra galimybiy greitai keisti studijy programas (54 %)
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- triksta ziniy ir geb¢jimy taikant j studentg orientuota mokymo/si metodg 46
%)
- studijy programos struktira neleidzia lanksciau taikyti | studentg orientuota

mokymo/si metoda (30 %).

Kadangi studijy programos keitimo procediira trunka ménesj ir/arba metus, tai
galima buvo tikétis, kad bus problema. Taciau taip pat problema — trikumas ziniy ir
gebéjimy taikant | studentg orientuota mokymo/si metoda. Nors déstytojai teigia, kad
jie turi tam tikry ziniy keiciant programas (bus paaiSkinta véliau) jos akivaizdziai

neapima studentg orientuoto mokymo/si metodo.

11 Pateikite keletg geros patirties j studentg orientuoto mokymo/si pavyzdziy (kg

taikote Jiis arba Jiisy kolegos):

- darbas grupése 8 %

- atvejo analizé 3%

- diskusijos 3%

- vaidmeny zaidimas 2%

- studentai apraso problemas i$§ darbo 6 %

- bandau surasti studijy metodus, kurie padés siekti naujy ziniy 1%

- taikau studenty praktinés patirties pavyzdzius ir tokiu biidu skatinu studentus
vertinti praktine studijy verte 3 %

- paruosiu specialig programg ir egzaminus studentams, kurie yra ligonin¢je 1%

- sitlau studentams nuotolines studijas, kadangi miisy mokykla oficialiai
neorganizuoja 1%

- individualius egzaminus kiekvieng savaite 1%

- pritaikau jaunimui Siuolaikines temas ir technologijas (facebook, start-ups,
modernius telefonus ir kt.) 1%

- pasiiilau, kad mokytysi uZsienio kalbos kartu su jy vaikais, klausytis radijo ir
televizijos, studentai paruosia testus patys, dirba porose 4 %

- realiy situacijy problemy sprendimg 3 %
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dabarting problema ir jos sprendima 2%

teikiu papildomas konsultacijas 2 %,

naudoju Moodle 1%

jvairios darbo grupés ir kursai 2%

tiriu darbdaviy motyvacijg jy jmoniy poreikiams, kviesdamas direktoriy i$
praktikos 1%

taikau praktika teorijoje 4%

paaiskinu, kad klaidos néra blogai, stengiuosi biiti malonus, pakartoti ko
nesuprato, taip pat kelias minutes mankstinamés, kad atsipalaiduoti 1%
egzaming laiko per kelis kartus 1%

paaiskinu kaip geriau suprasti zodzius ir gramatikg 1%

specialiais projektais pvz. Out of forty 2%

padedu studentams, kurie negali vaikscioti, suprantu iSskirtinuma 1%
paaiskinu temas su pavyzdziais 1%

apklausa el. aplinkoje 1%

paciy studenty motyvacija 1%

studenty tiriamieji darbai — bendradarbiavimas realiuose projektuose 2%
studentai turi i$mokti temga ir tada mes diskutuojame 1%

du déstytojai dalyvauja auditorijoje 1%

raSto darbus studentai pasirenka patys 2%

kritinios mastymo principus 2%

verslo organizacijas lankome 4%

dalyvaujant konferencijose ir rasant straipsnius 1%

pristatant paties studento sukurtg darbo vietg 1%

darant verslo plang 1%

karjeros plang 1%

ese 1 %

Seimos verslg (pritako teorijg praktikoje) 1 %

naudojant kou¢ingo metodus 1 %

neuro lingvistinj programavima 1 %

jrasSant paskaitg 1 %
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skaitant déstytojo biografijas 1 %

perskaityty medziagy refleksijg 1 %

dinamiska déstyma 1 %

darbg porose 1 %

adaptuojant programag daugeliui studenty 1 %
ruoSiant uzraSus kartu 1 %

klausiant studenty kas jiems jdomu 1 %
pakvieciant déstytojus 1§ verslo 1 %

jjungiant studentus j projektus 1 %

paraodant verslo situacijas 18 filmy ir knygy 1 %
studentai dalyvauja susitikimuose, analizuoja dokumentus, apraso, siuncia |
forumus rum 1 %

neatsake 1 %

a$ nezinau jokiy metody: 2 %

tai yra tik frazé 1 %.

Déstytojai pateiké daug gerosios ] studenta orientuoto mokymo/si  patirties

pavyzdziy. DaZniausiai jie paZymeéjo:

Darbas grupése 8 %

Studentai apraso problemas i§ darbo 6%

Taiko praktika teorijoje 4%

Lanko verslo organizacijas 4%

Déstytojai pasitle, kad studentai mokytysi uzsienio kalbos kartu su jy vaikais,

klausytysi radijo ir televizijos, paruosty testus patys, dirbty porose 4 %.

Buvo tikétasi, kad déstytojai apraSyty gerosios patirties pavyzdzius placiau. Labai

gaila, kad déstytojai to nepadaré, kadangi déstytojai naudoja inovatyvius metodus.

IT Klausimai, susije su griZtamuoju rySiu
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12 Pazymékite, kuriuos vertinimo metodus taikote Jas (1 — visada; 2- dazniausiai; 3

— kai kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Metodas

Svarba

Uzduotis, kuriy turinys sudétingas

1-40 %, 2-41 %, 3-11 %, 4-4 %, 5-1 %

Kaupiamajj vertinimag

1-22 %, 2-37 %, 3-28 %, 4-8 %, 5-2 %

Apibréziamg normomis

1-85 %, 2-8 %, 3-1 %, 4-2 %, 5-1 %

Lanksty vertinimg

1-32 %, 2-31 %, 3-16 %, 4-15 %, 5-3 %

Nurodote vertinimo Kriterijus

1-84 %, 2-10 %, 3-1 %, 4-2 %, 5-0 %

Formuojamajj vertinima

1-1 %, 2-9 %, 3-28 %, 4-24 %, 5-35 %

kita (jrasykite)

Slovénijos déstytojy vertinimo metodai yra:

- Nurodant vertinimo kriterijus (84 % labai daznai, 10 daznai = 94 %)

- Apibréztas normomis (85% labai daznai, 8 % daznai = 93 %)

- Uzduotis, kuriy turinys sudétingas (40% labai daznai, 41 % daznai = 81 %)
- Lanksty vertinimg (32% labai daznai, 31 % daznai = 63 %).

13 Pazymeékite, kaip pateikiate griztamgji rysj (1 — visada; 2- dazniausiai; 3 — Kali

kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Teiginys

Svarba

Komentuojate uzduotj

1-59 %, 2-23 %, 3-7 %, 4-
8 %, 5-0 %

85




Aptariate privalumus ir triikumus 1-41 %, 2-33 %, 3-12 %,
4-8 %, 5-3 %

Paaiskinate klaidas ir pateikiate pasitlymus kaip 1-45 %, 2-39 %, 3-6 %, 4-
pataisyti 5%, 5-2 %

Akcentuojate jgtidzius, padedancius geriau iSmokti 1-42 %, 2-30 %, 3-18 %,
4-5%,5-2 %

Kita (jrasykite)

Slovénijos déstytojai dazniausiai pateikia griztamajj rysj:
- Paaiskina klaidas ir pateikia pasitlymus kaip pataisyti (45% visada, 39%
dazniausiai = 84 %)
- Komentuoja uzduotj (59% visada, 23% dazniausiai = 82 %)

- Aptaria privalumus ir trikumus (41 % visada, 33 % dazniausiai = 74 %)

14 Kaip vertinimo procese dalyvauja patys studentai?
o Studentai jsivertina savo darbus 16 %
o Studentai ir déstytojai aptaria studenty jsivertinimg 4 %
o Studentai gali prieiti ir papraSyti paaiskinti, kodel jie gavo tokj jvertinimag
87%
o Kita (nurodykite): 12 %

Apibendrinat vertinimo procesa, galima teigti, kad studentai prieina ir papraso
paaiskinti, kodél gavo tokj jvertinimg 87 % ir tai, kad studentai jsivertina savo

darbus 16 %.

15 Kaip Jiis padedate jveikti studentui nerimgq pries egzaminus?

o AS kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti 67 %
o AS pateikiu jiems klausimus, kurie padeda pakartoti temg 64 %

o ASjiems patariu nusiraminti 17 %
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o AS patariu studentams galvoti logiskai 48 %

o Kita (nurodykite): 12 %

Déstytojai padeda studentui jveikti nerimg prie§ egzamina:
- kalbédami su studentais patariant nusiraminti 67 %
- pateikiant klausimus, kurie padeda pakartoti tema 64 %

- patariant studentams galvoti logiSkai 48 %.

16 Kiek ilgai studentai laukia rezultaty?
o savaite 67 %
o dvi savaites 3%
o vieng ménesj 0

o kita: 26 %

Pusé apklausty déstytojy rezultatus studentams pateikia per savaite.

17 Ar yra procediiros institucijoje, numatancios jvertinimy rezultaty apskundimq?
Taip4-77%

Ne 1%

Nezinau 17 %

Slovénijoje yra procediiros studentams apskysti jvertinimy rezultatus: 77 % teigiami

atsakymai.

18 Ar kas nors is destytojy bandé naudoti studenty sukurtus egzaminy klausimus?

Jei taip, kokie buvo rezultatai?

Nezinau 22 %

Ne 15 %

Ne dabar, bet gera idéja 5 %

Taip, bet jie pateikia tokius pat klausimus kaip déstytojas 8 %.
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Tik 8% déstytojy bandé studenty sugalvotus Kklausimus ir pazyméjo, kad buvo

tinkami.

III Klausimai susije¢ su studijy programa

19 Ar studentai dalyvauja kuriant studijy programas? Apibudinkite, kaip tai vyksta.

Taip, studentai gali teikti pasitilymus 45%
Neéra atsakymo: 2 %

Nezinau 7 %

Ne 10 %

Studentams studijy programa yra tinkama 1%.

Déstytojai teigé, kad studentai gali dalyvauti ir teikti pasitilymus kuriant studijy
programas 45 %.

20 Ar studentai dalyvauja diskusijose dél vertinimo ir mokymo metody, kurie yra

nurodyti studijy programoje? Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta

- Taip, vertinant jy studijas 54 %

- Ne8%

- Mokymo metodai jiems tinkami 1%
- Néra atsakymo 1%

- Nezinau 6 %

Slovénijos studentai gali pareikSti savo nuomone dél mokymo metody taikymo

studijy programoje (54 %).
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21 Ar studentai dalyvauja studijy programy studijy rezultaty formulavimo procese?

Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta.

- Nel0%
- Taip33%
- Nezinau 9 %

- Néra atsakymo: 3 %

Slovénijos studentai dalyvauja studijy programy studijy rezultaty formulavimo

procese: 33 %.

22 Ar studentai dalyvauja ruosiant vertinimo metodus studijy programoje? Trumpai

aprasykite, kaip tai vyksta.
- Taip42%
- Néra atsakymo 2 %
- NeZinau 7 %

- Ne7%

Slovénijos studentai dalyvauja ruoSiant vertinimo metodus studijy programoje:

42% teigiamy atsakymy.

IV Klausimai, susije su profesinio tobuléjimo programomis

23 Ar Jusy institucijoje yra profesinio tobulinimo programa déstytojams?
Taip: 59 %

Ne: 21 %

Nezinau: 13 %
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59% déstytojy teigia, kad institucijos turi profesinio tobulinimo programa
déstytojams. Taciau déstytojai nezino ar yra tokia programa todél nezino ir apie |

studenta orientuoto mokymo/si metoda.

24 Ar manote, kad j studentq orientuotas mokymas/is skatina gilesnj suvokimgq ir

lemia auksStesnius studijy rezultatus? Pagrjskite.

- Taip, bet tokie metodai gali i$lepinti studentus.

- Taip, tai skatina savarankiska iniciatyvg ir svarstymus ir daugiausia démesio
skiriama studenty asmeniniam augimui.

- Taip 42 %.

- Taip, mokiniai jauciasi atsakomybe ziniy suradimo etape.

- Taip, mokiniai jauciasi labiau pasitikintys savimi.

- Taip, tai padidina studenty motyvacijg ir sekmg¢ 9 %.

- Néra atsakymo: 2%.

- Taip, bet tai nejmanoma, jei yra per daug studenty.

- Taip, studentai yra labiau patenkinti, rezultatai yra akivaizdas i$ karto.

- Taip, bet tai priklauso nuo studenty 2 %.

- Ne 2%.

- Taip, nes tai stimuliuoja taip pat déstytojus, kad jie moko Siuolaikines temas
ir gali prisitaikyti prie naujos kartos 3 %.

- Taip, tai pagerina atmosfera.

- Taip, studentai jgyja daugiau konkreCiy ziniy, jie bendrauja vis lengviau
siekdami suzinoti kuo daugiau.

- Taip, tai skatina studijas, nes studentai jau¢ia daugiau démesio.

- Taip, studentai turi jausti, kad jie yra ne tik numeriai.

- NeZinau 5%

- I$ mano patirties tam néra pakankamai laiko.

- Néra atsakymo 1%.
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Slovénijos déstytojy nuomone, kad j studentg orientuotas mokymas/sis skatina
gilesnj suvokimg ir lemia aukStesnius studijy rezultatus: 65%. Daugelis déstytojy

mano, kad tai motyvuoja ie lemia studentams sé¢kmg.

25 Ar Jiis tikite, kad j studentq orientuotas mokymas/is padeda pagerinti studenty ir

destytojy bendradarbiavimgq ir bendravimq? Pagriskite.

- taip 40 %.

- Taip, stiprina komunikavimag 2 % ir griztamajj rysj.

- Taip, tai yra geriausias buidas pagerinti santykius 3 %.

- Taip teorijoje, bet yra skirtingos praktinés situacijos 1%

- Néra atsakymo 2%

- Taip, tai yra svarbu. Bet riby vis dar reikia 2% — studentai turi pasiekti
pagrindinius reikalavimus ir déstytojai turi atlikti studijy procesa taip, kad
reikiamas Zziniy lygis bty pasiektas ir kad asmeninis augimas biity
uztikrintas.

- Taip, daugiau pasitikéjimo tarp studenty ir déstytojy 1%.

- Taip, studentai yra centriné muisy darbo dalis ir asmeniniai kontaktai turi labai
gerg jtaka studijy sistemoje 2 %.

- Taip, tafiau turéty biiti kitas biidas mokymo nei | studentg orientuotas
pozitris 1%.

- Taip, tai yra jmanoma, bet tai taip pat motyvacijos klausimas 1%.

- Taip, studentai dekingi, jei déstytojai atkreipia ] juos démesj; studenty
nuogastavimai yra sumazinami 1%

- Taip, nes skiriamas démesys bendradarbiavimui tarp déstytojy ir studenty 1%.

- Taip, nes tokiu biidu déstytojai ir studentai turi bendry interesy 1%.

- Taip, biitina pakeisti Svietimo paradigma 1%.

- Taip, jei déstytojas aptaria taip pat asmeninius reikalus, suteikia galimybe

paaiskinti dalykus, rodo humorg, tai duoda pagrindg geresniems rySiams ir

91



studentams lengviau priimti déstytojus, kurie yra normaliis Zmongs, o tarsi jy
draugas, kuris nori, kad jie studijuoty gerai 1%.

- Galbut 2%.

- Taip, tai sumazina atstuma tarp studenty ir déstytojy 1%.

- RySys tarp déstytojy ir studenty santykiy turi biti etiSkas ir draugiskas jau
dabar 1%.

- Taip, i$ dalies, ypa¢ su studentais, kuriems reikia papildomos motyvacijos
1%.

- Taip, | studentg orientuotas mokymas/sis didina studenty dalyvavima ir
jtakoja geresnius santykius tarp studenty ir déstytojy 1%.

- Yes, gali biti, bet ne dabartine $vietimo sistema 1%.

- Taip, bet galvoju, kad tai priklauso nuo kiekvienos mokyklos, universiteto,
déstytojo, studento 1%

- Ne 1%.

Déstytojai tiki, kad ] studenta orientuotas mokymas/sis reiskia sgsaja, kuria

stiprinamas rysys tarp déstytojy ir studenty.
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2.4. EMPIRINIS TYRIMAS LENKIJOJE

300 déstytojy i§ 22 Lenkijos auksStyjy mokykly ((Radomo Kazimiero Pulaskio
Technologijy ir humanitariniy moksly universiteto, Liublino Jono Pauliaus II
katalikiSko universiteto, Sedlcos Gamtos moksly ir humanitariniy moksly
universiteto, Kelco Jano Kochanovskio universiteto, Krokuvos Jogailos universiteto
ir privaciy institucijy: Radomo Ekonomikos akademijos, Lodzés Humanitariniy
moksly ir ekonomikos universiteto, Lodzés Socialiniy moksly akademijos, VarSuvos
aukstosios Vadybos mokyklos, Dambravos Verslo mokyklos, VarSuvos mokykla
VarSuvoje, Staropolsko aukstoji mokykla Kielcuose, ~Censtakavos Jano Dlugoso
akademija, KEN pedagoginis umiversitetas Krokuvoje, Fry¢o Modzevskio
akademija Krokuvoje, Aukstoji policijos mokykla Stytine, Civitas Kolegija
VarSuvoje, Valstybiné aukstoji gamybos mokykla Glogove, Austoji Stanislavo
Stasico vie$ojo administravimo mokykla Bialystoke, S¢e¢ino universitetas, Vroclavo

ekonomikos universitetas, RzeSovo universitetas) dalyvavo tyrime.

Atsakymai apie ] studentg orientuotg poziirj yra pateikta zemiau esanciose lentelése.
Analizé buvo atlikta matematiskai sudedant atsakymus ir grafiskai pateikiami
rezultatai apibendrintoje lenteliy formoje. Atsakymai suriiSiuoti nuo didziausio iki
Zemiausio svarbumo. Aprasant lenteles, iSskiriama tik trys dazniausi atsakymai,
kurie parodo didZiausig daznumg ir turi didZiausig statistinj reikSmingumg. Atviry
klausimy analizé rodo visus surinktus atsakymus. Taip pat pateikiama atskiry

klausimy ataskaitos ir aprasai.

I Klausimai, susije su mokymo / mokymosi procesu

1 Jvertinkite j studentq orientuoto mokymo/si privalumus (PaZymékite:1 - labai

svarbus, 2 - svarbus, 3 - vidutiniskai svarbus, 4 - nelabai svarbus, 5 - nesvarbus):

Eil. Teiginys
Nr.
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1. | studenty motyvavimas 90.6% | 5.6% | 3.8%

2. | galimybé studentui mokytis savo 153% | 79% | 5.7%
tempu

3. | skatina mokytis savarankiskai 95.7% | 4.3%

4. | pagarba individams 14.3% | 74.3% | 11.4%

5. | pasitik¢jimo didinimas 11% | 23% | 62% 4%

6. | sudaromos palankios sglygos 97.1% | 2.9%
bendradarbiauti déstytojams ir
studentams

7. | didéja studento uz studijy 72.9% | 12.9% | 14.3%
rezultatus atsakomybes lygis

8. | kita (jrasykite) Reguliarumas: 7%

Isipareigojimy vykdymas: 10%
Saziningumas: 2%
Mokslo  praktinis

Atsakingumas: 3%

poziris:

4%

100 % déstytojy pazymejo, kad bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty yra

pagrindinis ] studenta orientuoto mokymo/si privalumas. 100% déstytojy —

pazymeéjo kaip privalumg studenty skatinimg mokytis savarankiSkai. Trecioje vietoje

yra studenty motyvavimas: 96 % visy atsakiusiyjy.

2 Kuriuos

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - kartais, 4 - retai, 5 - niekada):

i§ Zemiau nurodyty metody Jis naudojate mokymo/si procese

Eil. Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.
1. | probleminj mokyma/si 92% | 8%
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2. | individualy arba darbg mazose 60% | 31% 8% 1%
grupeése
3. | diskusijas auditorijoje 100%
4. | seminarus 21.4% | 35.7% | 25.7% | 2.9% | 14.3%
5. | grupiy pristatymus 100%
6. | projektus 92.9% | 7.1%
7. | praktiniy problemy sprendimus 72.9% | 27.1%
8. | bendradarbiavimg tyriminéje 7.4% | 96.6%
veikloje
9. | apklausas 74.3% | 29% | 14.3%
10. | atvejo analizés metoda 87.1% | 11.4% | 1.4%
11. | vaidinimus/simuliacijas 100%
12. | grupiy rasto uzduotis 100%
13. | nuotoliniam mokymui naudojama 100%
internetiné aplinka
14. | kita Diskusijos apie mokyklos problemas : 8%
Mokyklos teatras: 5.7%
Filmy kiirimas: 2.9%
Paskaity konspekty raSymas: 2.9%

Dazniausiai naudojami mokymo/si metodai yra:

diskusijos auditorijoje —100 %
grupiy pristatymai —100 %
vaidinimai/simuliacijos —100 %
seminarai —100 %

projektai —100 %

probleminis mokymas/sis —100 %

individualus arba darbas mazose grupése — 91%
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Respondentai nenaudoja arba labai retai naudoja tokius metodus, Kkaip:
bendradarbiavimg tyrimingje veikloje: 96,69 % niekada nenaudoja ir 7,4% retai

naudoja.

Nei vienas i§ respondenty nenaudoja nuotoliniam mokymui skirtos internetinés

aplinkos.

Déstytojai pazyméjo kitus metodus:
Diskusijas apie mokyklos problemas 14 %
Mokyklos teatrg 6 %

Filmy kiirima 3%

Paskaity konspekty raSyma 3 %.

3 Kaip bandote jtraukti nemotyvuotus studentus? ParasSykite.

Paskiriamos temos pasiruosSimui 82.6%

Pabaigty uzduociy pristatymas 78.3 %

Darbas projekte 72.6 %

Rekomenduojame literatiira, naujos uzduotys 67 %
Paskiriamos individualios uzduotys 61.3 %
Asmeninis mokymas 57.6 %

Skatinama motyvacija 61 %

Teigiamas pozitris 59 %

Organizuojamos bendros edukacinés kelionés studentams 27.3 %
Studenty edukacinis ratas 43.3 %

Studentai dalyvauja konferencijose 36 %

RaSoma el. laiskai 20 %.

4 Kaip Jius stengiatés patenkinti jvairius individualius studenty poreikius

(Pazymeékite: 1 - tai, 2 — ne, 3 — neZinau):
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Eil. o
Nr Teiginys 1 2 3
1. | sitlote studentams papildomas 100%
konsultacijas/patarimus
2. | sitlote individualus egzaminy laikas 100%
(be nustatyto kolegijoje grafiko)
3. | skiriate laiko pokalbiui su studentu, 100%
kuris turi asmeniniy problemy /
bandote pasakyti jam / jai, kaip
pasiekti geresniy rezultaty
4. | institucijoje sudarytos studentams 41.3% 58.6%
galimybés greiciau baigti studijas
(vietoj 3 mety studijuoti 2 metus)
5. | sudarytos salygos studentams pratesti 41.4% 58.6%
studijy laika (vietoj numatyty baigimo
mety)
6. | padedate uzsienio studentams (kurie 87% 13%
nemoka valstybinés kalbos)
7. | institucijoje taikomos paramos 100%
priemones studentams i§ socialiai
remtiny Seimy
8. | institucijoje sudaromos galimybés 100%
studijuoti nuotoliniu biidu
9. | kita Pasiruosimas ir studenty

konsultavimas internetu: 60.6%
Konsultavimas internetu: 60%
Kvieciama | moksling konferencija:
28.6%

Susitikimas su ekspertais: 25.3%

Papildoma konsultacija: 21%
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Respondentai aktyviai pabréz¢ parama tenkinant individualius studenty poreikius.
Dazniausiai naudojami $ie metodai tenkinant individualius studenty poreikius:
- sitlomos studentams papildomos konsultacijos/patarimai: 100 %
- sitloma individualus egzaminy laikas: 100 %
- skiriama laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy /
bandoma pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty: 100 %
- institucijoje sudaromos galimybés studijuoti nuotoliniu budu: 100 %

- padedama uzsienio studentams (kurie nemoka valstybinés kalbos): 87 %.

58.6 %respondenty atsaké, kad nezino, ar jei jie gali padéti studentams paspartinti
savo studijas. Vis délto panasi grupé 41.3 % déstytojy neturi galimybés
paspartinti/pratesti jy studijas. Galbut tai lemia universitety, kuriuose déstytojai

dirba, studijy organizavimas.

Kiti metodai, kuriuos naudoja déstytojai:

PasiruoSimas ir studenty konsultavimas internetu: 60 %
Konsultavimas internetu: 45.3 %

Kviec¢iama | moksline konferencija: 28.6 %
Susitikimas su ekspertais: 25.3 %

Papildoma konsultacija: 21 %.

5 [vertinkite, kokia pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - kartais, 4 - retai, 5 - niekada)

Eil.

Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.

1. | AS paaiskinu temg 93.3% 6.7%

i$ naujo

2. | AS patariu jiems 10% 77% 13%
skaityti papildoma
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literatiirg

3. | AS neturiu laiko 18% 82%
kartoti studijy
dalyka

4. | ASieSkau naujy 43% 50% 7%
studijy metody

5. | Kita Sitilau papildoma literatiirg: 39.6%

Papildomos paskaitos: 42%
Skatinamas student kiirybiSkumas: 83%

Individualus temos paaiskinimas: 14%

Lenkijos déstytojai teikia pagalbag studentams, turintiems mokymosi sunkumy Siais

budais:

paaiskina temg i$ naujo: labai daznai —93.3 %, daznai 6.7 % = 100 %

77% daZnai pasitlo studentams skaityti papildomg literatiirg, labai daZznai
10%) =87 %

50 % déstytojy iesko naujy studijy metody, 43 % tai daro daznai = 93,3 %

Gaila, kad 82 % déstytojy neturi laiko daznai pakartoti dalyko ir 18 % déstytojai

neturi laiko tai daryti daZnai.

Tarp kity paramos formy, déstytojai pamingjo:

Papildomos literatiiros skaityma: 39.6 %

Papildomas paskaitas: 42,6 %

Skatinant studenty kiirybisSkuma: 27,6 %

Individualy temos paaiskinima: 14 %

6 Kokiq mokomgjq medziagg Jis naudojate (Pazymékite : 1 - labai daznai, 2 —

daznai, 3 — kartais, 4 — retai, 5 — niekada):

Eil.

Teiginys 1 2 3 4 5
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Nr.

1. | Vadovélius 32% [51% |27%

2. | Papildomas skaidres 83% | 17%

3. | Papildoma literattirg 84.3% | 15.7%

4. | Mokslinius straipsnius 21.7% 78.3%
5. | Populiarig moksling literattirg 100%

6. | Statistinius duomenis 100%
7. | Kita Interneto resursai: 96,6%

Lenkijos déstytojai sitilo studentams:
- papildomg literatiirg, 84,3 % labai daznai ir 15,74 % daznai =100 %
- vadovélius —51 %daznai, 32 % labai daznai = 83 %

- papildomas skaidres — daznai 83 % déstytojy.

Respondentai pazyméjo, kad kartais jie rekomenduoja studentams populiarig
moksling literatirg. Nei vienas i§ respondenty nenaudoja statistiniy duomeny.
Kartais keli déstytojai — tik 21,7 % naudoja mokslinius straipsnius, 78,3 % atsisako
Sios paramos. Tarp kity paramos metody, déstytojai paZyméjo internet0 resursy

naudojima — 96,6%.

7 Kaip Jiis suZinote, ar studentams pakanka laiko savarankiskam mokymuisi? Jei

pastebite, kad nepakanka, kg darote?

AS niekada neklausiu ar studentai turi pakankamai mokymuisi — 83,3% .

Kartais a$ paklausiu ar jie turi pakankamai laiko mokymuisi — 11,6 %.

Tarp déstytojy, kurie klaus¢ ar uZtenka laiko buvo 14% atsakymai, kad neuztenka
laiko. 6% déstytojy pazyméjo, kad uztenka laiko mokymuisi. 14% déstytojai, kurie
atsake, kad nepakanka, pasiiilé:

skaityti knygas apie laiko valdyma —9,3 %

dirbti namuose iki nustatyto termino — 8 %
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pasirinkti svarbiausig medziagg egzaminui —14.7%..

8 Ar Jiis vedate studentus j:
- bibliotekas: 67 %
- muziejus: 18 %

- praSote aprasyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos: 97 %

Be kity formy, kaip sudominti Studenta, déstytojai pazymeéjo:
- asmeninio gyvenimo patirtis, susijusi su tema: 66,3 %
- didaktinis darbas uz universiteto riby: 49,3 %
- edukacinés kelionés: 46,67 %

- darbo viety aplankymas: 60,3 %

9 Kaip Jius parodote, kad demonstruojate pagarbq studentams? (Parasykite keletq
pavyzdziy)

Darbo vertinimas paZzymimas indeksuose ir kortelése: 93 %
Individualus zodinis pagyrimas: 90,3 %

Pagyrimas grupéje: 79 %

Pasitilymas bendro projekto publikacijai: 46,3 %
Pasitilymas dalyvauti konferencijoje: 44,3%

Kvietimas dalyvauti studenty mokslingje veikloje: 15,6 %
Praktikos pasitilymas jmonéje: 5,6 %

Pasitlymas daktaro studijoms: 5,6 %

Projekty publikavimas —3.6%.

10 Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriate j studentg orentuoto mokymo/si

situacijoje? (Pazymékite: 1 — taip, 2- abejoju, 3 —ne):

Eil. Teiginys 1 2
Nr.
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1. | Studijy programos struktiira neleidzia lanksciau taikyti

1 studentg orientuotag mokymo/si metoda

13% 97%

2. | Institucijos administracija neskiria pakankamai

démesio studijy proceso inovacijoms

81% 19%

3. | Truksta Ziniy ir geb¢jimy taikant j studentg orientuota
mokymo/si metoda

48% 52%

4. | Studijy programas néra galimybiy greitai keisti

300
100%

5. Kita

Didelés studenty grupés:
73%

Triksta galimybiy
individualioms studijy
programoms: 45%
Studenty turimo laiko
trikumas: 45%
Finansiniy resursy

trukumas: 34%

100 % pazyméjo, kad studijy programos negali biiti greitai pakeistos. 81%

respondenty atsake, kad institucijos administracija neskiria pakankamai démesio

studijy proceso inovacijoms. Pusés déstytojy nuomone 48%, truksta Ziniy ir

gebeéjimy taikant j studentg orientuota mokymo/si metoda.

Didelé¢ dalis respondenty — 52% nemano, kad studijy programos struktiira neleidzia

lanksc¢iau taikyti j studentg orientuota mokymo/si metoda.

Be kity problemy, déstytojai pazyméjo:

Didelés studenty grupés: 73 %

Truksta galimybiy individualioms studijy programoms: 46 %
Studenty turimo laiko triikkumas: 45%

Finansiniy resursy trikumas: 34 %
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11 Pateikite keletq geros patirties j studentg orientuoto mokymo/si pavyzdziy (kq
taikote Jits arba Jiisy kolegos):

Apeliacija j studento patirtj: 96 %

Déstymas per projektus ir probleminj mokyma: 93.6 %

Specialybinis mokymas: 90.3 %

Déstytojy doméjimasis studento problemomis: 86.6 %

Teorijos ir praktikos rySys: 65.6 %

Studenty likes¢iy analizé, susieta su atitinkamu dalyku: 65 %
Nuotolinio mokymo metody naudojimas: 60 %

Sisteminis studenty konsultavimas: 59.3 %

Virtualus dekanatas ir darby temy, vertinimy ir t.t. pateikimas: 58 %
Studenty nuomoniy jtraukimas j déstymo procesa: 52.6 %

Darbas grupése: 52 %

Studenty savanorysté: 50.3 %

Studenty moksliné veikla: 47.6 %

Tokiy mokymo metody, kaip drama, teatras naudojimas: 48.6 %
Pastovios dalyko konsultacijos: 47.6 %

Praktinis paskaity metu aptarty projekty jgyvendinimas: 47 %

Studenty praktika mokyklose: 46.3 %

Mokslo daugiakultariskumas per ERASMUS +, nacionalinés kultiros dienos,
tarptautiniy simpoziumy ir tarpkultirinis dialogas: 45.67 %

Edukacinio darbo ir vietinio verslo derinys: 44 %

Diskusija grupése apie kultiirines, religines, socialines temas: 42.6 %
Déstytojy nurodymu lengvai pasiekiami biblioteky ir kiti saltiniai: 41 %
Aiskis studenty vertinimo kriterijai: 40 %

Studenty konferencijos: 39.6 %

Studenty ekskursijos | muziejus, kino teatrus, teatra, mokslo iskylas: 39.3%
Studenty publikacijos: 38.6 %

Verslo steigimas projektuojant savo dizaing: 35.3 %

Déstytojy prieinamumas universitete: 32 %
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Déstytojy pasiruoSimas paskaitoms: 29.6 %

Leidybos planas ir mokymo programos internete: 29 %
Informacija apie déstytojus: 12.6 %

Dalyvavimas studenty sprendimy priémimo procese: 8.6 %

Studenty prieinamumas prie universitety dokumenty 5%.

II Klausimai, susij¢ su griZtamuoju rySiu

12 Pazymeékite, kuriuos vertinimo metodus taikote Jis (1 — visada; 2- dazniausiai, 3
—kai kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Metodas Svarba

Uzduotis, kuriy turinys sudétingas 6 —100%
Kaupiamajj vertinimag 2-91%; 1-8%; 3—1%
Apibréziamg normomis 3-8.7%,6-91.3%
Lanksty vertinimag 1-98%, 2-2%
Nurodote vertinimo Kriterijus 4-75%, 3-25%
Formuojamajj vertinimag 1-93%, 2-7%

kita (irasykite) Studenty saves vertinimas: 25%

Lenkijos déstytojai naudoja Siuos vertinimo metodus:
- lanksty vertinima — 98% visada ir 2 % dazniausiai = 100 %
- formuojamajj vertinimg — 93 % visada ir 7% dazniausiai + 100 %
- kaupiamajj vertinima naudoja 91 % visada, bei 8 % dazniausiai + 92.9 %.
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Vertinimo Kkriterijus retai nurodo 75 % déstytojy ir kai kada 25 % déstytojy.

Norminj vertinimg kartais naudoja (7 % ir 93% déstytojy atsaké “Nezinau”.

Studenty saves vertinimo metoda naudoja tik 25 % déstytojy.

13 Pazymeékite, kaip pateikiate griztamqjj rysji (1 — visada; 2- dazniausiai; 3 — kali
kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Teiginys Svarba

Komentuojate uzduotj 1-100%
Aptariate privalumus ir trilkumus 1-43%, 2-36%, 3-21%
Paaiskinate klaidas ir pateikiate pasitlymus kaip 2-90%, 3-5%, 4-5%
pataisyti

Akcentuojate jgiidzius, padedancius geriau iSmokti 3-63%, 4-20%, 6-17%

Kita (jrasykite)

Auksciau pateiktoje lenteléje respondentai pazyméjo, kad :
- komentuoja uzduotj — 100 % respondenty atsaké, kad visada komentuoja
atsakymus
- 43 %déstytojy —visada aptaria privalumus ir trikumus su studentais ir 36 %
tai daro daznai: 79 %
- 90 % respondenty paaiskina klaidas ir pateikia pasitilymus kaip pataisyti

- 63 % respondenty kartais akcentuoja jgiidzius, padedancius geriau iSmokti.

Déstytojai nepateike kity atsakymy.

14 Kaip vertinimo procese dalyvauja patys studentai?

- Studentai gauna jvertinimg pagal egzamino rezultatus: 36 %
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- Studentai gali prieiti ir paprasSyti paaiskinti, kodé¢l jie gavo tokj jvertinimg 24
%

- Studentai jsivertina savo darbus 16 %

- Studentai ir déstytojai aptaria studenty jsivertinimg 10 %

- Studentai nedaro jtakos vertinimui: 11%.

15 Kaip Jiis padedate jveikti studentui nerimgq pries egzaminus?

- AS kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti - 71 %

- Grupés egzaminas: 28%

- Pristato projekto praktinius darbus ir juos ginasi 16 %

- AS pateikiu jiems klausimus, kurie padeda pakartoti tema: 16 %
- AS§jiems patariu nusiraminti: 13 %

- Egzaminai vykdomi internetu: 9.6 %.

16 Kiek ilgai studentai laukia rezultaty?
- savaite- 94 %
- dvi savaites 6% déstytojy
- ménesj—0

- kita (jrasykite.)

Didziausia dalis respondenty — 94% déstytojy atsaké, kad rezultatus pateikia per

savaite. Tik 6 % déstytojy pazyméjo, kad rezultatus pateikia per dvi savaites.

17 Ar yra procediiros institucijoje, numatancios jvertinimy rezultaty apskundimqg?
Taip - 100 %
Ne - 0

Nezinau -0

18 Ar kas nors is déstytojy bandé naudoti studenty sukurtus egzaminy klausimus?

Jei taip, kokie buvo rezultatai?
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Taip —100 %

Teisingas uzduoties sprendimas, egzamino islaikymas (bent minimaliu vertinimu) -
94%

Geriau suprasti uzduotis: 4 %

Niekas nepadeda studentams: 2 %.

III Klausimai susij¢ su studijy programa

19 Ar studentai dalyvauja kuriant studijy programas? Apibudinkite, kaip tai vyksta.

Lenkijos déstytojai pateiké daugiau nei vieng atsakymo variantg. 83.3 % déstytojy
patvirtino, kad studijy programa buvo derinama su studentais. 6,3 % déstytojy
nurodé, kad studijy programa nebuvo derinama ir 4 % atsaké kad jie neZino.
Derinimo btidai buvo skirtingi. Respondenty atsakymai:

Diskusijos fakulteto taryboje: 33.3 %

Pokalbiai susitikimo su studentais metu: 30,6 %

Studenty apklausos: 26.6 %

Studijy programos apZvalga kolegijos bibliotekoje arba internete: 26.6 %

Per pristatyma arba per pirmga paskaitg: 25.6 %

Rengdami nuomones apie vidinj studijy programos organizavima: 19.6 %
Konsultavimas susitikimo su tévais metu: 19 %

Per universiteto Senato susitikimus: 9.6 %

Konsultacijos su déstytoju pries egzaminus: 2,6%.

20 Ar studentai dalyvauja diskusijose dél vertinimo ir mokymo metody, kurie yra

nurodyti studijy programoje? Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta

Studentai nedalyvauja konsultacijose apie mokymo metodus ir vertinimo biidus:
87.6 %
Studentai dalyvauja konsultacijose apie mokymy ir vertinimo metodus: 10.6 %

Nezinau, ar studentai dalyvauja: 5.6 %.
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Pabréztina, kad déstytojai neturi poreikio konsultuotis su studentais dél mokymo ir

vertinimo metody.

21 Ar studentai dalyvauja studijy programy studijy rezultaty formulavimo procese?

Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta

Studentai nedalyvauja studijy rezultaty formavimo procese —100 % déstytojy.

22 Ar studentai dalyvauja ruoSiant vertinimo metodus studijy programoje? Trumpai

aprasykite, kaip tai vyksta.

Studentai nedalyvauja ruoSiant vertinimo metodus studijy programoje: 82.6%.
Studentai dalyvauja ruo$iant vertinimo metodus studijy programoje: 12.6 %.

AS nezinau ar Studentai dalyvauja ruoSiant vertinimo metodus studijy programoje:

1.3 %.

Respondentai neatsaké, kaip vyksta konsultacijos su studentais dél vertinimo metody

programoje.

IV Klausimai, susij¢ su profesinio tobuléjimo programomis

23 Ar Jusy institucijoje yra profesinio tobulinimo programa déstytojams?
Taip —76 %

Ne —24 %

Nezinau — 103 %

76 % deéstytojy pazyméjo, kad jy universitetai turi nuolatines profesinio tobuléjimo

programas ir 24 % déstytojy pasigedo tokios programos jy institucijose.
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24 Ar manote, kad j studentq orientuotas mokymas/is skatina gilesnj suvokimg ir

lemia auksStesnius studijy rezultatus? Pagrjskite.

Metodai nukreipti i studentus paskatina studentus uzsiimti moksline veikla: 71 %
Isitraukimas  iSsilavinimg nepriklauso nuo mokymo metody: 23 %

Neturiu nuomonés: 6 %.

Respondentai pateiké daugiau nei vieng atsakyma:

I studentus orientuotas mokymo/si metodas sutelkia démesj ] modernias
informacines technologijas, kurios patrauklios studentams - 65.3 %

Tai prisideda prie studenty individualumo ir subjektyvumo—62.6 %

Studentai yra mokymo centre - 56.6 %

Tai naudoja studenty aktyvumg ir kiirybinguma - 49.6 %

I studentus orientuotas mokymo/si metodas yra praktiskas - 45.6 %

] studentus orientuotas mokymao/si metodas moko komandinio darbo — 33 %

I studentus orientuotas mokymo/si metodas atskleidzia karjeros perspektyvas — 27.3
%

Toks mokymo metodas kuria bendradarbiavimg tarp déstytojo ir studento —23.6 %.
Sujungia studentus ir universitetag— 16.3%

Atveria student darbo aplinkag— 13.6%

Formuoja studenty pasitikéjima savimi— 11%

Moko atsakingumo tarp komandy— 9%

Modernu —3%

Labiau naudinga nei tradicinis mokymas— 1.6%

25 Ar Jiis tikite, kad | studentq orientuotas mokymas/is padeda pagerinti studenty ir

destytojy bendradarbiavimgq ir bendravimq? Pagriskite.

Bendradarbiavimas tarp déstytojo ir studento pagerina bendradarbiavimg — 83,3 %,

bendradarbiavimas nesikei¢ia —15.7 %.

Respondentai pateiké daugiau nei vieng atsakyma:
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Darbas grupése pagerina tarpusavio santykius dél pasidalintos atsakomybés ir
pasitikéjimo visais komandos nariais —41,6 %

Déstytojai gali biiti pazinti i$ kitos pusés nei per paskaitas —39 %

Déstytojai tokio mokymo metu yra studenty partneriai —34 %

Studentai jaucia, kad jie yra déstytojy priimami rimtai —32,3 %

Studentai ir déstytojai turi nuolatinj tarpusavio kontakta - 28 %

Déstytojai ir studentai kartu aptaria abiems puséms svarbias problemas —25,6 %

I studentus orientuotas mokymas/is sudaro perspektyvas studenty ir déstytojy
vystymuisi, sukurdamas jiems bendrg erdve —16,6 %

Universitetas tampa atsakingas uz studenty ateiti —9,6 %

Studentas fauciasi atsakingas uz universiteta —3,6%
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2.5. EMPIRINIS TYRIMAS LIETUVOJE

234 déstytojai i§ 10 Lietuvos aukstyju mokykly (Vytauto Didziojo universitetas,
Mykolo Riomerio universitetas, Kauno Technologijy universitetas, Aleksandro
Stulginskio universitetas, Kauno kolegija, Kauno misky ir aplinkos inZinerijos
kolegija, Siauliy kolegija, Alytaus kolegija, Vilniaus kolegijas) dalyvavo tyrime.

Klausimai buvo anoniminiai ir i$siysti internetu.

Déstytojy atsakymai pateikti zemiau esanciose lentelése ir apibendrinimuose.
Analizé atlikta matematiskai sumuojant arba procentiskai isreiSkiant gautus
atsakymus. Atsakymai surtiSiuoti pagal svarbumg didziausio iki Zzemiausio. Lenteliy
aprasymai limituoti, todé¢l iSskiriama tik tie atsakymai, kurie atspindi didziausia
daznumg ir turi didZiausig statistinj reikSminguma. Atviry klausimy analizé pateikta

apibendrinant visus respondenty atsakymus.

I Klausimai, susije su mokymo / mokymosi procesu

1 Jvertinkite j studentq orientuoto mokymo/si privalumus (PaZymékite:1 - labai

svarbus, 2 - svarbus, 3 - vidutiniskai svarbus, 4 - nelabai svarbus, 5 - nesvarbus):

Eil. o

Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.
1. | studenty motyvavimas 66,7% |274% |43% 0% 1,7 %

2. | galimybé studentui mokytis
256% |521% |188% [26% |09%

savo tempu
3. | skatina mokytis savarankiSkai | 52 104 | 368% |94 % 1,7% | 0%
4. | pagarba individams 444% |436% |[77% |43% |0%
5. | pasitikejimo didinimas 50 % 389% |7.7% 2.6% |0,9%
6.

sudaromos palankios sglygos

bendradarbiauti destytojams | 57395 |333% |7,7% 1,7% | 0%
ir studentams
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7. | didéja studento uz studijy
534% [325% |10,7% |34% [0%

rezultatus atsakomybes lygis

8. | kita (jrasykite)

Svarbiausi j studentg orientuoto mokymo/si privalumai yra:
- studenty motyvavimas 66,7 % labai svarbu ir 27.4 % svarbu:= 94,1 %
- bendradarbiavimas tarp studenty ir déstytojy 57,3 % labai svarbu ir (33,3 %)
svarbu = 90,6 %
- pagarba individams 44,4 % labai svarbu ir 43,6 % svarbu:= 88 %

Maziau svarbius aspektus respondentai nurodé: didéja studento uz studijy rezultatus
atsakomybés lygis: 53.4 % labai svarbu ir 32,5 % svarbu), galimybe studentui

mokytis savo tempu: 25,6 % labai svarbu ir 52,1 % svarbu.

2 Kuriuos i zZemiau nurodyty metody Jis naudojate mokymo/si procese

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - Kartais, 4 - retai, 5 - niekada):

Eil.

Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.

1. | probleminj mokyma/si 20,9 % 449% |222% |107% |13%

2. | individualy arba darbg

. ) 42,7 % 33,8 % 19% |34% 0,9 %
mazose grupese

3. | diskusijas auditorijoje 42,3 % 342% |20,1% |3,4% 0 %
4. | seminarus 9,4 % 29,5 % 33% |162% |115%
5. | grupiy pristatymus 25,6 % 376% [227% |81% |59%
6. | projektus 15,3 % 248% | 278% |235% |8,6%
7. | praktiniy problemy
. 45,7 % 355% |128% |4,7% 1,3%
sprendimus

8. | bendradarbiavima

VI 6,8 % 23,1% 35% |[286% |6,4%
tyriminéje veikloje
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9. | apklausas 18,8 % 179% |269% |[231% |13,3%

11. | atvejo analizés metoda 27.8 % 372% | 26,1% |8,6% 0,4 %

12. | vaidinimus/simuliacijas | 10,7 % 98% [248% |235% |312%

13. | grupiy rasto uzduotis 22.7 % 209% | 27.8% |154% |13,3%

14. | nuotoliniam mokymui

naudojama interneting 19,2 % 252% |244% |197% |11,5%
aplinka

15. | kita “Kritiskai  nusiteikes  draugas”, individualus
poreikis, D-S, Amerikos armija, ziniy Zemélapis,

filmai

Lietuvos déstytojai dazniausiai naudoja Siuos metodus:

- praktiniy problemy sprendima: labai daznai 45,7 %, daznai 35,5 % = 81,2 %

- individualy darba mazose grupése: labai daznai 42,7 %, daznai 33,8% = 76,5 %
- diskusijas auditorijoje: labai daznai 42,3 %, daznai (34,2 % = 76,5 %

- probleminj mokyma/sj labai daznai 20 %, daznai 47.7 % = 67.7 %

- atvejo analizés metodg labai daznai 27,8 %, daznai 37,2 % = 65 %

- grupiy pristatymus: labai daznai 25,6 %, daznai 37,6 % = 63,2 %.

Maziau populiariis yra Sie metodai: grupiy rasto uzduotys - labai daznai 22,6 %,
daznai 20,5 %, nuotoliniam mokymui skirta aplinka labai daznai 19,2%, daznai

25,2%.

Respondentai kartais arba retai naudoja tokius metodus, kaip seminarus,
bendradarbiavimg tyrimingéje veikloje.

32.3 % respondenty niekada nenaudoja vaidinimy/simuliacijy.

3 Kaip bandote jtraukti nemotyvuotus studentus? Parasykite.
Respondentai atsaké:

- diskusijy metu — 5.7 %j;
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skiriamos papildomos sunkesnés uzduotys — 3 %);

dirbama grupése — 31.8 %;

asmeniniu mokymu — 23.1 %;

motyvavimu (paskaity lankomumo skatinimas) — 7.8 %;

grupiy prezentacijomis — 4.8 %);
projektiniu darbu — 4.6 %);

motyvuojanc¢iomis kalbomis apie mokymosi biitinybe — 13.8 %);
skiriant individualias/ praktines uzduotis — 43.5 %;

nemotyvuoju — 10.8 %.

bandoma sudominti — 5 % .

4 Kaip Jus stengiatés patenkinti jvairius individualius studenty poreikius
(Pazymeékite:1 - taip, 2 — ne, 3 — nezinau):
Eil. o
Nr Teiginys 1 2 3
1. | siiilote studentams papildomas
konsultacijas/patarimus 98,7 % 1.3% 0%
2. | sitlote individualus egzaminy laikas
(be nustatyto kolegijoje grafiko) 61.1% 355% 3,4 %
3. | skiriate laiko pokalbiui su studentu,
kuris turi asmeniniy problemy /
bandote pasakyti jam / jai, kaip 9.2 % 1.3% 2,6%
pasiekti geresniy rezultaty
4. | institucijoje sudarytos studentams
galimybés grei€iau baigti studijas 34,2 % 21,8 % 44 %
(vietoj 3 mety studijuoti 2 metus)
5. | sudarytos salygos studentams pratesti
studijy laikg (vietoj numatyty baigimo 67,1 % 7.7 % 25.2 %
mety)
6. | padedate uzsienio studentams (kurie 65,8 % 20,9 % 13.3 %
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nemoka valstybinés kalbos)

7. | institucijoje taikomos paramos
priemonés studentams i§ socialiai 61,1 % 10,3 % 28 6 %
remtiny Seimy
8. | institucijoje sudaromos galimybés
studijuoti nuotoliniu budu 619 % 14,1% 23,9 %
10. | kita

Dazniausiai naudojami metodai stengiantis patenkinti studenty individualius

poreikius yra:

sitiloma studentams papildomos konsultacijos/patarimai — 98.7 %;

skiriama laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy /

bandoma pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty — 96.2 %);

sudaromos salygos studentams pratesti studijy laikg (vietoj numatyty

baigimo mety) — 67.1 %;

padedama uzsienio studentams (kurie nemoka valstybinés kalbos) — 65.8%);

institucijoje sudarytos galimybés studijuoti nuotoliniu bidu —62 %;

sitilomas individualus egzaminy laikas —61.1 %.

43.6% respondenty (nezino, ar institucijoje sudarytos studentams galimybés greiciau

baigti studijas (vietoj 3 mety studijuoti 2 metus).

5 [vertinkite, kokia pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy

(Pazymékite: 1 — labai daznai, 2 - daznai, 3 - kartais, 4 - retai, 5 - niekada)

Eil.
Nr.

Teiginys
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1. | AS paaiskinu tema
o 24,4 % 38,9 % 17,9 % 13,2 % 5,6 %
i$ naujo

2. | AS patariu jiems
skaityti papildoma | 3210 | 38% | 252% | 29% | 17%
literatiirg

3. | AS neturiu laiko
kartoti studijy 26% | 227% | 171% | 252% | 325%
dalyka

4. | ASieSkau naujy

. 235% 41,9 % 29,1 % 3,4 % 2,1%

studijy metody

5. | Kita

Respondenty atsakymai pasiskirsté sekanciai:

- patariama jiems skaityti papildoma literatiirg - 32.1 % labai daznai ir 38 %

daznai = 70.1 %

- ieSkoma naujy studijy metody - 23.5 % labai daznai ir 41.9 % daznai = 65.4

%

- tema paaiSkinama i8 naujo - 24.4 % labai daZnai, 38.9 % daZnai = 63.2 %.

6 Kokiqg mokomgjq medziagq Jis naudojate (PazZymékite : 1 - labai daznai, 2 —

daznai, 3 — Kartais, 4 — retai, 5 — niekada):

Eil. N

Teiginys 1 2 3 4 5)
Nr.
1. | Vadovelius 423% [303% |175% |89% 0,9 %
2. | Papildomas skaidres 402% [243% |167% |137% |51%
3. | Papildomag literatiirg 363% |509% |12,4% |0,4% 0%
4. | Mokslinius straipsnius 26,1% |355% 278% |85% 2.1%
5. | Populiarig moksling 162% [291% |355% [149% |43%
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literatiirg

6. | Statistinius duomenis 192% | 24,4 % 231% |20,1% 13,3 %

7. Kita

Lietuvos déstytojai sitilo i3 mokomaja medziaga:
- papildoma literattirg labai daznai 36.3 %, daznai 50.9 % = 87.2 %
- vadovélius 42.3 % labai daznai, 30.3 % daznai = 72.6 %
- papildomas skaidres 40.2% labai daznai, 24.4 % daznai = 64.5%

7 Kaip Jiis suZinote, ar studentams pakanka laiko savarankiskam mokymuisi? Jei

pastebite, kad nepakanka, kq darote?

Lietuvos déstytojai atsakeé:
- individualiai kalbantis su studentais — 20.5 %;
- apklausiant studentus — 10.3 %;
- 18 studenty pasiekimy jvertinimo rezultaty — 8.9 %

- studentai pasako, kad tr8ksta laiko — 6.5 %;

Déstytojai mano, kad pakanka laiko savarankiSkam mokymuisi, taciau jie per mazai

tam skiria laiko ir savo studijy laiko nei$naudoja pakankamai efektyviai (9.9 %).

Norédami padéti studentams, déstytojai taiko Siuos metodus:
- pratesia uzduoties atlikimo laikg — 20.1 %;
- papildomai konsultuoja — 10.2 %;
- sudaro uzduotis, atsizvelgiant i savarankiSko darbo valandas— 3 %;
- sudaromas atsiskaitymy tvarkarastis - 3 %;
- jei studentai turi nepakankamai laiko, déstytojai sitilo daugiau démesio sKirti
laiko valdymui, dirbanti su terminais, diskutuojant— 13.7 %;

- naudoja kaupiamajj vertinimg — 3 %.

8 Ar Jits vedate studentus j:
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bibliotekas — 26. 9 %
muziejus — 10.7 %
prasote aprasyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos —51.3 %

kita: —48.7 %

Kita déstytojai pazyméjo, kad veda studentus j parodas, ekskursijas j verslo jmones,

ekskursijas ir atviras paskaitas, ligonines.

9 Kaip Jus parodote, kad demonstruojate pagarbq studentams? (Parasykite keletg

pavyzdziy)

Déstytojai parodo tai:

iSklausau studento nuomonés ir priimu ja — 16.9 %j;

vartoju kreipinj ,,Jas* — 19 %;

pagarbiai elgiuosi — 16.2 %j;

dalykiskai ir mandagiai bendrauju — 21.6 %;

ziuriu ] studentg kaip i lygiavert] partnerj — 14.4 %;

kita (isklausau jy pozicija, paaiskinu, kodél iSsakyta nuomoné yra klaidinga

arba teisinga, esu kantri, iSryskina stiprigsias puses ir kt.) — 20 %.

10 Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriate | studentg orientuoto

mokymo/si situacijoje? (Pazymékite: 1 — taip, 2- abejoju, 3 — ne):

Eil. o
Teiginys 1 2 3
Nr.
1. | Studijy programos struktiira neleidzia lanks¢iau
0, 0, 0,
taikyti i studenta orientuota mokymo/si metoda 24,4 % 52,6 % 23,1%
2. | Institucijos administracija neskiria pakankamai

. . . . 119% 51,3 % 36,8 %
démesio studijy proceso inovacijoms
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3. | Truksta ziniy ir geb¢&jimy taikant j studentg

0, 0, 0,
orientuota mokymo/si metoda 14,5% STT% 21,8%

4. | Studijy programas néra galimybiy greitai keisti 31.2 % 38.9 % 29.9 %

5. Kita

31.2 % déstytojy pazymejo, kad studijy programy néra galimybiy greitai keisti,
24.4% atsakeé, kad studijy programos struktiira neleidzia lanksciau taikyti j studentg
orientuotag mokymo/si metodg ir 14.5 % déstytojy pastebéjo, kad truksta ziniy ir
gebéjimy taikant j studentg orientuota mokymo/si metoda.

11 Pateikite keletq geros patirties j studentq orientuoto mokymo/si pavyzdziy (kq

taikote Jiis arba Jiisy kolegos):

Déstytojai pateiké labai daug skirtingy atsakymy, bet galima sugrupuoti juos taip:
- Atrenkamos uzduotys, kurios atspindi realaus pasaulio problemas— 54.5 %;
- Supazindinama su studijy programos ir dalyko rezultatais — 51.5 %;

- PaaiSkinamas déstytojo vaidmuo, darbo kartu metodai— 49.3 %j;

- Supazindinama su integruota uzduotimi ir paaiSkinama atsiskaitymo tvarka —
53 %;

- Projektai ir probleminio mokymosi metodas, refleksija — 54.57 %;

- Studenty konsultavimas— 49.2 %;

- Aktyviis mokymo metodai — 55.2 %;

- Studentai patys save vertina/jsivertina — 7.7 %);

- Realaus verslo situacijos — 13.4 %;

- Darbas grupése praktiniy uZsiémimy metu — 19.3 %;

- Diskusijy metu — 33.1 %;

- Studentai vedami j parodas, nurodzius jiems uzduotis — 16.2 %

- Simuliacijos/vaidinimai — 9.3 %;

- Atvejo analizés uzduotys — 36.2 %);

- Koncepcijy zemelapis — 3.1 %.

119




IT Klausimai, susije su griZtamuoju rySiu

12 Pazymeékite, kuriuos vertinimo metodus taikote Jiis (1 — visada; 2- dazniausiai,; 3

— kai kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — neZinau):

Metodas

Svarba

Uzduotis, kuriy turinys sudétingas

1-7 %, 2-17 %, 3-36 %, 4-21 %, 5-14
%, 6-6 %

Kaupiamajj vertinima

1-82 %, 2-16 %, 3-2 %,

Apibréziamg normomis

1-9 %, 2-24 %, 3-35 %, 4-10 %, 5-15
%, 6-6 %

Lanksty vertinima

1-87 %, 2-8 %, 3-1 %, 4-2 %,

Nurodote vertinimo Kriterijus

1-5 %, 2-8 %, 3-25 %, 4-9 %, 5-23%,
6-30 %

Formuojamajj vertinima

kita (irasykite)

Respondentai j klausimg kokius vertinimo metodus naudoja, atsakeé:

- kaupiamajj vertinima 82.1 % visada ir 16.2 % dazniausiai = 98.3%

- nurodo vertinimo kriterijus 87.2 % visada ir 8.1 % dazniausiai = 95.3 %

- lankstus vertinimas yra maziau svarbus ir visada naudoja tik 9.4 % ir

dazniausiai 24.4 % respondenty = 33.8 %.

13 Pazymeékite, kaip pateikiate griztamgjj rysj (I — visada; 2- dazniausiai; 3 — Kai

kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau:

Teiginys

Svarba

Komentuojate uzduotj

1-53 %, 2-38 %, 3-9 %
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Aptariate privalumus ir trilkumus 1-47 %, 2-35 %, 3-11 %, 4-4 %, 5-1 %, 6-3 %

Paaiskinate klaidas ir pateikiate 1-60 %, 2-36 %, 3-2 %, 4-1 %
pasitilymus kaip pataisyti

Akcentuojate jgiidzius, padedancius 1-37 %, 2-38 % 3-19 %, 4-1 %, 5-3 %

geriau iSmokti

Kita (jraSykite)

IS esancios lentelés matoma, kad déstytojai:

- aiSkina klaidas ir pateikia pasitlymus kaip pataisyti 60.3 % visada, 35.5 %
dazniausiai = 95.7 %

- komentuoja uzduotj visada 53.4 % ir dazniausiai 38 % = 91.5 %

- aptaria privalumus ir trilkumus 46.6 % visada ir dazniausiai 34.6 % = 81.2 %

14 Kaip vertinimo procese dalyvauja patys studentai?

Déstytojai suteikia studentams informacijg apie:
- studentai gali prieiti ir paprasyti paaiSkinti, kodel jie gavo tokj jvertinimg -
89.7 %
- studentai ir déstytojai aptaria studenty jvertinimg - (37.6 %
- Studentai jsivertina savo darbus —22.2 %
- kita—7.6 % (vertinimas visada aptariamas —4.7 %; kartais leidziama jsivertinti

save —3 %.

15 Kaip Jiis padedate jveikti studentui nerimq pries egzaminus?

Déstytojy atsakymai pasiskirste sekanciai:
- AS kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti —-57.3 %
- AS pateikiu jiems klausimus, kurie padeda pakartoti tema —66.7%
- AS patariu studentams galvoti logiskai —39.3 %

- A§jiems patariu nusiraminti —18.8 %
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- Kita -6 % déstytojai taiko kaupiamajj vertinimg ir egzaminas sudaro tik 20 %

galutinio jvercio; pataria pasimokyti; moko streso valdymo jgudziy.

16 Kiek ilgai studentai laukia rezultaty?

- Vieng savaitg - 46.2 %
- Dvi savaites —10.3 %
- Vieng ménesj — 0.4 %

- kita 42.7 %, (2-3 days, the same day, 5 days).

17 Ar yra procediiros institucijoje, numatancios jvertinimy rezultaty apskundimg?

- Taip -69.2 %

- Ne-1.7%

- Nezinau —-13,7 %

- Kita—1,7 % (procediiros nepilnai aprasytos, galima apskysti tik procesg, o ne

jvertinima).

18 Ar kas nors is deéstytojy bandé naudoti studenty sukurtus egzaminy klausimus?

Jei taip, kokie buvo rezultatai?
- Taip - 5.6 %.
- Ne—-539%
- Nezinau — 27 %.

- Kita—13,5%

III Klausimai susije su studiju programa

19 Ar studentai dalyvauja kuriant studijy programas? Apibudinkite, kaip tai vyksta.
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Respondentai pazyméjo:

Studentai dalyvauja kuriant studijy programg — 57,5 %:

Studentai dalyvauja tobulinant studijy programg. Jie teikia pasitlymus dél
dalyky i8déstymo semestruose nuoseklumo, aiSkinamasi kokiy ziniy ar
jgudziy jiems pritriiko studijuojant atskirus dalykus, siiilo, kaip reikeéty
tobulinti praktiky vykdymag ir pan.

Naujy programy kiirime dalyvauja darbdaviai, absolventai, programy
rengéjai.

Studentai yra studijy programy komiteto nariai.

Studentai dalyvauja diskusijose.

Nezino, ar studentai dalyvauja 33%

Ne — 9,4 %.

20 Ar studentai dalyvauja diskusijose dél vertinimo ir mokymo metody, kurie yra

nurodyti studijy programoje? Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta.

Tai vyksta:

Studentai yra jtraukiami j konsultacijas apie déstymo metodus ir vertinimo
metodus— 59 %.

Apvalaus stalo diskusijos.

Apklausos biidu.

Studentai pildo anketas.

Taip, jie dalyvauja.

Gerosios patirties sklaida.

Seminarai déstytojams.

Diskusijos kurso pradzioje.

absolventai rekomenduoja.

24 % respondenty nezino.

21 Ar studentai dalyvauja studijy programy studijy rezultaty formulavimo procese?

Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta.
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- 44,3 % respondenty nezino.
- 21,6 % teigia, kad nedalyvauja.
- 34 % respondenty pazyméjo, kad studentai dalyvauja (diskusijos, teikia

pastabas ir pasitilymus).

22 Ar studentai dalyvauja ruosiant vertinimo metodus studijy programoje? Trumpai

aprasykite, kaip tai vyksta.

- AS nezinau ar studentai dalyvauja ruoSiant vertinimo metodus studijy
programoje — 47,9 %.

- Taip, jie dalyvauja — 25 % (vertinimo metodus rengia déstytojai, bet su
studentais aptariama ir aiSkinamais, ar jiems suprantami ir priimtini sitilomi

vertinimo metodai).

IV Klausimai, susij¢ su profesinio tobuléjimo programomis

23 Ar Jusy institucijoje yra profesinio tobulinimo programa déstytojams?
- Taip,1 %
- Ne7.7%
- Nezinau 34,2 %

24 Ar manote, kad j studentq orientuotas mokymas/is skatina gilesnj suvokimgq ir

lemia aukstesnius studijy rezultatus? Pagrjskite.

Dauguma respondenty (79,9%) mato rysj tarp j studentg orientuoto mokymo/si ir
akademiniy rezultaty:
- padidina atsakomybe ir motyvacijg siekti geresniy rezultaty —21,4 %.
- ] studentg orientuotas mokymas/sis padeda plétoti komandinio darbo jgudZius
ir savarankiskumag —2,6 %.
- taikant jvairius metodus galima pasiekti geresniy rezultaty — 3,4 %.

- taikant jvairius metodus galima pasiekti gery rezultaty — 4,3 %.
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- jei studentas atvyksta j paskirtas konsultacijas —1,7 %.
- skatina bendradarbiavimg tarp studenty ir déstytojy —2.6%.

- galimybé studento saviraiskai/savirealizacijai —1,7 %.

25 Ar Jiis tikite, kad j studentg orientuotas mokymas/is padeda pagerinti studenty ir
destytojy bendradarbiavimgq ir bendravimg? Pagriskite.

Déstytojai galvoja, kad:
- tai pagerina santykius — 83.1 %
- Ne-7.7%
- Nezinau—4.6 %

- kita—4.6 %.
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2.6 PALYGINAMOJI KLAUSIMYNU ANALIZE

Klausiynas buvo i$siystas j daugelj Slovénijos, Lenkijos ir Lietuvos universitety ir
kolegijy. Klausimyno tikslas buvo ne kreiptis i déstytojus, kurie naudoja j studenta
orientuota mokyma/sj, 0 istirti §io modelio jvairove ir naudg. Todél mes gavome
suinteresuoty déstytojy atsakymus, kurie turéjo tam tikrg patirtj orientuoto j §j
pedagoginj pozitirj ir Zinojo Savo gerasias ir silpngsias puses

Klausimynai buvo iSsiysti dideliam déstytojy, dirbanciy universitetuose ir/arba
fakultetuose ir kai kuriose kolegijose skaiciui Slovénijoje, Lenkijoje ir Lietuvoje.
Buvo gauta 634 atsakymai iS:

100 déstytojy i§ 10 universitety/fakultety/kolegijy Slovénijoje,

300 déstytojy 1§ 22 universitety Lenkijoje ir

234 déstytojai i§ 10 Lietuvos aukstyjy mokykly.

1 ] studentq orientuoto mokymo/si privalumai

Dauguma Slovénijos déstytojy, kurie naudoja §j modelj galvoja, kad pagrindiniai j
studentg orientuoto mokymo/si privalumai yra:
- studenty motyvavimas (72 % labai svarbus, 14% svarbus = 86 %)
- didéjantis studento uz studijy rezultatus atsakomybés lygis (48% labali
svarbus , 33% svarbus = 81 %)
- didéjantis pasitikéjimas (38% labai svarbus, 40% svarbus = 78 %)
Lenkijos déstytojai nurodé svarbiausius:
- bendradarbiavima tarp déstytojy ir studenty (97% labai svarbus + 3% svarbus
= 100 %)
- studentai skatinami mokytis savarankiskai (96% labai svarbu + 4% svarbu =
100 %)
- studenty motyvavimas (90% labai svarbu + 6% svarbu = 96 %).
Lietuvos déstytojai:

- studenty motyvavimas: 67% labai svarbus ir 27% svarbus = 94%
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svarbu = 90 %),

- pagarba individams (44% labai svarbu ir 43% svarbu = 87 %).

bendradarbiavimas tarp studenty ir déstytojy (57% labai svarbu ir 33%

Dalyvaujanciy Saliy déstytojai, mano, kad pagrindiniai | studenta orientuoto

mokymo/si privalumai yra:

1) didesné studenty motyvacija (Slovénija 86 % + Lenkija 96 % + Lietuva 94%)
2) bendradarbiavimas tarp studenty ir déstytojy (Slovénija 73 % + Lenkija 100

% + Lietuva 90 %)

3) skatinimas labiau mokytis (Slovénija 73 % + Lenkija 100 % + Lietuva 87%)

1 lentelé: | studenta orientuoto mokymo/si privalumai

Slovénija | Lenkija | Lietuva
didesn¢ studenty motyvacija 86 96 94
bendradarbiavimas tarp studenty ir déstytojy 73 100 90
skatinimas labiau mokytis 73 100 87
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Visose trijose Salyse déstytojai teigia, kad padidéjusi studenty motyvacija yra
pagrindinis ] studenta orientuoto mokymosi privalumas. Tai yra stipriausia pusé
Lenkijos déstytojy. Déstytojai taip pat teigia, kad svarbus privalumas yra

bendradarbiavimas tarp déstytojy ir studenty..

2 Metodal, kuriuos naudoja déstytojai

Sloveénijos déstytojai pazyméjo:
- diskusijas auditorijoje (42% labai daznai ir 37% daznai =79 %)
- praktiniy problemy sprendimus (50% labai daznai ir 26% daznai = 76 %)
- individualy arba darbg maZose grupése (39% labai daznai ir 36% daznai =
75%)
- probleminj mokyma (34% labai daZnai ir 32% daznai = 66 %).
Lenkijos déstytojai dazniausia naudoja $iuos metodus:
- diskusijas auditorijoje 100%)
- grupiy pristatymus (100%)
- vaidinimus/simuliacijas (100%)
- seminarus (100% )
- projektus (labai daznai 93% ir daznai 7% =100%)
- probleminj mokyma/sj ((labai daznai 92% ir daZnai 8% =100%).
Lietuvos déstytojai naudoja $iuos metodus:
- praktiniy problemy sprendimg (labai daznai 45.7%, daznai 36% = 81 %)
- individualy darbg mazose grupése (labai daznai 43%, daznai 34% = 77 %)
- diskusijas auditorijoje (labai daznai 42%, daznai 34% = 77 %)
- probleminj mokyma/sj (labai daznai 21%, daznai 45 % = 66 %)
- atvejo analizés metodg (labai daznai 28 %, daznai 37 % = 65 %

- grupiy pristatymus (labai daznai 26 %, daznai 37 % = 63 %)

Labiausiai populiartis metodai, kuriuos naudoja déstytojai trijose Salyse yra:

- diskusijas auditorijoje 88 %

128



- probleminj mokyma/sj 82 %.
- grupiy pristatymus 78 %

- projektus 69 %

- vaidinimus/simuliacijas 61%

- seminarus 70%

- praktiniy problemy sprendimus 42%

- individualy darba mazose grupése 83 %

Dazniausiai naudojami metodai yra diskusijos auditorijoje, individualus darbas

mazose grupése ir probleminis mokymas/sis visose trijose Salyse. Taip pat — grupiy

pristatymus, projektus, vaidmeny zaidimai yra populiariis visose trijose Salyse.

2 lentelé: Mokymo/si metodai

‘ Slovénija | Lenkija | Lietuva IS viso
diskusijas auditorijoje 79% 100% 76% 88%
probleminj mokyma/sj 66% 100% 66% 82%
grupiy pristatymus 46% 100% 63% 78%
projektai 41% 100% 40% 69%
vaidinimai/simuliacijos 40% 100% 21% 61%
seminarai 51% 100% 39% 70%
praktiniy problemy sprendimai 76% - 81% 42%
individualus darbas mazose grupése 75% 91% 76% 83%
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2 pav. Déstymo metodai
Lenkijos déstytojai naudoja auk$¢iau iSvardintus metodus iSskyrus praktiniy

uzduociy sprendimus.

3 Kaip déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus? Buvo praSoma parasyti

keletq pastaby.

Slovenijos déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus:
- pateikdami atvejo analizés pavyzdziy (23 %)
- motyvuodami studentus (22 %).
- diskutuodami (15 %)
Lenkijos déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus:
- paskiriant temas pasiruosimui (83%)
- pristatant baigtas uzduotis grupése (78 %)
- projektiniu darbu (73 %)
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- rekomenduoja literattira, naujas uzduotis: (67 %)
- paskiriant individualias uzduotis (61 %)
- skatinant motyvacija (61 %)
- teigiamai zitrint (59 %)
- asmeniskai mokant (58 %).
Lietuvos déstytojai.:
- individualiu/asmeniniu mokymu (44%)
- darbu grupése (32%)

- pateikiant individualias/praktines uzduotis (23 %)

3 lentelé: Kaip déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus (%)

Slovénija | Lenkija | Lietuva | IS viso
pateikdami atvejo analizés pavyzdziy 23 - 5 6
motyvuodami studentus 22 - 8 6
diskutuodami 15 - 6 4
paskiriant temas pasiruo§imui 83 39
pristatant baigtas uzduotis grupése 78 5 39
projektiniu darbu 73 5 36
rekomenduoja literatiira, naujas uzduotis 67 32
paskiriant individualias uzduotis 61 0 29
skatinant motyvacija 61 14 34
teigiamai zitirint 59 28
asmeniskai mokant 58 23 36
individualiu/asmeniniu mokymu 44 16
darbu grupése 10 32 13
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3 pav. Kaip déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus

Visy trijy Saliy déstytojai bando jtraukti nemotyvuotus studentus. Tai atlieka
jvairiais budais. Galima i$skirti tai, kad déstytojai kalbasi su studentais ir duoda
jiems skirtingas uzduotis. Lenkijos studentams yra duodamos skirtingos uzduotys,
jie pristato jas auditorijoje, dirba projektinj darba, rekomenduojama skaityti
papildoma literatiirg ir atlikti individualias uZduotis. Lietuvos déstytojai skatina
studentus dirbti grupése arba konsultuoja individualiai, taip pat pateikia studentams
praktinius pavyzdzius. Blogiausia padétis yra Slovénijoje, kada déstytojai

neintegruoja studenty.

4 Kaip déstytojai stengiasi patenkinti jvairius individualius ir skirtingus studenty

poreikius
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Sloveénijos déstytojy atsakymai apie individualiy ir skirtingy studenty poreikiy

patenkinimg pasiskirsté sekanciai:

skiriama laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy /
bandoma pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty (96 %)
siiloma studentams papildomos konsultacijos/patarimai (94 %), ir

siiloma studentams individualy egzaminy laikg (75 %).

Lenkijos déstytojai skirtingus studenty tenkina siais budais:

sitilydami studentams papildomas konsultacijas/patarimus (100 %)

sitilydami individualus egzaminy laikas (100 %)

skirdami laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy /
bandydami pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty (100 %)
institucijoje sudaromos galimybés studijuoti nuotoliniu baidu (100 %).

Lietuvos déstytojy atsakymai pasiskirsté sekanciai:

sitiloma studentams papildomos konsultacijos/patarimai (99 %)

skiriama laiko pokalbiui su studentu, kuris turi asmeniniy problemy /
bandoma pasakyti jam / jai, kaip pasiekti geresniy rezultaty (96 %)
sudaromos salygos studentams pratesti studijy laika (vietoj numatyty
baigimo mety) (67 %);

padedama uzsienio studentams (kurie nemoka valstybinés kalbos) (66%);
institucijoje sudarytos galimybés studijuoti nuotoliniu biidu (62 %);

sitilomas individualus egzaminy laikas (61 %).

Visy trijy Saliy déstytojai tenkina skirtingus ir individualius studenty poreikius

panasiais biidais:

1) skiria laiko pokalbiui su studentais, kurie turi problemy (Slovénija 96% +

Lenkija 100% + Lietuva 96%)

2) sitlo studentams papildomas konsultacijas/patarimus (Slovénija 94% +

Lenkija 100% + Lietuva 99%)

3) sitlo studentams individualius egzamino laikymus (Slovénija 75% + Lenkija

100% + Lietuva 61%)
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4) siilo atsiskaityti universitete arba distanciniu btidu (Slovénija 62% + Lenkija

100% + Lietuva 62%)

4 lentelé: Jvairiy individualiy ir skirtingy studenty poreikiy patenkinimas (%)

| Slovénija | Lenkija | Lietuva | IS viso
skiria laiko pokalbiui su studentais, kurie turi 9% 100 9% 98
problemy
sitilo studentams papildomas konsultacijas/patarimus 94 100 99 99
sitilo studentams individualius egzamino laikymus 75 100 61 82
sitilo atsiskaityti universitete arba nuotoliniu biidu 62 100 62 80
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3 pav. Parama individualiems mokymosi poreikiams
Déstytojai taip pat naudoja daug kity veikly, paremiant individualius mokymosi
poreikius:

- Visy trijy Saliy déstytojai padeda uzsienio studentams
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- Slovénijos ir Lietuvos déstytojai sudaro galimybe¢ pagreitinti ir pratesti
studijy laikg (bet ne Lenkijoje)

- Slovénijjos ir Lietuvos déstytojai padeda studentams i$ socialiai remtiny
Seimy

- Visy trijy Saliy institucijose sudarytos galimybés studentams studijuoti

nuotoliniu budu.

5 Ivertinkite, kokia pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy

Sloveénijos déstytojai teikia §ig pagalba:
- paaiSkina temg i$ naujo (55 % labai daznai, 30 % daznai = 85 %)
- iesko naujo studijy metody (26 % labai daznai, 40 % daznai = 66 %)
- pataria skaityti papildoma literattirag (27 % labai daznai, 37 % daznai = 64 %)
Lenkijos déstytojai:
- paaiSkina temg i$ naujo (93% labai daznai, 7% daznai =100 %)
- iesko naujy studijy metody (50 % labai daznai, 43 % daznai =93 %)
- pasitlo studentams skaityti papildoma literatiirg (labai daznai 77 %, daznai
10 % = 87 %)
Lietuvos déstytojai:
- pataria jiems skaityti papildomg literattirg (32 % labai daznai, 38 % daznai =
70 %)
- ieSko naujy studijy metody (23 % labai daznai, 42 % daznai = 65 %)

- paaiSkina temg i$ naujo (24 % labai daznai, 39 % daznai = 63 %).

Visy trijy Saliy déstytojai teikia paramg studentams, turintiems mokymosi sunkumy
daugiausia:
- paaiSkindami temg i$ naujo: Slovénija 85% + Lenkija 100% + Lietuva 63%
- ieSkodami naujy studijy metody: Slovénija 66% + Lenkija 93% + Lietuva
70%
- patardami paskaityti papildoma literatiirg: Slovénija 64% + Lenkija 87% +
Lietuva 77%
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5 lentelé: Pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy (%)

| Slovénija | Lenkija | Lietuva | IS viso
paaiskindami tema i§ naujo 85 100 63 84
ieSkodami naujy studijy metody 66 93 65 79
patardami paskaityti papildoma literatiirg 64 87 70 77
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papildoma literatiirg

naujo metody

Puiku, kad dauguma déstytojy paaisking temg i$ naujo ir kad déstytojai iesko naujy
studijy metody. IS kitos pusés, néra labai gerai, kad déstytojai sitilo skaityti

papildoma literatiirg (tai uzima pakankamai daug laiko). Taip pat gana neramu, kad

4 pav. Pagalba studentams, turintiems sunkumy

gana didelis déstytojy skaicius neturi laiko kartoti studijy dalyky.

6 Kokiq mokomgjq medZiagq déstytojai naudoja

Slovenijos déstytojai dazniausiai naudoja §ig mokomaja medziaga:

- vadovélius 49% labai daznai, 22 % daznai = 71 %

- papildomas skaidres 46 % labai daznai, 23 % daznai = 69 %
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- papildoma literattirg 43% labai daznai, 24 % daznai = 67 %.
Lenkijos déstytojai siiilo studentams:

- papildoma literatiirg 84 % labai daznai, 16 % daznai = 100 %

- vadovélius % labai daznai, 32 % daznai = 83%

- papildomas skaidres =83 %.
Lietuvos déstytojai siiilo $i3 mokomajg medziaga:

- papildoma literatirg labai daznai 36 %, daznai 51 % = 87 %

- vadovélius 43 % labai daznai, 30 % daznai = 73 %

- papildomas skaidres 40% labai daznai, 25 % daznai = 65%.
Déstytojai daugiausia sitlo $ig studijy medziaga:

1) papildoma literatiirg 90 %

2) vadovélius 77 %

3) papildomas skaidres 74%.

6 lentelé: Tipiné studijy medziagg, kurig studentams sitilo déstytojai (%)

‘ Slovénia | Lenkija | Lietuva | IS viso
papildoma literatiirg 67 100 87 90
vadovelius 71 83 73 77
papildomas skaidres 69 83 65 74
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5 pav. Tipiné studijy medziaga, kurig Studentams sitilo déstytojai

Siy istekliy derinys yra geras, tadiau j studenta orientuoto mokymo/si aspektu,
galima bty tikétis ir kitos papildomos medziagos naudojima. Be to, papildoma
literatiira neturéty buti pagrindiné studijy medziaga, kurig pasitlé respondentai
studentams. Slovénijos ir Lietuvos déstytojai svarbu laiko moksliniy straipsniy

naudojimg ir maziau populiarios mokslinés literatiros naudojimg. Lenkijos

déstytojai akcentuoja internetiniy Saltiniy naudojima.

7 Kaip déstytojai suZino, ar studentams pakanka laiko savarankiskam mokymuisi

Slovenijos déstytojai klausia studenty, ar jiems pakanka laiko savarankiSkoms

studijoms (tik desimt déstytojy teigia, kad jie neklausia). Jeigu jiems nepakanka
laiko, déstytojai:

- siilo planuoti laikg 15 %,

- pasitlo skirtingus studijavimo metodus 14%
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- psiiilo laikyti véliau egzaming 11%

- paaiskina studentams kurios temos yra svarbios egzaminui 6 %,

- pakartoja svarbiausias programos dalis 6 %,

- pasitlo, kad jie ateity ] paskaitas ir intensyviai klausytysi 4%, ir/arba

- pritaiko paskaity ir egzaminy laikg 5 %.
Lenkijos déstytojai:

- niekada neklausia ar studentai turi pakankamai mokymuisi 83,3 %.

- Kartais as paklausiu ar jie turi pakankamai laiko mokymuisi 11,6 %.
Lietuvos déstytojai:

- pratesia uzduoties atlikimo laikg 20,1 %

- jei studentai turi nepakankamai laiko, déstytojai sitilo daugiau démesio skirti

laiko valdymui, dirbanti su terminais, diskutuoti 13,7 %.

- Papildomas konsultacijas 10,2%.

Sis klausimas davé gana netikéty rezultaty, kadangi paaiskéjo, kad Lenkijoje
déstytojai niekada neklausia studenty, ar jie turi pakankamai laiko studijoms
(250:83.3%). Slovénijos ir Lietuvos déstytojai bando patarti studentams kaip

planuoti laika, kalbasi su studentais, suteikia jiems §iek tiek daugiau laiko make ir kt.

8 Déstytojy buvo klausta, ar jie veda studentus j bibliotekas ir muziejus, ar

déstytojai praso studenty aprasyti atvejus ir jy praktikos/darbo viety

Sloveénijos déstytojai:
- praso aprasyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos: 78 %
- veda ] bibliotekas: 12%
- vedaj muziejus: 8 %.

Lenkijos déstytojai:
- praso aprasyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos: 97%
- veda ] bibliotekas: 67 %
- veda ] muziejus: 18 %.

Lietuvos déstytojai:
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- praso apraSyti atvejus i8 jy praktikos/darbo vietos: 51.3 %
- veda | bibliotekas: 26.9 %

- veda j muziejus: 10.7 %..

Taip pat ir Sie atsakymai nustebino. Tai gerai, kad déstytojai Savo mokymo procese
naudoja studenty apraSytus atvejus i§ studenty praktikos/darbo viety (auk62iausias
procentas yra Lenkijoje, Zemiausias Lietuvoje). IS kitos pusés, negalima patikéti, kad
déstytojai neveda studenty j bibliotekas. Visos dalyvavusios apklausoje institucijos
turi savo bibliotekas, tad biity nesudétinga nuvesti juos ir parodyti reikalinga
literatiirg studijoms ir iSmokyti juos informacinio rastingumo. Gal but déstytojai
mano, kad bibliotekos darbuotojai juos to i8mokys. Taciau, labiausiai nerimg kelia
tai, kad Slovénijoje ir Lietuvoje tik keletas déstytojy rtpinasi rySiu su biblioteka.
Taip pat lankymasis muziejuose ir kitose vietose, turéty biiti daznesnis. Lenkijoje
Siuo pozitriu daug geriau nei kitose dvejose Salyse. Déstytojy i$ jvairiy Saliy veiklos
skirtumus taip pat patvirtina dispersiné analizé (Fcrit = 5,143 > FO = 0,743, P —
value = 0,51).

9 Kaip déstytojai rodo pagarbg studentams

Sloveénijos déstytojai demonstruoja pagarbg studentams:
- kalbédamiesi su jais 24 %
- rodydami pagarba 19 %
- pagiriant studentus 11%
- sidllydami informacija po paskaity 10 %
Lenkijos déstytojai:
- pazymj darbo vertinima indeksuose ir kortelése 93 %
- pagiria individualiai zodziu 90 %
- pagiria grupéje 79 %
- pasitlo bendro projekto publikacija 46%
- pasiiilo dalyvauti konferencijoje 44%.

Lietuvos déstytojai:
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- i8klauso studento nuomongés ir priima ja 22 %

- vartoja kreipinj ,,Jas* 19 %

- isklauso students ir tinkamai pasielgia 17 %.
Déstytojai rodo pagarba studentams pagiriant studentus (didelis procentas
pastebimas Lenkijoje, mazesnis Slovénijoje ir Lietuvoje), kalbédamiesi su studentais
ir iSklausant jy nuomonés, bei pagarbiai elgiantis. Slovénijos déstytojai sitilo savo
laisvag laika, Lenkijoje déstytojai pasiiilo publikuoti bendrg projekta, dalyvauti
konferencijose, publikuoti straipsnius ir kt.

10 Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduria déstytojai | studentq orientuoto

mokymo/si situacijoje

Slovénijos déstytojai:
- néra galimybiy greitai keisti studijy programas (54 %)
- troksta ziniy ir gebéjimy taikant j studentg orientuota mokymo/si metoda (46
%)
- studijy programos struktiira neleidzia lanksciau taikyti i studentg orientuota
mokymo/si metoda (30 %).
Lenkijos déstytojai:
- néra galimybiy greitai keisti studijy programas (100 %)

institucijos nesidomi (81 %)

didelés studenty grupés (73 %)

truksta ziniy ir geb&jimy taikant j studentg orientuota mokymo/si metoda (48
%)
Lietuvos déstytojai:

- néra galimybiy greitai keisti studijy programas (31,2 %)

- studijy programos struktiira neleidzia lanksciau taikyti | studenta orientuota

mokymo/si metoda 24,4 %)

- triksta Ziniy ir gebéjimy taikant i studentg orientuota mokymo/si metoda

(14,5 %).
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Dazniausios problemos, su kuriomis susiduria déstytojai ] studentg orientuoty

pozitriu, yra:

1) néra galimybiy greitai keisti studijy programas (67,4 %)

2) néra institucijy susidoméjimo (45 %)

3) didelés studenty grupés (34.5 %)

4) studijy programos struktira neleidzia lankséiau taikyti j studentg orientuota

mokymo/si metodg (19.8 %)

5) trioksta ziniy ir gebéjimy taikant j studenta orientuota mokymo/si metoda (35

%)

7 lentelé: Dazniausios problemos, su kuriomis susiduria déstytojai

Slovénia | Lenkija | Lietuva IS viso
néra galimybiy greitai keisti studijy programas 54 100 31 67
néra institucijy susidomejimo 14 81 12 45
didelés studenty grupés - 73 35
stgdijg programos s.truktﬁra neleidzia lgnkséiau 30 13 ” 20
taikyti i studentg orientuota mokymo/si metoda
triksta ziniy ir geb¢jimy taikant j studentg orientuota 46 48 15 35

mokymo/si metodg
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7 pav. DazZniausios problemos, su kuriomis susiduria déstytojai

Problemos, kad studijy programas néra galimybiy greitai keisti matome visose
trijose Salyse. Studijy programos struktiira neleidzia lanksc¢iau taikyti j studenta
orientuota mokymo/si metodg gali biiti Slovénijos ir Lietuvos problema. Lenkijoje
yra kitos dvi problemos: néra universitety susidoméjimo bei didelés studenty grupés.
Taciau ziniy ir gebéjimy trikumas apie j studentg orientuotag mokymo/si metoda tai
yra akivaizdzios visose dalyvaujanciose Salyse. Galima iSspresti naudojant jvairius |

SOM bei papildomai apmokant déstytojus.

11 Destytojy buvo praSoma pateikti geros patirties j studentq orientuoto
mokymo/si pavyzdiiy (kq taiko patys arba Jy kolegos)

Sloveénijos déstytojai:
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- darbas grupése 8 %
- studentai apraSo problemas i§ darbo 6 %
- lanko darbo organizacijas 4%.
Lenkijos déstytojai:
- apeliuojama j studento patirtj 96 %
- déstoma per projektus ir probleminj mokyma 94 %
- specialybinj mokyma 90 %
- déstytojy doméjimasi studento problemomis 87 %
- teorijos ir praktikos rysj 66 %
- atliekant studenty lukes¢iy analize, susiejant su atitinkamu dalyku 65 %
- naudojant nuotolinius mokymo metodus 60 %
- sistemiskai studentus konsultuojant 59 %
- naudojant virtualy dekanatg ir darby temy, vertinimy ir t.t. pateikima 58 %
- itraukiant | mokymosi procesa studenty nuomong¢ 53%
- darbo grupése metodus 52%
- studenty savanoriavima (50%)
Lietuvos déstytojai:
- taiko aktyvius déstymo metodus 55%
- atrenka uzduotis, kurios atspindi realaus pasaulio problemas 55 %
- vykdo projektinj darbg ir naudoja probleminio mokymo metodus, refleksijg
55 %
- supazindina su integruota uzduotimi ir paaiskina atsiskaitymo tvarka 53 %
- supazindina su studijy programos ir dalyko rezultatais 52 %
- paaiskina déstytojo vaidmenj, darbo kartu metodus 49 %

- konsultuoja studentus 49 %

Déstytojai aprasé didelj gerosios patirties atvejy. Atrodo, kad déstytojai naudoja
studenty patirties pavyzdzius visose trijose Salyse, moko per projektinj darbg ir
probleminj mokyma, diskusijas su studentais, susiejant teorijg ir praktika ir tt. Taciau
i§ tikryjy néra svarbu, kurie atvejai yra dazniausiai naudojami dalyvaujanciose

institucijose. Kiekvienas i atvejy gali biti jJdomus déstytojui, kuris noréty pristatyti
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joljos jdomy ir efektyvy déstymo atvejj. Sie atvejai i§samiau bus apra§yti antrajame

projekto etape, t.y. j déstytojo vadove.

12 Déstytojy buvo paklausta, kokius taiko vertinimo metodus

Sloveénijos déstytojai:

- nurodo vertinimo kriterijus (84 % labai daznai, 10 % daznai = 94 %)

- apibrézta normomis (85 % labai daznai, 8 % daznai = 93 %)

- uzduotis, kuriy turinys sudétingas (40 % labai daznai, 41 % daznai = 81%).
Lenkijos déstytojai:

- lanksty vertinima (98% visada, 2 % dazniausiai = 100 %)

- formuojamajj vertinimag (93 % visada, 7 % dazniausiai = 100 %)

- kaupiamajj vertinimg (91 % visada, 8 % daZniausiai = 99 %).
Lietuvos déstytojai:

- kaupiamajj vertinima (82 % visada, 16 % dazniausiai = 98 %)

- nurodo vertinimo kriterijus (87 % visada, 8 % dazniausiai = 95 %).

- lanksty vertinima (9 % visada, 24 % dazniausiai = 33 %).

Visy trijy Saliy déstytojai dazniausiai naudoja $iuos vertinimo metodus:
1) kaupiamajj (92 %)
2) lanksty vertinima (89 %)
3) nurodant vertinimo kriterijus (62 %)
4) formuojamajj (54%)
5) apibrézta normomis (Slovénija) 14.7 %
6) uzduotis, kuriy turinys sudétingas (Slovénija ir Lietuva) 22 %

8 lentelé: Vertinimo metodai (%)

Slovénia | Lenkija | Lietuva IS viso
kaupiamasis 59 99 98 92
lankstus vertinimas 63 100 34 70
nurodant vertinimo Kkriterijus 94 25 95 62
formuojamasis 10 100 13 54
apibréztas normomis 93 15
uzduotys, kuriy turinys sudétingas 81 24 22
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8 pav. Vertinimo metodai

Kaip ir tikétasi, naudojami kaupiamasis vertinimas, nurodant vertinimo Kriterijus bei

lankstus vertinimas. Sis klausimas nebuvo pakankamai konkretus, kad bty galima

gauti pakankamai gerus atsakymus, kurie galéty suteikti daugiau patikimos ir

iSsamios informacijos — pvz., ka tiksliai déstytojas turéjo galvoje, jvardindamas, kad

jis taiko kriterijais pagrista arba lanksty vertinima.

13 Déstytojy buvo praSoma, kaip jie pateikia griZtamgqjj rysj studentams

Sloveénijos déstytojai griztamajj rysj pateikia:

dazniausiai = 84 %)

komentuoja uzduotj (59% visada, 23% dazniausiai =: 82 %)

Lenkijos déstytojai:

komentuoja uzduotj (visada 100 %)
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paaiSkina klaidas ir pateikia pasitlymus kaip pataisyti (45 % visada, 39 %

aptaria privalumus ir trakumus (41 % visada, 33 % dazZniausiai = 74 %)

paaiskina klaidas ir pateikia pasitilymus kaip pataisyti (dazniausiai 90 %)

aptaria privalumus ir trakumus (visada 43%, dazniausiai 36% = 79 %)




Lietuvos déstytojai:

- aiSkina klaidas ir pateikia pasitilymus kaip pataisyti 60.3 % visada, 35.5 %

dazniausiai = 95.7 %

- komentuoja uzduotj visada 53.4 % ir dazniausiai 38 % = 91.5 %

- aptaria privalumus ir trakumus 46.6 % visada ir dazniausiai 34.6 % = 81.2

%

Déstytojai dazniausiai pateikia griztamajj rysj:

1) komentuoja uzduotj (94 % )

2) aiskina klaidas ir pateikia pasitlymus kaip pataisyti (91.1 %)

3) aptaria privalumus ir trikumus (62 %).

9 lentelé: Grjztamojo rySio pateikimas studentams (%)

Slovénija | Lenkija | Lietuva IS viso
komentuoja uzduotj 82 100 91 94
aiSkina klaidas ir pateikia pasitilymus kaip pataisyti 84 90 96 91
aptaria privalumus ir trakumus 74 43 81 62
120
100
80
60 H Slovénija
40 H Lenkija
W Lietuva

20

komentuoja uzduotj aiskina klaidas ir aptaria privalumus ir

pateikia pasitlymus trikumus
kaip pataisyti

9 pav. Grjztamojo rysio pateikimas studentams
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Visose trijose Salyse déstytojai pateikia komentarus, paaiSkina klaidas ir pataria ir
dvejose Salyse aptaria privalumus ir trikumus. Dispersiné duomeny analizé rodo,
kad atskirose Salyse atsakymai gerokai skiriasi dél koncepcijos, kuri parodo skirtinga
jvairiy $aliy atsiliepimy supratima. Sie atsakymai nesuteikia pakankamai konkrecios
informacijos, nes reikia iSsamiai pasiaiSkinti ir / arba patekti pavyzdzius ar

komentarus, patariant aptarti stiprigsias ir silpngsias puses.

14 Kalip deéstytojai vertina patj vertinimo procesg, jei jame dalyvauja studentai

Sloveénijos déstytojai vertina studenty dalyvavima vertinimo procese taip:
- Studentai gali prieiti ir papraSyti paaiskinti, kodél jie gavo tokj jvertinimag
87%
- studentai jsivertina savo darbus 16 %
- studentai ir déstytojai aptaria studenty isivertinima 4%
Lenkijos déstytojai:
- studentai gauna jvertinimg pagal egzamino rezultatus 36 %
- studentai gali prieiti ir papraSyti paaiskinti, kod¢l jie gavo tokj jvertinimg 24
%
- Studentai jsivertina savo darbus 16 %
Lietuvos déstytojai:
- studentai gali prieiti ir papraSyti paaiskinti, kodél jie gavo tokj jvertinimg 90
%
- studentai ir déstytojai aptaria studenty jsivertinima 38 %

- studentai jsivertina savo darbus 22 %

Déstytojai vertina studenty dalyvavima vertinimo procese taip, kad studentai gali
prieiti ir paprasyti paaiskinti, kodél jie gavo tokj vertinimg. Saves jsivertinimas ar
rezultaty aptarimas néra daznai naudojamas.Lenky studentai nelabai dalyvauja

vertinime.

10 lentelé: Studenty dalyvavimas vertinime
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| Slovénija | Lenkija | Lietuva
studentai gali prieiti ir paprasyti paaiskinti, kod¢l jie gavo
tokj jvertinimg 87% 24% 90%
studentai jsivertina savo darbus 16% 16% 22%
studentai ir déstytojai aptaria studenty jsivertinimag 4% 10% 38%
studentai gauna jvertinimg pagal egzamino rezultatus - 36% -
100%
90%
80% -
70% -
60% -
50% -
40% .
384‘: ] I | Slovénija
18;2 ] . _— . . M Lenkija
studentai  studentaiir  studentai Lietuvaa
jsivertina déstytojai gauna
savo darbus aptaria jvertinimg
studenty pagal
jsivertinimg  egzamino
rezultatus

10 pav. Studenty dalyvavimas vertinime

15 Kaip déstytojai bando sumaZinti studenty nerimgq prieS egzaminus (stengiasi

juos nuraminti, pateikia klausimus, kurie padeda pakartoti temgq, pataria

studentams nusiraminti, ar pataria galvoti logiSkai)

Slovénijos déstytojai taip bando sumazinti studenty nerima pries egzaminus:

- kalbédami su studentais ir stengdamiesi juos nuraminti 67%

- pateikdami jiems klausimus,kurie padeda pakartoti tema 64 %

- patardami studentams galvoti logiskai 48 %

Lenkijos déstytojai:
- a$ kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti 71 %
- grupiniai egzaminai 28%

- ginasi projektus 16%
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- pateikiu klausimus, kurie padeda pakartoti temag 16 %.
Lietuvos déstytojai:

- as kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti 57 %

- a$ pateikiu klausimus, kurie padeda pakartoti temg 67 %

- patariu studentams galvoti logiskai 39 %.

Déstytojai bando sumazinti studenty nerima:
- kalbédami su studentais ir bandydami nuraminti juos (65.3 %)
- pateikdami klausimus, kurie padeda pakartoti temg (42.3 %)

- patardami studentams galvoti logiskai (22 %).

Pirmieji du biidai yra pakankamai geri ir naudojami visose trijose Salyse. Patarimas
studentams galvoti logiSkai neturi didelés prasmés. Lenkijos déstytojai naudoja
grupés egzaminus, projektus ir egzaminus per internetg. Lietuvos déstytojai siiilo

soretso valdyma ir kauoiamajj vertinima.

11 lentelé: Studenty nerimo mazinimas prie$ egzaminus

‘ Slovénija | Lenkija | Lietuva | IS viso
kalbédami su studentais ir bandydami nuraminti juos 67 71 57 65
pateikdami klausimus, kurie padeda pakartoti tema 64 16 67 42
patardami studentams galvoti logiSkai 48 39 22
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11 pav. Studenty nerimo mazinimas prie$ egzaminus

16 Kiek laiko studentai laukia rezultaty

Slovénija: vieng savaite 67 %, Lenkija: vieng savaite 280 — 93 %, Lietuva: vieng

savaite ar net maziau (108 + 100 = 208 — 89%).

12 lentelé: Rezultaty laikas

Slovénija

Lenkija

Lietuva

Viena savaite 67%
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89%
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12 pav. Rezultaty pateikimo laikas

Visuose universitetuose uztrunka apie savaite, kol studentai suzino rezultatus. Tali
yra pakankamai gera praktika, taikoma pagal | studenta orientuoto mokymo/si

principus.
17 Ar yra proceduros institucijose, numatancios jvertinimo rezultaty apskundimgq?
Slovenija: Taip 77 %, Ne — 1%, Nezinau 17 %

Lenkija: Taip —100 %
Lietuva: Taip - 69.2 %, Nezinau 13.7 %

IS Lenkijos pateikty atsakymy aiSku, kad yra numatytos apeliacinés procediiros
studentams apskysti jvertinimo rezultatus ar pazangg. Teigiamy atsakymy procentas
Slovénijoje yra taip pat gana geras. Daugelyje universitety yra atitinkamos

procediiros pateikti apeliacija, bet galimai, jos néra taikomos praktiskai.

13 lentelé: Sprendimy apskundimo procediiros
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Taip 77% 100% 69,00%
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13 pav. Sprendimy apskundimo procediros

18 Ar kas nors i§ déstytojy bandé naudoti studenty sukurtus egzaminy klausimus

ir kokie buvo rezultatai?

Slovénijoje (8 %) ir Lietuvoje (5.6 %) tik keletas déstytojy bandé panaudoti
studenty sukurtus egzaminy klausimus ir jie atsaké, kad §i praktika pasiteisino.
Lenkijoje tai yra jprasta praktika (100 %) ir akivaizdu, kad ji duoda gery rezultaty.
19 Ar studentai dalyvauja kuriant studijy programas

Nemaza dalis Slovénijos (45 %), Lenkijos (83,3 %) ir Lietuvos (57,5 %) déstytojy

teigia, kad studentai gali pateikti pasitilymus kuriant studijy programa. Lenkijos ir
Lietuvos déstytojai pateikia pavyzdziy, kaip tai yra daroma jy Salyse; per Senata,
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diskusijy metu ir susitikimuose. Tuo tarpu déstytojai i§ Slovénijos nepateikia jokiy

paaiskinimy.

20 Ar studentai dalyvauja diskusijose dél vertinimo ir mokymo metody, kurie yra

nurodyti studijy programoje

Slovénijos (54%) ir Lietuvos (59%) studentai gali iSreiks$ti savo nuomong¢ dél

mokymo metody, kKurie yra nurodyti studijy programoje. Lenkijos studentai néra

jtraukti j mokymo metody ir mokymosi rezultaty vertinimo aptarima (87.6 %).

14 lentelé: Studenty nuomoné apie mokymo ir vertinimo metodus (%)

Slovénija

Lenkija

Lietuva

IS viso

Studentai gali pareiksti savo nuomone

54

11

59

35

Studentai nejtraukti j konsultacijas

8

88
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14 pav. Studenty nuomon¢ apie mokymo ir vertinimo metodus

21 Ar studentai dalyvauja studijy programy mokymosi rezultaty formulavimo

procese?
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Slovénijoje ir Lietuvoje (Slovénijoje 33 %, Lietuvoje 34 %) studentai kartais

dalyvauja studijy programy mokymosi rezultaty formulavimo procese, taciau

Lenkijoje tokios praktikos néra. Pastebima bendra tendencija, kad studenty

dalyvavimas Siame procese yra gana zemas ir pirmose dviejose Salyse. Panasiy

atsakymy mes ir tik¢jomés, nes mokymosi rezultaty formulavimas reikalauja daug

ziniy.

22 Ar su studentais tariamasi dél studijy programoje numatyty vertinimo metody?

Slovénijoje su studentais dél vertinimo metody tariamasi dazniau (42%), nei

Lenkijoje (13 %) ar Lietuvoje (25 %).

15 lentelé: Studenty dalyvavimas — vertinimo metodai

v

IS

Slovénija | Lenkija | Lietuva | viso
Konsultuojamasi su studentais dél vertinimo metody 42% 12.6% 25% 42%
Nesikonsultuojama su studentais dél vertinimo metody 7% 82.6% 45%

23 Pastovios pedagoginio personalo profesinés kvalifikacijos tobulinimo

programos

Slovénijoje 59% déstytojy teigia, kad jy institucijose yra pastovios pedagoginiy

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programos.

Lenkijoje 76% déstytojy patvirtino, kad jy universitetuose yra pastovios pedagoginiy

darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programos.

Lietuvoje 58,1% déstytojy teigia, kad jiems sudaryta galimybé

pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimo programose.
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Beveik pusé Slovénijos ir Lietuvos déstytojy teigia, kad universitetuose yra
pedagoginiy darbuotojy profesinés kvalifikacijos tobulinimo programos. Mes

tiké¢jomes, kad i §j klausima teigiamai atsakys visi déstytojai.

24 Ar j SOM skatina gilumini mokymasi ir akademinj jsitraukimqg?

Visa eilé Slovénijos déstytojy (65%) galvoja, kad j studentg orientuotas mokymasis
skatina giluminj mokymasi ir akademinj jsitraukima. Sig mintj palaiko nemaza dalis

(79.9 %) Lietuvos. Lenkijos déstytojy atsakymai néra labai aiSkds.

25 Ar Jus tikite, kad j studentq orientuotas mokymas/is padeda pagerinti studenty

ir déstytojy bendradarbiavimgq ir bendravimgq?

Slovénijos déstytojai 65%) galvoja, kad | studenta orientuotas mokymasis skatina
geresnius déstytojy ir studenty santykius. Pana$ius atsakymus pateiké ir Lenkijos
(83.3%) bei Lietuvos (83.1%) déstytojai. Ne visi j §j klausimg pateikti atsakymai yra
aiSkiai suformuluoti, nors pats klausimas buvo gana paprastas. Galbiit gauta
informacija bty buvusi aiSkesné, jeigu déstytojai bity pateike iSsamesnius

atsakymus.

Sis palyginimas rodo, kad universitety déstytojai i§ Slovénijos, Lenkijos ir
Lietuvos galvoja ir dirba panasiai. Jie visi mano, kad pagrindiniai j studentg
orientuoto mokymosi privalumai padidino motyvacija, partneryste tarp déstytojy ir
studenty, ir kad j studentg orientuotas mokymas/sis skiria daugiau studentui
motyvacijos mokytis. Tarp dazniausiai naudojamy metody yra klasés diskusijos,
individualios arba veikla su nedidelé grupe, problema paremtas mokymasis. Taip pat
grupiniai pristatymai, seminarai, projektai ir vaidmeny Zzaidimas yra populiaras
visose trijose Salyse. Visy trijy Saliy déstytojai bando remti studenty skirtingus ir
individualius mokymaosi poreikius, randa laiko pasikalbéti su studentais, kurie turi
bédy, siilomos studentams papildomos konsultacijos, individualus egzamino laikas

ir studijos nuotoliniu budu. Jei studentams sunku, déstytojai vél paaiSkina tema,
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ieSko naujy studijy metody ir rekomenduoja papildomg literatarg. Visy trijy Saliy
déstytojai nurodo papildoma literatiirg, vadovélius ir papildomas skaidres. Visy trijy
Saliy déstytojai jtraukia j studijas atvejus studenty i§ darbo viety (daugiausia
Lenkijoje, maziausiai Lietuvoje). Visy trijy Saliy déstytojai rodo, kad jie vertina
studentus juos pagiriant (didelis procentas Lenkijoje, maziau Slovénijoje ir
Lietuvoje), kalbédasi ir klausosi studenty ir pagarbiai elgiasi su jais. Pati didziausia
problema, kad studijy programos negali buti greitai kei¢iamos, yra tam tikra
programos struktiira ir mazai ziniy j SOM srityje. Daugeliu atvejy j SOM gerosios
praktikos pavyzdziai yra panaSis visose trijose Salyse: akcentuojama studenty
patirtis, vyksta projektinis, probleminis mokymas/sis, siekiama studenty
susidoméjimo, susiejama teorija ir praktika, analizuojamj studenty liikeséiai susij¢ su
tam tikru dalyku, organizuojamos nuotolinés studijas, sistemingai studentai yra
konsultuojami, savanoriaujama, diskutuojama ir tt. Vertinimo srityje déstytojai
visose trijose 3alyse naudoja lanksty bei kriterijais pagrjsta vertinima. Cia néra labai
dielio skirtumo, kaip déstytojai komentuoja uzduotis, klaidas bei teikia patarimus dél
stiprybiy ir silpnybiy. Pagrindinis metodas, kurj taiko déstytojai, yra paaiskinti,
kodél studentas gavo tokj pazymj. Taip pat atsiranda atvejai, kada studentai derasi
del vertinimo arba save jsivertina. Déstytojai prie§ atsiskaityma bando studentus
nuraminti, kalba su jais, duoda klausimus, temos pakartojimui, praso juos galvoti
logiSkai. Visuose universitetuose studentai informuojami apie vertinimg per savaite.
Lenkijoje yra aiSkiai nustatytos procediros, kaip studentas gali kreiptis del
vertinimo, kai tuo tarpu Slovénijoje ir Lietuvoje gauta teigiamy atsakymy maziau.
Apie pusg Slovénijos ir Lietuvos déstytojy atsaké, kad yra zinomos kvalifikacijos
kélimo programos. Siuo klausimu Lenkijos déstytojy atsakymy daugiau. Slovénijos,
Lenkijos ir Lietuvos déstytojai tiki, kad j studentg orientuotos studijos - tai geresni

ryS$iai tarp studenty ir déstytojy.

Mes pastebéjome taip pat skirtumus tarp dalyvaujanciy Saliy. Slovény
déstytojai nurodé | SOM privalumas yra tai, kad daugiau pasitiki studentu, o
Lenkijos déstytojai mano, kad privalumas yra tas, kad studentai daugiau

susikoncentrave j mokymasj ir Lietuvos déstytojai nurodé, kad svarbu gerbti
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studentg kaip individg. Déstytojai naudoja skirtingus ; SOM metodus: Slovénijos
déstytojai naudoja praktiniy problemy sprendimus ir darbg mazose grupése, Lenkijos
déstytojai naudoja grupiy pristatymus, projektus, vaidmeny zaidimus, seminarus.
Lietuvos déstytojai taip pat naudoja praktiniy problemy sprendimus, darba mazose
grupése, priStatymus, atvejo analizés metodus ir projektus. Slovénijos déstytojai
bando jtraukti nemotyvuotus studentus pateikiant praktinius pavyzdzius ir teigiant,
kad tema yra aktuali. Lenkijos déstytojai taiko kitus metodus: studentai parSomi
pristatyti jvairias uzduotis auditorijoje, dirbti projekte ar perskaityti papildoma
literattirg. Lietuvos déstytojai bando sudominti studentus skiriant juos dirbti darbo
grupéje, konsultuojant individualiai ir pateikiant praktinius pavyzdZius. Slovénijos ir
Lietuvos déstytojai bando remti studenty individualius mokymosi poreikius
pagreitinant studijas, tac¢iau Lenkijosd déstytojai visai to nedaro. Lenkijos déstytojai
remia individualius studenty poreikius konsultuodami internetu, kvieciant juos i
konferencijas. 100 % Lenkijos ir 59 % Lietuvos déstytojy neturi laiko pakartoti
temos (Slovénijoje tik 10 % neturi laiko pakartoti). Slovénijos ir Lietuvos déstytojai
déstymo metu naudoja moksling ir populiarig moksling literatiirg, ta¢iau Lenkijos
déstytojai to nenaudoja. Tuo tarpu Lenkijos déstytojai naudoja internetinius
Saltinius, kurie i§ dallies gali biiti nelabai patikimi. Slovénijoje ir Lietuvoje
déstytojai klausia studenty, ar jiems uztenka laiko savarankiSkam mokymuisi ir
bando jiems sudaryti atsiskaitymo planus ir suteikia ziniy apie laiko valdyma, sitlo
efektyvius mokymosi metodus, egzaminy laika, papildomas konsultacijas ir tt.
Lenkijos déstytojai to neklausia. Slovénijoje ir Lietuvoje tik keli déstytojai veda
studentus j bibliotekas, tuo tarpu Lenkijos déstytojai supazindina su bibliotekomis.
Slovénijos déstytojai rodo pagarba studentams skiriant jiems dalj savo laiko po
paskaity, Lenkijos déstytojai sitilo studentams bendrus projektus, dalyvauti
konferencijose ir tt. Lenkijos déstytojai pazyméjo, kad darbas didelése grupése yra
problema. Taip pat paminéjo, kad naudoja daugiau gerosios praktikos pavyzdziy.
Lenkijos déstytojai stengiasi nuraminti studenty nerimg prie§ egzaminuojant juos
grupése, pristatant projektus, arba sitilo egzaming internetu. Lietuvos déstytojai
pataria valdyti stresa, naudoja kaupiamajj vertinimg. Lenkijos déstytojai naudoja

studenty sukurtas uzduotis, ta¢iau tik keli Slovénijos ir Lietuvos déstytojai naudoja
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§] metoda. Slovénijos ir Lietuvos studentai gali pareiksti jy nuomong¢ apie déstymo
metodus, kurie yra jtraukti j studijy programg. Lenkijos studentai néra jtraukri j
konsultacijas apie mokymo metodus bei vertinimo eigg. Kai kurie Slovénijos ir
Lietuvos studentai dalyvauja konsultacijose apie galimus studijy rezultatus studijy
programoje. Kai kurie Slovénijoss studentai yra jtraukti j vertinimo metody studijy

programoje pateikima, taciau Lenkijoje ir Lietuvoje néra didelis skaicius.

159



3 TOLIMESNE SOM PLETRA

I studenta motyvuotas mokymas/is plétojosi ne tik JAV, Jungtin¢je Karalystéje,
Australijoje ir kitose Salyse, kurios buvo tarp pirmyjy Saliy, pradéjusiy taikyti naujajj
mokymo/si metoda, bet taip pat iSpopuliarinusiy jj Salyse, kur SOM buvo mazai
zinomas, pvz.: Ryty Europoje. Déstytojy vaidmuo jgauna vis didesn¢ svarbg ir jie
privalo turéti ne atitinkamg iSsilavinima, bet ir iSsiskirti psichologinémis ir
sociologinémis savybémis, informaciniy technologiniy Zziniomis bei profesinio
tobuléjimo jgudziais, ir t.t. Tam turi biiti sukurta tam tikros profesinio tobuléjimo
programa, taciau tuo paciu metu susiduriama su déstytojy darbo kriivio problema.
Net jeigu tam tikri § SOM aspektai — ypa¢ mokymo metodai ir/ar modeliai yra labai
populiartis, vis dar bitina tobulinti vertinimo metodus, gerinti informacinj
raStinguma bendradarbiaujant kartu su bibliotekininkais, ieSkoti naujy mokymosi
metody ir toliau personalizuoti studenty mokymasi. Turéty biiti atliekama daugiau
moksliniy tyrimy, kurie tyrinéty studenty nuomone¢ apie SOM ir daugiau analizés

apie tuos SOM aspektus, kurie sulaukia kai kuriy svarbiy autoriy kritikos.
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3.1 SSGG analizé

e Stiprybés

Vis daugiau mokykly ir ypa¢ universitety suzino apie ] studentg orientuoto
mokymo/si naudg studentams, déstytojams, Svietimo jstaigoms ir kt. Netgi Azijos

Salys, kurios teigé, kad ] SOM metodas yra svetimas jy kulttrai, émé taikyti ] SOM.

Visi ES universitetai, kuriuose jdiegta Bolonijos sistema taip pat turéty naudoti j

SOM, nes Bolonijos sistemoje apibréziama j SOM pozitris.
PanaSu, kad déstytojai jau nebegalvoja, kad jie geriausiai iSmano savo déstomo
dalyko sritj, nes mokymas dabar yra ne pagrindiné (maziau svarbi) jy veiklos

funkcija. Daugelis déstytojy naudoja bent keleta metody j SOM.

Nemaza dalis autoriy mano, kad j studentg orientuotas mokymas/is prisideda prie

gilesnio suvokimo ir geresniy santykiy tarp déstytojy ir studenty.

Daugelis tyréjy sutiko su nuomone, kad | SOM padeda supratimg apie pageréjusius

santykius tarp déstytojy ir studenty.

e Silpnybés

I studentg orientuotas mokymas/is i§ déstytojy reikalauja ne tik jy déstomo dalyko
Ziniy ir pedagoginiy Ziniy, bet taip pat naujy Ziniy: informaciniy technologijy

raStingumo, komandinio darbo ir asmeninio tobuléjimo jguidziy, ir t.t.

Déstytojai privalo jgyti naujy Ziniy ir siekti asmeninio tobuléjimo aukStumy. Tai

reikalauja daug darbo ir tampa papildomu darbo kriiviu be atitinkamo atlygio.
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Vertinimas iSlieka vis dar viena i§ SOM silpnyjy pusiy, ir nors nemazai teoriniy

1Svady rekomenduoja kg reikia atlikti, vis dar néra idealaus praktinio sprendimo.

Bendradarbiavimas tarp déstytojy ir bibliotekininky tebéra menkas, ir panasu, kad
studentai nepraleidzia daug laiko bibliotekose. Reta biblioteka gali studentams
pasiiilyti pilnus tekstus i§ svarbiausiy vadovéliy, recenzuojamy zurnaly ar kity

leidiniy.

e Galimybés

Nors studenty zinios apie 1 SOM yra ribotos (yra tik keletas studenty poziiirj
analizuojanciy straipsniy), jie pozityviai vertina §ig mokymo ir mokymosi

paradigma. Studentai yra ta jéga, kuri gali jtakoti tolesnj i SOM jgyvendinima.

Aukstyjy mokykly ir mokymosi organizacijy vadovams riipi organizacijos kultiiros,
skatinancios gerus santykius jos viduje tobulinimo aspektai, todél jos turéty palaikyti

1 SOM taikymo idéja.

Siandieninéje $vietimo sistemoje informacinés technologijos vaidina labai svarby
vaidmenj, taCiau } SOM jgyvendinimui butinas ne tik jy taikymas, bet ir
personalizuotas pozitiris ] mokymg ir mokymasi. Tai skatina ieSkoti ne vien tik
tinkamy technologiniy sprendimy, bet ir galimybiy, kurios jgalinty déstytojus padéti

studentams mokytis.

Yra gausybé informacinio raStingumo bei déstytojy ir bibliotekininky

bendradarbiavimo tobulinimo galimybiy.

Siandiena studentui siiloma geresnés kokybés mokymo ir mokymosi medziaga (be
tradiciniy vadovéliy, studentai gauna ir teorinés medziagos iSdéstyma skaidrése),
ta¢iau nepanaudojama gausybé kity mokymo ir mokymosi medziagos pateikimo

galimybiy.
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o Grésmeés

Vienas i§ didziausiy | SOM jgyvendinimo trikdziy yra stipriai padidéjes déstytojy
darbo kriivis. ] SOM taikymo situacijoje déstytojas turéty puikiai iSmanyti déstomo
dalyko sritj, pedagoginius ir didaktinius klausimus, gebéti ruoSti mokymo ir
mokymosi medziaga, bendradarbiauti su bibliotekomis ir darbdaviais bei buti idealiu
pagalbininku (Sis vaidmuo reikalauja papildomy Ziniy). Studijy metu busimieji
déstytojai Siy dalyky negauna, o sukaupti tokiy ziniy bagaza pirmaisiais darbo

metais yra labai sunku.

Tritkksta universitety déstytojams skirty profesinés kvalifikacijos tobulinimo

programy.

Auga déstytojy darbo kravis ir Siai profesijai keliami reikalavimai, taciau

pedagoginio personalo atlyginimai ekonominés krizés paliestose Salyse nedidé¢ja.

Aplinkos analizé

Aplinkos analizé

Aprasymas

Politiné aplinka

Teigiama, kad universitetai yra autonomiskos institucijos,
taciau jie yra pavaldis vyriausybiy ir Svietimo ministerijy
sprendimams.

Universitetinj moksla reguliuojanciy jstatymy ir taisykliy

keitimo procediiros uZtrunka labai ilgai.

Ekonominé¢ aplinka

Pasauliné ekonominé krizé jtakoja aukStajam mokslui
skiriamy finansiniy iStekliy kiekj. Jeigu krizé nesibaigs,

déstytojy atlyginimai iSliks tokie patys.
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Socialiné-kultairiné

I SOM idéja palaikanciy Zmoniy skaicius auga.
Ypatingai svarbi yra santykiy tarp studento ir déstytojo

aplinka .. . )
gerinimo galimybé.
Informacinés technologijos leidzia taikyti jvairius
Technologiné . o . . o
- mokymosi budus ir teikia naujas galimybes taikyti } SOM.
aplinka

164




3.2 GAIRES DEL TOLIMESNES ] SOM PLETROS

I studentq orientuotas mokymaslis turéty biiti toliau plétojamas visose Salyse

Sis teorinis ir empirinis tyrimas apie j studentg orientuoto mokymasi (SOM) jrodo,
kad Bolonijos sistema paskatino j studenta orientuoto mokymo/si metoda
aukstojo mokslo institucijose, kurios jtrauké naujus ; SOM elementus | studijy
procesa. Ne tik Vakary Europos Salys, kurios taiko § SOM metodus jau daugelj
mety, bet ir universitety déstytojai i§ Ryty Europos, kur Sis terminas ‘] studentg
orientuotas mokymas’ néra populiarus, pripazino §j mokymo metoda. Sis tyrimas
nustaté, kad 1 SOM padaré teigiamg poveik] jvairiose srityse (studentai tapo labiau
motyvuoti, labiau orientuoti | mokymasi, pageréje santykiai tarp déstytojy ir
studenty, ir t.t.). Sis empirinis tyrimas, atliktas 42 aukstojo mokslo institucijose
trijose ES Salyse: Lietuvoje, Lenkijoje ir Slovénijoje (pastarosios dvi Salys, kurios, 18
pirmo zvilgsnio atrod¢, kad neiSsiskyré jokiais Zymesniais pasiekimais ] studenta
orientuoto mokymo srityse — jokiy ypatingy projekty, nedaug recenzuoty moksliniy
straipsniy ar knygy, ir t.t.) jrodé, kad déstytojai jtraukia ;| SOM mokymo metodus }
studijy process, kad jie vertina | SOM teikiamus privalumus, kad universitetali,
kuriuose jie dirba, sudaro salygas naudoti j SOM metodus, kad déstytojai bando
(bent iki tam tikro laipsnio) remti studenty interesus ir studenty jvairove,
organizuoja studijy procesg taip, kad studijy programos turinys ir veiklos, susijusios
su déstomu dalyku, biity prasmingos studentams, ir kad jie bando padéti studentams
keisti nusistovéjusias paziiiras ir tobulinti jy bendradarbiavimo jgiidzius. Keletas
tyrimy rodo, kad ;| SOM gali biiti pradétas taikyti Azijos Salyse, kurioms §i

mokymosi strategija yra per daug vakarietiska ir daugelis déstytojy prieSinasi jai.
Kvalifikacijos kélimo programos déstytojams yra biitinos

Pasikeitus ugdymo paradigmai, kur akcentuojamas studento savarankiSkas
mokymasis, ypatingas démesys turéty biiti skiriamas ne tik déstytojo pedagoginéms

ir mokslinéms veikloms, bet ir jo saviugdai.
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I studentg orientuoto mokymosi procese déstytojas tapo pagalbininkas ir /ar studijy
mentorius, bet vis dél to, jis atlieka pagrindinj vaidmenj skatinant Svietimo pokycius.
Tyrimas iStyré déstytojo vaidmenj ir nustaté, kad naujasis déstytojo vaidmuo
reikalauja daug Zziniy, kurios gali buti jgyjamos déstytojui susipazinus su | SOM
(ne tik su mokymo metodais), skatinant déstytojus naudoti §] metoda, tobulinant
kvalifikacijos kélimo programas, apsikeiiant gergja patirtimi, diskutuojant apie

déstytojo darbo krivj ir finansin;j atlygi.

Sioje naujoje paradigmoje déstytojai  turéty tobulinti Siuos skirtingus
pagrindinius gebéjimus: holistinj mastyma, praktinius sugebéjimus kaip integruoti
skirtingus dalykus, kultiirinius skirtumus ir pozilrius, ir tuo paciu atsizvelgti |
vietines ir globalias perspektyvas, strateginj mastyma (gebéjimg numatyti skirtingas
ateities alternatyvas taip pat jy igyvendinimo galimybes, remiantis kritiniu mastymu
ir suvokimu apie praeitj bei dabartj); geb&jimus jgyvendinti pokycius ir inovacijas
(nauja déstytojo vaidmenj, mokymo ir mokymosi metodus, studijy organizavimg ir
pokyc¢ius studijy sistemoje). Déstytojams reikia ne tik didaktiniy Ziniy. Jie turéty
ugdyti savo gebéjimus kaip dirbti komandoje, bendrauti su tarptautiniais partneriais.
Déstytojai privalo mokéti paruosti mokomajg medziaga, suteikti nuotolinio mokymo
galimybes, dalyvauti mokslingje veikloje, ir t.t. Déstytojo profesing veikla nulemia
psichosociologiniai aspektai, kurie yra svarbiis tiek mokslinei déstytojo veiklai, tiek

studijy kokybei, santykiams tarp aukStojo mokslo institucijy ir visuomenés.

Pereinant prie | SOM, daugelyje Europos Saliy biitina perziiiréti déstytojo darbo

kriivio struktiirg.

Bitina toliau tobulinti studenty vertinimqg

Vertinimas vis dar iSlieka viena i§ silpnyjy i studentg orientuoto mokymosi pusiy,
kuri turéty biiti tobulinama. Mokslinés literatiiros Saltiniai rekomenduoja kolegy

vertinimg ir jsivertinima, projektus, uzduociy simuliacijas ir gyvenimiskas situacijas,
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jsivertinimg  pazymiais,  jsivertinimo  aptarimg, lankstesnj,  integruota,
kontekstualizuotg, kriterijais grindziamg vertinimg, taciau daugelis déstytojy vis dar
pazymi naudojantys apibendrinamajj vertinimg. Kaip matyti i§ empirinio tyrimo
rezultaty, déstytojai pakeité vertinimo metodg tik iS dalies, ir kad jiems reikia
gerai pagalvoti kaip padaryti griztamajj rys] konstruktyvesnj ir specifiskesnj, kaip
paaiskinti studentams nenaudojant kritikos ir padéti besimokantiesiems planuoti

tolimesnes studijy veiklas.

I SOM reikalauja atitinkamy informaciniy technologijy

Masy tyrimas pazymi, kad informacinés technologijos vaidina svarby vaidmenj
kalbant apie Svietimo teorija ar strategija. Informacinés technologijos veikia
kiekvieng mokymo, mokymosi ir studento asmeninio gyvenimo aspekta, todél tai yra
vienas i$ svarbiausiy j studentg orientuoto mokymosi klausimy, kurj bitina uzduoti,
ar tai yra ideali priemoné aktyvaus mokymosi, savarankiSko mokymosi ir
bendradarbiavimo plétrai. Lyginant su informaciniy technologijy privalumy gausa,
stokojama recenzuoty moksliniy straipsniy ir tyrimy technologijy panaudojimo
SOM srityje. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy plétra suteiké galimybe
studijuoti nuotoliniu budu. Déstytojai, naudojantys SOM metoda, turéty biuti
gerai susipazine su IT, kad jie galéty paruo$ti mokomaja medZiaga, kuri biity
siunc¢iama internetu. Taciau, ne visi déstytojai yra susipaZing su naujausiais IT
poky¢iais; daugelis 1§ jy nezino, kaip paruosti mokomagja medziagg virtualioje
erdvéje, arba technologijos néra tokios paZangios, kad uZztikrinty sklandy pokalbj
internetu. Kai kurie universitetai, kurie jdiegé paZangias IT sistemas j nuotolines
studijas, pazymi, kad jy pagalba galima atsakyti j visus ripimus studenty klausimus,
taCiau  ir §i sistema néra tobula (netgi jei kai kurie universitetai praktikuoja
nuotolines studijas i3tisus deSimtmecius). Ziniatinklio konferencijos pasizymi vis dar
prasta kokybe, kadangi mokyklose esamos technologijos negarantuoja gero, be
trikdziy ry$io, ir darbuotojai néra jprate dirbti su jomis. Siuo metu informacinés

technologijos naudojamos SOM, negali suteikti personalizuoto, draugiSko studentui
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mokymosi. Siame tyrime $i problema nebuvo sprendziama, tadiau ji nusipelno

ypatingo démesio.

Mokymosi vietos turéty biti iSpléstos

Mokymosi vieta turéty buti iSplésta — mokymosi procesas turéty vykti
akademiniame miestelyje, klasése, bibliotekose, muziejuose, studento darbo
vietoje ar nuotoliniu buidu. [vairiis nuotolinio mokymosi metodai leisty mokintis
arba universitete, arba namuose, ir tam biity galima skirti maziau ar daugiau laiko.
Slovénijoje nuotolinis mokymasis yra priimtinas tik tokiu atveju, kai studentai
mokosi namuose (pageidautina sutartu laiku i$ anksto) ir laiko egzaminus
universitete, kadangi universiteto vadovybé baiminasi, kad studentai gali kg nors
nusamdyti, kas jiems padéty/ ar studentai galéty nusirasyti atsakymus i§ vadovéliy.
Jungtingje Karalystéje (Atvirajame universitete) Sis studijy biidas yra akredituotas,
taiau studijos ir egzaminai yra organizuojami taip, kad studentai negaléty

nusirasineti. Tai turéty buti sektinas pavyzdys ir kitoms Salims.

Nepakanka vien tik mokytis bibliotekose ir muziejuose, todél turétume skatinti
déstytojus ir studentus pasinaudoti visomis teikiamomis galimybémis, esanciomis

Siose institucijose.
Geresné mokomoji medZiaga ir informacinio rastingumo ugdymas

Miisy atliktas empirinis tyrimas rodo, kad déstytojai rengia vadovelius, skaidres ir
taip pat rekomenduoja studentams skaityti papildoma literatirg. Papildomos
literatiiros sarasai buvo labai populiariis | déstytoja orientuotame mokymosi procese,
bet abejojama, ar studentai tikrai skaité literatiira kaip nurodyta saraSe. Be to,
bibliotekos ne visada turi reikiamy knygy ir moksliniy zurnaly. Jeigu déstytojai
nenusiveda studenty j biblioteka, ir jei niekas jiems neparodo kaip skaityti ir
studijuoti moksling literatiira, studentai negali susipaZinti su informaciniu
raStingumu. Taciau, informacinis rastingumas yra tik vienas 1§ svarbiausiy

probleminio mokymosi plétros veiksniy. Probleminio mokymosi studijy programos
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siilo daug budy kaip jtraukti informacinj raStingumg kaip nattralia mokymosi
proceso dalj, taciau studentams reikia paramos ir grjZztamojo rySio kaip gerinti
informacinj rastingumg. Universiteto déstytojai galéty gauti pagalbg 1S
bibliotekininky, kurie yra informacinio rastingumo ekspertai. Bibliotekininkai gali
patarti studentams kokios informacijos jiems reikia, norint pradéti probleminj
mokymasi. Bibliotekos darbuotojai yra svarbiis ne tik kaip informacinio rastingumo
teikéjai, bet jie taip pat galéty buti jtraukti j probleminj mokymasi kaip
pagalbininkai, kurie padéty studentams mokytis visa gyvenimg. Siame tyrime

nebuvo numatyta plac¢iau iSnagrinéti studenty informacinio rastingumo jgtidzius.

Sis tyrimas rekomenduoja, kad déstytojai jtraukty daugiau straipsniy apie
mokslinius tyrimus ir populiariosios mokslinés literatiiros, taip pat ieSkoty
statistiniy duomeny. Tai padéty studentams parengti referatus, kuriuos jie turi
parasyti studijy metu, ir baigiamaji darbg (diplominj darba ar projekty). Jeigu
studentai nezino, kaip studijuoti ar skaityti moksling¢ literatiirg ir iesko statistiniy

duomeny, O tai reiskia, kad jie néra tiesiogiai jtraukti j zZiniy atradima.

Ar studenty jtraukimas § studijy programos kiirimgq, jgyvendinimgq ir vertinimgq yra
prasmingas?

Daugelis moksliniy Saltiniy rekomenduoja, kad studentai biity jtraukti j visus studijy
programos kiirimo, jgyvendinimo ir vertinimo etapus. Miisy empirinis tyrimas rodo,
kad studentai yra formaliai pakviesti bendradarbiauti kuriant j studentg orientuoto
mokymosi studijy programg. Dauguma pateikty atsakymy rodo, kad studentai turi
teis¢ bendradarbiauti, ir kad jie tai daro siysdami savo atstovus j metinius studijy
programos vertinimo svarstymus. Taciau, studijuy programos kiirimas reikalauja
daug specifiniy Ziniy, kuriy studentai (o ir daznai ir déstytojai) paprasciausiai

neturi.

I SOM turéty biiti tobulinamas kaip priemoné geresniems santykiams aukstojoje
mokykloje pasiekti
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Dauguma autoriy pabrézia ir miisy empirinis tyrimas rodo, kad j studentg orientuotas
mokymasis reiSkia rySj tarp besikei¢ianc¢iy studenty ir déstytoju. | studenta
orientuotas mokymas tai néra skirtingas mokymo stilius, bet isSukis, skatinantis

studenty ir déstytojy asmeninj tobuléjima.

I studentg orientuotas mokymasis yra labai svarbus organizacijos kultarai ir/ar
geresniems santykiems tarp studenty ir déstytoju, ir geresnj auksStojo mokslo
instituciju valdyma. Si kaita akentuoja vertybiy, ijsitikinimy ir pozidriy
puosel¢jima, taciau vyksta labai létai, todél néra atlikta pakankamai tyrimy Sioje
srityje. Manoma, kad tolimesni tyrimai turéty nagrinéti Sig problemg ir bandyti
suzinoti, kaip | SOM veikia santykius, komunikacijg ir atmosfera univesitetuose.
Sugebéjimai palaikyti gerus asmeninius santykius, komunikacija, dirbti komandoje,
puoseléti asmenines vertybes, jsitikinimus ir poziiirius teigiama linkme, nereiskia
vien tik tobulinti asmenines charakterio savybes, tai reiSkia ir galimybe rasti darba.
Asmeninés savybés, tokios kaip lankstumas, pasitikéjimas ir socialiniai jgudziai
greta darbo patirties ir iSsilavinimo yra patys svarbiausi veiksniai, kurie padeda

asmeniui susirasti darbg.

Norint, kad studentai pasiekty auksty akademiniy rezultaty ir asmeniskai tobuléty,
kalbant apie didesnj pasitikejima, atvirumg patir€iai, ir kad jie mokintysi esant
tokiam mikroklimatui ar atmosferai, kuriai biidingas priémimas ir empatiskas
supratimas, rekomenduotuméme kurti plétros programas déstytojams. Jos turéty
skatinti déstytojus /pagalbininkus biiti savimi bendraujant su studentu, biti tokiais,
kokiais yra, be fasadiniy kaukiy. Programos turéty mokinti déstytojus rodyti
pripazinimg, vertinimg ir pagarbg studentams. Gilus supratimas, daznai vadinamas
empatiniu emociniu  supratimu, reiSkia, kad mokymosi pagalbininkas atidziai
i8klauso studentus, siekiant suprasti jo problemas, motyvacijas, ketinimus, jy
bendravimo prasmg bei priimamus sprendimus. Labai svarbu déstytojams jsidéméti,
kad kiekvienas individas iSsiskiria unikalia patirtimi, nevienodu aukléjimu ir

skirtingais interesais, ir dél to, jy pasaulézitra néra identiSka. Labai daZnai zmonés
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skirtingai suvokia tuos pacius dalykus ir planuoja ateitj. Netgi studijuodami tg patj

dalykg ar modulj, studentai mato skirtingas perspektyvas.

Biitina toliau atlikti tyrimus ir kritiSkai vertinti j SOM

I studentg orientuotas mokymasis néra idealus, ir tod¢l sulaukia kritikos.

Remiantis S$io tyrimo i§vadomis, aiskiai apibréztos teorijos stoka, kuri biity pagrjsta
gerai dokumentuotais praktikos pavyzdziais, tapo klititimi masiniam j SOM
pritaikymui $vietimo institucijose. Tam, kad vykty tolimesné | SOM plétra, biitina
gerai suvokti, kas yra i SOM, Kkaip jis atrodo praktiskai ir kokia jo nauda.
Biitina suvokti, kaip déstytojai gali jvertinti savo (ir savo studenty) pazanga,

taikydami aiSkius ir gerai suformuluotus sékmeés kriterijus.

I SOM reikia nuoseklesnio ir solidesnio identiteto, o déstytojams reikia bendrai
priimto j SOM modelio, kuris biity labiau apibréztas, remtysi teorijos, praktikos ir
aiSkumo deriniu, labiau i$naudoty informaciniy technologijy galimybes ir remtysi
efektyviomis vertinimo strategijomis. Tik tuomet galima tikétis, kad déstytojai gaus

realig pagalbg naudoti ] studentg orientuotg mokymasi.

Kaip individualizuoti mokymagsi pagal kiekvieno studento asmeninius poreikius

Vienas i§ klausimy, iskilusiy tyrimo metu, buvo iSsiaiskinti, ar reikia ir kaip reikia
individualizuoti mokymosi procesg pagal studento asmeninius poreikius. Aslan, kaip
turéty spresti problemas, susijusias su dabartiniy studenty poreikiais, palengvinti
studijy procesa ir paruosti studentus socialiniam gyvenimui. Kiekviena Svietimo
sistema turéty ziuréti j studenta kaip i studenta su specialiais poreikiais ir
nereikalauty, kad visi studentai mokintysi tuo pa¢iu budu. Masy atliktas tyrimas
parodo, kad déstytojai gali iSvardinti daugybe metody, kuriuos jie bando pritaikyti

individualiams studento poreikiams tenkinti. Tai verc¢ia mus galvoti, kad yra biitina
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plétoti kiekvieno besimokanciojo kompetencija ir pasitikéjimg per mokymg ir
mokymasi, ir kad, kiekvienas studentas galéty pasinaudoti pasirinkimo galimybe per
visg mokymosi procesa, kad blity mokymosi parama ir individualus kiekvieno
dalyko vertinimas, kad déstytojai motyvuoty studentus, o ne tik skaityty paskaitas.
Gauti empirinio tyrimo rezultatai parodo, kad turéty biti plétojamas personalizuotas

mokymasis (ar tai biity tik mokymosi strategija ar mokymo metodas).

Turéty biti labiau atsizvelgiama | studenty nuomong apie j SOM

Nors mokslingje literatiroje néra daug aprasyta, kokia yra studenty nuomoné apie
SOM, panasu, kad studentai turi idéjy, koks turéty buti j studentg orientuotas
mokymasis. Tai, kg mes praleidome ankstesniuose tyrimuose, yra gilesnis tyrimas
apie | studenta orientuota mokymasi, remiantis studenty poZiuriu. | studenta
orientuotas mokymasis akcentuoja studentus, todél turéty bati labiau jsiklausyta j
studenty nuomones, aptariant S$ig mokymosi sritj. Patys studentai yra geriausi
ekspertai, galintys paaiskinti, ar ir kaip j studenta orientuotas mokymasis prisideda

prie jy ziniy bagazo, akademiniy pasiekimy ir asmeninio tobuléjimo.
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4 ISVADOS

Siame tyrime pateikiamos Siuolaikiniy autoriy, ra$anéiy apie j studenta orientuota
mokymasi, nuomongs ir apzvelgiama trijy Saliy — Lenkijos, Lietuvos ir Slovénijos —
déstytojy nuomon¢ apie | SOM taikymo patirt]. Tyrimas parodé, kad ; SOM
taikomas Europos universitetuose, taciau biitina pagalba toliau jgyvendinant tam

tikrus Sios paradigmos aspektus.

Teoringje Sio tyrimo dalyje cituojama visa eilé autoriy apraSanéiy tokius
pagrindinius § SOM aspektus: individuali besimokanéiyjy patirtis, perspektyvos,
aplinka, interesai, gebéjimai ir poreikiai. Taikant | SOM déstytojai turéty sukurti
jvairias mokymosi galimybes, daznai keisti mokymo ir mokymosi metodus, padéti
mokymosi problemy turintiems studentams, kartu su studentais aptarti ir pasirinkti
geriausiy rezultaty pasiekti padedancias veiklas, skatinti studentus ieSkoti savy
sprendimy, sukurti jvairias mokymosi aplinkas, kuriose studentai jauciasi savi ir
saugls, pateikti globalias, integruotas ir viena kita papildancias veiklas, skatinti
bendradarbiavimg, pateikti jvairia mokymo ir mokymosi medziagg ir duoti
studentams pakankamai laiko Ziniy konstravimui bei susiejimui su realiu gyvenimu.
Daugelis auk$¢iau paminéty dalyky yra detaliai apraSyti, nes tai biitina ruoSiant du
svarbius tyrimu paremtus produktus: Vadova déstytojui apie 1 SOM taikymg ir
keletg straipsniy.

Tyrime apraSomos tokios labiausiai paplitusios i SOM riasys, kaip probleminis
mokymas/is, projektinis mokymas/is, mokymosi sutartys, lankstus mokymas/is,

mokymas/is tyrimo pagalba, savalaikis vertinimas ir personalizuotas mokymas.

Tyrimas parodé tinkamo j SOM situacijai studenty vertinimo stoka. Keletas
Siuolaikiniy autoriy akcentuoja, kad vertinimas turéty buti lankstesnis, integruotas,
kontekstualizuotas, kriterinis, informuojantis studentus apie jy pasiekimy rezultatus,
patariamojo pobudZio ir sgziningas. Egzamino klausimai turéty biti susieti su

realiomis situacijomis, o vertinimo rezultatai netapti studenty ‘grupavimo’ pagrindu.
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Grjztamoji informacija turéty biiti pateikiama paaiSkinimo forma, laiku ir gana
daznai tam, kad padéty planuoti besimokantiesiems tolesng¢ mokymosi veikla.
Studenty vertinimo klausimai analizuojami jau daugelj mety, todél atrodo, kad
déstytojai turéty zinoti, kg jie turi daryti. Taciau tai yra gana sudétinga ir daug laiko

reikalaujanti veikla.

Studijy programa turéty buti sudaryta taip, kad padéty igyvendinti individualius
studenty poreikius: numatyti praktines veiklas ir integruoti probleminj, virtualiomis,
su studijy dalyku susijusiomis problemomis ir technologijomis grindziamomis
realaus gyvenimo simuliacijomis paremtg mokyma ir mokymasi. Daugelis autoriy
teigia, kad taikant | SOM paradigma, studentai turéty atlikti aktyvy vaidmenj studijy
programy kurime. Tacdiau kai kurie déstytojai abejoja, ar studentai galéty tai

padaryti, nes programy kiirimas reikalauja daug ir jvairialypiy Ziniy.

Net ir Siandieng kai kurie déstytojai galvoja, kad | SOM pritaikomumas yra
ribotas. Dazniausiai minimi tokie apribojimai, kaip studijy sritis, geografiné
teritorija ir besimokanciyjy grupés dydis. Tyrime cituojama keletas autoriy, kurie
apraso ] SOM jgyvendinimg jvairiose medicinos, verslo, chemijos moksly srityse ir
daugelyje kity moksliniy sri¢iy. | SOM taikomas ir skirtinga kultiira pasiZyminciose

Azijos Salyse bei didelése besimokanciyjy grupése.

Sis tyrimas parodé, kad déstytojai yra gerai susipazine su daugeliu j SOM orientuoty
aspekty, taciau néra vieningo §i3 mokymo ir mokymosi paradigma apibiidinancio
apibrézimo. Tod¢l bitina pagalvoti apie tokias déstytojy tobulinimo programas,
kurios supazindinty ne tik su pedagoginiais ir didaktiniais } SOM aspektais, bet
pagreitinty jy asmeninj profesinj tobuléjima ir Kitose (tarkim, IT naudojimo) srityse.
Tyrime nebuvo analizuota studenty nuomoné¢ Siuo klausimu, ta¢iau biity naudinga

1$siaiskinti, ar déstytojy ir besimokanciyjy nuomonés sutampa.

Kai kurie autoriai teigia, kad SOM skatina gilesni mokyma/si. Taciau visa eilé

mokslininky nesurado jokiy Sio teiginio pagrindimo jrodymy. Kiti autoriai teigia,
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kad kai kuriy studenty tarpe j SOM yra neefektyvi ir nepopuliari mokymo ir
mokymosi paradigma. Taciau jie nepateikia informacijos apie tai, kaip padéti Siai
studenty grupei. Taikant | SOM, daugiausia problemy déstytojams sukelia tiksliy
atsakymy 1 klausimus laukiantys, pasyviis, motyvacijos stokojantys bei diskusijose ir
aktyvioje veikloje nenorintys dalyvauti studentai. Tokio pobiidzio klausimai
iSsamiau neanalizuojami Siame tyrime, taciau akivaizdu, kad jiems reikia skirti

daugiau démesio.

Daugelio autoriy darbai bei empirinio tyrimo rezultatai parodé, kad SOM yra
kitokia universitety kultiira skatinantis rei¥kinys. Si naujas poziiiris reikalauja,
kad déstytojai tikrai stengtysi suprasti ir atkreipti démesj j studentus, kad jie
optimisti§kai vertinty bet kurio Zmogaus galimybes, biity empatiski ir tokiu biidu
skatinty tobulesnius déstytojo ir studento santykius. Tai skatinty ir visy Svietimo

sistemos dalyviy asmeninj tobuléjima.

TreCioje teorinio tyrimo dalyje aprasomi déstytojo vaidmuo j SOM situacijoje ir
pateikiami j SOM vaidmeny vertinimo kriterijai. Déstytojo vaidmuo j SOM i§ pirmo
zvilgsnio atrodo maziau svarbus nei praeityje — j SOM déstytojas yra Ziniy
sudarytojas ir ne daugiau tik energijos $altinis. ] SOM yra atvirkstinis tradiciniui
mokymosi procesui ir studentai tampa mokymosi proceso centru. / SOM
orientuotoje auditorijoje, déstytojai yra pagrindinis Ziniy Saltinis, j studentq
orientuotose auditorijose, labai skatinamas aktyvus mokymasis. Instruktoriaus
vaidmuo yra kaip tarpininko, kuris lydi, o ne veda asmeninése studento studijose. |
SOM yra tarpasmeninés vertybes - kaip a$ galiu buti palaikomasis Cia ir dabar - ir
suteikti pasitikéjimg ir atviruma, kuris gali biti naudojamas asmens mokymosi
procese, itraukiant kiekvieno individo pazinimg ir jausmus, protg ir Sirdj. Biitent Sis
balansas tarp pazinimo ir emocijy, veda | gilesnius, visg gyvenimg trunkancio

mokymaosi patirties sinergija.

SOM paradigmg igyvendinti pasiryZgs déstytojas turi dirbti daugiau, nei anksciau,
nes reikia atitinkamy Ziniy ir jgudziy. Déstytojui reikia gana daug didaktiniy
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zinly, kad jis/ji galéty tinkamai suorganizuoti mokymo ir mokymosi procesa,
paruos$ti mokymo ir mokymosi medziagg, sudaryti galimybes nuotoliniam mokymui
ir mokymuisi ir t.t. Déstytojas dalyvauja ir mokslinéje veikloje. Déstytojas turi
dalyvauti ir komandiniame darbe, bendradarbiauti su tarptautiniais partneriais,
prisidéti prie organizacijos kultiiros puoseléjimo ir t.t. Déstytojai negali gauti Siy
visy ziniy ir suformuoti bitinus jgudzius studijy metu, tod¢l biitina apgalvoti

tolesnés déstytojy kvalifikacijos tobulinimo bei pagalbos jiems programas.

Sio tyrimo tikslas yra jgalinti déstytojus taikyti j SOM, o ne i¥spresti tokias
svarbias problemas, kaip iSsamesnis | SOM apibudinimas. Déstytojams reikia
bendrai aptarto ir priimto j SOM modelio, kuris integruoja IT naudojimg bei yra
paremtas teorija, praktika, jrodymais ir efektyviomis studenty vertinimo

strategijomis.

Antroje miisy tyrimo dalyje analizuojama trijy Europos $aliy — Lenkijos, Lietuvos ir
Slovénijos — aukstyjy mokykly déstytojy praktiné veikla. Empirinis tyrimas suteikia
galimybe pazvelgti | SOM tendencijas trijy projekte dalyvaujanéiy Saliy kontekste ir

geriau paruosti kitus (ypa¢ déstytojui skirta Vadova, iliustruotg gerosios patirties

pavyzdziais) numatytus projekto rezultatus.

Lietuvoje nemazai autoriy raso apie ] SOM, taciau Lenkijoje ir Slovénijoje $i sgvoka
néra daznai naudojama, nors abi Salys yra Bolonijos sistemos dalyvés, todél Siy Saliy
aukstasis mokslas turé¢jo jgyvendinti pagrindinius Sios paradigmos elementus. Netgi
Ryty Europos Salyse, kurios neturéjo tiek daug ;1 SOM skirty projekty, kai kurios su
Sia mokymo ir mokymosi paradigma susijusios strategijos ir metodai yra gerai

zinomi ir taikomi.

Déstytojai supranta, kad j studenta orientuotas mokymas ir mokymasis turi
privalumy, tokiy kaip studenty motyvacija, didesnis démesys studijoms, geresnis
studenty ir déstytojy bendradarbiavimas bei sustipré¢jusi atsakomybé ir

jsipareigojimas. Déstytojai taiko tokius mokymo metodus, kaip diskusijos,
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probleminj mokyma/si, grupiné veikla, praktiniy problemy sprendimas, individuali
arba darbg mazose grupése ir tt. Déstytojai stengiasi sudominti studentus
pateikdami praktines uzduotis ir skatindami diskutuoti. Daugelis déstytojy stengiasi
patenkinti individualius studenty poreikius teikdami individualias konsultacijas,
sudarydami galimybe individualiai laikyti egzaminus ir studijuoti nuotoliniu budu.
Didelé dalis déstytojy bendrauja su studentais internetu. Mokymosi problemy
turintiems studentams déstytojai padeda papildomai aiskindami temg ir taikydami
naujus mokymo ir mokymosi metodus. Déstytojai rekomenduoja vadovélius, ruosia
papildomos literatiiros sgrasus, tacCiau retai skatina studentus naudoti mokslinius
straipsnius, populiarig moksling literatiirg ir statisting informacijg. Tik vienos Salies
déstytojai pasaké, kad jie neturi laiko pakartoti temos. Jeigu studentai neturi
pakankamai laiko, déstytojai stengiasi padéti jiems diskusijy metu ir prailgindami
terminus. Keista yra tai, kad déstytojai neveda studenty j bibliotekas, nes tai yra
alternatyvi mokymosi vieta. Taciau déstytojai vis dazniau praso studenty pasinaudoti
ju darbine patirtimi. Mandagiai elgdamiesi su studentais ir iSklausydami juos,
déstytojai pademonstruoja savo pagarba. Labiausiai | SOM jgyvendinimui
trukdantys dalykai yra pakeitimy nenumatancios studijy programos ir fiksuotas
studijy planas. Buvo paminéta visa eilé gerosios ] SOM taikymo patirties pavyzdziy.
Studenty pasiekimy vertinimas yra apibendrinantis, paremtas kriterijais ir gana
sudétingo turinio. Déstytojai daZznai teikia studentams grjZztamaja informacija,
paaiSkina klaidas ir pataria, kaip jas iStaisyti. Studentai néra aktyviis vertinimo
proceso dalyviai, taciau jie gali kreiptis ir paprasyti papildomos informacijos, jeigu
jvertinimas jy netenkina. Prie§ egzaminus déstytojai stengiasi nuraminti studentus ir
padeda jiems pakartoti dalyka klausimy pagalba. Su vertinimo rezultatais studentai
supazindinami vidutiniSkai per vienos savaités laikotarpj. Tik maZiau nei puse
déstytojy zino, kad studentai gali apskysti jy akademiniy pasiekimy vertinimo
rezultatus. Tai reiskia, kad j studenty nuomong néra pakankamai atsizvelgiama. Toki
studijy programos elementai kaip jos turinys, studijy metodai, mokymosi rezultatai,

vertinimo metodai ir t.t. yra jtakojami studenty per jy atstovus.
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Tik apie pus¢ apklausoje dalyvavusiy auks$tojo mokslo institucijy déstytojy
patvirtino, kad jy institucijose yra pedagoginio personalo kvalifikacijos
tobulinimo programos. Dar daugiau respondenty patvirtina, kad §i paradigma

skatina pozityvig aukstosios mokyklos kultiirg.

Maziau nei pus¢ déstytojy pamingjo profesinio tobulinimo programas, kuriose jie
dalyvauja. Taciau neaiSku, ar tose programose numatyti su | SOM susij¢ dalykai.
Reikéty atkreipti ypatinga démesj j §j klausima bei atlikti papildomg tyrima. Cia
i8kyla retorinis klausimas: kaip déstytojai gali susipaznti su Siuolaikinio mokymo ir
mokymosi situacijos keliamais reikalavimais, jeigu jy niekas nesupazindina su $iuo

klausimu profesinés kvalifikacijos tobulinimo renginiy metu.

Kita silpnoji grandis yra déstytojy ir bibliotekos darbuotojy bendradarbiavimas.
Stebina tai, kad déstytojai daznai neveda studenty j biblioteka. Visose aukstojo
mokslo institucijose yra bibliotekos, todél déstytojai ir biblioteky darbuotojai turéty
biiti skatinami bendradarbiauti ir sitilyti studentams jvairesnes mokymo ir mokymosi
aplinkas, kurios lavina studenty IT zinias ir jgidzius bei supazindina juos su
tyrimine veikla. Glaudesnis studenty ir bibliotekos darbuotojy bendradarbiavimas
galéty paskatinti déstytojus sitilyti studentams analizuoti mokslinius straipsnius ir
statistinius duomenis, kurie yra geresni informacijos Saltiniai, nei papildoma

literattira, kuria studentai paprastai nesinaudoja.

Galima daryti i§vada, kad 1 SOM vis labiau populiar¢ja aukstojo mokslo pakopoje,
nors déstytojai ir nesulaukia pakankamos paramos 1§ savo institucijy puses. ISlieka
visa eilé neatsakyty su | SOM susijusiy klausimy, tokiy kaip aiSkus Sios paradigmos
apibrézimas ar tolesnés jos jgyvendinimo programos. Taciau déstytojai Zino ir
naudoja daugelj SOM metody bei kity Sios paradigmos aspekty. Tai reiskia, kad ]
SOM yra paZangus pozilris, kurj reikia iSsamiau iStyrinéti bei jdiegti jvairiuose

pasaulings $vietimo sistemos lygmenyse.
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PASTABOS

Tyrimas buvo atliktas bendradarbiaujant keturiy Europos Saliy — Slovénijos,
Lenkijos, Lietuvos ir Jungtinés Karalystés - mokslininkams. Tyrimo metu mes
susidaréme su tam tikromis kalbos problemomis, galbit terminai naudojami trijose
Salyse yra skirtingai verCiami. Analizuojant apklausos duomenis pasirodé, kad
déstytojai, galbiit, ne visai teisingai suprato klausimus. Taciau mes neturéjome
galimybés paaiskinti jiems papildomai, nes apklausa buvo atlickama internetinéje

erdvéje.
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Priedas: Déstytojuy anketa

m Erasmus+

PAGALBA DESTYTOJAMS ORGANIZUOJANT | STUDENTA
ORIENTUOTAS STUDIJAS:

| Klausimai, susij¢ su mokymo / mokymosi procesu

1 Jvertinkite j studentg orientuoto mokymo/si privalumus (Pazymékite:1 - labai

svarbus, 2 - svarbus, 3 - vidutiniSkai svarbus, 4 - nelabai svarbus, 5 - nesvarbus)

Eil. | Teiginys 1 2 3 4
Nr.

1. | studenty motyvavimas

2. | galimybé studentui mokytis savo

tempu

skatina mokytis savarankiskai

pagarba individams

pasitikéjimo didinimas

o 9 A w

sudaromos palankios sglygos
bendradarbiauti déstytojams ir

studentams

7. | didé¢ja studento uz studijy

rezultatus atsakomybés lygis

8. | kita (jrasykite)

2 Kuriuos 1§ Zzemiau nurodyty metody Jiis naudojate mokymo/si procese

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - Kartais, 4 - retai, 5 - niekada):
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Eil. | Teiginys/Statement 1 2 3 4

Nr.

1. | probleminj mokyma/si

2. | individualy arba darbg
mazose grupese

3. | diskusijas auditorijoje

4. | seminarus

5. | grupiy pristatymus

6. | projektus

7. | praktiniy problemy
sprendimus

8. | bedradarbiavimg tyriminéje
veikloje

9. | apklausas

11. | atvejo analizés metoda

12. | vaidinimus/simuliacijas

13. | grupiy rasto uzduotis

14. | nuotoliniam mokymui
naudojama internetiné aplinka

15. | kita

3 Kaip bandote jtraukti nemotyvuotus studentus? Parasykite.

4 Kaip Jus stengiatés patenkinti jvairius individualius studenty poreikius

(Pazymékite:1 - taip, 2 —ne, 3 — nezinau).

Eil. | Teiginys 1 2
Nr.
1. | siiilote studentams papildomas
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konsultacijas/patarimus

2. | sitlote individualus egzaminy laikas

(be nustatyto kolegijoje grafiko)

3. | skiriate laiko pokalbiui su studentu,
kuris turi asmeniniy problemy /
bandote pasakyti jam / jai, kaip

pasiekti geresniy rezultaty

4. | institucijoje sudarytos studentams
galimybés greiCiau baigti studijas

(vietoj 3 mety studijuoti 2 metus)

5. | sudarytos salygos studentams pratesti
studijy laikg (vietoj numatyty baigimo
mety)

6. | padedate uzsienio studentams (kurie

nemoka valstybinés kalbos)

7. | institucijoje taikomos paramos
priemones studentams i§ socialiai

remtiny Seimy

8. | institucijoje sudaromos galimybés

studijuoti nuotoliniu budu

10. | kita

5 Ivertinkite, kokia pagalba teikiama studentams, turintiems mokymosi sunkumy

(Pazymékite: 1 - labai daznai, 2 - daznai, 3 - kartais, 4 - retai, 5 - niekada)

Eil. | Teiginys 1 2 3 4 5
Nr.

1. | AS paaiSkinu tema

i$ naujo
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2. | AS patariu jiems
skaityti papildoma

literatiira

3. | AS neturiu laiko
kartoti studijy
dalyka

4. | ASieSkau naujy

studijy metody

5. Kita

6 Kokiag mokomaja medZiaga Jus naudojate (PaZymekite : 1 - labai daZnai, 2 —
daznai, 3 — Kkartais, 4 — retai, 5 — niekada):

Eil. | Teiginys 1 2 3 4 5

Vadoveélius

Papildomas skaidres

Papildoma literattira

Mokslinius straipsnius

Populiarig moksling literatiirg

Statistinius duomenis

N o g MW

Kita

7 Kaip Jus suzinote, ar studentams pakanka laiko savarankiSkam mokymuisi? Jei

pastebite, kad nepakanka, kg darote

8 Ar Jiis vedate studentus j:
o Bibliotekas

o Muziejus
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o praSote aprasyti atvejus i$ jy praktikos/darbo vietos,

o kita (parasykite)

9 Kaip Jits parodote, kad demonstruojate pagarbg studentams? (Parasykite keletq
pavyzdziy)

10 Su kokiomis problemomis dazniausiai susiduriate ] studenta orentuoto

mokymo/si situacijoje? (Pazymékite: 1 — taip, 2- abejoju, 3 — ne)

Eil. Teiginys 1 2 3
Nr.
1. Studijy programos struktiira neleidZia lanksciau taikyti j

studenta orientuota mokymo/si metoda

2. Institucijos administracija neskiria pakankamai démesio

studijy proceso inovacijoms

3. Triksta Ziniy ir geb¢jimy taikant j studentg orientuota

mokymo/si metodg

4. Studijy programas néra galimybiy greitai keisti

5. Kita

11 Pateikite keleta geros patirties ] studentg orientuoto mokymo/si pavyzdziy (ka
taikote Jiis arba Jiisy kolegos):
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IT Klausimai, susije su griZtamuoju rySiu

12 Pazymékite, kuriuos vertinimo metodus taikote Jus (1 — visada; 2- dazniausiai; 3

— kai kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Metodas 1 2 3 4 5 6

Uzduotis, kuriy turinys sudétingas

Kaupiamajj vertinima

Lanksty vertinimg

Nurodote vertinimo Kriterijus

Formuojamajj vertinima

Kita (jrasykite)

13 Pazymékite, kaip pateikiate grjztamajj rysj (1 — visada; 2- dazniausiai; 3 — kai

kada; 4 — retai; 5 — netaikau; 6 — nezinau)

Teiginys 1 12 |3 4 |5 |6

Komentuojate uzduotj

Aptariate privalumus ir trikumus

Paaiskinate klaidas ir pateikiate pasitilymus

kaip pataisyti

Akcentuojate jgtidzius, padedancius geriau

iSmokti

Kita (jrasykite)

14 Kaip vertinimo procese dalyvauja patys studentai?
o Studentai jsivertina savo darbus

o Studentai ir déstytojai aptaria studenty jsivertinimg
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o Studentai gali prieiti ir papraSyti paaisSkinti, kodél jie gavo tokj
jvertinima

o Kita

15 Kaip Jiis padedate jveikti studentui nerimgq pries egzaminus?

o AS kalbu su studentais ir stengiuosi juos nuraminti

o AS pateikiu jiems klausimus kurie padeda pakartoti temg
o AS§ jiems patariu nusiraminti

o AS patariu studentams galvoti logiskai.

o Kita (nurodykite):

16 Kiek ilgai studentai laukia rezultaty?
o savaite
o dvi savaites
o meénesj
o kita (jraSykite)
¢
17 Ar yra procediiros institucijoje, numatancios jvertinimy rezultaty apskundima?
Taip
Ne

NezZinau

18 Ar kas nors i§ déstytojy bandé naudoti studenty sukurtus egzaminy klausimus?

Jei taip, kokie buvo rezultatai?
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III Klausimai susije¢ su studijy programa

19 Ar studentai dalyvauja kuriant studijy programas? Apibudinkite, kaip tai vyksta.

20 Ar studentai dalyvauja diskusijose dél vertinimo ir mokymo metody, kurie yra

nurodyti studijy programoje? Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta.

21 Ar studentai dalyvauja studijy programy studijy rezultaty formulavimo procese ?

Trumpai aprasykite, kaip tai vyksta.

22 Ar studentai dalyvauja ruo$iant vertinimo metodus studijy programoje? Trumpai

apraSykite, kaip tai vyksta.
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IV Klausimai, susij¢ su profesinio tobuléjimo programomis

23 Ar Jusy institucijoje yra profesinio tobulinimo programa déstytojams?
Taip
Ne

Nezinau

24Ar manote, kad | studentg orientuotas mokymas/is skatina gilesnj suvokimg ir

lemia aukstesnius studijy rezultatus? Pagrjskite.

25 Ar Jus tikite, kad j studentg orientuotas mokymas/is padeda pagerinti studenty ir
déstytojy bendradarbiavimg ir bendravima? Pagrjskite.
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