Zatacznik nr 1 do Uchwaly nr 16/79 Senatu
z dnia 22 marca 2019 .

ORGANIZACJA WEWNETRZNEGO SYSTEMU

ZAPEWNIANIA JAKOSCI KSZTALCENIA
W WYZSZEJ SZKOLE HANDLOWEJ W RADOMIU

Uchwalona przez Senat dnia 22 marca 2019 r.

Podstawa prawna systemu

USTAWA z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

ROZPORZADZENIE Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku

w sprawie studiow

ROZPORZADZENIE Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 28 listopada 2018 roku
w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8
Polskiej Ramy Kwalifikacji

Cele systemu

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia
i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu oraz wpisania kultury

jakosci ksztatcenia w codzienng dziatalnos¢ dydaktyczng Uczelni.

Zapewnienie wypelniania przez Uczelni¢ wszystkich wymagan formalnych nalozonych w tym

zakresie przez stosowne ustawy i rozporzadzenia.

Zadania systemu

Do podstawowych zadan WSZJK nalezy nieustanne badanie, analiza, ocena i monitorowanie
zmian stanu jakosci ksztalcenia w Uczelni oraz przedkladanie rezultatow tych czynnosci wladzom

Uczelni, spotecznosci akademickiej i innym interesariuszom do praktycznego wykorzystania.
Szczegdtowe zadania WSZJK sg nastepujace:

1) Analiza i ocena stopnia zgodnosci efektow ksztatcenia opracowanych w Uczelni dla kazdego
kierunku studiow z efektami ksztalcenia opisanymi w Polskiej Ramie Kwalifikacji dla
odpowiedniego obszaru wiedzy (ocena na etapie tworzenia i przeksztalcania kierunkow
studiéw);

2) Ocena zwiagzku kierunku studiow ze strategig rozwoju Wydzialu oraz strategia rozwoju Uczelni

1jej misja (ocena na etapie tworzenia lub przeksztatcania kierunku studiéw);
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3) Analiza efektéw ksztatcenia / uczenia si¢ na poszczegélnych kierunkach studiéw, doskonalenie
programoéw studiow;

4) Analiza i ocena prawidlowos$ci przypisania punktéw ECTS do poszczegolnych modutow
ksztalcenia w programie studiow;

5) Monitoring, analiza oraz ocena realizacji programoéw studiow, w tym stopnia osiggnigcia przez
studentéw zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz metod ich weryfikacji;

6) Ocena spelniania wymagan dotyczacych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego
nauczycieli akademickich prowadzacych zajgcia na poszczegdlnych kierunkach studiow oraz
prawidlowosci obsady kadrowej poszczegélnych przedmiotow;

7) Analiza i ocena stopnia umigdzynarodowienia ksztalcenia.

8) Ocena infrastruktury dydaktycznej, w tym dostgpu do zalecanych zrédet informacji,
z wykorzystaniem opinii nauczycieli akademickich, studentéw oraz Uczelnianego Zespotu ds.
Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia;

9) Ocena wspélpracy z otoczeniem spoteczno—gospodarczym, w tym analiza stopnia dostosowania
efektow uczenia si¢ do potrzeb rynku pracy poprzez wykorzystanie wynikow monitorowania
karier zawodowych absolwentéw oraz opinii pracodawcow.

10) Analiza ocen dotyczacych organizacji procesu ksztatcenia, dokonywanych przez studentow

oraz absolwentow w formie ankiet;

Organizacja Systemu

Dla realizacji zadan stojacych przed WSZJK powotane sa:
- Uczelniany Zesp6t ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
- Wydziatowe Zespoty ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,
- Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia,

- Pelnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia Ksztatcenia

W sklad Uczelnianego Zespolu ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jako$ci Ksztalcenia,

powolywanego przez Rektora wchodza:

e Pelnomocnik Rektora ds. Jako$ci Ksztatcenia jako przewodniczacy,

e Pelnomocnik Rektora ds. Umiedzynarodowienia Ksztalcenia,

e Nauczyciele akademiccy (po jednym z kazdego wydzialu), powotani z ogdélnym
zachowaniem zasady reprezentatywnosci dyscyplin naukowych,

e Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego,

e Kierownik Dzialu Organizacji Dydaktyki,

e Kierownik Dzialu Wspolpracy z Zagranicg i Praktyk Studenckich,
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e Kierownik Dziekanatu.

Uczelniany Zespo6t ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia pelni przede

wszystkim funkcje doradcza wobec Rektora.

Podstawowe zadania Uczelnianego Zespolu ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia to:

Ustalanie sposobdéw i harmonogramu realizacji zadan WSZJK przedstawionych powyzej,
Zatwierdzanie kwestionariuszy ankiet przeznaczonych do badania opinii studentéw
i absolwentow, a nastepnie analiza wynikow tych ankiet,

Sporzadzanie rocznego sprawozdania na koniec roku akademickiego ze stanu jakosci
ksztalcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu oraz jego rozpowszechnianie,
Przedktadanie Rektorowi wnioskéw ptynacych z w/w sprawozdania oraz propozycji dziatan
w zakresie poprawy jakosci ksztalcenia,

Dokonywanie okresowych analiz struktury zatrudnienia nauczycieli akademickich pod katem
zapewnienia wysokiego poziomu jakosci ksztalcenia w Uczelni,

Monitorowanie zasobow stuzacych procesowi dydaktycznemu (sale dydaktyczne, laboratoria,
biblioteka itp.) oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy jakosci ich poziomu,
Wspotpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego (Rada Pracodawcow/Rada
Ekspertéw) w zakresie doskonalenia jakosci ksztalcenia w WSH,

Przedstawianie wladzom Uczelni wnioskéw i rekomendacji dotyczacych doskonalenia jakosci
ksztalcenia w oparciu o przeprowadzane przez Polska Komisj¢ Akredytacyjna oceny
programowe poszczegdlnych kierunkow studiow,

Wspoélpraca z Wydzialowymi Zespotami ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztalcenia w celu realizacji zadan zawartych w Wewnetrznym Systemie Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu.

Wydzialowe Zespoly ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

funkcjonuja w ramach Wydzialow. Zespoly te podejmuja dzialania na rzecz zapewniania

i doskonalenia jakosci ksztatcenia w danej jednostce w $cistej wspolpracy z Uczelnianym Zespolem

ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia.

W sklad Wydzialowego Zespolu ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

wchodza, powolywani przez Dziekana:

e Przewodniczacy Zespotu,
e Przedstawiciel nauczycieli akademickich jednostki,

e Przedstawiciel studentéw, wskazany przez Samorzad Studencki.



Do podstawowych zadan Wydzialowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1. Sporzadzanie sprawozdania dotyczacego oceny i analizy funkcjonowania Wydzialowego
Sytemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia,

2. Sporzadzanie rocznej oceny realizacji efektow ksztalcenia / uczenia si¢ na Wydziale

3. Opracowywanie i przedstawianie Dziekanowi Wydzialu propozycji dzialan na rzecz
doskonalenia jakosci ksztatcenia,

4. Wspdhuczestniczenie w tworzeniu i wypelnianiu zadain Wewnetrznego Systemu Zapewniania
Jakosci Ksztalcenia oraz monitorowanie postepow dotyczacych jego wdrazania i rozwoju
w wydziatach,

5. Stosowanie sie do decyzji podjetych przez Uczelniany Zespét ds. Monitorowania Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

6. Kontrolowanie poprawnosci programéw studiow i efektow ksztalcenia / uczenia si¢ zgodnie
z obowigzujagcymi aktami prawnymi oraz we wspllpracy z Obszarowymi Komisjami
Programowymi,

7. Przeprowadzanie analiz niezbednych do oceny jakosci ksztalcenia na Wydziatach, w tym

analizy sprawozdan opiekunéw poszczegoélnych rocznikow.

Przewodniczacy Wydziatowych Zespotow sktadaja roczne raporty z wynikami swoich dziatan
na rece przewodniczacego Uczelnianego Zespolu ds. Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia, ten za$ przedktada raport roczny na rece Rektora.

Pelnomocnik Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia odpowiada w szczegdlnosci za koncepcyjne
i organizacyjno-koordynujace  dzialania, ktérych celem jest efektywne wdrazanie
i skuteczne dziatanie Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia w Wyzszej Szkole

Handlowej w Radomiu.

Do obowigzkéw pelnomocnika nalezy:

1. Koordynacja dzialan i przewodniczenie pracom Uczelnianego Zespotu ds. Monitorowania
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia,

2. Nadzdér nad realizacjg zatlozen Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci,

3. Zbieranie i analiza i informacji oraz ich praktyczne wykorzystanie w celu zapewniania
i doskonalenia jakosci ksztalcenia w Uczelni,

4. Wspomaganie dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia w Uczelni,

5. Inne zadania w zakresie jakosci ksztalcenia zlecone przez Rektora.
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6. Przedktadanie Rektorowi rocznego raportu z Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztalcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu

Pelnomocnik Rektora ds. Umi¢dzynarodowienia Ksztalcenia
Do obowigzkéw pelnomocnika nalezy:
1. Proponowanie rozwigzan dotyczacych koncepcji ksztalcenia i planéw rozwoju poszczegdlnych
kierunkow studiéw w zakresie umigdzynarodowienia procesu ksztalcenia,
2. Inicjowanie nowych kierunkéw dziatan zmierzajacych do umiedzynarodowienia ksztatcenia (we
wspotpracy z Dziekanami Wydzialow 1 Dziatem Wspoélpracy z Zagranica i Praktyk Studenckich),
3. Wspieranie studentéw i kadry dydaktycznej w czynnym udziale w miedzynarodowych
konferencjach naukowych 1 projektach badawczych,
4. Koordynacja programéw ksztalcenia i monitorowanie ich realizacji w zakresie ksztalcenia
w jezykach obcych,
5. Nadzér nad doborem zbioréw bibliotecznych i literatury w Kartach Opisu Przedmiotow
w zakresie literatury obcojezycznej,
6. Proponowanie dziatan uczelni w zakresie poprawy mobilnosci i wymiany migdzynarodowe;j
studentow i kadry WSH (udzial wyktadowcow z zagranicy w prowadzeniu zajec¢ na poszczegdlnych
kierunkach studiow, posredniczenie w delegowaniu kadry WSH do uczelni zagranicznych),
7. Wspieranie studentow i kadry w publikowaniu w wydawnictwach zagranicznych (referaty,
sprawozdania z badan, itp.),
8. Wspomaganie umi¢dzynarodowienia ksztalcenia we wszystkich obszarach dziatalnosci uczelni,
9. Przygotowywanie sprawozdan rocznych z dzialan uczelni w zakresie umig¢dzynarodowienia
ksztalcenia (sprawozdania sg czgscia Raportu z Monitorowania Systemu Zapewniania Jakosci

Ksztatcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu.)

Narzedzia Systemu

Podstawowymi narz¢dziami zbierania informacji z zakresu zapewniania i1 doskonalenia

jakosci ksztatcenia w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu sa:

a. badania ankietowe studentow dotyczace oceny nauczycieli akademickich oraz
funkcjonowania Uczelni,

b. badania losow absolwentow,

c. opinie pracodawcéw z lokalnego rynku pracy dotyczace programu studiéw i metod
ksztalcenia studentow,

d. wnioski z Rady Programowej WSH / Rady Ekspertow
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e. opinie dotyczace efektow uczenia si¢ przedstawiane przez Obszarowe Komisje Programowe
f. sprawozdania nauczycieli akademickich z realizacji zajg¢ dydaktycznych

g. sprawozdania opiekunéw poszczego6lnych rocznikow

Badania ankietowe prowadzone sa w Wyzszej Szkole Handlowej w Radomiu
z poszanowaniem etyki oraz zasad badan spotecznych; s anonimowe, a ich zbiorcze wyniki s3

jawne. Wzory ankiet dla studentow i absolwentow stanowia zatgczniki do Wewngtrznego Systemu

Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia w WSH.

Nadzor nad Systemem

Nadzor nad funkcjonowaniem Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztalcenia

w Wyzszej Szkole Handlowej sprawuje Rektor.
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