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Abstrakt

Badanie to jespierwszym rezultatem projektu Erasmus +Wspieranie nauczycieli
w ksztatceniu skoncentrowanym na studencldéory badat i / lub indywidualne podeje
skoncentrowane na studencie w kilku krajach eusiie), przygotowano rownie
podrecznik dobrych praktyk dla nauczycieli oraz opublikkmo kilka zrecenzowanych
artykutdw na temat nauczania skoncentrowanegoutgstie Celem badaniajest krytyczna
ocena najnowszych wynikéw w nauczaniu skoncetrowang studencie i dokonanie bada
empirycznych na temat nauczycieli akademickich rech krajach europejskichzywajac
tego pedagogicznego poélgp, w jaki sposob staragic dostosowa naule, a jakie g gtdwne
wyzwania stajce przed nauczycielamMetodologia badan obejmuje krytyczny przegtl
literatury wspobiczesnej na temat nauczania skoowetnego na  studencie
oraz analiz wypetnionych przez wyktadowcoéw akademickich kwesériuszy. Badanie
literatury pierwsza omawia podstawowe koncepcjaetyozne: interpretagj wypowiedzi
,Wsperanie nauczycieli akademickich w pédiej skoncentrowanym na studencie”, krotki
zarys historyczny z Rozwdj nauki studencie, dejiistudentéw skupione-ustawicznego,
Pozytywne wyniki i niektore krytyka obecnej teorii zastosowanie nauczania
skoncetrowanego na studencie. Drugas€zrzeghdu literatury oferuje krytyczn ocerg
wspoéiczesnej literatury na temat nauczania skoowinego na studencie. Omawia proces
uczenia i, najbardziej popularne modele uczenia sia studenta i znaczenie 3]
Odpowied na studentow. Badania stwierdzie ksztalcenie studenta i wprowadza
w roznych dziedzin zawodowych, z0ych obszarach geograficznych i praktykowany:¢ak
dwym Klasy. Podczas gdy nauczyciele i uczniowie zap@zsie z nauk studencie Do
Pewien stopi, oni potrzebuyj wiecej wskazéwek, wiedzy | zrozumienia
dotycace jej stosowania i praktyki. Trzecia ¢§é¢ bada teoretycznych omawia
role nauczyciela w realizacji SCL w szkolnictwie igyym. Podkréda znaczenie rozwzan

System bolaski w rozwoju nauki na studenta, omawia koncegmadania i przeprowadza



analiz dokumentow i literatury naukowej na studenta warelenia kryteriow oceny roli

nauczyciela w studencie badania.

Empiryczna cgé¢ bada przedstawiono analz danych z kwestionariuszy
Odpowiedziatlo 634 nauczycieli z 42 uczelni i 3 &l europejskich. Z analizy wynika,
ze SCL lub niektorych jej aspektéw przynajmnigjdobrze znane nauczycielonié s oni
swiadomi pozytywnych efektow uczenia studentow slemtimwane na ogjnieciu studentow
i motywacji. Kaicowa cz$¢ bada empirycznych zawiera anatiporéwnawcz SCL praktyk

w 3 krajach europejskich i kierunkach dalszego a6 CL w szkolnictwie wyszym.

Stowa kluczowe: nauczanie skoncetrowane na studerci wyktadowcy, szkolnictwo

wyzsze
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CZESC 1 : BADANIE LITERATURY

1.1.Podstawowe pa@jcia teoretyczne

Przeghd literatury obejmuje okres od 1990 r. do dnia i@pgegoi jest oparty
na wzajemnej weryfikacji artykutow i kgiek publikowanych na catymswiecie
Nie obejmuje numeru referencyjnego pracy i / lubgBw instytucjonalnych lub innych
nasnikow informacji spotecznej waden znacy sposob. Mimoze @ bogatymzrodiem
informacji i opinii, w szczegolni w kwestiach dotycgcych wptywu technologii naycie,
Sa W duzej mierze poza zakresem tej recenzji.

Istnieje pewna dwuznaczfto w wyrazeniu “"wspieranie nauczycieli w podeiu
skoncentrowanym na studencie". Jedna z interpretagpaczy to jako przygotowanie
nauczycieli do wykorzystywania podeja skoncentrowanego na studencie (SC) poprzez
adresowanie pyfatakich jak : jakie § wstepne warunki, jakie strategie madgy¢ stosowane,

co maze by krytycznymi czynnikami sukcesu, w jaki sposob jeserzony sukces i co
innych. Wiele z dospnej literatury opiera s&i na kwestiach dotyazych praktyki

oraz studium przypadkow i to zostato uwliiione w przegldzie.

Inna interpretacja " wspierania nauczycieli w pédej skoncentrowanym na studencie
jest bardziej abstrakcyjna i opisowa, zii konkretna i nakazowa. Wielu pisarzy zbadato
podstawy teorii lub idei i dostarczylo modele i kemarze prébap zasugerowapowody,
dla ktorych nauczyciele powinni bywspierani w podggiu SC lub mogli porowna

i skontrastowé nauczanie SC z bardziej tradycyjnymi pddgmi, kaydz tez porownali zalety

i wady lub konsekwencje. Inni pisarze skoncentrow& na szerszym obrazie, w ktorym
nauczanie SC zostato ulokowane w kulturze lub sEole-gospodarczym i politycznym
kontelécie, a niektorzy zbadali nauczanie SC jako pame] ktore jest a&cia

- albo odzwierciedla - szerspedagogiczip zmiarg patrzc na to, w jaki sposéb nauczenie
SC jednoczénie ksztattuje i odzwierciedla te trendy. Te pekipey zostaly rownie
uwzgkdnione.

W przeghdzie literatury byly takie problemy, jak na przy#tgpogodzé rézne definicje
ksztalcenia SC lub oddziéli nauczanie SC od tematow pewnych, takich
jak zindywidualizowane nauczanie. Pojawity sie oggaenia, takie jak nieaywanie numeru
referencyjnego lub pomystéw zaczerggch ze stron internetowych za $pednictwem



mediéw spoteczniowych, chocia te zrédta mog zapewnt dobry wghd obecnego
sposobu méfenia.

O'Sullivan (2002) twierdzize pogcie SCL mae by przypisane Hayward juw 1905 roku

i pozniej w pracy Deweya w 1956 r. W jego wielu formachcieleniach, SCL, lub aspekty
SCL, wystpuja rowniez w pracach Piageta i Wygotskiego, alezda prawdziwa zmiana
paradygmatu w kierunku SCL w obecnej formie ma saejw ostatnich dekadach 20 wieku.
To przejcie od nauczania z naciskiem na nauki oznagzaasipito przesunicie rownolegte

z dala od wiadzy nauczyciela do ucznia, (Barr 199)dczas gdy SCL jest uznane
w wigkszaici systemow ksztalcenia jako godne lub korzystngjawia s¢ coraz wecej
przyktadéw, gdzie nauczanie to zostalo pgyj w szczegllnwi w catym sektorze
szkolnictwa wyszego pod wptywem systemu bndkiego. Maliwe teorie i wyjd@nienia
dla tego g podane w dalszej ezci przeghdu.

Poniewa SCL wystpuje w r@&nych postaciach i jest przedmiotemzmgch definiciji,
to mazna tatwo przeoczydowody i przykiady idei i praktyki. Maria Montessoprekursor
SCL, przyczynita s do teorii i praktyki poprzez wdfenie programu nauczania
zorganizowanego aby zagdi¢ dzieci do nauki poprzez samodziglimterakcg z wczéniej
zaprezentowanymi dziataniami. Pomysty Carla Rogersatworzeniu indywidualnej teorii
niosacej wkltad do zbioru prac, gdzie zostaly zaprezeatwv wspoéiczesne pomysty
ksztatcenia skoncetrowanego na studencie. Roggisatdtylko nauczanie, ktére znaco
wptywa na zachowanie [i edukafjjest whsnym odkryciem", Kraft (1994). Tak inni,
tacy jak: Bruner, Ferriere, Rousseau, Freinet, @ard Rodari, Ciari, informowali
0 korzyciach ptymcych z empirycznego, praktycznego, nauczania skoncentreg@
na studencie (Cubukcgu, 2012, 50).

Wielu badaczy i praktykow juzaczto dyskutowa o r&znorodndci opinii dotyczacych tego,
co stanowi podégie SCL. Cho istnieje wyrana zbignos¢ w powszechnej opinii
sa tez rosmce obawy, co do pozornieegoinej interpretacji "sktadnikow" SCL oraz jak SCL
rzeczywicie "wyglada" w praktyce. Klasa skoncentrowana na studenieigest miejscem,
gdzie studenci decydyj czego chg sig uczy¢ i co cha robi¢. Jest to miejsce, w ktdrym
bierzemy pod uwag potrzeby studentéw, jako grupy i jako jednostlkaclecamy ich do
wziecia udzialu w procesie uczenia rzez caty czas”, Jones (2007). Lea i inni (2003)
rowniez odkrylili, iz réznica interpretacji SCL oznaczz... "wiele instytucji lub nauczycieli
twierdzi, ©z wprowadza ksztalcenie skoncetrowane na studencie praktyke,
ale w rzeczywistri tak nie jest”. Kady pomyst lub teoria, ktéra jest otwarta na intetpcg

jest zwhzana, przynajmniej eciowo, by by zinterpretowana niepoprawnie. Prywatna



interpretacja mze spowodowd iz teoria ledzie zastosowana zbyt ubogo, zbyt ogolnie
lub poprostu niewkxiwie z powdu braku wiéciwego zrozumienia zaten lezacych

u podstaw i oagna¢ pazadane efekty.

O'Neill (2005) réwnie przytacza,ze zakres p@f uzytych do opisania SCL doprowadzito
do zamieszania wokot jej realizacji. Nasze wilasméwihdczenia z okrideniami takimi
jak "samoksztalcenie", "autonomiczne uczeni@' 9iraz "elastyczne ksztalcenie'zyie
do opisania tej samej (lub podobnej) idei czy psocena réwnig, w co wierzymy,
doprowadzt do rozkwitu ranych interpretacji SCL. Jest réowniprawdopodobneziliczba
synoniméw poj¢ wzrasta poprzez wymyslenie nowych zwrotéw/kondepgopdczas,
gdy w rzeczywistéci, to, co oni opisyj to albo mutacja oryginatu lub hybryda dwdch
wczesniej istniepcych pomystéw. Praktyki te magby¢ normg dla teoretykéw i badaczy,
ale dla praktykdw i nauczycieli w klasie jest mgloawdopodobne, aby bytlo pomocne
w zapewnieniu przejrzysfoi i, ostatecznie, spojloi i wyzszaci w praktyce.

To sugeruje,4 maze sk pojawi rozdzwiek pomidzy teory a praktykh wdrazania SCL,
co z kolei sugeruje potrzebjasno okrélonego zestawu wgbnych warunkéw i zasad,
ktére s wymierne i mog by¢ ocenione.

Chocia istniep roznice w interpretacji tego, co oznacza SCL, istnigwniez szerokie

i spéjne podobigstwa do zidentyfikowania aspektéw SCL. Te aspektyasady mog
by¢ szeroko interpretowane jako skierowane do @&ngch potrzeb i deficytow wiedzy,
korzystanie z metod, ktore dostosugvugtyle nauczania studentéw, maksymaliza;
zaangaowanie studentéw i zapewmniap dostosowanie el do tematu kursu. Argument
moze by réwniez wykonany na wdczenie dosfpu, co oznaczaze studenci powinni mée
cos do powiedzenia lub mogli kontrolowaw jaki sposob biarudziat w uczeniu si(online,
mate grupy, sesje jeden do jednego z opiekunen® kiedy % oni dosgpni do nauki
(dogodny dzi&, godzina, wokot innych zobowian). Ale elastyczng& w mazliwosci dostpu
do ksztatcenia nie ni@ samo w sobie lByuwazane za przyktad SCL, poniewaie zawsze
wptywa na tré¢ kursu lub metody nauczania i ma na celu jedynigowdedzi€
na logistyczne i czasowe potrzeby studentéw, anaidch potrzeby edukacyjne lub brak
wiedzy.

Istnieja dowody na toze w zalenosci od rodzajow specjalistow, niektorzy tatwiej zthajp
SCL do przygcia jako bardziej odpowiednie dla ich celéw edukaygsh i bardziej skuteczne
od innych. Barraket (2005) sugerujee reorientacja programow nauczania do ksztatcenia
skoncetrowanego na studenciez@ow szczegolnych przypadkach, tmgozytywny wptyw

na wyniki studentéw. Badanie to zostato przeprowadzna "... mistrzoswkim poziomie



tematu metod badaspotecznych”, ale wydawatogsize powszechna zgodae wydziaty
MST s szczegolnie otwarte na SCL.

Badania, ktére zalecajprzyjecie SCL nad inne, bardziej tradycyjne metody opiera
sic na dowodach. Prince (2004) odkryt, £ roku na rok wzrasta rekrutacja i retencja
programow nauczania w kursach, ktore wykorzytupktywne metody nauczania
w poréwnaniu do tych samych kursoéw, gdzie studemciestniczyli w tradycyjnych
wyktadach. Réwnigz wyniki Stanford zapewniajniezalene dowody,ze gkbsze strategie
uczenia i praktyki skoncentrowane na studenciecksziap wyniki w nauce. Centrum
Stanford Polityki Mizliwgci w Edukacji (SCOPE) przyjrzatsiuwaznie czterem szkotom,
ktore osagnety pozytywne rezultaty, i okazatlogsize byty one zaangawane w rozwijanie
wysokiego poziomu znajordo jezyka angielskiego dla o niskim dochodzie na poz&mi
ktory znacznie przekroczyt tradycyjne szkoty. Flashder (2014). Swan (2007) odkryt,
ze w srodowisku, gdzie ponownie uczyt matematyki studentdrzy wyciu metod SCL
wzrosta zaréwno liczba aktywsd, jak i poziom, w ktdrym nauczanie bylo zgtaszane
przez studentow, jako ,,skoncetrowane na studéndednake, nuczanie ma skromne
osiagne¢cia, co odzwierciedlaj trudnaci algebraicznych koncepcji dla tych studentéw.
Co ciekawe, badania wykazatye skromne byly nie tylko osiagmia akademickie,
ale te ,,studencki¢ zaufanie, motywacja i niepokdj pozostat bezeckgzych zmian,
w przeciwigistwie do grupy kontrolnej, gdzie wde] bylo podejcia opartego
na przekazywaniu podstaw, co a@@to s¢ z niewielkim spadkiem w tych aspektach.
Ustalenia takie jak te magpowodow& pewne zamieszanie wzgdem do zalet SCL,
poniewa wydap sSie zaprzecza& najbardziej domniemanym kluczowym kofzipm
ptynacym z podejcia SCL, takim jak: zwikszona motywacja, entuzjazm i pewéasiebie.

W przeciwieistwie do tego, Felder i inni (1996) doflieo oporze studentéw: "Niektorzy
studenci zobaczyli nowe podeje jako zagreenie lub jako pewnego rodzaju egr
a niektérzy mog sta sig¢ ponurzy i wrogo nastawieni, gdy dowiaggie, ze nie maj
wyboru w graniu”. Okazato gize studenci uczelni wgzych, ktorzy zawsze byli karmieni
tyzeczlg w srodowisku nauczania, madpy¢ szczegdlnie odporni ze waglu na przekonania
"... ze ptag czesne lub ich rodzice ptapodatki za nauczanie, a nie, aby 8czyK". Moze

to sugerowd, ze istnieje istotna przeszkoda do pokonania przyaiediu SCL. Przesuwag
ciczar od nauczyciela do ucznia, @u cz$¢ odpowiedzialnéci musi by roéwniez
przeniesiona, co nie nie spodolasic studentom.

Chct istniep liczne przykitady i sugestie dotygz strategii, ktore sprawiaSCL maliwym

same w sobie magnie by wystarczajce dla zapewnienia spOjw dobrych praktyk.



Wydaje st, ze jes to da¢ istotne, ze praktycy rozumia@j teor, a take zapoznaj
si¢ z doskonatymi przyktadami lub studium przypadku SA2iatania w akciji.

Chcat niektérzy mog postrzegad SCL za pewnego rodzaju panaceum na wszystkie kstyte
nauczania, inni uwaja, ze jest to system, ktéry me mie niezwykte brzend na ucacego
sig. Jest rownig oczywiste, ze znacica czs$¢ bada potwierdzita wyrane Kkorzyci
stosowania SCL w mniejszych grupach acyxrh sg. Rzeczywdcie, juz nawet sama
mozliwos$¢ stosowania podgia SCL w daych grupach mze wydawé si¢ problemtyczna.
.,Nauczanie skonentrowane na studencie, gdzie siekjast ponad trzydziestu studentow
,moze nie by tatwe do osigniccia, praktyczne, a nawet riove w Ssrodowisku
uniwersyteckim  Sparrow (2000). Wnioski z tegodaaia réwnie wykazaly, ze nawet
w matej kontekcie grupy, ,,kompromisy i tiice w nacisku pomdzy skoncentrowanymi
na studencie a nauczycielem strategiami ugdtghjacymi wynegocjowane i niezbywalne
tresci z elastycznych sposobdéw dostarczaniaemstanowd krok naprzéd. To zaprzecza idei,
ze SCL wymaga od nauczyciela, aby pégey trwak zmiarg praktyk dydaktycznych.
Zamiast tego wynikaze najpewniejszym sposobem na utivienie nauczycielom poprzez
zrozumienie teorii SCL bytloby, aby poméc im zrozeénize SCL nie zawsze mie
by¢ najbardziej odpowiednim podejem -ze powinni oni korzystaz ich wtasnych opinii
przy podejmowaniu decyzji o najbardziej odpowietirtiechnikach nauczania.

Brak ostatecznej teorii popartej przez dobrze udwatowane przyktady praktyk zostato
utrudnione hurtowym przggiem SCL przez instytucje edukacyjne. Ale to nieacy,
ze SCLnie dokonaadnej inwazji; Strategie takie jak oceny za ra(kFL), réznicowanie

i wspdlne uczenie sisa wszystkimi czsciami lub pochodnymi ogdlnej idei SCL i wszystkie
sa powszechnie praktykowane we wszystkich sektoratitrania.

Badanie literatury wydaje ¢isugerowd, ze SCL uczynit swa@ drog do wyzszego
wyksztatcenia, a system bakki ma bardzo wana role w jej rozwoju. Chocia obszerna
literatura i towarzysce definicje wydaj sic reprezentow@bogactwo zasobdéw dla instytuciji
edukacyjnych i praktykéw, istnigyéwniez pewne krytyki i niezadowolenia warte dyskusiji.
Aby SCL faktycznie wspieralo wyktadowcy, naje najpierw zrozumié istok SCL,
jak "wyglada" praktyce oraz akieakorzysci. Musz oni rowniez zrozumi€, w jaki sposob
mog ocent ich (i ich uczniébw ") pospy przy pomocy jasnych i strukturyzowanych
kryteribw sukcesu. Przedstawiaj im z powodzeniem studia przypadkéw i dowodéw
empirycznych byloby rownie korzystne w zagjtaniu ich do wdrgenia SCL. Bdzie
rowniez opracowany przewodnik do rozyywania problemow, ponievrawyktadowcy

odeszliby od tradycyjnych metod nauczania. Proje¢skye jak czas na opracowanie howego



paradygmatu w edukacji: nauczanie skoncetrowanetudencie, Attarda i inni, (2010),
rozpoczty proces standaryzacji planowania SCL, praktykiceny poprzez listy kontrolne
SCL i krok po kroku diagnostycznych strategii dlaztattowania i wdrzania polityki.
Praca obejmuje wszystkie aspekty wanoia i doradztwo dla wszystkich zainteresowanych

stron na tworzenie i utrzymywanie spojnégodowiska SCL .

Nauczyciele traktuj swoje obowizki bardzo powznie i nie g szczegolnie afini,
aby eksperymentowaz przyszigcia swoich studentéw poprzez wchodzenie w strategie,
ktére nie byty testowane lub nie posiadaja spojnyohytywnych rezultatow. Cldanstytucije
edukacyjne i pisarze asbardzo otwarci na te@rii przypuszczalnie dobre pomysty,
nie , zazwyczaj wystarczage, aby przekortanauczycieli, aby zobowzat si¢ do przygcia
nowej postawy, "nowy stan umystu” lub nowy sposdiacp. Jest oczywcie prawd,
ze mog one by wykonane w celu dostosowania zobgwen do wdraenia i ¢wiczenia
nowych strategii i technik, ale§eoczekujemy najlepszych rezultatdbw, musimy pragze
nauczyciele powinni uwierZyw to, co roba.

Byloby niemaliwe, aby zakéaczy bez podania pewnego uznania dla roliagjschnologie
informatyczne musgobecnie odegtaw rozwoju i wdraaniu nowych teorii edukacyjnych
czy strategii. Nawet w ggu zaledwie kilku lat od publikacji wkszaci gazet i artykutow
przeczytanych w trakcie pisania tej opinii, rozwéghnologii w edukacji jest wyktadniczy.
Chocia korzyci z wykorzystania technologii magby¢ ogromne, literatura oceniana
przez ekspertéw i badania w dziedzinie technolo@CL jest trochk mniej. Mimo to fakt,
ze technologie mag powinny ladz tez 3 stosowane w SCL ¢gto okrgla sk w badaniach,
lecz jedynie przelotnie, agejuz jest, to nie jest to jeszcze ivee.

SCL potrzebuje bardziej spéjnych i solidnych spdsatmzpoznawania. Wykiadowcy
z kolei potrzeby ogdlnie uzgodniony model SCL, ktory jest lepiejefidiowany, oparty
na pohczeniu teorii, praktyki i dowodow, wykorzystgy technologie o najwszej jakdci

I oparty na skutecznych strategiach oceny. Naueyqgiotrzebu glicbokiego zrozumienia
tego, co stanowi udarpraktyke SCL i w jaki sposéb interpretupajlepsze wyniki studentéw.

Dopiero wtedy mgemy mie nadzieg, aby zobaczypewnego rodzaju

SCL potrzebuje bardziej spojnych i solidnych spdsatzpoznawania. Wyktadowcy z kolei
potrzebuj ogoélnie uzgodniony model SCL, ktéry jest lepiejefidiowany, oparty
na pokczeniu teorii, praktyki i dowodow, wykorzystigy technologie o najwiszej jakdci

i oparty na skutecznych strategiach oceny. Nauekyqgbotrzebuj gicbokiego zrozumienia



tego, co stanowi udarpraktyke SCL i w jaki sposéb interpretupajlepsze wyniki studentéw.
Dopiero wtedy megemy mi€ nadzieg, aby zobaczy pewnego rodzaju efekty wymaganych
postaw  wyktadowcow, podajia i praktyki wykladowcow i praktykowa
aby SCL rzeczywicie korzystny tryb ksztalcenia - i tylko wtedy seony mi€ nadzieg
na wzmocnienie pozycji nauczycieli w wykorzystaninauczania skonterowanego
na studencie.



1.2. WSPOLCZESNE NAUCZANIE SKONCENTROWANE NA STUDENCIE

Przeghd literatury reprezentuje najnowsze wyniki b&da nauczaniu skoncentrowanym
na studencie i oferuje gtdwne grupy docelowe - agikhwcoOw uczestnigezych i innych
krajow, zaradcow akademickich, studentéw, ministerstw edukasjfjanizacji zawodowych
edukacyjnych publicznych i prywatnych orazelszej liczby odbiorcéow — odionie
wspotczesnych dobrych praktyk ksztalcenia orazqraimego podégia.

Badanie literatury omawiajacego proces uczenig siajbardziej popularnych modeli
ksztatcenia skoncentrowanego na studencie, znacasdzielanie informacji zwrotnej
studentom, przedstawiaze nauczanie skoncetrowane na studenie i jest wiplzavey
w roznych dziedzinach zawodowych, ziych obszarach geograficznych i praktykowane
rowniez w duzych klasach. Pokazuje rowieze nauczyciele i uczniowie zapoznuwuj
sig z nauczaniem skoncetrowanym na studencie do pewstepnia, ale potrzebupwigcej

wskazowek, wiedzy i zrozumienia w zakresie jej steania i praktyki.

1.2.1. Cechy charakterystyczne dla nauczania skomicevanego na studencie

Zhu i Engels (2013) twierdz iz nauczanie skoncetrowane na studencie jest najejaz
innowach na poziomie mikro, ktéra mw by¢ umieszczona obok technologii
komunikacyjnych i stosowania wspolnych metod naoeza Autorzy wspomnieli,
ze innowacje, takie jak nauczanie skoncetrowane to@escie § najbardziej typowe
dla organizacji, ktére maj struktury integracyjne, podidi@jace roznorodnde,

a takze specjalne miejsce do wspotpracy i pracyaew/e).

Gtéwnymi cechami charakterystycznymi dla pddig nauczania skoncetrowanego
na studencieasindywidualne déwiadczenia, perspektywy ugzych sg, tla, zainteresowania,
zdolnaci i potrzeby (Harkema i Schout, 2008). W ramachotgodejcia nauczyciele
koncentruj sic gtbwnie na tym, czego studenci powinng gczy¢ oraz dlaczego (Bransford,
Vye i Bateman, 2002). Nauczyciele higrod uwag istniejaca wiedz studentéw (Bransford,
Brown, Cocking, 2000; Protheroe, 2007), zapewnigizne maliwosci dla studentow,
aby dowiedzié si¢, czsto zmieniajc metody nauczania, w jaki sposob poméc uczniom,
ktérzy maj problemy i rozway¢ ich podiage. Nauczyciele omoéwili ze studentami,
jakie czynnéci badania prowadz do dobrych wynikéw, wystawiajac studentow
do poszukiwania alternatyw i znalezienia wilasnydzwiazan. Pytania egzaminacyjne
odnosz si¢ do sytuacji rzeczywistych, a nie prowadzlo klasyfikowania uczniéw

w odniesieniu do ich ocen lub wynikow. Podstawoveewnki do skutecznego nauczania daje



srodowisko nauczania, w ktérym uczniowie czugic bezpieczne i akceptowani; wiele
mozliwosci dla studentéw do konfrontacji nowych informadjigswiadczé i osobistych
odkry¢ nowych porozumig, ktére wszystkie & dostosowane do poszczegdlnych ucznidéw
i ich tempa uczenias{Mc Combs i wsp., 1997).

Harden i Laidlaw (2013) podkikja, ze nauczyciele powinni przekazapinic do studenta,
zaangaowania ucznia do aktywnej nauki, indywidualizanpuki do indywidualnych potrzeb
ucznia i uczyni uczenie s istotnym. Hattie i Timperley (2007 w Harden i Liad) méwhi

o dawanie uczniom konstruktywnych i wystarazaj precyzyjnych, opini, wyjmien. Jkzyk
powinien by nie ocenigcy, podany w czasie i €gto pomocny dla studentow,
aby zaplanowadalsze badania. Studenci mapdywidualne potrzeby w zakresie wiasnych
mozliwosci, motywacji oraz tego co kieruje ich cele naukawaspiracje zawodowe, agiajc
mistrzostwo w rezultatach kursu nauczania, styléauczania oraz miejsca nauczania
- na miejscu lub na odledid - oraz czasu uczeniasindywidualizacja mgeby osiagnicta
na wiele sposobéw: Program nauczaniazenbyt opracowany w taki sposébe studenci
mog wybra® tematyk wykladu, zobaczy podcast wyktadu, prowadzenia wspdélnych
rozwigzan problemow z rowignikami lub samodzieln prag z wykorzystaniem programu
do nauki on-line. Nauka zasobow lub #hwosci uczenia s moze by dostosowywany
lub wytwarza s tak, ze dégwiadczenie uczenia iuczniow, jak one dzialajw ramach
programu, jest dostosowywana do indywidualnychzsditr Kiedy déwiadczenia edukacyjne
sa zaplanowane w programie, takich jak sesja przycun symulatora, niejest okilena
dokatdnadata odbycia zajedla indywidualnego studenta, ale jest podany craskgdny,
aby uczé moégt opanowa wymagane umiefnosci. Réwniez program meae by tak
zaprojektowany, ze odpowiada na indywidualne potrzeby studentébw nfaczapc
doswiadczenia na pierwszym roku trwania studiow, zaahc podejcia problemowych,
przy zastosowaniu wirtualnego pog®a problemowego zwrkanego z przedmiotem. (Harden
i Laidlaw, 2013, 31).

McLean i Gibbs (2010) twierdz ze uczniowie powinni by wiaczoeni na wszystkich
poziomach nauczania projektowania, w@da i oceny. Jakdklienci, studenci musg
by¢ czscia procesu opracowania programoOw nauczania. Jasnadyaprzygcia

(z odpowiednich struktur wsparcia) powinny¢byozwijane. Uczelnia powinna wspiéra
réznorodnad¢ studentéw i indywidualne potrzeby edukacyjne, psy@giczne i spoteczne
aspekty ranorodndci ucznia, rozwijanie ich umiefnosci samodzielnego uczenia
sig, dawanie czasu do samodzielnego uczenjai acigniajac obszary zainteresowania,

regularnego przegtlu tresci podstawy programowej. To wszystko sprawiajch edukacja



zapewni szerokie mtiwosci rozwoju zawodowego i nie daje gotostownego pogar
dla skoncentrowanego nauczania.

Cubukcu (2012) wymienia nagujace cechy programu nauczania skoncetrowanego
nastudencie. (Unver & Demirel, 2004 w Cubukcu 201odkrélajac zadania,
ktére przyciagaja zainteresowania uczniow, organizowanie zawarto dziatania wokot
tematow, ktore maj znaczenie dla studentdw, ustalania oczywistych zlimosci,
ktére pozwalaj rozwija¢ zdolndci studentéw do zdbywania wiedzy, umgtejosci i przejé

do nast¢pnego poziomu ksztatcenia, dziatadoib organizacja, ktore pomagaptudentom,
zrozumie& i poprawt swoje wiasne pogtly, rozwoj dziata globalnych, interdyscyplinarnych

I uzupetniagcych, wspieranie ambitnych  dziata w  zakresie  ksztalcenia,
nawet jgli uczniowie trudno je znajduaja podkrélajac dziatania, ktore zaeha studentow
do wspoétpracy z innymi. Wrodowisku ksztatcenia skoncetrowanego na studeva&iae jest,
aby studenci wzii odpowiedzialné¢ za nauk oraz ze s bezpdrednio zaangawani

w odkrywanie wiedzy, wybor uzywanych materiatlow.teda dana jest studentom szansa,
aby whczy¢ ich wiedz ogo6lm, dziatania wykonywane asoparte na rozwgzywaniu
problemow. Raéne instytucje oraz dziatania poza kias wtaczone do wspierania nauczania
studentow. (Cubukcu, 2012, 53). Wymiar czasowy p@wm by oceniany w kategoriach
psychologicznych. Wane jest,ze studenci maj wystarczajco dwo czasu, aby zbudowa
informacje poznawczo i wykorzystanowa wiedz; i prawdziwym zyciu. Studenci powinni
mie¢ wystarczajco dwzo czasu na komunikagj nauk, syntetyzowanie, obserwacje
i stosowanie nowej wiedzy dioycia spotecznego, pracy, rodziny i spotectstera. Miejsce
nauki studentdw oznacza wszystkie miejsca, gdaielesici st ucz: szkotly, biblioteki,
muzea, miejsca pracy i dom.

Lemos, Sandars, Alves Costa (2014) twierdze proces bolaski podkréla znaczenie
podegcia skoncetrowanego na studencie. Wskgazapi, ze system ten wprowadza
odpowiedzialné¢ studentéw za ich dziatania w zakresie ksztatcemdigkszenie retencji
tresci, poprave zaangaowania studentow oraz popravstatusu studentow. Ich badania
prébowaty przéledzic podefcia mieszanki nowych metod do oceny nauczania
skoncetrowanego na studencie. Wyniki badaykazaty, ze doceniane as zwlaszcza
nastpujace: nauczyciele wspomniano znaczenie zaamgania ucznidbw w proces uczenia
sig, klasa byta miejscem dyskusji, uczniowieesto uzyskaj autonomg¢ w klasie, naspita
zmiana w relacjach energetycznychedzy nauczycielami i uczniami. Cele kursu i program
oceny pozostaly pod konteol nauczyciela. Nauczyciele wykorzystywali metody

do zaciekawienia studentow i zZwszenia ich motywacji. Nauczyciele staralg fiardziej



pomagé, dali studentom wysekodpowiedzialné za aktywné¢ na zagciach i udzielali
natychmiastowej informacji zwrotne;j.

Wedtug danych Unii Europejskiej (hauczanie skormxeséne na studencie, 2010) nauczanie
skoncetrowane na studencie jest synonimem wysqghiepsci ksztalcenia szkolnictwa
wyzszego. Wrod innych zagadnife problematyki zwizanej ze studentami, podkiaa
przejrzyste procedury dla studentdw, aby mogli wi¢raopinic na temat jakéci procesu
ksztalcenia, odbywania konsultacji w sprawigdrgogrogramdéw nauczania, metod nauczania
oraz stosowanych ocen. Studenci biodziat w okresowych przeglach jakéci programu.
Uczestnicz rowniez jako petnoprawny czionek komisji, istnieprocedury dla studentow
do odwotania decyzji dotygzych ich osignig¢ akademickich Ilub progresji.
Podczas okreslania efektow ksztalcenia brane sa po@g potrzeby studentow
oraz r@norodndé¢ danej grupy. Studenci $nformowani o planowanych efektow ksztatcenia
przed rozpooxiem kursu lub komponentu programu. Przedstawicietgktadowcow

i studentéw s zaangaowani jako petnoprawni cztonkowie zespotdw moniteania

I zapewniania jakai ksztalcenia, instytucjonalne kontrole zapewraejakaci i wytyczne
uwzgledniajp 0gOlm elementy nauczania i uczeniag,siprzed rozpocxiem nauki
(w nieformalnychsrodowiskach nauczania) jest uznawany przez instytia celéw dosjpu

do programoéw edukacyjnych.Proces uznawania jestyatiznawanie wczamiejszej nauki
mozna zrobé bez wekszych kosztow biurokracji, istnigj specjalne srodki wsparcia
na miejscu, w celu pomocy studentomseedowisk defaworyzowanychgciezki edukacyjne

sa na tyle elastyczne, aby umiwvi ¢ taczenie pracy / rodzinyzycie i studia, praca grupy jest
wykorzystywana w procesie uczenig,scele procesu nauczania szgodnione ngidzy
wyktadowcami a studentami, rowigkami i samoocenyaswykorzystywane jako metoda
w procesie oceny studentéw, projekty wykorzystywane w ocenie studentéw, symulacje
zada i rzeczywistych sytuacjacha sstosowane w ocenie uczniéw, studentow ardgstp

do odpowiednich badai studiébw obiektow jak i spoza kampusu, instytuggeyczynia
sig do promowania kultury narodowej / regionalnej reamga skoncetrowanego na studencie.
Program  wykorzystuje  pod&je nauczania  skoncetrowanego na  studencie
w przeprowadzaniu szkalena temat wykorgstania innowacyjnych metod nauczania
studenta i opracowanie programéw nauczania. W &lage jest praktyczne wdrenie
podepcia SCL, ktore zawiera szereg rgmstiacych elementéw: nauczanie przyyaiu
przyktadowych problemoéw, praca projekt grupowy,yakie uczenie studenta i uczenia
si¢ opartych na zasobach, stosowanie studium przyadisdéenki, warsztaty, prezentacje

w klasie grupowe, korzystanie z konferencji intéome/ch srodowisku, szczeagnie



w edukacji na odlegkd, wykorzystanie dziennikow uczenia dla studentéw, aby nagra
swoje ddwiadczenia edukacyjne, praca w matych grupach,ekidmaliwia studentom
nauczy sie pracy w zespole, w trakcie ktorych dochoddo ich zidentyfikowania
i wypetnienia luk w wiedzy, z udziatem studentowylanczeniu zadania, dgi komentarzy
samooceny, komentg oping oceny rowiénika, sugeryjc stopnie samooceny,
negocjowanie stopni samooceny.

Europejska Unia Studentéw wydaje,ste najbardziej precyzyjnie i konkretnie opracowata
zestawienie cech charakteryzmych nauczanie skonectrowane na studencie. Pddjire
znaczenie informacji zwrotnej w p@pte nauczania i prawach studenta do decydowania
0 programie nauczania, metod nauczania i ocenwgd decydowania w komisji na temat
jakoséci ksztatcenia, stosowanej punktacji, kKadacisk na uznanie nauki, podiega prace
w grupach, projekty, tne formy oceny, symulacji, baalalT, wspoétpracy bibliotekarzy
Z nauczycielami, innowacyjne metody nauczania.

Ten rozdziat opisuje kilka #émych sposobdw, ktore pozwolskupt sie na studentach
W procesie nauczania, oceny, a nawet rozwoju pnograauczania. Obejmuje ona opinie,
ze proces boleski podkrdéla nauczanie skoncetrowane na studencie i / lubamgk,
ze wskaniki jakosci szkolnictwa wyszego opieraj sic na podejciu skoncentrowanym
na studencie. System bakki jest wykorzystywany w szkolnictwie vgzym od kilku lat.
Moze to sugerowd ze uczelnie wprowadzity szereg nowych metod nauezamartych
na podejciu skoncetrowanym na studencie. Z drugiej stroozelnie sa raczej de due

i dos¢ surowymi organizacjami, ktore akceptgmiany bardzo powoli. Poza tym pogze
skoncetrowane na studencie wymaga od wykladowcé@e gracy i zmian, nawet osobistych,
ktére mogtyby utrudni@proces. Kolejne rozdziaty badania i jego empirgz®sci pokae,
czy instytucje szkolnictwa wgzego w krajach uczestnigych akceptw podefcie

skoncetrowane na studencie luflijproces nie jest tak szybki jak oczekiwano.



1.2.2. Nauczanie skoncentrowane na studentach igrpopularne tego typu podeja

Wsrdéd  najczsciej wymienionych form  nauczania skoncentrowanego na studencie
sa: analiza probleméw, prowadzenie projektéw, Kkortthak uczenia i, elastyczne
ksztatcenie i indywidualne nauczanie.

Tarhan 1 Acar-Sesen (2013) opisujnauczanie poprzez analig probleméw
jako aktywnepodégie do nauczania, ktore jako pierwsze pojawitoveiedukacji medycznej.
Studenci zaczynajnauk: wczeniej, ze zapoznasimy sk z problemem, a naginie musz
nauczy sie nowej wiedzy o temacie w celu rozmania problemu. Studenci otrzymuj
orientacg na temat procesu PBL, zasad pracy w grupach, celMymnaga, rol i strategii
oceny. Nauczyciel petni rolmoderatora, aby kierowanauly uczniow w cyklu ksztatcenia.
Wedtug tego cyklu, znany ta& jako proces poradnik PBL studenci gapoznani
z problemem, zaczyngjtworzy¢ hipotezy mozliwych rozwizan. Podczas procesu
samoksztalcenia w PBL, uczniowie badapraki w wiedzy oraz okienia poge,
ktorych potrzebw, aby dowiedzié si¢ wigcej na temat w celu rozedania problemu,
znakowanie tych pof jak kwestiami uczenia &iprzez rozwaenie wiodice pytania
skierowane przez nauczycieli. Pazllaj sesji wykonanej Wwrodowisku nauczania, uczniowie
zbierap dane i informacje z materiatow bibliotecznych sabdéw w Internecie i ksikach.
Studenci nagpnie dzieh sie tym, czego s nauczyli, premyluja swoje hipotezy
i/lub tworzenie nowych hipotez wswietle ich nowe] wiedzy. Po ukezeniu
zadanie, studenci oddaj sig refleksji na temat abstrakcyjnej zdobytej wiedzy
poprzez prezentagjustry i mogy zacaé¢ uczy sii nowego problemu w PBL. Badanie
to potwierdza,ze PBL jako aktywne podégie uczenia mze mi€ pozytywny wplyw
na osagniecie wyzszego poziomu nauki poprzez alternatywne koncepmgezwycezajac

i rozwijajac niektore umigjtnosci spoteczne. Dlatego#esugeruje i, ze metody szkoleniowe
promupce wysoki poziom procesow poznawczych, takich jakBL P powinny
by¢ zintegrowane z programem nauczania na poziomédtuicencjackich.

Nauczanie oparte na prowadzeniu projektoww ktorych problem i projektasnajbardziej
znane i stosyj strategie nauczania wymageé¢ od studentdéw aktywnego zaanmaania
w naule (Fernandes, 2014). Nauczanie oparte na prowadpeojektow obejmuje studentéw
w ztozonych projektach, ktore wymagajrozwiazywania probleméw, prace badawcze,

podejmowania decyzji i realistycznych produktow frezentacji (Thomas, 2000).



Jednym ze sposobow na wilaczane studentdw w prackawibae i/lub nauczania
skoncetrowanego na studencie jest rownsgosowanieumowy edukacyjnej Zapewnia
to, iz studenci bedl planow& doswiadczenia naukowe razem z wyktadowcami. Brecko
(2004) mowi,ze gtdwne zalety umowy uczenias gest to,ze uczenie sijest interesujce
dla ucacego st, motywuje go, ucze ma prawo wyboru obszaru nauki, uczniowie mog
uczy¢ sie we whlasnym tempie, uczniowie koncendrgic na ich poznawaniu. Umowa
respektuje te réznice indywidualne oraz zaufanie jak i ekscytarjnauki. Frank & Scharf
(2013) uwaaja, ze umowy da mazliwosci samoksztatcenia, ktéra sprzyja chszej
odpowiedzialnéci, i zaangaowaniu. Umowa okazala ¢iby¢ jednym z najlepszych
sposobow, aby stymulowaaktywne poddgie do uczenia sii zapoznanie studentéw
z procesem badawczym, poniewao sprawia, ze studenci biar czynny udziat
w definiowaniu i realizacji ich uczeniadiBone, 2014, 122).

W ramachelastycznego ksztatceniastudenci mog negocjowa z instruktorami w sprawach
takich jak wybdr obszarow tematycznych, korzystame materiatbw pomocniczych,
takich jak podgcznik i internetowe zasoby, harmonogram 1 miejsce spotka

z ich instruktorami, oraz charakteru i wagi pospdteych zada oceny. Studenci maj
pewry autonomg, jak, kiedy, gdzie i czegoguczy. W ten sposob, elastyczne ksztatcenie
uwzgkdnia indywidualne potrzeby ucznidw, a e¢wi zaktada podégie bardziej
skoncetrowane na "studencie" do nauki. (Guest, 228%F).

Silen i Uhlin (2008) zwracajszczegola uwag hasamoksztatcenigako niezlgdny element
W nauczaniu poprzez analizproblemow, a w szerszym znaczeniu nauki skonceiney
na studencie. Samoksztatcenie nie powinn@ kyaktowane tak samo samoksztatcenia
i/lub wiasnej troski studenta. Samoksztatcenie ozaaze uczniowie maj Sig uczy

z odpowiedniej literatury informacyjnej i m@ajozwijac umiegtnosci informacji. Umiegtnosé
korzystania z informaciji jest jednym z napméejszych czynnikdw rozwoju ,,problem-based
learning . Programy nauczania oparte na analfmieblemow ofery wiele maliwosci,
aby zawrzé informacje umigjtnosci jako naturala czgs¢ procesu uczeniagsiSilen i Uhlin
sugeruj, ze konieczne jest, aby élastudentom swobadwyszukiwania i dokonywania
wyboréw, co czytd ale potrzebuj takze wyzwania, wsparcia i informacji zwrgirh
do rozwijania umigjtnosci korzystania z informacji. W zwiku z tym nauczyciele
akademiccy maguzyska wielka pomoc od bibliotekarzy, ktorzy £kspertami w dziedzinie
umiejtnaosci korzystania z informacji. Magwspierg& poghdy ucznidow na temat informaciji,
ktére uczniowie musz zaca¢ mysle¢c 0 nauce opartej problemu. Bibliotekarze gazne

nie tylko jako dostawcy umiginosci informatycznych, ale powinny By wiaczeni



W nauczanie oparte na problemie, jako ludzie, ktamrmogliby pomoc uczy studentow,
jak sta& si¢ zyciowym poszukiwaczem wiedzy.

Zapytanie o wiedz wymaga aktywnego uceniagsstudentow poprzez zbadanie danych
oraz poszukiwania informacji (Plush, 2014). Zapganwiedz zwykle zaczyna giod pyta,

a nie wyktadow. Studenci praauyv zespotach i badajdane lub wybrane modele. Plush
wymienia szereg naukowcow, ktorzy wag@, ze zapytanie poprawia uczenie uraiepsci
rozwigzywaria problemow, zrozumienie | zaargavanie. Istniej réwniez opinie,

ze zapytanie o wiedzma negatywny wptyw na zawastotresci (ale nie na oceny studentow).
Nauczanie ,,just-in-time” jest rodzajem ksztalcenia skoncetrowanego na stiglen
opracowane przez Novaka, Pattersona, Gavrina istidma dla licencjackich kierunkow
fizyki. Polega ona na wykorzystanie aktywaoioonline w formie pyta i krétkiej odpowiedzi
wielokrotnego wyboru, studencia szobowhzani do uk@czenia go ta przed wzeciem
udziatu w wyktadzie (Plush, 2014).

Termin zindywidualizowane nauczanie jest bardzo ¢mto wywane w paczeniu

z nauczaniem skoncetrowanym na studencie i xzestors@amo znaczenie. Wedtug Johnsona
(2004) termin spersonalizowanego nauczania razwpmr przez brytyjskich politykow,
ktorzy podkrélali, ze zindywidualizowane uczenie oznacza wigdtak napraweg mocne

i stabe strony poszczegolnych uczni®®, konieczne jest rozwijanie kompetencji i zaufania
kazdego ucznia poprzez nauczanie i uczenig ldbre opieraj sie na indywidualnych
potrzebachze kady student powinien ciesgysic z wyboru studiow,ze wymaga nowej
organizacji szkolty i ze wspolnota powinna wspiéra szkoty w tym toku.
Rich (2014) wspominaze wyraenie spersonalizowane pogl#e zostalo wprowadzone
ze$wiata biznesu, ktéry staraesdaoferowa bardzo szerakgane produktow.

Wedlug Hambleton, Foster i Richardson (1998) chargktyczne dla spersonalizowanego
systemu nauczania:s

1) Studenci przechodprzez kurs w swoim wiasnym tempie

2) Studenci muszwykaza, ze ich przebieg opanowaoprzedzajcego przed wyjazdem do
nastpnego

3) Materiaty dydaktyczneasv duzej mierze oparte na tékie

4) indywidualne wsparcie i ocenazkiego z kursow

5) Wyktady powinny motywowastudentdéw, a nie oferow&ursy oparte wylcznie na tréci.

Istnieje wiele krytykow zindywidualizowanego nauciza Prain et al. (2013) omawia opinie

wielu autoréw, ktdrzy mowii o koncepcyjnej spojrici zindywidualizowanego nauczania,



ale nadal twierdg ze zindywidualizowane uczeniegsjest kluczovy strategi poprawy
osiagniec¢ studentow.

Istnieje kilka przyktadéw, ktore pokazujdowddna to, iz spersonalizowane nauczanie
przynosi dobre wyniki. Choi i Ma (2014) opisuje ekk w Hong Kongu, gdzie udato
si¢ opracowd indywidualmy strategé instrukcji ze stownictwa wybranych studentow.
Aby poméc uczniom, ktérych stownictwo byta raczdjogie i posiadali szereg niskich
osikgnie¢ mtodziezy w Hongkongu kazano projektowa tworzy¢ wtasne spersonalizowane
nauczanie. Mieli do wyboru @ preferowanych kierunkowych przedmiotow dziennie
w szkole, a nagpnie nagrd i zachow& te elementy Wyniki bada pokazaty,
ze ta spersonalizowana strategia uwdglata ré&nice przez ucgego s, zmotywowane
odpowiedzialnenauczanie doprowadzity do zadoweyajh rezultatow.

Inny przyktad spersonalizowanego padey do edukacji powstat w Szwecji. Eiken (2011)
opisat nauczanie spersonalizowane studentguzad ustalanie celéw, coaching, tygodniowy
harmonogram i terminy, indywidualni niepowtarzalny sposOb nauczania na portalu
internetowym. Studenci stuchajvykladow, mag warsztaty, seminaria, pracy w laboratoriach
itp rodzicow, uczniow i nauczycieli / trenerow skait na pocatku samym okresie i ok§k¢
indywidualny plan edukacyjny i diugoterminowy celadkazdego ucznia. Studenci maaj
cotygodniowe spotkania z trenerem, aby spradydzzy spetnili swoje cele i zrobili plan
na nadchodry tydzier. Autor poinformowat, ze studenci rozwijaj lepsa o0sobisi
odpowiedzialné¢ za swoj nauke Kazdy z nauczycieli roOwnie dziatat jako trener
dla 20 studentow i stanowit wsparcie dla studentj@éli byla taka potrzeba. Czas
jest elastyczny i pozwala studentom uczestréiczyszeregu zaf grupowych, prezentacjach,
studiow& indywidualnie Ilub odwiedZi warsztaty prowadzone przez nauczycieli.
Jednak,harmonogramy z&jsa okreslone w czasie cotygodniowych sesji coachingowych.
Studenci 8 monitorowani i oceniani w sposoObagty. A nie przynalenos¢ do okrélone;j
klasy, uczniowie nale do grupy podstawowej i gfzap czas w ranych formacjach
grupowych. Niektére z ich dziatalba s3 obowihzkowe, a niektéreasdobrowolne. Program
zostat zaprojektowanykrok po kroku i umiivia studentom rozwija sig indywidualnie,
bez obecngi klasy. Program nauczania, stopnie, teksty i aeda na portalu internetowym.
Studenci mog uzysk& dostp do zada i zasobdéw, gdy chcza pdrednictwem Internetu.
Portal daje rownie wglad uczenia rodzicom, to miejsce powrotem zasobowczaueli
(prezentacje, naedzi planowania, lekcje itp).

Rozdziat ten nie obejmuje wszystkich rodzajow Ksetaia skoncetrowanego na studencie,

ale tylko te, ktére & najczsciej przytaczane w literaturze. Niektérzy autorzipssip



je jako synonimy dla nauki studenta i innych jakoategii czy nawet jako o metodach
nauczania. Poza tym, nie ma wimago rozranienia medzy niektorymi warunkami,
na przyktad nauczanie poprzez analzoblemow, zapytanie uczenia,suczenie s oparte
na projektach itd. Problem wéleiwych definicji staje s jeszcze bardziej skomplikowany,
gdy mamy zacx mysle¢, czy zindyidualizowane nauczanie to rodzaj nauezan
skoncetrowanego na studencie lub specjalnej kdwgtioez wyra@nego uziemienia. Badania
i/lub projekt ten nie zamierzadyskutow& lub wyjasni¢ definicje r&nych rodzajow
ksztalcenia skoncetrowanego na studencie. Naszganmm jest stworzenie ram dla bada
teoretycznych i podcznika dobrych praktyk. Dlategazywamy termindw, jak wspomniano
powyzej, a ktore zawariergj indywidualne naucznie &od innych typow ksztatcenia
skoncetrowanego na studencie. Moéwimy o zindywicwalianym nauczaniu jako rodzaju
nauczania skoncetrowanego na studencie, ktory staravprowadza nowe maliwosci

dostosowania nauki do indywidualnych potrzeb sttaen



1.2.3. Ocena nauczania skoncentrowanego na studenci

Ocena byta zawsze jeglrz najwaniejszych cech nauki o studencie i pojawity 8tzne
sugestie, jak wprowadzareformy w tej dziedzinie. Randall and Zundel (2D1®ierdzi,
ze wielu nauczycieli i uczonych prébowato zmiestare procedury oceny, ktore zawieraty
tresci cigzkie, norma-podsumowagego oraz odniesienia poéigp do oceny bardzigrodku
konstruktywistycznej i studentéw. Chcieli wprowatlzvardziej elastyczne, integracyjne,
w kontekstach, kryteria przywotywage i ocenianie ksztatage (Ellery, 2008).Wedtug
Randall i Zundel istnieje wiele argumentow opartycha kryteriach oceny.
Ocena reprezentuje oktenia kryteriow, ktore mag by¢ obserwowane, observag;
dziatanie, oceniap wydajng¢, informujac uczniow z wynikami i daje rady jak poprawi
wiedz. Studenci waj opinic komentarze na temat zadania, a nie wobec siebri@m@d,
Merry, & Reiling 2005). Podobato imesize omawiane uwagi mocne i stabe strony, Wyija
btedy i udzielat rad, jak to potwierdzi(Lizzo & Wilson, 2008). Scott uwa, ze informacje
zwrotne powinny b§ aktualne tak doktadnie, jak to wiove (Scott, 2013), ale wspomina,
ze trudnojest otrzyntaopinie z edukacji masowejze wielu nauczycieli skomentowato,
ze studenci nie czytajnformacji zwrotnych.

Papinczak et al. twierdz ze uczniowie w studencie programdw nauczania, poyvioyt
aktywnymi uczestnikami procesu oceny, zaaoganych w takie zadania, jak odzwierciedla
sie na nauce, samooceny i informacji zwrotnej do itmyczniéw Papinczak et al., 20).2
Autorzy tego badania probowali zaangaa® studentdw w tworzenie wlasnych piyta
egzaminacyjnych. Wymagalo to przedji najwaniejszych efektdbw uczenia esi

z zastrzeeniem tematyki materiatu, a wykonane studentéw delniedlz ich nauk Ocena
rowniez przyczynita st do kontekstu spotecznego, poniewaymaga wspotpracy i negocjaciji
migdzy osobami w matymsrodowisku grupowym. Opracowanie pitgakosciowych
dla wihczenia do egzaminéw pisemnych okazaka tsudniejsza i bardziej czasochtonna
niz spodziewato giwielu studentow, ale umiarkowanie zmniejszytlgk studentéw.

Wedtug Maher (2004), nauczanie o efektach stawidesita w centrum procesu nauczania,
bo to skupia uwagbardziej bezp@ednio dotyczcej dziatalndci i osiagnie¢ studentéw, a nie
na nauczanie téei programowych. Z drugiej strony Brooks et alsiayze wptyw efektow
uczenia sj na proces uczeniaggest nadal stosunkowo mato znany (Brooks et d@42@24).
Jednak badania, ktore preprowadzili dowodei,osiemdziest jeden procent respondentow
zgodzito s¢ (raczej zgodzito si lub zdecydowanie zgodzito ¢3j ze efekty uczenia

Si¢ ;1 uzyteczne przy wsparciu uczenia, a tylko okoto 7&mnse zgadza (Brooks et al, 2014).



Ocena jest nadal veaym elementem ksztatcenia skoncetrowanego na stigjesme take
wsrod tych elementéw SCL, ktére nie zostaty opracavaio zadnego zadowolenia
nauczycieli lub studentéw. Istnieje wiele sugegtk ocena w pod&fiu skoncetrowanym na
studencie powinna IBy elastyczna, integracyjna, rozpatrywana w szerskgpntelicie,
kryteria odniesienia, ksztaltga; Naley omowic mocne i stabe strony, wyai¢ bledy i je
poprawt; badz terminowy, jak najbardziej konkretny itp Zalecetgas teoretycznie dobre,
ale wiele z nich nie m® by stosowanych w praktyce, gdy nauczyciele muszent setki
studentow. Generowane pytania studentrésvniez najbardziej interesage, ale ten rodzaj
oceny wydaje si powodowa te same problemy - nie wymaga zbyt wiele czasutyfw
przypadku od studentéw, a nie od nauczycielizd¢awydaje st mie¢ wiele oczekiwa, ale
nadal nie jest jasne, w jaki sposéb zrealizowaidealna ocerg w praktyce. Ten segment

SCL pewndcia oferuje dalsze niiwosci poprawy.



1.2.4 Granice nauczania skoncentrowanego na studenc

1.2.4.1 Stosowanie SCL w#idych dziedzinach naukowych

Nauczanie skoncetrowane na studencie jest rozwijameelu programach studiow - bardzo
czesto w r@&nych dziedzinach medycyny, biznesu, chemi, fizykitematyki itp. Razem z
pojawieniem si systemu bolaskiego w wekszadci programoOw uniwersyteckich wszedt
SCL, a wiele z jego elementow wymagane przez kontrole jaiab.

Edukacja medyczna byta jednym z pierwszych obszaiktére probowaly wprowadi
podefcie skoncentrowane na studencie. Milanese, GorddrPellatt (2013) omawiaja
nastepujace sytuacje uczenia giw dziedzinie edukaciji klinicznej(fizjoterapii):

- Uczer wykazuje leczenie pacjenta i wychowawca utatwizcps

- Uczer zauwaa innego studenta podczas praktyki klinicznej

- Wychowawca utatwia odbicie po demonstraciji

- Student wypetnia formularz dokumentacji pacjenta

- Rutynows ocerg / leczenie pacjenta przez studentag@ajna pacjenta)

- Jeden do jednego tutorialugdzy wychowawe a uczniem

- Student uczestniczy w matej dyskusji grupowejakresie zarglzania pacjenta

- Student jest wychowywany przez kaleg

- Student przedstawia studium przypadku do koleggracownikow (dyskusyjne)

- Wychowawca daje werbalnnformacj o praktyce klinicznej

- Wychowawca daje piserainformacg o praktyce Klinicznej

- Wychowawca daje natychmiastawmformacg zwrotm

- Wychowawca daje informagcgwrotra na temat tego, co uazerobit dobrze

- Wychowawca daje informagcgwrotr na temat ogranicaestudenta

- Wychowawca daje informaggwrotra na temat wiedzy studenta

- Wychowawca daje informagcgwrotra na temat umigjnosci studenta

- Wychowawca daje informagwrotra na temat postawy studenta (informacja zwrotna dla
studenta)

- Student ocenia jego/jej wiasnego pacjenta w zarEarazdzania

- Student jest oceniany przez innych studentowanadzaniu pacjenta

- Student jest oceniany przez pacjenta w zakrgsekbnad pacjentem

- Wychowawca ocenia studenta za pomakiety sytuagj testovg

- Wychowawca ocenia studenta na konieeéistdinicznego (oceny studentéw)



- Student wykonuje czynioi role-play w trakcie stal klinicznego

- Dziatania edukacyjne pedagog i planu dla studerdicznej umieszczenia razem

- Student sporgiza analiz SWOT jegol/jej zdolngti uczenia si

- Student wykonuje zadania autorefleksji na temmaiejgtnosci klinicznych

- Student pisze raport na temat leczenia daneggermia¢ student sprawia, plakat, ocenia
srodek wynik, pisze opis przypadku dotycy leczenia danego pacjenta, pisze raport na temat
fizjoterapii opartej na dowodach na watistatystyki pacjentéw i uzupetnia folder Kkliniezn
ocere.

Badania wykazalyze najbardziej warkziowe zagcia dla studentow byly poszczegdine
zagcia edukacyjne na pacjenta z odpowiediyskusg i natychmiastowe informacje zwrotne,
ktére informowaty studentéw o ich ograniézeimiegtnosci, wiedz i postawy. Najgorsze
mozliwosci uczenia s tych, ktore nie byty bezgoednio zwizane z pacjentem opieki.
Obecnie naukowcy sugeayjze nawet wspotczesne wojskowe szkolnictwazsae powinno
wprowadzé podefcie skoncetrowane na studencie. Rizescu et al §2C0%eruy,

ze wspotczesne wojskowe szkolnictwo a8ge powinno by oparte na kontroli jakei,
zgodndci programéw nauczania, kompetencje i zgodnie zomejskim rynku pracy,
optymalnych warunkach studyjnych, materiatéw, norestiych metod i uggzer, systemow
studenta i doradztwa zawodowego, mohkitinostudentéw etc. Aby wprowadzipode§cie
skoncetrowane na studemcie uczelnie powinny &zéhstudentdw, nauczycieli i instytucje
jako cal@¢. Nauczyciele w takigrodowisku jak nauczanie skoncetrowane na studencie
powinny potay¢ nacisk na zagftanie "do samodzielnego Kignia, pracy nad projektami,
rozwiazywania probleméw praktycznych, wspoétpracy w dziedah badawczych, uczenig si
nowych metod badawczych, pobudzanie uczniébw ucznidyobranig, kreatywnadc

i oryginalng¢, a na wyeliminowanie braku motywacji. Studenci pow wiedzig

w jaki sposob zaplanowaswop naule, aby wspotdziaka z nauczycielami, uczestniazy
w badaniach i ocenie. Prowadzenie i monitorowam&ez nauczycieli powinno kbyoparte
na doborze materialéw drodkébw na badania oraz na zainteresowaniach i pélcbch
studentow.

Sq to tylko dwa przyktady dwéch raczejaych obszarow edukacji: medyczne i wojskowe.
SCL w dziedzinie edukacji medycznej jest znane @idbo dawna, tymczasem nie
spodziewano gj ze demokratyczne podeje bytoby réwnie zalecane w szkolnictwie
wojskowym. Ale system bofski edukacji wymaga wiele elementow pcde

skoncetrowanego na studenciegavimazemy s¢ spodziewd, ze ksztalcenie studentzdrzie



powoli torowa sobie drog do wszystkich obszaréw edukacyjnych i do wszystkiczelni
w UE.



1.2.4.2. Stosowanie SCL nagdych obszarach geograficznych

Opinie na temat globalnego stosowania nauczaniancgtmwanego na studencie
i/lub zwlaszcza nauczanie oprate na problemierégne. Niektorzy autorzy podkéiaja,
ze ksztalcenie studenta jest tworem krajow zachddnice zwtaszcza WAzji nauczyciele

i studenci maja trudnosci, aby zaakceptowd go i rozwija¢.

Wedtug Pham i Renshaw (2013) liczba nauczycielizji wykazata niectsé do wzmocnienia
pozycji studentow i/ ub praktyki ksztatcenia skanoeanego na studencie, dlatego starali si
wesprzé nauczycieli azjatyckich przyjmag podejcie skoncetrowane na studencie.
Pocatkowo mieli jednodniowe warsztaty, ktore zaznajdynieszystkich nauczycieli z kilku
podstawowych umiejnosci w celu realizacji dziata skoncetrowanych na studencie.
Tworzyli mate grupy, rozdzielali zadania i oczekvia dotycace zachowania studentow,
wyjasniali indywidualne i grupowe zadania, monitorowakréwno proces jak i wyniki
doswiadcze grupy. Doradzali, w jaki spos6b nauczyciele powimgkonywa® swoje zadania
w klasach nauczania skoncetrowanego na studenaigz)ciele zostali talewprowadzeni i
poinstruowani w zakresie korzystania z podstawowydtatar skoncetrowanych na
studencie:

- Przygotowanie krétkich testow wielokrotnego wyboktore maj na celu przetestowanie
konceptualne zrozumienie studentéw. Studentom aatecdziaté w matych grupach,
aby wykona préby po kadej czsci lekcji lub na kacu kazdej lekciji.

- Strategia przestuchanie: Kiedy uczniowie pracowsld czytaniami byli zobowzani
do pracy w matych grupach. Uczniowie pomagali sobieajemnie zrozumie odczyty
nie tylko podsumowug zbior faktow podanych w tékie, ale take poprzez sformutowanie
zestawu pyta dotyczcych tekstu.

- Pytania w tej klasie: Nauczyciele dali klasie a@zej ogolne pytania i poprosili studentéw,
aby przedyskutowali je ze swoimi cztonkami grupyzewt wystuchaniem odpowiedzi.
- Studenci omoéwili niedawne odpowiednie artykuty zasopism, ktérenauczyciele wystali
do studentow, aby przeczytgprzed klag z okr&lonym zestawem pyfa odpowiedzi.

- Case studies: Studenci czytgjrzypadki z podicznika, a nagpnie omdéwiag w grupach
sprawe uzywajac przewidzianych pyta

- Prezentacja studena pcatona z dyskusjw klasie: Studenci przygotowali pkasemestralp

w grupach, a piniej nastpuje prezentacja w klasie. Studenci byli zaamni do rozwijania
dyskusji w klasie (20% lub 30% ich ocena z prezgntaalezatla od ich dyskusji w klasie

stymulupcej dobre pytania, jak i odpowiedzi).



- Aby zaclkci¢ ucznidw do przyjcia bardziej aktywnej i gbszej praktyki nauczania, oceny
praktyki rowniez zostaly przeprojektowane. Zamiastywaé tylko jednej oceny na koniec
semestru zostaty wykorzystane ksztaltej oceny praktyki takie jak krotkie eseje i projekt
grupowe.

- Nauczyciele byli zacftani do korzystania z bardziej pochlebnych zachowarbalnych,
poniewa miato to wiekszy wptyw na uczestnictwo studentow.

W kontekécie azjatyckim, tego typu zachowanie raookaza sic nawet bardziej istotne,
poniewa istniep dowody wskazujce, ze azjatyckie studenci bardzo wplywem ocen
nauczycieli. Na przyktad, Niles (1995) twierdz& pochwata spoteczna @by najbardziej
potezna sita, ktdra mae motywowa azjatyckich studentdw do maksymalizacji wysitkow
edukacyjnych.

Frambach, Driessen, Chan, van der Vleuten (2012;€slpdzili zastosowaniae
miedzykulturowego zachodniego pochodzenia uczenia, Shauczania opartego
na problemach, jak i konteksty edukacyjne i sposabyenia s w réznych kulturach.
Ich badania wykazatyze nauczanie oparte na problemiezmdy stosowane w tdych
kontekstach kulturowych, niezal@e od rénic kulturowych, wyzwa i trudnaci.

Badanie Jocz, Zhai i Tan (2014) piteelzito czy zapytanie dzialald® przyczynia
si¢ do zainteresowania studentéw w nauce w singapurdiontekcie. Kwestionariusze
i wywiady grupowe fokusowe wykazaly e zainteresowanie w klasie nauki,
ale pod warunkienmze dziatalné¢ wtacza maliwos¢ zastosowa nauki i wzajemnej dyskusji
(Jocz et al, 2014).

Manisha et al. twierdgz ze niewiele szkét medycznych w Indiactwtaczona ,,problem-based
learning © jako jedm z metod nauczania. To m® by ze wzgkédu na brakswiadomdci
dotyczcej nauczania opartego na problemach lub negatywnyobraeniach na temat roli
nauczyciela w nauczaniu opartym na problemach.alednporéwnaniu z tradycyjgnmetody
wyktadowa (Manisha, Aniruddhy, Bajaj, 2012) gkisza¢ studentow powiedziatge uczenie
si¢ oparte na projekcie wzrosta ich motywadp uczestnictwa w zgiach, do udziatu klgs
dobrze w trakcie odpowiedniae prrojekt zw¢ksza uczenia siopartych swoje umiejnosci
komunikacyjne i ich zachowanie §o@ kursu. W oparciu probleméw ahych tematéw,
68.75% studentow zdobyt ponad "75%, podczas gdyadytyjnych wykiadéw obejmuje
tematy, 44,79% studentéw zdobyt" 75%rednia frekwencja w sesji bylo 89,79% PBL,
podczas gdy w tradycyjnej metody wyktadu byto 7805

Dane te pokazuj ze podejcie skoncetrowane na studenciezedy obce dla nauczycieli

azjatyckich, ale mma ich naucz§, jak przyp¢ i wprowadzé go w swoich instytucjach.



Z drugiej strony azjatyccy studenci wyddaie przyjmowa i lubi¢ nauczanie skoncetrowane

na studencie.



1.2.4.3. SCL w dgych klasach

Istnieja rézne opinie na temat tego, co oznaczaadlilasa. W wielu krajach (Stowenii,
Wielkiej Brytanii, Finlandii, itp)sredni wykiad ledzie miat 20 - 150 ucznidéw i duze klasy
oznaczaj 300. Jednak w niektérych krajach tez zagcia z 1000 i wicej liczky studentow
w jednej klasie.

Niektorzy badacze uwaja, ze wprowadzenie ksztalcenia skoncentrowanego neestisl
jest to maliwe tylko w matych grupach podczas @ajz 100 do 1000 i wrcej uczniow
nie da st zastosowa tej metody. Jednak, Exeter et al. (2010) omawiaperspektywy
nauczycielskiego w bardzo #Zigch klasach i pokazaj ze metody nauczania stosowane
w matych grupach mae by réwniez stosowany w daych. Réwniez w bardzo diaych
klasach nauczyciele m@aj motywowa& ucznidw, przygotowywa systematyczny
i zorganizowany sposob nauczania oraz odpowiedmateh oceny. W duych klasach
jest trudniej nauczycielom padj interakcg ze studentami i trudniej jest rownigpozna
ich osobicie. Badanie Exeter pokazujee nauczyciele (ckionauczanie diych klasach)
zastosowano szereg metod, ktorg wywane take w malych grupach, takich jak
problemowych-Based Learning, dyskusji i stratekfigre pozwalaj uczniow do zadawania
pytan, w tym indywidualne lub w matych grupach w mahgiupach dziataln& opiera s¢ w
swojej klasie dyskusje i dobrze zorganizowanyaMdsa oczywicie. Nauczyciele ztoyli
"klucz" do slajdow dospnych wieczorem przed kdym wyktadem, z miejsca obok z@ego
slajdu do dalszych notateka ®ne ugte w klasie w quizy kwiczenia w matych grupach
w wyktadach, starag sk pogkbi¢ naule studentéw i wprowadzita zautomatyzowany system
sprzzenia zwrotnego.

Chocia niektorzy autorzy uweaja, ze odpowiednie SCL mma stosowa tylko w matych
grupach, rozdziat ten pokazujes niektorzy uwaaja, ze jest bardzo niiwe i dopuszczalne

uzycie SCL take w dwych klasach.



1.2.5. Znajom@¢ nauczania skoncentrowanego na studencie przez ag&wcow i

studentow

Nauczanie skoncetrowane na studencie bylpnvana przez diiszy czas, ale jego wptyw
powinien sta si¢ silniejszy po wprowadzeniu systemu hgdkiego. Jednak nie wydajegsi
7€ Wszyscy nauczyciele i studencia zaznajomieni z nauczaniem skoncetrowanym
na studencie. Oni zdajsic zna& kilka okreslen takich jak aktywny udziat w badaniach,
poznali niektére modele takie jak oparte na prolleémlub projekcie, ale nie wszyscy
uczestnicy edukacjasswiadomi,ze te elementy nate do SCL.

Nowi nauczyciele akademiccymap pewne problemy z nauczaniem skoncetrowanym
na studencie (Plush, 2014). Na pgkrm swojej kariery, nauczyciele akademicy mbardzo
mate ddéwiadczenie, szczegolnie §je sa zatrudnieni jako eksperci amili pedagodzy.
W wielu krajach nauczyciele akademiccy nie anajadnego formalnego szkolenia
i egzaminéw z nauczania akademickiego - w przedistigie do nauczycieli w innych
dziedzinach. Poza tym, nauka jest rzadko obstugawamzez uniwersytety. Miodzi
nauczyciele akademiccy nie otrzymugzkolenie w odniesieniu do metod dydaktycznych,
strategii nauczania, praktycznych wskazéwek, a nhaadnej pomocy w odniesieniu do
dostpnasci technologii nauczania.

Poza poznaniem metod dydaktycznych, strategii uazgn nauczyciele akademiccy powinni
réwniez wierzy¢ w te podejcia, a zwtaszcza w SCL. Jacobs et al. (2012) stizikipostawy
nauczycieli wobec SCL tak wae, ze nawet opracowat przyd do pomiaru koncepciji
dotyczcych uczenia sii nauczania skoncentrowanego na studencie w eflukadycznej
(poniewa kilku autoréw zauwayto, ze przekonania nauczycieli wptywana ich poddgie

do nauczania).

W literaturze istnieje tylko kilka przypadkéw, kiedy studenci méwia o nauczaniu
skoncetrowanym na studencie Lea, Stephenson i Troy (2003) opisupadania,
ktére przéledzity opinie studentow i wiedz na temat nauczania skoncentrowanego
na studencie. Chociastudenci, ktorzy wezii udziat w badaniu stwierdzilize nie byl
zaznajomieni z tymi pegiami, to mieli réne pomysty odninie podejcia skoncetrowanego
na studencie i co me oznaczé& Studenci oczekuj ze dziatalné¢ w zakresie nauczania
skoncetrowanego na studencie powinnct kaktywne, interaktywne, zawiesgge pra¢
grupows, oszcedne, elastyczne w wyborze modutdéw, zgbego sprzzenia jakdciowej
oceny powinny b§ podsumowujce, studenci powinni méecos do powiedzenia w efektach
uczenia sj, powinno by poszanowanie dla studentéw, postawy paternalisyytaktowane



jak dorgli, studenci powinni b§ bardziej odpowiedzialni, proces uprawad@gj, bardziej
motywujace, konstruktywne informacje. Studenci spodziawate ich nauka mze
by¢ tatwiejsza, jéli mieliby lepszy harmonogram z#j bardziej osobigtmotywacg, gdyby
nie bylo tak duego Ekku przed egzaminem, gdyby mieli ewe] wskazowek
od wyktadowcow, j&li wyktadowcy nie byliby tak niedogpni, jesli bylaby wicksza
elastyczné¢ w wyborze modutdw, wksza elastyczrié w stosunku do pracy studentdw,
a nie takich ograniczonych zasobow itp.

Wydaje s¢, ze wykladowcy, jak i studenci potrzehugalszych szkole w SCL. Miodzi
wyktadowcy, ktorzy zaczynajswop dziatalng¢ pedagogiczs na pewno potrzebajwiedzy
na temat podégia skoncentrowanego na studencie. Ale byloby laame, aby wszyscy
nauczyciele przyi podegcie skoncentrowane na studencie i wierzyli w tonipwaz
przekonania nauczycieli wptywgjna ich nauczanie. Z drugiej strony studengijeszcze
mniej zaznajomieni z podgiem skoncetrowanym na studencie. Korzystne byidlwniez,
aby syudenci uczyli sitroche wigccej o SCL i zdali sobie sprawze mog oczekiwa

od uczelni znacznie wiej niz dostag w chwili obecnej.

1.2.6 Przyszk¥ nauczania skoncetrowanego na studencie

Powyzszy autorzy wskazaj ze nauczanie skoncentrowane na studencie, albo ajrayie]
aspekty tego, stalogsivazna czescia edukaciji akademickiej w krajach, ktore podkag role
nauki skoncetrowanego na studencie i akceptowanyshez system bolaski.
Hocking (2009) wspomina liczby batlglLonka & Ahola, 1995; Hall & Sanders, 1997;
Cannon & Newble, 2000; Honkimaki et al., 2004 inckings, 2009), ktore wykazaly,
ze ksztatcenie skoncetrowane na studencieczactogtebokiej nauki, ktora jest zwjzana

z poszukiwaniem sensu zadania oraz integraspektow zadaniowych w cato(Beausaert et
al., 2013, 2).

Z drugiej strony istniej badania (Herington, Weaven, 2008), ktére zgtabigk metody
nauczania skoncetrowanego na studencie bardzidpjea@ge do gtebszego nauczania
studentéw i samoregulge zachowania nauki, ale okazale, e o ile projekt motywuje do
udzialu studentow w klasie nie dowagzze jakikolwiek gekbszy styl uczenia zostat
osignigty.

Istnieje rownie kilka bada&, ktére moa, ze nauczanie skoncetrowane na studencie jest
nieskuteczne dla okoto 30% studentow(Hockings, 2003;. Honkimaki et al, 2004).
Hockings nie odkryt, dlaczego tak jest i jak ponshadentom, dla ktérych nauka pozostaje

nieskuteczne w poréwnaniu z zaletami nauczaniacgomwanego na studencie..



Najczstsze problemy nauczycieli stogoych podejcie nauczania skoncetrowane
na studencie wydajsie by¢ studenci, ktérzy oczekajprzyktadowych odpowiedzi, studenci
czesto @ zbyt pasywni, brak motywacji do uczenia,snhiecle¢ do udzialu w dyskusji
i dziataniu.

Blackie, Case i Jawitz (2010) twierdzze nauka na ucznia oznaczavigzek miedzy
transformacja studentéw i nauczycieli Nauczanie studenta i nie tylko mazmé style
nauczania. Takie podeje wymaga, aby nauczyciele naprawamtozumieli i zwrocili uwag
na studentdw i ich ksztalcenie (Blackie et al, 20BB8), ze nauczyciele stosyj
optymistyczny potencjat kalego cztowieka Rogers, magendenat do zdrowia psychicznego
I dojrzalcéci, ze nauczyciele powinni méeidentyczné¢, bezwarunkow pozytywra uwag;

i empatg, a tym samym przyczyéisic do rozwoju gtbokich ludzkich relacji n#dzy
studentem a nauczycielem. Jest to podobne do wynidarnett (2008, 170), ktéry uva, ze
proces szkolnictwa wAgzego powinien bardziej podnégpoziom umiegtnosci i wiedzy,
ze powinien istnié zasadniczy wzrost studenta. Jeszcze dalej jestijezy przez Sarah
Mann (2008, 141), ktéra podKkta, ze student jest cenionym cztowiekiemze nauczyciele
powinni traktowa& studentow z szacunkiem i aktywnie pomagéudentom w znalezieniu
witasnej drogi szkolnictwa wgzego. Mann, jednak nie rozwijagSh tym, co uniwersytet
moze zrobé, aby zachci¢ nauczycieli do praktykowania tego ideatu.

Blackie et al sugeraj program rozwoju akademickiego pracownikow, ktévprowadzi
pomyst skoncentrowaniagsna studencie w szkolnictwie wgzym. Nauczyciele akademicy
powinni wzrosa¢ do wart@ci zardwno siebie, jak studentéw, alylzi¢, ze jest to maliwe,
aby zmienté zarbwno nauczycieli akademickich i studentow (Bilad wsp., 2010, 645).
Kember (2009) mowize wielu nauczycieli akademickich uwa ze s specjaléci, ktorzy
powinni zapewnrd zorientowane na nauczaniestiew zwiazku z tym,ze nie luba zmienia
swoje wykfady w aktywnego zaangavania ucznidw. Jednak, wedtug niego konieczne jest
podniesienie jak&i nauczania i uczeniagsprzez zackcanie nauczycieli do studenta i form
nauczania. Opisuje (Kember, 2008) inicjatywy w celpromowania nauczania
skoncetrowanego na studencie. Kampania obejmowal&adobrych praktyk nagrodzonych
nauczycieli, promowa szersze stosowanie dobrej praktyki, szkolenie nauieli, ktére
zaclkecat nauki uczé-centered, projekty itd.

W tym rozdziale wymienia giwiele krytycznych opinii na temat nauczania skdravganego
na studencie, strategia SCL nadal jeszcze ma wzalet, dlatego te jest zupetnie

niemazliwe, aby nie spodziewasic dalszego rozwoju SCL. Nawetsjeniektorzy badacze



watpia, ze SCL zachca do gtbszej nauki, chociaSCL nie jest skuteczne w przypadku
niektorych studentéw i niektérzy studenci nie kuldego sposobu uczeniagsipode§cie
skoncetrowane na studencie reprezentujeazeli, ktéry mae tworzy lepsze relacje
i przeksztatai studentow i nauczycieli.



1.3. ROLA NAUCZYCIELA NA UCZELNI w BADANIACH
SKONCENTROWANYCH NA STUDENCIE

1.3.1. Wprowadzenie

Trzecia cz$¢ bada analizuje dokumenty procesu bodkiego i literatug naukowa

i identyfikuje istotne kryteria oceny roli nauczgta w nauce na studenta. Wyniki bada
ujawniap znaczenie roli nauczyciela vazeniu do jakéci w szkolnictwie wyszym. Zmiany
W hauczaniu i uczeniugparadygmatu jest czasochtonne, ale otwiera nowdiwuxci dla
nauczyciela, aby zmiehijego / jej styl pracy, jak réwnie do rozwoju zawodowego.
Stopniowe przechodzenie od tradycyjnychdrestudiéw opartych na teorii konstruktywizmu
reprezentowanych przez Deweya i Wygotskiego do insiuklencie zaobserwowano zmian
trendéw szkolnictwa wiszego wywotane przez porozumienie w celu stworzgaaolitego
europejskiego obszaru szkolnictwa asgego. Dokumenty z procesu bad@iego (Londyn
Komunikacja, 2007; Leuven Komunikacja, 2009, Budap&Viedéd Komunikacja, 2010;
Bukareszt Komunikacja, 2012), ktore stangwie europejskie szkolnictwo viigze musi b§
oparte na wynikach bafla Europejskiego Systemu Transferu i Akumulacji Rdw System
(ECTS pontej) ujawnity istot i znaczenie uczeniac¢sina studenta. Omawigj kwestie
jakosci bada i wdrazania dokumentow Bolonii, bardzo wee jest, aby podkégé czynnik
subiektywny - nauczyciel - profesjonalizm i osobdéwoktora przyczyni € do lepszego
zrozumienia zycia i dziatalnéci zawodowej i pomoOc wzmoahi motywacg ucznidw.
Aby okresli¢ kryteria dla oceny roli nauczyciela w kontele bada tej czsci badania byto
zidentyfikowanie roli nauczyciela w kontae studiow studenta i studenta i omawaaj
koncepcg bada na studenta i prowadzenie analiza dokumentowerditiry naukowe;.
Analiza dokumentéw i literaturze naukowej przeprda@o stosuc metod logiczny
indukcyjnego. Pozwolito to na identyfikacjtypowych cech, z ktérych systematyzacja i
klasyfikacja doprowadzity do formutowania kryteriGweeny roli nauczyciela w kontsde
bada na studenta. Badania analizowanc; mbuczyciela w kontdkie studiow studenta i
przeprowadzonych przez autoréw zzmgch czsci swiata. Pozytywne efekty w "czystej"
metody na studenta zostaly udowodnione w wielu igtid przypadkéw i $ dobrze
udokumentowane w literaturze: O'Neill i McMahon 120 Armstrong, 2012, Paterson, 2007;
Rogers 1983; Baxter, 2001; Chase, 2001; Hannafi®;2Gamboa, 2001; Sumskgi2014;
Tamelis, 2014; Sajien 2012, Ruskus 2007; Kardelis i inni, 2008 fitlys 2010; Pukelis
2011; Piletikiene 2011 i itp



Zmieniapce s¢ trendy w szkolnictwie wiszym g analizowane, paradygmat nauki studencie
jest omawiany i analiza dwiadczeéd nauczycieli w kontedcie medzynarodowym odbywa

si¢ w tym badaniu w celu realizacji cel i cele przexiahe.



1.3.2. Tendencje w szkolnictwie yszym

Zrodio spezystych Procesu Boiskiego jest deklaracja Sorbonne podpisana w 1988 ro
przez ministrow edukacji Francji, Wielkiej BrytaniiNiemczech. Osti&zi z podstawowych
zasad leacych u podstaw utworzenia jednolitego europejskiebszaru edukacji jest na
przejrzystdci programéw studiéw na poziomie ¢gdzynarodowym, akredytacja kwalifikacji,
mobilnas¢ studentow i nauczycieli w obszarze europejskink jawniez integracja z
europejskimi Rynek pracy i uzgodnione paddeg do systemu (w tym stogidicencjata, a
takze studia podyplomowe na poziomie magistra lub daktckich). W roku 1999 w Bolonii,
ministrowie edukacji z 29 krajow podpisali DeklgraBolonskiej Europejskiego Obszaru
Szkolnictwa Wyszego (EOSW), ktory zwraca uwagna gtdbwne cele w tworzeniu
europejskiego obszaru szkolnictwa asyego do 2010 i wprowadza gtdbwne zasady
wzajemnej zgodriei, poréwnywalnéci, konkurencyjnéci i atrakcyjngci.

Komunikacja w Pradze (2001) zwraca uwatp zasag uczenia i przez catezycie oraz
podkrégla znaczenie srodkéw na zwikszenie atrakcyjri@i europejskiego obszaru
szkolnictwa.

Gtowne cele Berlinie Komunikacja (2003) jest zapmmie jakdci na poziomie
instytucjonalnym, krajowym i europejskim, a wprowadie systemu cyklu studiow
dwustopniowym zagwarantowakredytag zaréwno ranych poziomach studiéow i okresow
studiow. Aspekty, jak poprawiprzegcie szkolnictwa wyszego, zniesienie przeszkéd w
mobilnasci oséb, wdray¢ srodki zapewniania jakwi i wytycznych (ENQA), wprowadzenie
elastycznych form nauczania oraz przybranego akaefly wczdéniejszej nauki $
przewidziane w Bergen Komunikacja (2005). Npsjace cele g sformutowane w Londynie
Komunikacja (2007) - Europejski Rejestr Zapewniad#kdaci Szkolnictwa Wyszego; do
roku 2010, aby zakmzy¢ rozwoj krajowych ram kwalifikacji zwazanych z kwalifikacji
ramach Europejskiego Obszaru Szkolnictwaz8¥ggo; opracowania krajowych strategii i
planéw dziatania w zakresie radzenia sobie ze spoieh aspektédw szkolnictwa wszego;
zatwierdz¢ EOSW strategii rozwoju skali globalnej.

Gtowne cele podk&ono w Leven i Nowym Leuven Komunikacja (2009) poslaja, wzrost
liczby studentéw i bardziej aktywnej reprezentagjip marginalizowanych; wetej niz 20%
czasu trwania badania musi z@staydane w innym kraju; Uczenieesprzez catezycie i
szans na zatrudnienieg gstotne zadania szkolnictwa wszego; Programy studiowa s

zreorganizowane do przesecia Sk na hauce studencie.



Budapeszt - Wiede Komunikacja (2010) informuje o otwarciu WspolneBaropejskiego
Obszaru Edukacji. Znaczenie szkolnictwazegego w zréwnowanym rozwoju gospodarki

i tworzenia nowych miejsc pracy przy pokonywaniunikpw kryzysu gospodarczego jest
podswietlony w Bukareszcie Komunikacja (2012); jest zgodzit s¢ ha wspotprag przy
swiadczeniu jakéci szkolnictwa wyszego dla wszystkich zainteresowanych tym, i
jednoczénie zwkkszaniu zatrudnienia oraz wspieranie mobitm@kademickiej. Wane jest
rowniez, aby zwrdaot uwag na naciskiem na rozwoéj nauki studencie koncentsigena
wynikach bada, w ktérych ucz# staje st aktywnym uczestnikiem procesu badania oparte na
innowacyjnych metod nauczania i uczenia si

Realizacja ECTS zostat oparty na metodologii Tunprgygotowanego przez DEUST
(Hiszpania) i Groningen (Holandia) uniwersytetowetoda ta byla stosowana nie tylko przez
kraje europejskie, ale przez Amegykacinska, Gruzji, Rosji, Australii i USA.

Metodologia opiera gina umowach, sieci tematycznych, zasady zaufartieci do rozwoju.
Spodziewano gj ze realizacja ECTS sprzyjataby mobi#doi akredytagt certyfikatow i
kwalifikacji uczniow. Gtéwnym celem tego projektest stworzenie nagdzia do wspolnego
zrozumienia i okrdenia wspolnych punktow, ktore sprawiaporéwnywalnéci systemow
szkolnictwa maliwe, ale jednoczanie kegdzie chront indywidualngci z r&nych krajow.
Mozliwe jest stwierdzenieze EOSW zapewnia niwosci dla studentow, aby stasic
aktywnym uczestnikiem procesu badania, ponieaa / ona jest odpowiedzialny za wyniki
studiow i jest w stanie wybéaprogram studiow, jak réwntedo podejmowania decyzji o
udziale w r@anych mobilndci programy. Jednale, zarowno na poziomie guizynarodowym,
jak 1 krajowym, jak i instytucjonalnych, konieczipest przeprowadzenie bada wysokiej
jakosci, ktére @ dostpne dla wszystkich, ktorzy chczdoby wyzsze wyksztatcenie. Na
poziomie instytucjonalnym, system wsparcia dla stwdw, w tym doradztwo i ustugi
informacyjne zapewnia¢ elastyczn& w srodowisko i alternatywnych metod poprawy
dostpnasci do szkolnictwa wyszego, nauki powinny ldyrozwijane. Nacisk naly potozy¢
na rozwoj takich programoéw studiow, ktére uiiwiaja absolwentom nabycie i rozwgj
innowacyjndci, przedstbiorczaci i naukowe umiejtnosci badawczych. Z ostatnich zmian
paradygmatu edukacji, gdzie nacisk kfadziersa samodzielnego uczenia sicznioéw, rola
nauczyciela pozostaje bardzo #ma: szczegolny nacisk ktadzie ¢sina osobowgt
nauczyciela, jego / jej pedagogicznych i naukowgzlataa, umiegtnosci zawodowych, jak i
samorozwoju. W wyniku tego, nauczyciel zech s¢ do stosowania innowacyjnych metod,
aby uczé aktywnie uczestniczy w procesie badania, agalo udziatu w midzynarodowych

programow mobilngci, projektow, organizacji zawodowych i innych cagici



1.3.3. Koncepcja badanauczania skoncentrowanego na studencie

Szkolnictwo wysze jest zasadniga integralry czeécia procesu uczeniagprzez caterycie.
Zastosowanie indywidualnego modutowego systemui®Gwudimaziwia rézne osoby w
wieku do studiowania na uniwersytetach. Elastyczrgdpowiedni system zatwierdzania
ksztalcenia uzyskanych w innych uczelniach, wwoEgszej nauki i déwiadczenia
zawodowego gna miejscu. Cgciowa i chglte badaniaagprzewidziane do syntezy ddzac
wiedz interdyscyplinara i empirycznej, a tate tworzenie innowacyjnych praktyczne
decyzje. Uczelnie dziatgako centra ksztatcenia ustawicznego co ogromniywpa rozwoj
spoteczéstwa, gospodarki i kultury. (Mosta, 2015).

W tradycyjnym systemie edukacji istotne elementygpamu studiow wiedza i byty Proces
nauczania. ECTS (European Credit Transfer Systeomalacji) i jestsrednh rozwijac,
opis& i wykonanie programéw studidw, jak rowmiekompetencje nagréd szkolnictwa
wyzszego. ECTS jest akumulacji i transferu punktéwt&ysstudenta i oparte na jasnych
wynikéw studiéw i procesu uczeniasiTo ma na celu proces planowania kwalifikacji oraz
jednostek ksztatcenia, realizacji nauczania i ueezesy, oceny, akredytacji i walidacji
rezultatéw, jak réwniz utatwia mobilné¢ studentéw. ECTS jest systemem na ucznia,
poniewa pomaga skugisie na edukacji uczelaipotrzeb i oczekiwa ucznia, ktére nieas
postrzegane jako istotne elementy w systemie tsgdym zorientowanych na nauczyciela.
Sa to badania na studenta. Udziat studenta w naadg c&dzwierciedlone w to, co on/ona
wykupi¢. Ten nowy system zapewnia rowhieicksz, swobod dla nauczycieli (Sumskait
2012).

Proces badania charakteryzuje  powszechnie  stosowangerdyscyplinarne i
interdyscyplinarnego podeja 1 zindywidualizowanych metod nauczania aktywmyc
Empirycznej nauki kultura studia pomostowe teoratych praktycznych dziata projektow
zyciowych sektora publicznego i prywatnego jest vispdZnaczna ¢ studidow odbywa
sie w wirtualnych spoteczrigiach uczenia si Oséb z wyszym wyksztatceniem jest w stanie
syntetyzowa kompetenciji z rénych dziedzin, tworzenie nowej wiedzy, nauki sanieldie i
uczy¢ innych, wsrodowisku wielokulturowym. (Mosta, 2015).

Badania skoncetrowane na studencie charakteryzapjiany w programie studiow i
harmonogramem, téei tematdéw i interaktywnii. System edukacji koncentruje¢sna
uczniach ", ale nie innych graczy procesu badameac¢zycieli, administratorow) potrzeb. W

trakcie badania, nauczyciel petni ¢dlibica, co oznaczaze nacisk ktadzie sina ucznia,



studenci biog odpowiedzialné za proces badania; Nauczyciel tworzy sytuacjeyjteddo
aktywnego udziatu studentéw (Tamelis, 2014).

Termin studenta i nauki (SCL) jest szeroko stosgwariteraturze nauczania i uczenig.si
Wiele terminy byly zwizane z naukna studenta, jak np elastycznego ksztatcenia,l@f,ay
2000), empirycznej nauki (Burnard, 1999) i samtddsenia, a zatem termin "uczenie Ba
studenta" nieco nadywane mae oznacza rozne rzeczy dla rinych ludzi. Ponadto, w
praktyce, jest on réwnieopisany przez szereg warunkow, a to prowadzi dmrientacii
otaczagcej jego realizacji. Koncepcja ksztatcenia na stt@eostata dokonanazw 1905 do
Hayward i w 1956 roku do pracy Deweya.

Realizacja paradygmatu studencie jest b&ammmio zwizana zmian systemowych na
wszystkich poziomach zawaft badania: zalecana, napisane, nauczat, sprawgdzone
wsparcie i ukryte. Zmiany w poziomie zawddbstudium napisane jest identyfikowane przez
przeformutowanie programow studiow w oparciu o kegwyniki bada; na poziomie
nauczania jest opisany przez aktywne metody badawak rownie wiekszeuwzgtdnienie
niezalenych bada; na poziomie oceny téei studibw - ocena oparta jest na poziomie
efektywnaci wynikdw bada; Poziom wsparcie gwarantuje stworzeniggodowiska

w szkotach wyszych, niezkdne do osigniecia wynikéw bada przewidzianych; podczas
realizaji studiow studenta i na poziomie wspomagaj] dua wag przywiazuje
sie do rozwoju systemu pomocy materialnej dla studentdmiana na ukrytym poziomie
koncentruje & na rozwoju wartéci, wierzy i postawy, poniewa jest jeda

z najwolniejszych. (Sajien& Tamuliere, 2012).

Nauczanie skoncetrowane na studencie, znane rdwalko edukacja ucznia, szeroko
obejmuje metody nauczania, ktore przesgwmjnkt cezkosci nauczania od nauczyciela do
ucznia. W oryginalnym zytkowania, nauka studenta i ma na celu rozwijanitorgomii
ucznia i niezalenosci (Jones, 2007) poprzez wprowadzenie odpowiedzieinna drodze
uczenia si w rekach studentow (Rogers, 1983; Pedersen & Liu, 200Bstrukcje
skoncetrowane na studencie i koncentruge ra umiegtnosci i praktyk umaliwiajacych
ksztalcenie ustawiczne i niezate rozwiazywanie probleméw (Young & Paterson, 2007)..
Teoria uczenia gina studenta i praktyka ®parte na teorii konstruktywistycznej nauczania,
ktory podkréla kluczows role uczacego st w konstruowaniu znaczenia z nowych informacji
I wczesniejszego déwiadczenia.

Podejcie skoncentrowane na ucznia opierarsh zatgeniu, ze studenci, ktérzysspodane
wolnaos¢ do odkrywania obszaroOw w oparciu o ich osobistiyitaresow, i ktérzy towarzygz

w dazeniu do rozwizania poprzez wsparcie, zrozumienie moderator ylieo tosagnad



wyzsze wyniki w nauce, ale ta& déwiadczenie Wzrost warfoi osobistych, takich jak
elastyczné¢, pewndci siebie i umiegjtnosci spotecznych. Takie podeje, znany rownie
jako empirycznej nauki, wymaga szczegélnych osgbiistpostaw na stronie instruktora,
ktory przejmuje ra mediatora. Postawy tea dhardzo przejrzyste: otwarta komunikacja,
pozytywne odniesieniu do studentow i poszaky¢gh gkbokiego zrozumienia.
(Rogers, 1983).

Nauczanie skoncetrowane na studencie stawia ipteseslentdw na pierwszym miejscu,
uznapc gtos studentéw jako kluczowe dla nauki. W studeiktasie, studenci wybierggo,
CO naucy sig, w jaki sposob &a sie uczy, i jak ocena wikasny proces uczeniagiHannafin,
2010).. Jest to w przeciwistwie do tradycyjnej edukacji, rOwriemianem "nauczania
skoncetrowanego na studencie", co sytuuje naudayjiko "aktywnego" przede wszystkim
rolg, podczas gdy uczniowie bardziej "pasywne"”, otwamic. W klasie nauczyciel-
skoncetrowany, nauczyciele wybrep, co uczniowie &da uczy sig, jak studenci &da uczye
sig, 1 jak uczniowie khda oceniane na nauce. W przecisenie do uczenia sistudenta i
wymaga studentow do aktywnych i odpowiedzialnychestnikbw wtasnej nauki i wkasnego
tempa uczenia si (Johnson, 2013).

Nauczanie skoncetrowane na studencie oznacza oemwedctradycyjnego rozumienia
nauczania skoncetrowanego na studencie i wprowalzgndentéw w centrum procesu
uczenia si. W klasie nauczycietentered, nauczycielea podstawowymzrédiem wiedzy.
Z drugiej strony, w studencie klasach, aktywne oezest jest silnie wspierana. Armstrong
(2012) stwierdzit,ze "tradycyjne nauczanie ignoruje lub zablokowandpawiedzialnéé
ucznia" (Armstrong, 2012).

Uzycie pogcia "uczenia s ha studenta" me rowniez odnosé sie do sposobu n¥jenia po
prostu edukacyjnych i dydaktycznych metod, ktérepoznag indywidualne ranice
w uczcych st (Student-Centered..., 2014).. W tym sensie, nauezakioncetrowane
na studencie podksia interesy, zdolnsei i style uczenia gikazdego ucznia, umieszcaagj
nauczyciela jako czynnik utatwigly nauk dla osob fizycznych, a nie dla klasy jako éato
Podejcie studenta i opiera ¢ina empirycznie sprawdzonej hipotezy (Aspy, 1972)
ze studenci oggna¢ lepsze wyniki w nauce, a nawet rozwoju osobistegakresie wikszej
pewndci siebie, otwarté& na déwiadczenia, itd., B ucza si¢ w atmosferze lub klimatu,
ktore mana scharakteryzoweprzez trzy Podstawowe warunki postaw: realnesse@Rcji

I empatii zrozumienie. Te warunki konieczne i wystapce naley uzn& lub mieszkali
przez instruktora, lepsze moderatora i wzajemni€ Ipypstrzegane przez studentéw.

* realndci, autentyczngci lub przejrzysté¢ moderatora oznaczag musi ona by prawdziwa



w relacji z uczniem, hy osoly jest on / ona i nie aywaé zadnyh masek fasad
w komunikowaniu i z uczniami.

* Przyjmowanie, podwajac lub szacunek wobec uczniéw wynika parednik przyjmuje

i szanuje cal osobowd&¢ ucznia i czuje podstawowe zaufanie w jego konsymkego
tendencji, jegol/jej azenie do rozwizah w jego/jej wkasny sposoéb.

* Gicbokie zrozumienie, ato nazywany empatyczne rozumienie, ozna¢eaparednik
aktywnie stucha uczniéw z ostatecznego celu, abgtebaie zrozumié ich motywacje,
pytania, intencje i znaczenia ich komunikacji oramzwiazan (Aspy, 1972).
Istnieje opinia,ze dominuje studenciasoddzielne grupy spotecastwa z indywidualnych
potrzeb i probleméw. Oczyégie, istniej wspoélne studenci jednogz problemow,
ale musimy zrozumig ze spoteczn& studencka jest odbiciem spolefigiva: mag rézne
doswiadczenia, wierzy, postawyyczenia, napotykajrozne problemy i g zainteresowani
w réznych rzeczy. Jednz gtownych zasad nauki studenta i jest zrozumjergestudenci
sa rozne i dlatego,ze ich potrzeby i oczekiwaniaa 36zne, jak rownie. Bardzo wane
jest, aby pamiac, ze kazda osoba ma unikalne @doiadczenia, inne wychowanie, interesuje
sie roznymi rzeczami i dlatega,e ichswiatopoghd nie jest identyczny. Bardzogsto ludzie
podchodz te same rzeczy w inny sposoéb, plansyop przysztéc¢ inaczej. Nawet wtedy,
gdy studiuje ten sam przedmiot lub modut, uczniopastrzegaj rézne perspektywy. Sam,
jak w nauce, gdzie bardzo ¢sto jest to niemdiwe, aby znalé¢ jedm prawidtowng
odpowied, studenci maj wiasne zdanie, obstuguje jeden lub innego autsrasktonni
do bardziej uwznie jednej konkretnej wybranej naukowej powierzclpaola studiowé
Wazne jest, aby pamgiaé, jak wazne jest wsparcie metodologiczne, poniewszystkie inne
rzeczy studenci majindywidualnych stylow uczeniaesiDla niektérych studentow tatwiej
jest pozyské informacje pisemnej; inni wel pomocy wizualnych; niektore wymagaj
informacji audio lub sensorycanCz$¢ studentdw decyduje eistudiowd indywidualnie;
inni wola mate dyskusje grupowe i itp Oznacza#e,nauczyciel spotykaewiele trudndgci,
probupc przeniéé jegol/jej wiadome&t w skuteczny i przejrzysty sposob. Zalety techniblog
informacyjnych nie da sizapomnié, jak rowniez.. Dazac do stworzenia sytuacji wdrenia
efektywnego uczenia si'w kazdym miejscu, w kadym czasie", konieczne jest "Rozwl
cze$¢ informacji od nauczyciela i zapewrdagtudent z maiwoscia nabycia go w inny
sposo6b np w formie wyktady audio lub e-books (Reileskai¢ & Varanauskas, 2011).
Podsumowujc, studenta i nauczanie wymaga szczegoélnych ogchigiostaw od moderatora
i przynajmniej w pewnym stopniu otwast ze strony programu nauczania, jak i studentow.

Z wilasnego déwiadczenia chcielibgmy dod& wymog na, lub przynajmniej rzecz



umiegtnosci spotecznych i technik, takich jak umiar. Te pan@by procesy grupowe

bardziej przejrzyste, zbiegagic szybciej, a tym samym do poprawy zadowolenia sttie.



1.3.4. Porownanie z innymi metodami dydaktycznymi

Zyjemy w czasie zasadniczej zmiany spotecznej i gdapzej od erze masowej produkciji do
nowego okresu charakteryzuje giersonalizacji i dostosowania produktow i ustugéley,
2007). Aby przetrw@& w zmieniagcym Sk swiecie, ze rozwingte gospodarki mugz
dostosowa si¢ do nowej rzeczywistwi, nie tylko w sferze gospodarczej, ale rownig
innych z nich, w tym edukacji. Wksza¢ wspotczesnych systemow edukacji publicznej
wciaz opiera st na “jeden rozmiar dla wszystkich", opartego na ehodv klasie, w petnym
wymiarze czasu. Uwa sk, ze skutecznie shy¢ wszystkim uczniom, a przynajmniej
zapewnt im najlepsz edukac nasze spotecastwo jest w stanie zaoferowav obecnych
warunkach gospodarczych i spotecznych. Jednak fadaefcie jeden model nie pozwala
wielu studentow, aby agina¢ swoje najlepsze wyniki w nauce. Ta sytuacjazendy
znacznie poprawiona przez praga do nowego paradygmatu edukacji charakteryzige s
wigksz elastyczné¢ i mozliwosci wyboru dla kadego ucznia. Wic pomyst personalizacji w
edukacji w ogole jest bardzo prosta: aby almo ¢ nauczycielom, aby dopasoéveo, co jest
nauczane i sposobu nauczania do potrzetndgo indywidualnego uczniowie, studenci i
dorostych uczcych s¢ (Personalized Learning ..., 2012).

Pomyst personalizacji edukacjiegaja do XIX wieku, kiedy Helen Parkhurst stworzonego
planu Dalton stwierdzag, ze kady student mge zaprogramowaswoéj program w celu
zaspokojenia swoich potrzeb, zainteresowadolngci; promowanie zarOwno niezalgosci |
niezawodnéci; zwickszenie studenta uméenosci spotecznych i poczucie odpowiedzialoio
wobec innych. Pomyst personalizacji i indywiduatizksztatcenia ewoluowata od wiekdw.
W 1970 roku, Victor Garcia Hoz byt pierwszy monégymin "personalizacji” w kontgkie
nauk pedagogicznych (Anderson, 2014).

S. Warring (2010) stwierdzae niezalena nauka jest procesem, w trakcie ktérego uczniowie
maja mozliwos¢é zdobycia wiedzy, niezateie analizy i krytycznej oceny. Autorka
identyfikuje nastpujace poziomy samodzielnego uczenid si

» Pierwszy poziom: nie jest w stanie i nie chcenfdwmnty g biedne zdolnéci, niska
motywacja, niska pewno siebie, niect do wzkcia odpowiedzialnéxi);

* Drugi poziom: nie jest w stanie, ale chce (domtgasa biedne zdolngri, wysoka
motywacja, wysokiej pewrsai siebie);

* Trzeci poziom: mge, ale nie chce (dominanty slobre umigjtnosci, niska motywacja,
niska pewné¢ siebie, zaréwno nauczyciel i udzea postrzegane jako odpowiedzialny);
» Czwarty poziom: jest w stanie i chce (dominartypsgate maliwosci, wysoka motywacja,
biorac odpowiedzialn& za wyniki bada). (Warring, 2010).



Analiza trégci z odpowiedzi na pytania otwarte byly podsiato identyfikacji zagreen dla
samodzielnego uczeniasi

o ktore § zwiazane z techniczn stabej zdolnéci do wykonywania zada za pomog
oprogramowania, a tak staly znajomd¢ matematyki i fizyki:

» psychologiczne i spoteczne zaggaia, ktére $ odzwierciedlone w stabej komunikacji i
wspotpracy umiejtnosci, niski poziom odpowiedzialdoi za siebie, niskiej motywacji i
innych cech osobowych;

» wady procesu badania, ktére swiazane ze zbyt szybkim tempem wykladéw i¢zaj
praktycznych i niewkéciwego przygotowania zadalo samodzielnej nauki. (Bauzieet al.,
2013).

Rdéznicowania procesu w ramach lekcji dotyczy, jak uewane przychodz do zrozumienia i
przyswojenia faktéw, pef lub umiegtnosci. W tradycyjnym planowaniu lekcji, proces jest
prowadzony i niezalae praktyki w lekcji. Pomimo tdnic w zdolndciach, stylow uczenia
si¢ oraz wczeéniejszej wiedzy uczniow, w tym elementem lekcjitjgazwyczaj stabilny w
wigkszaici lekcji stata instruktzowe, co oznaczage wszyscy studenci zakezy¢ ten sam typ

i ilos¢ praktyce (Anderson, 2014).

Kazdy dydaktyka opiera sina teorii uczenia si Obecnie poszczegdllne podsa wydaj Sic
by¢ podzielone na trzy gtdwne nurty: (Holzinger, 2Q02)

Oferty behawioryzm z danych widocznych i wykluczdeij emocji i wewatrznego
doswiadczenia. Uczenie gijest postrzegane jako czysta reakcja nazt®dnechanizm jest
oparty na klimatyzacji. Chociaczysty behawioryzm jest ezto krytykowany, jego rne
formy weciaz okaz& si¢ skuteczna w odniesieniu do nabywania wiedzy falktiocgne;.
Dotyczy to pomimo faktuze ludzie petrd role pasywnych "zbiornikow wiedzy" (Skinner,
1974).

Kognitywizm odnosi si do badania umystu i jak to uzyska, przetwarza zephowuje
informacje (Stavredes, 2011).. Teoria ta byla odpdaa na behawioryzmu.
Argumentowano,ze nie wszystkie nauki odbywa ¢sipoprzez ksztaltowanie i zmiana
zachowa. W tej teorii, uczniowie aktywnie uczestricw nauce i funkcje umystowe, takie
jak procesor komputera. Informacje przychodzi jalagcie, umyst przetwarza informacje na
razie, a informacje as przechowywane z dala do wejszego pobrania (Learning...,
2011(b)). Nauka jest ksztattowane przez nabytycktesyii uczenia gii wczesniejszej wiedzy

i postaw, zwanych schematow. Widok poznawcze uezsmijest hauczycielem-centered, a



informacje musz by¢ przedstawione w sposob zorganizowany w celagogicia najbardziej
efektywnego uczeniagi

Konstruktywizm jest studium ucznia witasnej konstjukwiedzy (Learning..., 2011(c)).
Wiedza ta jest wykonana przez wiasnychvdadczeér osobistych i interakcji zéwiatem
zewretrznym. Uczé bierze st nowych informacji i nadaje sens jejyciem swoje wtasne
wczehniejsze postaw, przekofia doswiadczeé jako odniesienia (Stavredes, 2011). aoyz
sic 1 aktywnymi uczestnikami budowy wiedzy, podczas guhgtruktor petni rog
koordynatora. Dwa rodzaje konstruktywizmu pojavatczynag sie pod koniec 1970 roku.
Lev Vygotsky wprowadzit konstruktywizm spoteczny, kidrym interakcje spoteczne z
innymi pomaga uczniowi umsei¢ znaczenie informacji.

Studenta i akcji nauczania z podeg teorii konstruktywizmuze wiedza jest konstruowana w
wyniku rozwihzywania probleméw w autentycznym, pzdmej srodowiska. Ponadto,
interakcja jest kluczowa dla procesu rozaywania problemow, ktéra wymaga zrozumienia
ztozonej sytuacji, w cakeri. Jednak, studenta i nauczanie jest mniejyserii niz
konstruktywizm, teorie. Rola instruktora jest petejprzez moderatora, ktéry towarzyszy, a
nie przewodoéw lub trenerow studentow w ich osopistuki (Holzinger, 1997). Nacisk
potozony jest na tym samym wakm migdzyludzkich - jak mog by¢ tu i teraz wsparcie - i
na zapewnienie atmosfery zaufania i otwanioktére mog by¢ uzywane do calego oseb
nauki, poznania i poczucie zaangaania, umyst i serce kdego cztowieka. To wknie ta
acceptant klimatu i bilans poznania i emocji, ktéfeodpowiedzialne za ich efektu synergii
prowadacej do gébszych, déwiadczéh w uczeniu si przez catezycie (Rogers, 1983)..
Zjawisko to zaobserwowano réwnieRoger Schank i wyt@mna w jednym ze swoich
popularnych zwrotéw jak: "Jestay najlepszym, co czujemy najbardziej nautzfSchank,
1995).

Edukacja powinna przynié samodzielna, przez catg/cie ucznidw, ale czasami tworzy
zaleznos¢ zamiast. Na podstawie modelu sytuacyjnego przyiwéazHersey i Blanchard
(Hersey & Blanchard, 2012) Model Samodzielnej Stoywej Nauki proponuje uezym
przegé przez etapy zwkszania poczucia kierunku e nauczyciele meag pomoéc lub
przeszkod#, ze rozwdj. Dobre nauczanie mecze etapaocego s¢ wilasnej kierunku i
pomaga zaliczki ucznia w kierunku ¢kszej siebie kierunku. Specjalne metody s
proponowane do nauczania studentéw nadya etapie, chd wiele r&nych stylow
nauczania $ dobre, gdy odpowiednio stosowane. Kilka trugmowychowawcze $
wyjasnione rozbienaosci migdzy stylu i etapu ucznia nauczyciela, zwtaszczaapasowania

student potrzebuje kierunku i nie dyrektywy naudehgc(Grow, 1991).



,Programy studiéw skoncetrowane na studencie jagozycja do programoéw studiow
skoncetrowanych na nauczycielach... ” tego typskdigje odzwierciedlajinne podejcie do
nauczania i uczenia¢si Wszystkie systemy ksztatcenia ma okréli¢ jako w wikszym
stopniu nauczyciela lub ucznia. Padeg skoncentrowane nauczyciel zwykle nie zwéaca
uwag na czynnik czasu; opieragsna podejciu, ze nauczyciel okida odpowiednie cele
badawcze, podkskajac to, co ucze musi s¢ nauczy. Podejcie studenta i koncentrujegana
strukturze catego programu studiow, a zwlaszcza,t@@k mae pomoc absolwenta, aby
znalez¢ miejsce w spoteczstwie. Nie tak dawno temu, prawie wszystkie z &taych
systemow edukacji byly zorientowane nauczycielemd¥éiejszych czasach corazcee]
uwagi zwraca si ha pokonywaniu przeszkod, ktérg Isardzo popularne &6d studentéw,
gdy w okresie badania stagaic nabywa@ kompetencje niezline do przysziej dziataldoi
zawodowej. Uzgodnionoze zakres ksztalcenia studenta jest bardzenwra czynnikiem;
nauczyciele zgadzasig, ze istnieje pewne nagie midzy tym, co ucze bedzie musiat si
nauczy i co uczé jest w stanie nauczysi¢ w ciagu pewnego okresu czasu. Przy élaeiu
liczby punktow, ktore @ niezlgdne do nabycia pewnych umigjosci i wymaga programu
studiow, bardzo wame jest, aby pargiac, ze wczéniejsza wiedza, umiejnosci i
kompetencje ucznidw mie by inny. Ze wzgtdu na te czynniki uprzedaeopartych na
réznicy w strukturze i tréci ksztalcenia na poziomidrednim, ré@ne postawy mima
zaobserwowaw roznych krajach (Masiliauskienet al., 2011). Zrénicowane instrukcjaas
sposObem rozpoznawania i nauczanie wedtagych talentéw i stylébw uczeniagsuczniow
Carol Ann ... Tomlinson (2010), jeden z czotowychdaczy na zrnicowanej instrukciji,
omawia, ze oprocz zapewnienia efektywnej nauki dla wszyktkiczniow, instrukcji i
zroznicowanego jego podzbiorem, spersonalizowane wskWdz&a szczegodlnie przydatne
dla uczniow, ktérzy nie pasujdo formy. Dla tych ucznidwze zaleca trzy strategie przy
realizacji tego podégia nauczania, ktore me sprawt, ze bardzo silny - podké&jac
zainteresowanie uczniéw, korzysf@jz prawa punktu wygia, i pozwalaic studentéw do
pracy w swoim wiasnym tempie.

Wazne strategia rnicowania instrukcji w dwudziestym pierwszym wiekiktory
prawdopodobnie dulzie korzystd studenci znacznie wymaga skutecznego weln@
technologii. Poniewadzisiejsi studencigsbardziej zaangawani, podczas gdy przyzyciu
technologii i mae znalé¢ tradycyjne poddégie mniej motywujce, skutecznie uczyz
zasobow cyfrowych powinny pomoéc nauczycielom naéiezaposob, ktdry odpowiada style

uczenia sj uczniéw (Morgan, 2014).



Zroznicowanie jest sposéb nauczania; to nie jest produd pakiet arkuszy. Pyta nauczycieli
wiedzig ucznidw dobrze wgic mog one dostarczay kazdy z dédwiadczé i zada, ktére
poprawia nauczanie. Carol Ann Tomlinson, jak powiedzialadastudentom zrinicowanie
oznacza wiele opcji do robienia w informacji (199B)Xznicowanie instrukcji oznaczage
mozna zaobserwowai zrozumié€ roznice i podobiéastwa pomgdzy uczniami i wykorzysta
te informacje do planowania nauczania. Oto listaktdrych kluczowych zasad, ktére

stanowi podstaw réznicowania instrukcji.

1.3.5 Rola nauczyciela w podeju skoncentrowanym na studencie

Ponizsze litewscy naukowcy przeanalizowali golnauczyciela w kontdgkie bada
skoncentrowanych studenckich: Sumskai2014; Tamelis, 2014; Sajien2012, Ru3kus
2007; Kardelis 1 ect, 2008 ;. allys 2010; Pukelis 2011; Pilgkiené, 2011 itd.
Podejcie Studenckie badawczych w kierunku ulepszenigstesnie szkolnictwa wiszego
przeprowadzono na Litwie w 2008 (GalkuR008). 992 respondentow (60% akademickich
studentow i 40% zastosowanej studentow) uczestiniazgim. Wyniki bada wykazaty,ze
kluczowa role w tworzeniu warunkéw poprawy jakmi bada sa nauczyciele. Ponsze
wymagania dla nich zostaty zidentyfikowane:

* umiegtnos¢ skonstruowania proces badania zorientowane nadgjdawnpetencji uczniow;

* stworzenie warunkéw do osobistego rozwoju uczniow

» stosowanie odpowiednich metod oceny wynikéw b&ddd punktu widzenia ucznidw,
ocenianie ksztaltage jest bardzo wae);

* ZwWrock szczegOla uwag: na rozwoj kreatywndci uczniow.

Rozwdj technologii informacyjnych i komunikacyjnychwprowadzonych midiwosé
uzyskania wyksztatcenia w odlegtej sposob niezsjei grupy, gdzie nauczanie i dziata
edukacyjnych, jak rowniekomunikacg i wspotprag z nauczycielami i uczniami i dostawy
nauczania i materiaty do nauki odbywa @i trybie online i mae by okreslony réznicami w
czasie i miejscu. W 2012 roku (Soréer2012) badania Distant Learning: Droga do Razwi
mozliwosci uczenia zostata przeprowadzona. Jej wyniki wgkazavyzwania nauczyciele
maja do czynienia z: zapewnieniem j&koi rozwoju wanego systemu oceny i zapewnienia
jakosci ksztatcenia w odlegtej. Jednak organizacja, gotgwanie materiatdw do nauki i
nauczania i dostawa odlegtych dziatladukacyjnych wynikéw naktadu pracy nauczycieli,

wychowawcéw z praktycznych szkaélepracownikow administracyjnych.



Przy wprowadzaniu czynniki wplywgje na badaniach naukowych oséb ze specjalnymi
potrzebami w uczelniach, J. Ruskus i inni (2007yan&p uwag na fakt, ze obecnéc
uczniéw ze specjalnymi potrzebami w instytucjackodzictwa wyzszego zackta do zmiany
zarOwno nauczyciele i wada i postaw uczniow i jednocgeie inicjuje refleks} i
prawdziwe zmiany koncentmjsic na indywidualizacji studibw. W rezultacie, zarbwno
administracja i nauczycielea szmuszeni do poszukiwania zindywidualizowanych form
studiow. Takie zmiany magby¢ punktem wyjcia dla nowej metodologii indywidualnego
podefcia do przygotowania programow studiéw i organizaepcesu badawczego. Jednak
szczegOlowa wiedza i umihosci sa wymagane od nauczyciela w takiej sytuacji.
W 2008 roku wyniki badania Podeje Wyktadowcéw Akademickich Litewskich Instytucji
Szkolnictwa Wyszego wobec psychospotecznych warunkéw pracy akiallem
zaprezentowali G.J. Rastauskien inni. Badania te koncentrujsic na analizie opinii
wyktadowcow "o bycie agcia spotecznéci akademickiej, a tale wypowiedzi i dowodow
psychologicznych warunkéw niego. Na podstawie w§mikbada, mazna stwierdz, ze
wyktadowecy litewskich szkot wiszych g pozytywne przy ocenie mitiwosci dydaktycznych

i naukowych, jak rownie dziatax relacji interpersonalnych oraz w wyniku przyjenseidyc
cze¢scia tego naukowca spoteczito Wyniki bada& wykazaly, ze pozytywna ekspresja
emocjonalna (dumy o organizacji) kadry dydaktycamgiszych uczelni uniwersyteckich jest
bezpdrednio zwiazana ze zmianami w zakresie szkolnictwaszego, jak i pedagogicznego
i naukowego déwiadczenia zawodowego nauczyciela , Razywanie problemow
szkolnictwa wyszego jest bezprednio zwizane z psychospotecznych czynnikéw, ktére
wptywaja na wydajné¢ nauczyciela. $one wane dla dziatalnéci naukowej nauczyciela,
jakosci studiow i relacji wyszej nauki ze spotecastwem. Ekspresja czynnika miovosci
wykonania jest okrdony przez pole science nauczyciela reprezentuyeazvbezpieczestwa
emocjonalnego znajduje odzwierciedlenie w zmiarakoBklictwa wyszego, czas trwania
stazu pracy naukowej nauczyciela, jak i reprezentowazegdzinie naukowej. Wyjaiono,

ze nauczyciele z nszym poziomem bezpiearswa subiektywnego dawviccej punktow przy
ocenie studentéw. Przy ubieganig si popraw jakosci studiow, to jest bardzo vme dla
oceny subiektywnych emocji nauczyciela jako cztosgatecznéci akademickiej zwizanej

z mazliwoscia realizacji zag¢ dydaktycznych i naukowych. Wyniki batlavykazaty, ze
miodzi nauczyciele szukgjy dziatlan zorientowane na wynik uzyskujwyzszy poziom
bezpieczéstwa; starsi, ktorzy szukgjpo prostu zatwierdziich status nie czgjsie tak

bezpiecznie.



V. Tatlys (2010) stwierdzaze jednym z najwaniejszych celow ECTS jest przyczynienie sSi
do stworzenia europejskiego obszaru szkolnictwazseggo poprzez zagwarantowanie
niezalenego i skutecznego mobilém uczcych s¢ w obrbie krajow UE. Autorka wykazata
problem zwizany z odmiennej interpretacji i stosowania ECT$®agzczegolnych krajach
UE. Zwr6cit uwag na pewne rozbimosci dotyczice stosowania ECTS obserwowany w
réznych instytucjach edukacyjnych w @bie jednego kraju, a nawet w @bre wydziatdw
jednej instytucji. V. Ttlys (2010) zwrocit uwag na fakt,ze obecne tendencje demograficzne,
proces starzeniagspoteczéstwa i headhunting ludzi utalentowanych wedzynarodowym
rynku zasobow ludzkich nie znacznie zwkszy¢ konkurenag wsrod europejskich instytuciji
szkolnictwa wyszego walcacych o rekrutacji nowych studentéw i kadry akaddeic
Czynniki te, jak twierdzi autor, zagte¢c do poszukiwania tnych sposobéw, jak zwekszye
dostpnas¢ bada i podkréli¢c znaczenie badana studenta, a ta& elastyczne metody
badania; we wszystkich dziedzinach nauki, nacisklkle st na wynikach bada zdolngci
do zatrudnienia, zwkszenie mobilnéci studentéw, polepszenie jakb studidw i
umiedzynarodowienie studidw. Podczas przechodzeniduwittidsv studenta i Litwa, a tak w
wigkszaici krajow europejskich majdo czynienia z obgkeniem nauczycieli zwzanych
trudnaci. Proces ten wygta na bardziej kreatywne pofldg do 1 stosowania
innowacyjnych metod nauczania. Zauweao, ze gidbwne problemy zwrane § z motywacji
nauczycieli podczas przeglu i oceny programow.

K. Pukelis (2011) podksét znaczenie ma zgoddé bada z wynikami bada, poniewa jest
to niezlzdne do oceny zakresu ulg przewidzianych wng&h programoéw studiéw cyklu
badania. Stwierdzagize da&¢ czsto "... zbyt ambitny cel badania, a tym samym Gy
wynik, a take kryteria oceny dla jej aginiecia s formutowane ...(str. 67), ktory nie
odpowiada kwocie niezatee studenta godziny pracy zaplanowano w prograzvieaca s¢
uwag: na fakt, ze przy opracowywaniu programéw nauczania, koniecjst, aby
zdecydowd, ktora godzina - akademickie lub astronomicznedzle wykorzystywany do
pomiaru niezaleny czas pracy ucznia. Roje "typowego studenta” (obejmuje umiejosci
ucznia, umiejtnosci i innych cech osobowych) jest rowaiawag;, bo to jest bardzo wae
przy szacowaniu niezalea praa studyjm, ktéra jest potrzebna do agnigcia
przewidywanych wynikow bada Autor zwraca uwagna fakt,ze rozwoj i odnow studiow
jest skomplikowany proces, ktéry wymaga wiedzy dygeznej nauczyciele musposiada;
opiera st na pracy zespotowej nauczycieli i podmiotow spohgch, zaangawania

partnerow mgdzynarodowych, a take wspieranie kultury organizacyjnej szkotyisye,;.



N. Pilecikiené (2011) podkrdla znaczenie interesariuszy spotecznych (studentéw,
nauczycieli, absolwentéw, pracodawcoéw, itp.) Uczieghcych w sieci zapewniania jakx
programoéw studiow. W tej sytuacji, nauczycieieosipowiedzialni za identyfikagjwynikow
bada w odniesieniu do programow studiovg; ane odpowiedzialne za takie aspekty rozwoju,
z uwzgkdnieniem programu studidw w celu szkolnictwie 288ym, méedzynarodowym
doswiadczeniem w zakresie studiow #egzych, formutowania wynikow bafld zgodndci
elementow i infrastruktury w programie badawynikami bada. Oznacza toze nauczyciel
jest odpowiedzialny za wszystkie etapy kontroligad badania. Absolwenci i pracodawcy
wzia¢ czes¢ odpowiedzialnéci. Biora udziat w identyfikacji wynikow badania, ale nig@ s
odpowiedzialni za ich sformutowania lub kompatybfici z innymi treéci programu studiéw
lub elementéw infrastruktury zwzanych. Poza tym, pracodawcy sdpowiedzialni za
zapewnienie odpowiednich warunkow rozwoju praktycdnumiegtnosci podczas szkote
jak réowniez uzasadniom ostatecza ocerg wynikow badania. Aktywny udziat we wspotpracy
z zainteresowanymi stronami powinnyc¢bgauczycielami, ale napotykajozne problemy,
takie jak brak tradycji wspoétpracy, braku kompejentauczycieli przy identyfikacji

pracodawcow funkcje, niewystarczeg srodki finansowe.

Gtowne role nauczycieli - naukowiec i wyktadowcapry jest dostawg informacji -
zidentyfikowano na podstawie dyskusji koncentrugers wynikach déwiadcze studentéw
(Tijaneliere, 2012). Wyniki bad&a wykazaty,ze gltdbwnym zadaniem nauczyciela jestehie
do kariery i by autorytetem dla studentow, poniewawigksza motywag do nauki i
zainteresowanie ucznioéw przedmiotem. Jednym z wywogatazonych na nauczyciela jest
zrGznicowany rozwoj zawodowy, czyli wykazuje zaintenesoie w ostatnich wynikéw
bada nie tylko w przestrzeni publicznej, ale w innychietizinach, jak réwnie Zdolna¢
nauczyciela do stworzenia takiegwodowiska nauczania i uczeniag,siktore mog
charakteryzowa si¢ niskim poziomem napcia i pozytywnych emocji jest rowniebardzo
wazne.

Z przesurgcia paradygmatu nauczania i uczenig gamiegtnos¢ nauczyciela dizao wiasny
rozwoj i stworzenie profesjonalnego, jak rownigastosowanie innowacyjnych metod
nauczania potrzebne do rozwoju kompetencji studerdtaje st bardzo wane. Opinia
nauczycieli o najwaniejszych umiegjtnosci potrzebnych do ich sukces w swoim zawodzie

wyrazone w skali 10 punktow jest nagtijacy:

» Holistyczne mylenie i praktyka (integracja z@ych przedmiotow, kultur i punktow

widzenia w tym samym czasie, z uwadhieniem lokalnych i globalnych perspektyw) - 9,26;



* myslenie strategiczne (umignos¢ przewidywania réne warianty przyszkei, jak réwnie
ich mazliwosci wykonawczych na podstawie krytycznej analizyrezzumienia sytuacji w

przeszitdci i obecnie) - 9,17,

» wdrazenie zmian i innowacji (metody fladowania, nauczania i uczenig siauczyciela,
organizacji studiéw oraz zmiany w systemie studio®)95 (Chmieliauskas et al., 2012).

Po podsumowaniu dwiadczenie litewskich naukowcow, ngstijace elementy krytyczne
mog by¢ zidentyfikowane: pewien poziom wiedzy dydaktycznejsi by wykazana przez
nauczycieli podczas przechodzenia do SCL; naudzygeaca zespotowa i zaangavanie
zainteresowanych stron z ¢dzynarodowymi partnerami, a tak odpowiednie kultura
organizacyjna  potrzebne do wsparcia tego procesu transformacjrakcie studiow, role
nauczyciela # realizowane za goednictwem organizacji procesu hauczania i uczsria
przygotowanie materiatbw nauczania i uczenig gapewnienie madiwosci uczenia s,
odlegtych udziat w dziataniach naukowych. To prowiado zwkkszonej ilgci pracy
nauczyciela. Profesjonalne wykonanie nauczycietd jéwniez uzalenione od aspektow
socjologicznych psycho ktére svazne zaréwno dla dziataldoi naukowej nauczyciela, jak i
jakaosci studiow i relacji mgdzy instytucjami szkolnictwa wigzego i spoteczstwa.

Poniej przeanalizowano relbadaczy zagranicznych nauczyciela w kofdek uczenia si
studenta n&rodku: ONeill i McMahon, 2014; Armstrong, 2011; 20Brown, 2011; Scott,
Curaj, 2012, Hannafin 2010; i inni.

Najwazniejsza rola w nauczaniu skoncetrowanym na studemery do studenta

i nauczyciela jako naukowca. W takim przypadku téaia oceny studentdw mu/jej w oparciu
o ich potrzeby. Jest to osoba, ktéra ma powotaaiprdcy on / ona robi, kto lubi nauczanego
przedmiotu jest, kto jest na rozszerzenie wiedzyziedzinie, pigjgnowanie jego teorie,
wiasciwie wykonywania jego / jej obowzkdéw. Studenci nie majwatpliwosci, ze nauczyciel
musi by naukowcem wykazag najwyzszy poziom profesjonalizmu (Butler-Kisber, 2012).
Studenci 8 w centrum przedsbiorstwa edukacyjnego, a ich @dadczenia poznawcze i
afektywne nauki powinien kierowawvszelkie decyzje co do tego, co zrobjak. Wigksza¢
zajg¢ edukacyjnych dla klasyastradycyjnie wykonywane przez nauczyciela: wybor i
organizac} tresci, wyktadni i stosowania pe§ i oceny ksztatcenia ucznidow, a uczniowskie
wysitki skupiap si¢ na rejestrowanie informacji (Brown Wright, 201%spieranie ucgych
si¢ jest bardziej motywdre do wykonywania zadaw Kklasie, i czu sig¢ bardziej
kompetentny w klasie, zndewymagane zadania bardziej zngmz, i czuy, ze mag wptyw

na ich proces uczenia ¢si Empowerment ma wplyw przede wszystkim zachowanie



nauczycieli, co nie jest zgodne ze wspoétczesnyckabaad motywacji osignie¢. W procesie
uczenia s jest réwnie bardzo wane Rola cech studenckich (temperament i orientacji
ucznia) na wzmocnienie pozycji wraz z wpltywu zachow komunikacji instruktora
(pozawerbalnej i bezpgrednicci przejrzystdci). Interpretacja wynikéw za grednictwem
modelu motywacji ujawnity jas$é nauczyciel by gldbwnym  wskanikiem
rownouprawnienia i uczeniagsuczniow. Temperament i ukierunkowanie studentatania
niewielki wptyw na wzmocnienie pozycji (Houser & iBaridge Frymier, 2009).

W ostatnich latach, naukowcy skupiligsha uczeniu gi na nauce z multimodalnego
reprezentacji i to badania wykazatye gdy uczniowie mag wchodzé w interakcje z
odpowiedna reprezentagj ich wydajnd¢ jest zwegkszona (Yeildag Hasanceb & Ginel,
2013).

Prawie wszystkie uczelniezywa¢ oceny studentéw nauczycieli (zestawy). Na przykkad
one uywane od ponad 99% szkdét biznesowych (Clayson, R(éktada si, ze uczniowie
rozumiep, jak ucza sie, ze opinia pomege wybra tych nauczycieli, najlepiej w stanie poméc
studentom,ze % dobre szogliwe studentéw ucgych sg, i ze opinia lkdzie prowadzi
nauczycieli do poprawy. Trudno jest znaledowody na poparcieadnego z tych zaken.
(Armstrong, 2012).

Dobrze zorganizowane skoncetrowanie na nauczycielu kontelécie technologii
komputerowych studentéw 2z wkkdwego poznawczych, emocjonalnych i wsparcia
spotecznego. Instrukcja Nauczyciel-centered odgriluazows role w pomaganiu uczniom
informatyki nabycia podstawowej wiedzy i wptywakjgostrzegaj naulke informatyki.
Komputer nauczyciele nauki €ksperci, ktérzy przekazugwoje dobrze zaokglone wiedz
uczniow oraz okrdenie procedury w klasie, ktora jest wskazanie pogikonwencji (Ling &
Lian, 2013).

Na poziomie nauczyciela, wksze zaangawanie ze studentami przewiduje udanego
podegcia nauczania skoncetrowanego na studencie. Gdzaiawie & zmotywowani
przyjs¢ do zrozumienia, oraz podejmowanie dziatmateriat z ktGregoasprezentowane,as
bardziej sktonni do przyfia strategii, ktére doprowaglrlo gkbszych pozioméw nauczania.
Metody nauczania i uczeniagsistosowane przez nauczyciela séwniez szczegolnie
w podefciu nauczania skoncetrowanego na studencie. (@usajott, 2012).

Intencjami nauczyciela i uczniow powinnydyodobne w procesie nauczania-uczergap
nie jest zte, aby spelhicele poprzez nagiujace uczciwa metoda uczenia go nasrodku
lub nauczyciel-uczeskoncetrowanie. Te dwie metody, z ogranicgliceba wyzwan, zawsze

sa przydatne w realizacji celow nauczania i uczeni Nauczyciel jest wwaden sposob



instrumentalny, co mma zrealizowé& marzenia uczniow. Nauczyciel nie aeonic zrobé bez
wspotpracy uczniéw w klasie (Nagaraju et al., 2014)

Nauczanie skoncetrowane na studencie, mimo swojajlprnéci, nie ma swoich krytykéw.
Gtownym krytyka nauki studencie jest koncentragauszcego s¢. Ponadto, istniajpewne
trudnasci w jego realizacji, czylsrodki niezlzdne do tego, system przekonanie, studentéw i
pracownikbw oraz braku uczniéw znajofuod terminu realizacji (O’Neill & McMahon,
2014).

Simon (1999) opisujeze uczenie i na studencie, w systemigvaaty, mae by w
niebezpieczéstwie skupiagc sk catkowicie na ucxego st i potrzebny do jej skrajrsoi, nie
bierze pod uwagpotrzeby catej klasy. Simon podkie punkt,ze "jesli kazde dziecko jest
wyjatkowe, a kady wymaga szczegolnego pogtea pedagogicznego odpowiedni dla niego i
nie ma innego, budowa wszechstronnej pedagogiczalgrogolne zasady nauczania staje Si
niemazliwe" (Simon, 1999).

Uczenie st jest czsto przedstawiane w tym dualizmu albo nauki skaoeeinej
na studencie lub nauki skoncetrowanej na naucaycwlrzeczywistéci w praktyce sytuacja
jest mniej czerni i bieli. Jak wynika z literatunjektére widok studenta i nauki, jak:
koncepcja wyboru ucznia w edukacji; inie jest o wecej niz uczer robi Wykladowca
(aktywne poréwnaniu biernego uczenig@)spodczas gdy inni majo wiele szerszdefinicje,
ktéra obejmuje zaréwno tych poj ale dodatkowo opisuje zmianw stosunku wiadzy
miedzy uczniem i nauczycielem (O’Neill & McMahon, 2014

Edukacja mee albo opracowania lub sttuénsktonna¢ ucznidéw zapytadlaczego i do nauki.
Jeli zadaniem studentow jest zapataé zasady i istniecej wiedzy, nie kwestionag
przedmiotu lub procesu uczenig,sich potencjat do krytycznego rignia i dziatania &da
ograniczone. Wspieranie edukacji jest krytycznaemdkratyczna pedagogika dla siebie
i zmiany spotecznej. To jest program skoncetrowaway studencie dla wielokulturowej
demokracji w szkole i spoteczgtwa (Shor, 1992).

Wspieranie edukacji proponuje jako skutecznej edjukadrowotnej i profilaktyki, ktéra
promuje modelu we wszystkich arenach zdrowie os$ehispoteczne. Model sugerujise
udziat os6b w grupie akcji i dialogu wysitkow slogranych na cele spoteczne zksza
kontrok i przekonania w mdiwos¢ zmiany wilasnegaycia ludzi (Wallerstein & Berstein,
1988). Studenci w wspieranych w klasach malepodziewéa uprawniagcej do rozwoju
umiegtnosci | wiedzy, a take wysokie oczekiwania dla siebie, ich wyksztatcenigh
przyszigci (Shor, 1992).



Wybrani uczniowie rozwijaj krytyczne mylenie, indywidualg inicjatywe i poczucie siebie
jako wspoéttworcow kultury, ktére je ksztattuje. ko to whzat sie z podobn terapii
przesungcie paradygmatu personalnego - do "perpektywy toamaciji" (Mezirow, 1981)
lub " transformacjizycia swiata" (Wildemeersch & Leirman, 1988) - lub moprzygé jak
stopniowej poprawy rozwija moc. Poniewazs$¢ funkcji nauczyciela jest przygotowanie
studentow do bardziej samodzielnyyseria, wane na tym etapie jest rozpecie szkolenia
studentow w takich podstawowych umiejosci, jak wyznaczanie celow.yj pochwaty, ale
z mysla o wycofywania pochwaly (motywacja zewtrzna) i stopniowe wprowadzanie
zackety (ktéra buduje wewgtrznej motywacji) (Dinkmeyer & Losoncy, 1980). dgte
czynniki  prognostyczne upodmiotowienia osobistegdudenta § administratora
profesjonalnego traktowania nauczycieli, odblaskeamdwiadoma¢, honorowanie gtosem
studentow, osobistej skutecZoobnauczania oraz satysfakcji z nauczania w kagi€Edwards
et al., 2002).

Kluczowa role we wspieraniu studentow do samoksztalcenia uczhégyu nauczycieli. M.
Gibbons (2004) wprowadza igenostu zaréwno dla uczniow jak i nauczycieli, mpgciu
etapach kadego z udzialem nowy zestaw zada razem zapewnid etapy stopniowego
przegcia do samodzielnego kierunku. Tedetapow s:

» przypadkowe wiasny kierunek: wprowadzenie w kidxu siebie zadg projektow
specjalnych lub krotkotrwatego zytkowania jakichkolwiek innych pod& do siebie
kierunku.

* niezalene mylenie: nauczanie ucznidw do tworzenia wiasnyclhdos, pomysty i
rozwiazania problemow poprzez przeksztatcenie programgzsmia do pytalub za pomog
takich metod jak uczestnictwa studiow przypadkovgdd, debat i dramatizations.
* umiegtnos¢ samodzielnego uczenigsidato: tworzenie prowadnice, ktére mgwiczniom,
jak oshgma¢ wyniki kursu, a potem ue@z je regulup ich prag na prowadnicach i
dostarczanie systeméw wsparcia dla ich wsparcia;

* self-planowane learning: ksztatcenie student@k, Zaprojektowa swoje wiasne plany dla
osiagania wynikow kursu, negocpg swoje propozycje z nimi i wychowanie ich do sudce
» samoksztalcenie: uczy studentéw do analizy syitifacmutuje swoje wiasne cele, plan, jak
je oshgna¢, podpé¢ dziatania, rozwizywania probleméw, ktére pojawiapic i wykaza& ich
osigniccia (Gibbons, 2004).



Podobnie do sytuacji litewskiej, nagtijace gtowne aspekty mady¢ zidentyfikowane przy
podsumowaniu diwiadczeéd zagranicznych naukowcOw. Nauczycielg zmobowhzani do
wykazania wiedzy, innowacji dydaktyki i zdoktodo zaangaowania m¢dzynarodowych
partnerow w dziataniach pedagogicznych i naukowytdgraniczni naukowcy podkilaja
znaczeniescistej wspotpracy nauczyciel-uazezachowania nauczyciela, a nawet jegol/jej
poczucie humoru, a ta& zdolnd¢ do angaowania ucznia do udanego procesu badawczego.
Zastosowanie odpowiednich metod badawczych w pr@desdania jest zaznaczony jako

istotny badania aspektu.



1.3.6 Whnioski

1. EHEAumozliwia studentom sta si¢ aktywnym uczestnikiem procesu badania wzia¢
na siebie odpowiedzialdé za badania Efekty bo / ona ma #imwos$¢ wyboru programu
studiéw i udzialu w rénych programach mobildoi. Jednake, zarbwno na poziomie
krajowym, jak i m¢dzynarodowym istnieje potrzeba zapewnienia wysojakpsci bada
dostpne dla wszystkich, ktérzy stasagic pozyské wyzsze wyksztalcenie.

Zmiana paradygmatu nauczania i uczengang@ umniejsza roli nauczyciela Nauczyciel ma
do udzialu w mgdzynarodowych programoéw mobilém, szuk@& innowacyjnych metod
nauczania i uczenia¢siorganizowa studia i zrobt uczed aktywnie uczestniczy w nich.
Nauczanie na studenta wymagaczegolnych osobistych postaw od koordynatora
i (przynajmniej w pewnym stopniu) otwaftm ze strony programu nauczania, jak i
studentow. Z wlasnego éleiadczenia chcieliB§my dod& do wymogu, lub przynajmniej,
aby podkréli¢ korzysci z umiegtnosci spotecznych i technik, takich jak umiar. Te pano
aby procesy grupowe bardziej przejrzyste, zbiegaj szybciej, a tym samym do poprawy
zadowolenia studentow.

2.Po przeanalizowaniu éwiadcze litewskich i zagranicznych naukowcéw, statQ gEisne,
ze pewien poziom wiedzy dydaktycznejmusi by wykazanY przez nauczycieli podczas
przechodzenia do SCL; nauczyciel - praca zespotowaangaowanie zainteresowanych
stron z m¢dzynarodowymi partnerami, a tak odpowiednie kultura organizacyjna s
potrzebne do wsparcia tego procesu transformacji.

Innym wanym aspektem (kryterium) jestwigkszone obcazenie prac@ nauczycielg
poniewa role nauczycielaasrealizowane za goednictwem organizacji procesu nauczania i
uczenia sj, przygotowanie materialdbw nauczania i uczenig giapewnienie odlegtych
mozliwosciach uczenia gj a udziat w dziataniach naukowycke & razem czasochtonne.
Jeszcze jedno vzae kryterium, aby zwroéiuwag; naaspekty psycho-socjologicznektore
sa wazne dla dziatalnéci naukowej nauczyciela, jak i jak@ studidw i relacji mgdzy
instytucjami szkolnictwa wiszego i spoteczstwa.

Gdy kierunku SCL, zaréwno na Litwie i wielu krajaebropejskich istnieje potrzeba zmiany
struktury prag nauczyciela. Proces ten wymaga od nauczycielazlerdkreatywnego
podejcia do wyboru i stosowania innowacyjnych metod zan@ i uczenia si Niektére
problemy zwazane z motywacji nauczycieli, gdy obserwujemizeghdu i oceny programow
studiow.

Z przesungcia w roli nauczyciela, zdolsé nauczyciela dha o kwalifikacji rozwoju



osobistego, do korzystania i do tworzenia i wykstapia innowacyjnych metod nauczania

wspierajce rozwoj kompetencji studentow staje Isardzo wane.



CZESC 2 : BADANIA EMPIRYCZNE

2.1. WPROWADZENIE

Nauczanie skoncetrowane na studencie odnesiisitylko do teorii edukacyjnych, ale fak
do praktyki edukacyjnej. Parize badania empiryczne, ktGre zostaly przeprowszam
Litwie, w Polsce i Stowenii umdiwiaja wglad w opinie nauczycieli akademickich na temat
nauczania skoncetrowaneg na studencie i/lub indyaWttego podéfia. Zawierag one
rowniez liste dobrych praktyk stosowanych przez nauczycieli akaidkich w krajach
uczestniczcych. Wymienione badania empiryczne zebraty szdestych, co przyczynito i
do opracowania drugiego i trzeciego zatozenia ptoje podecznika dla nauczycieli na
temat poddgcia skoncetrowanego na studencie oraz artykutdbwcenmowanych i
opublikowanych w rénych czasopismach, a takrozpowszechniania informacji o0 nauczaniu
skoncetrowanym na studencie. Poradnik dla naudeycmeedstawia najwaniejsze wnioski z
projektu badawczego i sugestie, w jaki sposdb wpdzk podefcie skoncentrowane i/ lub
indywidualne na studencie poprzez opisy dobrychktgka Artykuty publikowane w
recenzowanych czasopismach i / lub innych publé@tj wykorzystyj teoretyczne i

empiryczne dane z baglaaukowych.



2.2. CELE | METODOLOGIA BADA N EMPIRYCZNYCH

Badania empiryczne przeprowadzono z zamiarem, alwiedzi€ sig, czy nauczyciele
akademiccy w Litwie, Polsce i Stowenii znap i stosuj rozne metody, ktore as
charakterystyczne dla nauczania skoncentrowanegstutencie. Nie nie wiem czego Si
spodziewa w Stowenii lub w Polsce, poniewarodia (tj zweryfikowane artykuty, kstki
etc.) | raczej skpe i nauczanie skoncentrowane na studencie iaggia nie pojawiaj Si¢
czesto, nawet jdi kto§ probuje go znal€ w Google. Z drugiej strony réwnie polskiej
literatury stowéski czsto méwi o aktywnej nauki, problem-based learniampirycznej
nauki itp. ktére s typowe dla podégia skoncentrowanego na studencie, a oba kraje
wprowadzit Bolonia
system edukacji, ktory ktadzie nacisk na uczenjavstentrum uwagi.

Badania empiryczne przeznaczone, aby dowiédsdee jak nauczyciele wayciu szkolnictwa
wyzszego tym podégie pedagogiczne, jak staragic dostosowé naule, i jakie s gtdbwne
Wyzwania stajce przed nauczycielami.

Pierwsza wersja kwestionariusza miakedj niz 60 Pytania ale iké zmniejszono nagpnie
do 25 pyta. Powody zmniejszenia byly z jednej strony faiet takie diugie ankiety w krajach
Europy Wschodniej nahy zwrdcié, a z drugiejze zbyt dlugie kwestionariusze mpgnikmé
wielu nauczyciele w odpowiedzi na kwestionariusz.

Gtowne wnioski z badania teoretyczne suggruie nauczyciele powinni rozvgé
indywidualne déwiadczenia, perspektywy, tta, zainteresowania, ra@gl | potrzeby
studenci; zapewniaj rozne maliwosci dla studentéw do nauki i wspoétpracy, esto
zmiany metod nauczania, dyskuta@wajakie dziatania przynogz dobre rezultaty,
dostosowanie nauki

Tempo ucznidw. Informacje zwrotne dla studentéw ipma by konstruktywna, specyficzne,
zawieraj Wyjasnienie, nie aywac jezyka, w ewaluacji czas i ¢gte. Program nauczania
powinien to biogc pod uwag doswiadczenia, problem-based learning i nowe technelog
Studenckie Unia Europejska podilee takze studentdow prawa do decydowania o
Program nauczania, metod nauczania i oceny, prawaetydowania w komisjach na
Jaka¢ ich instytucji, o kredytach i praktycznie wdyg podefcie SCL przez
w tym PBL, pracy grupowej, projektow, metody przgpéw, odgrywanie rol, warsztatow
szkolnych, wyprowadzenie odlegto rézne formy oceny, symulacji, bagalT, wspoétpraca
bibliotekarzy z nauczycielami, itp na tej podstapostanowiono zwrogéisic do nauczycieli o

ich organizacji procesu uczenig,sudzielanie informacji zwrotnej dla studentow, ymt



Uczniowie "interesy w programie nauczania, fopod uwag studentéw prawa i §é

rozwoj programy uczelniach obejmujaule studencie.

Najwazniejszym tematem byt proces uczenia s, tak nauczyciele zadano o
Gtowne zalety nauki na studenta, ktory nauczanigodjektérych wywaja, jak oni
staraj sie zaangaowa’ ucznidw, ktérzy nie wydaj sie by¢ zainteresowany w nauce
studencie, jdi moga wspierg rdéznorodnd¢ studentow i indywidualnych potrzeb
edukacyjnych, jak poméc uczniom ktorzy wap / zagcia edukacyjne nauczania trudne, co
typowe badania materiatow, ktére oferugh uczniowie, j&li moga one przedhay¢ okres
nauki, jeli kiedykolwiek sk uczniow do biblioteki, muzea, gdyby poprosicznidow, aby
opis& przypadki ze swojego miejsca pracy, jak nauczggmlkazuyj ktore ceri uczniéw, a
ktére @ najczstsze problemy, ktére napotykajkiedy stosujc podejcie studencie.
Nauczyciele zadano rowri@pisa& przypadki dobra praktyka uczenia sia studenta.

Innym wanym zestaw pyta dotyczy oceny. Nauczyciele zostali poproszeni o
ocent ich oceny, w jaki sposéb zapewniw stowo ucznibw w ocenie, jak
staraj sie zmniejsz¢ lek uczniow przed badaniami, jak dlugo to trwa, zanim
studenci otrzymuj informacg, czy istnieg procedury dla studentow do odwotania decyzji
w odniesieniu do ich oggniccia w nauce lub progresji, asjestarali rzadziej aywane
sposoby egzaminu.

Pytania zwizane z programem nauczania zapytat nauczycieli, czy uczniowiea s
konsultowane trei programu nauczania, na metodach nauczania iypégdre g ujete w
Program, jéli uczniowie g konsultowane, gdy wyniki w nauce programu naucasi
zaprojektowane i na metody oceny zawarte w prograrauczania. Ostatni zestaw piytazy
szkdt mag regularnyprofesjonalny program rozwoju dla kadry pedagogicznej,sjemysili,

ze nauka studencie zaga gkbokie nauki i zaang@awania w nauce i @i uwazaja, ze
nauczanie skoncentrowane na studencie oznaczgzedhyiktéry poprawi relacje malzy
uczniami i nauczyciele (i dlaczego).

Niektére pytania byty zamkete, a niektére otwarte zakozyt. Podkategorie z otwartym
Pytania te zostaly wykonane w odniesieniu desttliwosci odpowiedzi. Badacze i
bardzo ostreny z tych pyta, poniewa miat podsumowa odpowiedzi z tego samego
Co oznaczaze byt czasem wyrane innymi stowami.

Poniewa celem bada nie bylo rozwizania koncepcyjne pytania nie probuj
omoOwienia kwestii dotycrych r&ne definicie nauki SC Iub rozwodzie SC

uczenie si od tematow pokrewnych, takich jak zindywidualizowgo nauczania. Badania



rowniez nie zajmug z pytaniem, przegrenie prag nauczycieli, poniewato bylo poza

zakresem naszego pracy.

Empiryczna czs¢ bada przedstawiono anakzdanych z kwestionariuszy odpowiedzie
przez 634 wyktadowcow z 42 uczelni w 3 krajach europejskh:

100 wyktadowcy z uczelni / wydziatéw 10 / uczelniShowenii

300 wyktadowcow z 22 uczelni w Polsce i

234 litewskich wyktadowcy z uczelni 10.

Badania empiryczne zostat wykonany w dwoéchsciach, pierwszy powstat w 2015 roku, a
drugi w 2016. Oba kwestionariusze zawieraty te spgtania. Kiedy po raz pierwszy wystata
kwestionariusze do zarddw, dziekandw i nauczycieli akademickich, spodzkimy sk, ze
bedziemy mi€ wiecej odpowiedzi. Jednak otrzymiatiy tylko 187 wypetnionych
kwestionariuszy (52 ze Stowenii, 70 z Polski i 6bitavy). W 2016 roku poprosiimy wigcej
uczelni (dziekanow uniwersytetéw i ich wydziatbwgzy mog nam pomaoc i nabyimy
kolejne odpowiedzi. Prébka w Stowenii nadal niet jeardzo dua, ch@ skontaktowakmy
si¢ i poprosit o pomoc niemal wszystkie instytucje anictwa wyszego (publicznych i
prywatnych). Stowenia jest w porownaniu z Palsklitwa mniejszy kraj ale mata liczba
odpowiedzi waiz nas zaskoczyt i sprawike zastanawiam §i czy stow@skie nauczycieli
akademickich m#e naprawd nie by zainteresowany lub zapoznaic z nauczaniem
skoncentrowanym na studencie. Jednakdak Polsce i na Litwie nie byto tatwo zebra
okoto 200 - 300 odpowiedzi. Wyniki batla probek wzrostaasbardzo podobne do wynikow
pierwszego badania g€ciowego.

Mamy nadzigj, ze nauczyciele byloby odig¢ przynajmniej krétkie opisy ich najlepszych
praktyk w nauczaniu skoncentrowanym na studen@ealpytanie odpowiedziat po prostu
nazwami poszczegolnych najlepszych praktyk, a pisdw. Przyczyn mee by brak czasu
lub brak wiedzy. Oba powodya Sorawdopodobne: Pytanie, ktGre zadaje, nauczyciele
powinni opisé dwa przypadki najlepszych praktyk ich lub kégmnego tak napraved
wymaga troch myslenia i trocle czasu. IBS Lublana i Kauno Kolegija Litwa 7mej
prébowat zaprosi nauczycieli do wzicia udzialu w konkursie na nagkgdale take ten
konkurs dat raczej niewiedkliczbe opisow dobrych praktyk (np nauczycieli akademibkic
Stowenia zadano napisapis na okoto dwoch stron i najlepszy opis otrziy@@00 euro, ale
otrzymat tylko 10 opiséw). Poza tym nie majvystarczajco dwo czasu, nhauczycieli

akademickich mze nie mi€ wystarczajcej wiedzy, poniewawyniki bada empirycznych



wskazuj, ze znaczna liczba nauczycieli brakuje wiedzy i ugtnegci na temat nauczania

skoncentrowanego na studencie.

2.3. BADANIA EMPIRYCZNE NA St OWENII

Badania empiryczne zawiesaj 100 opinie nauczycieli akademickich z 10
uczelni/wydziatéw i collegéw stowsskich. (IBS International Business School Ljubljana,
University of Ljubljana, University of Maribor, Uwersity of Primorska, Faculty for
Industrial Engineering, Gea College Ljubljana, Hgctor Organizational Studies in Novo
mesto and in business colleges in Novo mesto, [pasemd Slovenj Gradec). Ankiety byty

anonimowe i przestane drpglektronicza.

Ich opinie zostaly przedstawione w pisrych tabelach. Ankiety zostaty przetworzone przez
statystyczn i graficzra prezentag. Opisy tabeli § ograniczone do najegtszych reakcji,
ktore maj najwigksze znaczenie statystyczne. Pytania otwarfgzedstawiane jako zebrane

odpowiedzi. Stowiscy nauczyciele nie odpowiedzieli na propozycje pethne«.

| pytania dotyczace procesu nauczania skoncentrowanego na studencie:

1 Jakie g wedtug Pastwa zdaniem gtdwne zalety nauczania skoncentrayzana studencie

(1 - bardzo wane, 2 - Wane, 3 - Obaitnie, 4 - mato wzne, 5 - Niewzne):



Propozycje 1 2 3 4 5

1. | Motywacja studentéw 72 % 14 % 1% 6 % 7 %

2. Mozliwos¢ uczenia s studentdbw we 27 94 40 % 21 % 8 % 3%
whlasnym tempie

3. Bycie bardziej skoncentrowanym na nauce 31 9 42 9% 16 % 5 % 5%

4. Poszanowanie cech indywidualistyznych | 35 04 41 % 14 % 50 5%

5. | Wzrost zaufania 38 % 40 % 12 % 6 % 4 %

6. Wspoipraca  poradzy  studentem @ 45 0p 28 % 15 % 10 % 2 %
nauczycielem

7. | Wigksza odpowiedzialr$é i zaagnaowanie | 48 % 33 % 8 % 5% 6 %

Wigksza¢ nauczycieli uwza, ze gtdwnymi zaletami nauczania skoncetrowanego na
studencie s

Zwigkszenie motywacji ucznibw (72% bardzo #ma, 14% wane: 86%)

- Wicksza odpowiedzialrig i zaangaowanie (48% bardzo viae, 33 wane: 81%),

Zwigkszenie zafania (38% bardzo e, 40% wane: 78%),

- Wspolny szacunek (35% bardzozne, 41% wane : 76%).

Jednak stowseski nauczyciele znaké wszystkie propozycje, a iae, wic takze mazliwose,
7€ uczniowie ucz sie w swoim wilasnym tempie, jest bardziej skupiona mece, z

poszanowaniem innych oséb oraz wzrost zaufania.

2. Ktore z poniszych metodgswykorzystywane podczas nauczania (1 - bardezst@z?2 -
Czesto 3 - sporadycznie 4 - Rzadko, 5 - Nigdy nie):

Propozycje 1 2 3 4 5

1. Nauczanie oparte na problemach 34% | 32% 23% | 8% 2 %




2. individual or small group based activities | 39 9% | 36 % 9 9% 11 %| 4 %

3. Dyskusje w klasach 42 % | 37 % 13%| 3% 5%

4. | Warsztaty klasowe 18% | 33 % 23% | 15%| 10%
5. Prezentacje grupowe 16 % | 30 % 24% | 15%| 13 %
6. | Projekty 16% | 25% 28%| 21%| 14%

7. Rozwizywanie problemow praktycznych | 509% | 26 % 10%| 8 % 6 %

8. Wspotpraca w dziataldoi badawczej 7 % 18 % 25% | 299%| 20 %
9. | Quizy 6 % 12 % 20% | 29%| 31%
10. | Zastosowanie przypadkow 26 % | 29 % 23% | 15%| 5%
11. | Korzystanie z odgywania rol 22% | 18 % 17% | 20%| 21 %
12. | Wspolne zadania 8 % 23 % 18% | 24%| 23%
13. | Konferencje internetowe na odlegto 8 % 50 7 % 24 % | 53 %
14. | inne

Stowenscy wyktadowcy wykorzystygjw nauczaniu zwlaszcza:
- Rozmowy w klasie (42% bardzo @to i 37% cgsto = 79%)
- Rozwizywanie problemdéw praktycznych (50% bardzesta i 26% czsto: = 76%)
- Aktywnosci w indywidualnych lub matych grupach (39% bardzgsto i 36% czsto =
75%)

- hauczanie oparte na problemach (34% bardzst@az 32% czsto = 66% ).

Czesto obejmuj przypadki i odgrywanie rol, ale nie dzialaz konferencji internetowe;.



3 Jak starasic zaangaowat ucznidw, ktérzy nie wydajsie by¢ zainteresowany nauczaniem
skoncentrowanym na studencie? Pegagzis& w kilku stowach.

- Motywowanie uczniéw 22%

- Dodatkowe wyjénienia 4%

- Dyskusje 15%

- W tym wiele praktycznych przyktadéw 10%

- Oferowanie wynikéw badab %

- Wybér najciekawszych wspétczesnych, ktore wzbjgdzainteresowanie przypadkow
uczniow 23 %

- R&zne sposoby nauczania 4%

- Przedstawienie znaczenia tematow badawczychatty & %

- Przedstawienie korzgi studencie nauki 3 %

- Laczenie tematéw badawczych o wadial %

- Humor 3 %

- 5 minut sportu 1 %

- Zapraszajc uczniéw do mowienia o swoich deiadczeniach w zakresie tematu 5 %
- Praca w matych grupach - Wptyw rovmekow 10 %

- Méwig uczniom, ktorzy nie chicpracowé 1 %

- Podhczenie tematu z problemami uczniow 3 %

- Poprzez zrozumienie studentéw 2%

- Starajc sk znale¢ powody, dla ktérych uczniowie nig gainteresowani 5 %

Sloweascy nauczyciele statgjsie zaangaowa® ucznidw, ktorzy wydaj sie by¢ nie
zainteresowani nauczaniem skoncetrowanym na stiglenc poprzez:
- Wihaczenie wspotczesnych przypadkdéw wzbudeggh zainteresowanie uczniow (23),
- R&zne sposoby motywacji (22),
- Dyskusje (15).
Obok nich korzystaj rowniez z wielu innych sposobéw, takich jak wiele praktygeh
przyktadéw 10, pracw matych grupach itd.
4. Jak mana wspieré réznorodnad¢ studentéw i indywidualnych potrzeb edukacyjnych

przez (1 - tak, 2 - nie, 3 - nie wiem):



Propozycje 1 2 3

1. Pferowanie studentom dodatkowych konsutacj94 94 3% 1%

2. oferupc studentom indywidualnych termindw75 94 25 % 8 %

zaliczania (oprécz tych, ktéra skreslone)

3. Pdwiecenie troch czasu na rozmow z | 96 % 2 % 1%
uczniem, ktéry ma klopoty osobiste / prébuje

powiedzi€ mu / jej, jak osigm¢ lepsze wyniki

4. Przypieszenie czasu nauki (zamiast 3 lata, 53 9 16 % 30 %
lata nauki)

5. Przedhaenie czasu studiowania 48 % 19 % 32 %

6. Pomoc studentom niem&eym w jezyku | 72 9 8 % 18 %

kraju, w ktérym studiuyj

7. przy uyciu specjalnychsrodkéw wsparcia 41 % 31 % 27 %
ktore pomagaj uczniom ze S$rodowisk
defaworyzowanych
8. Studiowanie na miejscu i na odlegto 62 % 24 % 11 %
9. inne

Stoweascy nhauczyciele wspietgj roznorodnd¢é uczniow i potrzeb indywidualnego
nauczania gtdwnie poprzez:

- Biorac trocke czasu, aby porozmawiaz uczniem, ktory ma kiopoty osobiste / prébuje
powiedzi€ mu / jej, jak osigna¢ lepsze wyniki (96 %)

- Oferupc dodatkowe konsultacje / doradztwo (94 %), oraz
- Oferupc pojedyncze terminy egzamindéw (oprocz warunkovgrektis okreslone przez
harmonogram uczelni) 75 %

Staraj sig rOwniez pomagd zagranicznym studentom, ktorzy nie méww jezyku
narodowym (72 %), uczysic albo na miejscu lub na odlegéo(62 %) i przyspieszynaule

(= skaaczy¢ studia w cigu 2 lat, a nie 3): 53%.



5 Jak wspierauczniow, gdy znaj/ zagcia edukacyjne nauczania trudne (1 - bardzstoz
2 - Czsto 3 - Od czasu do czasu, 4 - Rzadko, 5 - Nigdy ni

Propozycje 1 2 3 4 S

1. | Tlumaczenie tematu rdz 55 9 30 % 10 % 4 % 0%
jeszcze
Podawanie dodatkowgj 27 9 37 % 26 % 5% 4 %
literatury

3. | Brak czasu na 3% 7% 14 % 27 % 46 %
powtarzanie materiatu

4. | Szukanie nowych metod 26 % 40 % 25 % 5% 1%
nauczania

5. inne

Kiedy uczniowie maj trudnaci z nauk, Stoweiscy nauczyciele wspietastudentow przez:

- Wyjasnianie tematu jeszcze raz (55% bardzo i 30%e¢stez= 85%)
- Poszukukiwanie nowych metod badd26% bardzo cmto i 40% czsto = 66%)
- Oferowanie dodatkowej literatury  (27% bardzoesta i 37% czsto= 64%).

6 Jakie typowe materiaty badanig svprowadzane do wspierania studentow? (1 - bardzo

czsto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do czasu, 4 - Rzadko, 5 - Niggly ni

Propozycje 1 2 3 4 S
1. | Ksizki 49% | 22%| 14 % |7 % 5%
2. | Dodatkowe slajdy 46 % | 23 %| 20% | 4 % 5%
3. Lista dodatkowej literatury 43% | 24%| 14 % |13 % | 3%
4. | Artykuty badawcze 27% | 30 % 22%| 8 % 10 %
5. Popularna literatura nakukowa 18% | 25 %| 28 % | 17 % | 8 %




6. Statystki 16% | 20%| 24 % |24 % | 12 %

7. Inne

Stoweascy nauczyciele wprowadzajprzede wszystkim nagiujace materiaty do nauki:
- Podeczniki (49% bardzo esto, 22% cgsto = 71%)

- dodatkowe slajdy (46% bardzoesto i 23% czsto = 69%)

- Listy dodatkowej literatury (43% bardzoesto i 24% czsto = 67%).

Zaskakujce jest to,ze nauczyciele akademiccy niezywaja artykutdbw badawczych,

popularnej literatury naukowej i statystyk.

7 Czy kiedykolwiek uczniowig pytani czy maj wystarczajyco duo czasu na nagR J«ili
okaze sk, ze nie, co zroki?

- Sugerug podejcie do egzaminu w pgaiejszym okresie 11%

- Wyjasniam, ktére tematyasnajwaniejsze dla badania 6%

- Przygotowu liste mazliwych pytar do egzaminu 3%

- Powtarzam najwaniejsze cgsci nauczania 6%

- Sugerug, ze powinni regularnie przychodzna wyktady i stuchaintensywnie 4%
- Proponug plan czasowy 15%

- Mowig uczniom,ze nie mag zbyt wiele czasuie trudno kdzie zdé egzamin 1%
- Dodatkowa pomoc w opracowywaniu wysgiien 1%

- Pokazug im nauczanie online, w ciekawy sposéb 1%

- Omawiam problemy 2%

- Proponug rézne metody studiowania 14%

- Uogdlnianie omawianego tematu 1%

- Nie pytam 10%

- Dostosowui wyktady i terminy egzaminow 6%

- Mam indywidualne rozmowy z uczniami 4%

- Sugeruje réne sposoby skutecznych metod badéo

Wiekszas¢ stowenskich nauczycieli pyta uczniéw, czy majystarczajco dwo czasu na
nauk: (10 odpowiedziatoze nie). J&li okaze sk, ze nie ma wystarczago duwo czasu,



nauczyciele:

- Proponu planowanie czasu 15%,

- Sugery rézne/efektywne metody nauczania 14%

- Sugeryy, ze mog miec poéxniejszy/dodatkowy termin zaliczenia 11%

- Wyjasniaja studentowi, ktore tematy :1ajwaniejsze do nauki 6 %,

- Powtarzag najwaniejsze elementy programu nauczania 6 %,

- Wskazuj, ze studenci regularnie przychegdza wyktady i stuchaintensywnie 4%, i/ lub

- Dostosuj wyktady do egzamindéw 6%.

8 Czy kiedykolwiek studencaszabierani do:

- Biblioteki: 12%

- Muzeum 8%

- proszeniu o opisanie sprawy/przypadku z ich riegacy? 78%

- Inne (prosz opisa w kilku stowach): 17% (nie podano)

Stoweiscy nauczyciele uwzgliniajp w swoim nauczaniu sprawy z miejsca pracy uczniow,
ale rzadko zabiera istudentéw do bibliotek czy muzedw. Poniewkazda uczelnia

ma wiasn biblioteke to pokazujeze w matym stopniu studenci korzysitaj bibliotek.

9 Jak okaz4, ze cenisz studentow? (Presapisa’ w kilku stowach):

- Méwig im, ze jest to przyjemnig pracowa z nimi 11%

- rozmawiam z nimi 8, progzo ich oczekiwa, jak oni cha wspotpracows, jakie problemy
maja, 24%

- Oferug informacg; takze poza wyktadami 10%

- Wedtug moich relacji i pod&gie do studentdw:

- Staram si by¢ mity 5%,

- Poméc im 4%,

- Okazug szacunek 19%,

- Prébug zrozumie roznorodnd¢ i indywidualne cechy 5 %,

- Staram si by¢ fair 2%,

- Zrelaksowany z odrobarhumoru 5%,

- Tworze dobry zespot 2%

- Jestem empatyczny wobeczkago 3%

- Studenci mog kontaktowé si¢ ze mm, osobécie, listownie lub telefonicznie 8%
- Mowig im po imieniu 3%

- Jestem otwarty na dodatkowe pytania, konsulté@¥e



- Poprzez mimik i gtos 2%

- Jestem zainteresowany izyiciem zawodowym i celami 3%

- Daje im dodatkowe zaria i porady 6%

- Staram si znale¢ nowe sposoby, jak motywowdudzi do gzykow obcych 1%
- Staram si nauczy ich jak najwgcej 2%

- Staram si by¢ tolerancyjny, wyrozumiaty, roagdny wobec kadej osoby 2%

- By¢ pozytywnym 1%

- Zackecam studentow 4%

Stoweascy nauczycieli pokazayjze ceni ucznidw szczegolnie poprzez:
- Rozmowe z nimi 24%

- Okazywanie szacunku 19%

- Nagradzanie studentow 11%

- Oferowanie informacji tate poza wyktadami 10%

10 Jakie g8 najczstsze problemy, ktore dma napotkd przy uyciu podejcia studencie? (1 -

tak, 2 - nie, 3 - nie wiem):

Propozycje 1 2 3
1. Sylabus nie pozwala na pogsg¢ skoncenrowane na studencie | 30 % 55 0% 12 %
2. Brak zainteresowania ze strony Uniwersytetu 14 % 58 % 22 %
3. Brak wiedzy, déwiadczenia 46 % 36 % 14 %
4. Program nauczania nie jest skionny do szybkictaga 54 % 34 % 6 %
5. inne

Najczstsze problemy, ktore napotykajnauczyciele podczas korzystania z pédej
skoncentrowanego na studencie to:

- Programy nauczania nie mplgy¢ szybko zmienione (54%)

- Brak wiedzy i umigjtnosci w ramach metody nauczania / uczeniansi studenta (46%)

- Sciste programy nauczania, ktére nie pozwals podejcie skoncentrowane na studencie
(30%).



Poniewa zmiarg programéw studiow wymaga procedury, ktérazedrwa& mieshcami

i / lub latami spodziewanoize kegdzie to problemem. Ale nie spodziewsaly sk, ze tak
wiele nauczycieli narzeka na brak wiedzy 1 uwmtepsci w zakresie nauczania
skoncetrowanego na studencie. Chacreauczyciele twierdg ze maj pewne programy
rozwojowe (jak wyjaniono p&niej), to oczywécie nie obejmuyj one nauczania
skoncetrowanego na studencie.

11 Prosz opisa® dwa przypadki dobrych praktyk studenta i naukrdmaano dobrych praktyk,
ktérego dywasz lub dobrych praktyk, ktore stys#aé):

- Praca w grupach 8%

- studium przypadku 3%

- Dyskusje 3%

- Odgrywanie roél 2%

- Opisywanie problemdéw uczniow w ich miejscu prééy

- Starajc sk znalez¢ metody badé@ ktére doprowadzdo nowej wiedzy 1%

- Zastosowanie badado praktycznych daviadczeé uczniéw i studentow, pobudaajw ten
sposob docenipraktyczne wartei studidw 3%

- Przygotowa specjalny program i egzaminy dla studentow, ktGgyospitalizowani 1%
- Oferug studentom naukna odlegtéc, chocia nasza szkota oficjalnie nie oferuje tego 1%
- Indywidualne egzaminy kadego tygodnia 1%

- Czsto dostosywuj sie do mtodszych pokofe poprzez wspétczesne tematy i technologie
(Facebook, nowoczesne telefony itp) 1%

- Sugeruw, ze uca sie jezykdw z pomog swoich dzieci, stuchag radia i telewizji w ¢zyku
obcym, uczniowie przeprowadzenia testogy pracuj w parach 4%

- Rozwizywanie probleméw w rzeczywistych sytuacjach 3%

- Prezentyj problem i jego rozwazania (kady z zycia wzity) 2%

- Daje dodatkowe konsultacje 2%,

- Uzywam Moodle 1%

- R&zne warsztaty i kursy 2%

- Badania motywacji pracownikow do potrzeb ich firmapraszanie dyrektorow 1%

- Zastosowanie teorii w praktyce 4%

- Wyjasniam, ze bkdy nie @ niczym ztym, staram siby¢ mity, powtarzam rzeczy, ktore nie
rozumiep, kilka minut sportu i relaksu 1%

- Badanie przekazywane w kilkugéziach 1%

- Wyjasnienie sztuczki jak zapagte¢ stowa i gramatyk 1%



- Poprzez specjalne projekty np. $mml czterdziestu 2%

- Pomagamy studentom, ktérzy nie matpodze, zrozumienie rénorodndci 1%
- Wyjasnienie zagadnienia z przyktadami 1%

- Quizy w e-learningu 1%

- Whasnych uczniéw — innowacje 1%

- Badania studentow pracy - wspotpraca w rzeczyefsprojektach 2%

- Uczniowie musz nauczy si¢ tematu, a potem dyskutowa%

- Dwdch nauczycieli wyspuje w klasie 1%

- Pisanie projektow wybranych przez studentow 2%

- Zachkgcanie do krytycznego ndkenia 2%

- Zwiedzanie zakidéw pracy 4%

- Udziat w konferencjach i wygtaszanie referatow 1%

- Przedstawienie miejsca pracy utworzone przezesiiadsam / sama 1%
- Tworzenie biznesplanu 1%

- Plan Kariery 1%

- Eseje (o studentdéw, ich kompetencji, Misja, wigaaliza SWOT, plany zawodowe) 1%
- Biznes rodzinny (zastosowanie teorii na prakjyl&o

- Wykorzystanie metod coachingu 1%

- Programowanieggykowe Neuro 1%

- Zapis wyktadu 1%

- Czytanie biografi nauczycieli (powéig) 1%

- Refleksje z czytania 1%

- Dynamiczne wyktady 1%

- Praca w parach 1%

- Dostosowanie programu doekszdci studentow 1%

- Wspdélne przygotowanie notatek 1%

- Pytanie ucznidw, co ich interesuje 1%

- Wraz z nauczycielami z organizacjami dzigggmi 1%

- W tym studentoéw w projektach 1%

- Prezentacja tematéw biznesowych w literaturzieniaich 1%

- Udziat uczniéw w spotkaniach, analizie dokument@anie minut, wysytag je na forum
1%

- Brak odpowiedzi: 1%

- Nie znam metod nauczania skoncetrowanych na istiete?%



- hauczanie skoncetrowane na studencie jest tyda: 1%

Nauczyciele opisujliczbe przyktadéw dobrych praktyk, przez ktére wprowadzsuczanie
skoncetrowane na studencie $fal nich najczsciej s:

- Praca w grupach 8%

- Opisywanie problemdéw uczniow w ich miejscu prééy

- Odwiedzanie zakbow pracy 4%

- Stosowanie teorii w praktyce %

- Nauczyciele wskazaj ze uczniowie ucz si¢ jezykOw z pomog swoich dzieci, stuchag
radia i telewizji w ¢zyku obcym, uczniowie przeprowadzenia testow s@macup W parach
4 %.

Obecnie oczekujemy,e nauczyciele dula w stanie opisadobre praktyki w kilku stowach,
ale ich opisy 8 ograniczone do minimum. To szkoda, ponigwastémy przekonani,
ze wielu nauczycieli mge mie wtasne innowacyjne warianty metod nauczania SCL.

Il Pytania dotyczace informacji zwrotnych/wynikéw

12 Wybierz metody oceny, ktorezme wyé (1 - bardzo cgsto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do

czasu, 4 - Rzadko, 5 - Nigdy, 6 — nie wiem)

Metoda Znaczenie

Duza zawarté 1-40 %, 2-41 %, 3-11 %, 4-4 %, 5-1 %
Podsumowujca 1-22 %, 2-37 %, 3-28 %, 4-8 %, 5-2 %
Norma odniesienia 1-85 %, 2-8 %, 3-1 %, 4-2 %, 5-1 %
elastyczna 1-32 %, 2-31 %, 3-16 %, 4-15 %, 5-3 ¢
Kryterium odniesienia 1-84 %, 2-10 %, 3-1 %, 4-2 %, 5-0 %
ksztattupca 1-1 %, 2-9 %, 3-28 %, 4-24 %, 5-35 %
inne

Metody oceny stowgskich nauczycielig
- Kryterium odniesienia (84 % bardzogsio, 10 % cgsciej :94%)
- Norma odniesienia (85 % bardzasio, 8 % czsciej :93%)



- Mocno zadowolony (40% bardzoesto, 41% cgsto :81%)

- Elastyczné¢ (32% bardzo egsto, 31% cgsto :63%).

13 Ocei swop opinie studentoéw oceny: (1 - bardzoesto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do czasu,
4 - Rzadko, 5 - Nigdy, 6 — nie wigm

Propozycje Znaczenie

Opinie, komentarze skierowane do zadania 1-59 %, 2-23 %, 3-7 %, 4-8 %, 5-
0%

Dyskutowanie zalet i wad 1-41 %, 2-33 %, 3-12 %, 4-8 %,
5-3 %

Ttumaczenie ldow, porady jak polepszywyniki 1-45 %, 2-39 %, 3-6 %, 4-5 %, 5-
2%

Pomoc w skoncentrowaniwgsia umiegtnosciach 1-42 %, 2-30 %, 3-18 %, 4-5 %,
5-2 %

inne

Stowerscy nauczyciele najezciej udzielag informacji zwrotnej poprzez:

- Wyjasni¢ bledy i udzielé porady, jak poprawi (45% bardzo csto 39% czsto = 84%)
- Komentarz do wykonanych zadé9% bardzo agsto, 23% cgsto = 82%)

- Omowienie mocnych i stabych stron (41% bardzgsty, 33% cgsto = 74%).

14 Jak zapewdizdanie ucznidw w ocenie?

- Uczniowie sugeruajsamooce¢il6%

- Uczniowie negocjowasamoocef 4%

- Studenci mogprzyjs¢ i poprosé o wyjasnienia oceny 87%

- Inne (prosz poda): 12%

Nauczyciele zapewni@jzdanie ucznidw w ocenie przede wszystkim tak,studenci mag
przyjs¢ i poprosé o wyjasnienia oceny 87% i talkse studenci wskazajstopnie samooceny
(16%).

15 Jak ména sprobowa zmniejszy lek przed egzaminem studentow?
- rozmawiam z uczniami i méwji aby s¢ zrelaksowali 67%

- Daje im pytania, ktGre pomagpowtorzy temat 64%

- Méwig im, zeby s¢ uspokoili 17%



-Mowig o studentom, aby nékeli logicznie 48%

- Inne (prosz opisa): 12%

Nauczyciele starajsic zmniejszy lek ucznidow przed egzaminem poprzez:

- Rozmowy z uczniami i relaks 67%

- Dawanie im pyta, ktore pomog powtorzy temat 64%

- Mowienie uczniom, aby ndleli logicznie 48% (co nie jest bardzo pomocne).

16 Jak dlugo trwa, zanim studenci otrzymujinformacje zwrotne/wyniki?
- jeden tydzié 67%

- Dwa tygodnie 3%

- Jeden miesc O

- Inne: 26%

Wieksza¢ nauczycieli przekazuje wyniki wagu tygodnia.

17 Czy istniej procedury dla studentow uczelni do odwotaniaa decyzji dotyezych ich
osiggniecia akademickiego lub progres;ji?

-Tak 77%

-Nie 1%

-Nie wiem 17%

W Stowenii istnieg procedury dla studentdéw do odwotania ed decyzji dotyczcych ich
osihgnigcia  akademickiego lub  progresji:  77%  pozytywnych padiedzi.

18 Czy ktorykolwiek z nauczycieli probowat wprowagytania egzaminacyjne, ktore bytyby
generowane przez studentow?lijek, jaki byt wynik?

Nie wiem 22%

Nie 15%

Jeszcze nie, ale dobry pomyst 5%

Tak, ale daj pytania podobnie jak nauczyciel 8%

Zaledwie 8% nauczycieli probowato wprowatizbytania egzaminacyjne dla studentéw
I stwierdzito,ze jest to dobry pomyst.

lll pytania zwi gzane z programem nauczania



19 Czy studenci z uczelni konsultowalstigorogramow nauczania? (Krétko opisgak)
- Tak, studenci magsugerowa zmiany przez przedstawicieli uczniéw 45%

- Brak odpowiedzi: 2%

- Nie wiem 7%

- Nie 10%

Studenci g zadowoleni z programu nauczania 1%

Wigksza czs¢ nauczycieli twierdzize studenci magsugerowa tresci programowe poprzez
swoich przedstawicieli 45%

20 Czy studenci uczelni konsultowali w zakresieothetauczania, ktoregszawarte w
programie nauczania? (Krotko opiggak).

- Tak, w rocznych ocenach studiow 54%

- Nie 8%

- studenci g zadowoleni z metod nauczania 1%

- Brak odpowiedzi: 1%

- Nie wiem 6%

Sloweascy uczniowie mogwyrazié SWop opinie na temat metod nauczania, ktégezawarte

W programie nauczania przez roczne oceny§ek®4%).

21 Czy studenci uczelni konsultowali metody nauezaawarte w programie ksztatcenia?
(Krétko opisé#, jak)

- Nie 10%

- Tak 33%

- Nie wiem, 9%

- Brak odpowiedzi: 3%

Stowerscy studenci konsultowali metody nauczanie zawartgrogramie ksztatcenia 33%.

22 Czy studenci uczelni konsultowali metody ocampare w programie nauczania? (Krotko
opis&, jak)

- Tak 42%

- Brak odpowiedzi 2%

- Nie wiem 7%

- Nie 7%



Stoweascy studenci konsultowali metody oceny zawarte wgpmie nauczania: 42%

pozytywnych odpowiedzi.

IV pytania zwigzane z programami rozwoju zawodowego

23 Czy Paéastwa instytucja posiada regularny program rozwojawadowego dla
pracownikow dydaktycznych?

Tak — 59%

Nie — 21%

Nie wiem — 13%

59% nauczycieli twierdzize ich uczelnia regularnie zmienia programy dla mgcieli.
Poniewa nauczyciele twierdg(jak cytowano powsgj), ze brakuje im wiedzy na temat SCL,

te programy rozwoju zawodowego zapewne nie obejiadgjL.

24 Czy uwszasz,ze nauczanie skoncentrowane na studencie ¢zacdo gébokiej nauki i
zaangaowania w nauce? Progaizasadni.

- Tak, ale takie metody magepsu studentow

- Tak, to pobudza poczucie inicjatywy i osobisteflaksji i skupia wzrost studentow
- Tak 42%

- Tak, uczniowie czuajwicksz odpowiedzialné¢ wobec zdobywania wiedzy

- Tak, uczniowie czuajsi¢ bardziej pewni siebie

- Tak, to zwéksza motywagj i sukces studentéw 9%

- Brak odpowiedzi: 2%

- Tak, ale to jest nienitiwe, jesli jest zbyt wielu studentéw

- Tak, uczniowie g bardziej zadowoleni, gdy wynika®gtaszane natychmiast

- Tak, ale to zaley od studentéw 2%

- Nie 2%

- Tak, bo to pobudza tak nauczycieli, ktérzy nauczajwspoiczesne tematy i mag
dostosowa sic do nowych pokole 3%

- Tak, to poprawia nastroj

- Tak, uczniowie zdobywajwi¢cej konkretnej wiedzy, komunikowaniagstoraz tatwiej si
ucz

- Tak, bo to pobudza wksz uwag; studentéw



- Tak, studenci muazczue, ze nie g tylko liczby

- Nie wiem 5%

- Wedtug moich déwiadczé, nie ma wystarczago duzo czasu,
- Tak 9 (bez specjalnego wyjaenia)

- Tak, to zweksza motywagj i sukces studentow 9

- Brak odpowiedzi 1%

Wickszas¢ nauczycieli uwaa, ze ksztalcenie skoncentrowane na studentach ezach
do gkbokiej nauki i zaangawania w nauce: 65%. Wiele nauczycieli vaaze zwiksza to

motywacg i sukces studentow.

25 Czy wierzysze uczenie gina ucznia oznaczaidze, ktére przyczymisic do poprawy
relacji miedzy uczniami i nauczycielami? Preszasadni.

- Tak 40%

- Tak, umaliwia komunikacg i informacg zwrotra od nauczycieli 2%

- Tak, jest to najlepszy sposob na popraelaciji 3%

- Tak w teorii, ale istnigjrézne sytuacje praktyczne 1%

- Brak odpowiedzi 2%

- Tak to jest pilne. Ale granicea snadal konieczne - studenci masazzysk& podstawowe
wymagania i nauczyciele musprzeprowadzi proces badania, tak, aby wymagany poziom
wiedzy byt osagniety i ze rozwdj osobisty jest zapewniony 2%

- Tak, wicej zaufania ngidzy uczniami i nauczycielami 1%

- Tak, studencigkluczowi dla naszej pracy i osobiste kontakty art@rdzo dobry wptyw na
system studiow 2%

- Tak, nie powinno by zadnego innego sposobu nauczaniapudefcie skoncentrowane na
studentach 1%

- Tak, to jest mgliwe, ale nie jest tekwestia motywacji do tego podeja 1%

- Tak, studenci wdzczni, j&li nauczyciele zwrod uwag; na nich; obawy ucznidwas
mniejsze 1%

- Tak, poniewa ktadzie nacisk na wspotprapomidzy nauczycielami i uczniami 1%

- Tak, uczniowie i nauczyciele majv ten sposob wspolne interesy 1%

- Tak, jest to konieczne, aby zmiémpiaradygmat edukacji 1%



- Tak, j&li nauczyciel omawia sprawy osobiste, dajeztiveos¢ wyjasnienia tematu, pokazuje
humor, co przynosi lepsze kontakt, nauczyciel, kt@st normalnym czlowiekiem, a ich
przyjacielem, ktéry pragnie, aby uczylgslobrze 1%

- Moze 2%

- Tak, to zmniejsza odlegté migdzy uczniami i nauczycielami 1%

- Relacje mgdzy nauczycielami i uczniami powinny bgtyczne i przyjazne pteraz 1%

- Tak, czsciowo, zwlaszcza studenci, ktorzy potrzebujodatkowej motywacji 1%
- Tak, nauka studenta zkisza zaangawanie ucznidw i wptywy na lepsze relacjectry
uczniami i nauczycielami 1%

- Tak, by moze, ale nie w ramach obecnego systemu edukacji

Tak, ale myle, ze to zaley od kadej szkoty, uniwersytetu, profesora i studenta.

- Tak, jest to najlepszy sposob na popraelaciji 1%

- Tak to jest pilne. Ale graniceashadal konieczne - studenci maszzysk& podstawowe
wymagania i nauczyciele musprzeprowadzi proces badania, tak, aby wymagany poziom
wiedzy byt osagniety i ze rozw0j osobisty jest zapewniony 1%

Nauczyciele uwazaja, ze nauczanie skoncentrowane na studencie oznagzae, !t

ktore przyczynia sido poprawy relacji dzy uczniami i nauczycielami:



2.4 BADANIA EMPIRYCZNE W POLSCE

300 nauczycieli akademickich z 22 polskich uczelniwyzszych (Uniwersytet
Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Pulaghi w Radomiu, Katolicki
Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II, Uniwersytetyoziniczo-Humanistyczny w Siedlcach,
Uniwersytet Jana Kochanowskiego w Kielcach, Unsytet Jagiellaski, Wyzsza Szkota
Handlowa w Radomiu, Akademia Humanistyczo-Ekonomaczw +todzi, Spoteczna
Akademia Nauk w todzi, Wasza Szkota Mened@rska w Warszawie, Wgza Szkota
Biznesu w D@browie Gorniczej, Uczelnia Warszawska w Warszavdtgropolska Szkota
Wyzsza w Kielcach, Akademia Jana Diugosza wesBxchowie, Uniwersytet Pedagogiczny
im. KEN w Krakowie, Akademia Frycza Modrzewskiego Kvakowie, Wysza Szkota
Policyjna w Szczytnie, Collegium Civitas w WarszawiPastwowa Wysza Szkotfa
Zawodowa w Gtogowie, Wagza Szkota Adminisracji Publicznej im Stanistawas3tca w
Biatymstoku, Uniwersytet Szczéski w Szczecinie, Uniwersytet Ekonomiczny we
Wroctawiu, Uniwersytet Rzeszowski) v udziat w badaniach

Zebrane odpowiedzi dotygze ksztatcenia skoncentrowanego na studencie kgztak jak

W nizej zaprezentowanych tabelach. W analizie zastosowaezentagj matematyczas



sumowanie wynikow uzyskanych odpowiedzi oraz jepzentagj graficzm w postaci
zestawi@ tabelarycznych. Odpowiedzi usystematyzowano najsast od najwaniejszych do
tych najmniej wanych. W opisie tabel ograniczona; silo wymienienia trzech najescie]
padajcych odpowiedzi, ktdre wskazupa najweksze nasilenie danej cechyndd badanych,
tym samym maj najwicksze znaczenie statystyczne. W analizie ipytatwartych
przedstawiono wszystkie zebrane odpowiedzi sysyupt je w kolejndci od najwikszej
liczby odpowiedzi na zadane pytanie, do wypowiedajawiapcych s¢ rzadziej, ldz
sporadycznie. Dokonano zestaiwieopiséw poszczegolnych pytankietowych odnosze sk

do odpowiedzi respondentéw.

Czes¢é pierwsza: Proces nauczania — szkolenia

| Pytania dotyczace procesu nauczania/szkolenia

1 Ktére wedtug posszych cech gswedlug Pana/Pani zdania najdraejsze w nauczaniu
studenta? (1 — bardzo e, 2 — wane t, 3 —srednio wane, 4 — mniej wae, 5 —

niewane) :

Tabela nr 1. Najwaniejsze cechy procesu dydaktycznego w hauczaniestaw

Propozycja 1 2 3 4 5

1. | Motywacja studenta 906 | 56 % | 3.8%
%

2. Mozliwoé¢ uczenia s studenta we wikasnym 15.3 79 % 57 %

tempie %

3. Bycie bardziej skoncentrowanym na nauce 957 | 4.3 %

%
4, Szanowanie innych/#zaych oso6b 14.3 | 74.3 %| 11.4 %
%
5. Wzrost zaufania 11 % 23 0 62 % 4 %
6. Partnerstwo porgilzy nauczycielami 97.1 2.9 0%
studentami %

7. | Wieksza odpowiedzialrig i zaangaowanie 729 | 12.9%| 14.3 %
%

8. Inne (prosg opisa) Systematycznd — 7%
Wywiazywanie s¢ z obowiazkow — 10%




Rzetelnd¢ — 2%
Podejcie praktyczne do nauki — 4%
Odpowiedzialnét — 3%

100% nauczycieli akademickich pod#iepartnerstwa pomeidzy wyktadowa a studentem
jako gtdbwry zalet nauczania skoncetrowanego na studencie. 300 (10Ge4¢zycieli -
wymienione jako bardziej ukierunkowanego na pragzenia zalet Na trzecim miejscu jest

motywacja uczniow: (96%) nauczycieli.

2 Ktore sporéd podszych metod stotuje Pan/Pani podczas nauczhridfardzo cgsto, 2 —
czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy):

Tabela nr 2. Najegciej stosowane metody nauczania.

Propozycja 1 2 3 4 5
1. Nauczanie oparte na problemach 922% | 8%
2. Indywidualne lub mate grupy aktyw§t 60 % 31 % 8% 1%
3. Dyskusja w klasach 100 %
4. | Warsztaty klasowe 214 [357% | 257 [29% | 143 %
% %
5. Prezentacje grupowe 100 %
6. | Projekty 929 |7.1%
%
7. Zmniejszanie praktycznych probleméw 72.9 27.1 %
%
8. | Wspotpraca w aktywroi badawcze; 7.4 % | 96.6 %
9. | Quizy 743 |29% | 14.3%
%
10. | Wykorzystywanie metod konktrenej sprawy 87.1% | 114 |14 %
%
11. | Korzystanie z odgrywania rél (tzw. scenki)| 100%
12. | Wspolne zadania




100%

13. | Internetowa konferencja wsrodowisku 100%
edukacji na odlegks
14. | Inne (prosze opiép Dyskutowanie aktualnych problemow

szkoty: 8.6%

Teatr szkolny: 5.7%
Przygotowywanie filmow: 2.9%
Pisanie konspektow zgj 2.9%

Na pytanie dotycxe najczsciej stosowanych metod pracy ze studentami

ankietowani odpowiadali w sposOb ngmtjacy.

Do najczsciej stosowanych metod w pracy dydaktycznej nile

Respondenci nieaywaja lub rzadko korzystajz takich technik, jak: wspoétpraca w zakresie
dziataxn badawczych: 96,6% nauczycieli nigdy ich nigywa, a 7,4% rzadziej z niego

Dyskusja w klasach — 100 %

Prezentacje grupowe — 100 %

Korzystanie z odgrywania rél — 100 %

Warsztaty — 100 %
Projekty — 100 %

Nauczanie oparte na problemach — 100 %)

Aktywnosci indywidualne lub w matych grupach — 91 %

korzyst&.

Zaden z respondentéw nie korzystat z Internetu wzatzee konferencji oraz ksztatcenia

na odlegtéc.

Spasrod innych, nie wskazanych w odpowiedziach metodcpania ankietowani wymienili

nastpujace:

Dyskutowanie aktualnych problemow szkoty — 14%

Teatr szkolny — 6%

Przygotowywanie filméw — 3%

Pisanie konspektéw zgj— 3%




3 Jak Pan/Pani prébuje zaangava¢ studentéw, ktdrzy wydajsie nie by zainteresowani

nauczaniem skoncentrowanym na studentach? Pogaga’ w kilku stowach.

Przydzielanie tematow do samodzielnego opracowaBiz 6%
Prezentowanie wykonanych zadaa forum grupy — 78.3%
Praca metagprojektow — 72.6%

Polecanie literatury, nowoi z danego przedmiotu — 67%
Indywidualny przydziat zade— 61.3%

Trening personalny — 57.6%

Pobudzanie motywacji — 61%

Pozytywne wzmocnienie — 59%

Warsztaty pracy praktycznej — 27.3%

Organizowanie dla studentow wspélnych wyjazdow #ygtznych — 27.3%
Studenckie kota naukowe — 43.3%

Zabieranie studentéw na konferencje — 36% teachers

Pisane do studentow wiadoscomailowe — 20 % teachers

4 Czy mee Pan/Pani wspier@roznorodnagci i indywidualne potrzeby studentéw poprzez: (1

— tak, 2 — nie 3 — nie wiem):

Tabela nr 3. Formy indywidualnego wsparcia studernitzez nauczycieli akademickich

Propozycje 1 2 3

1. Oferowanie studentom dodatkowych 00%

konsultacji/porad

2. Oferowanie studentom indywidualnego term|{ntiQ0Q%
egzaminowania (obok warunkow okreslonych w

terminarzu Uniwersytetu)

3. Pdwiecanie czasu na rozmewze studentem, 100%
ktéry ma problemy/prébowanie w doradzeniu

jak uzyskiwd lepsze rezultaty

4, Umaliwianie  studentom  wczZaiejszego 41.3 % 58.6 %




skaiczenia studidw (zakazenie w cigu 2 lat

zamiast 3)

Umaliwianie studentom przedhenia czasy
studiowania (zakiczednie roku w okresi

diuzszym ni okres jednego roku)

A1%

41.4 % 58.6 %

Pomoc studentom, ktérzy nie postugugie

jezykiem kraju, w ktérym studigj

87 % 13 %

Uzywanie
pomagaicym
defaworyzowanych

specjalnych srodkéw  wsparcia

studentom ze srodowisk

100 %

Studiowanie na miejscu lub na odlegto

100 %

Inne (prosg napis&)

Przygotowywanie i konsultowanie prag
studentow za poednictwem Internetu:
60.0%

Konsultacje przez Internet: 45.3%
Zapraszanie na konferencje naukowe:
28.6%

Organizowanie spotka z ekspertami
25.3%

Prowadzenie dodatkowych konsulta¢

21%

Ankietowani nauczyciele akademiccy w sposob aktywrspieraj indywidualne potrzeby

studentéw w zakresie nauczania.

Najczsciej stosowanymi metodami wspierania studentgwastpujace:

Dodatkowe konsultacje dla studentow: 100 %

Indywidualne terminy egzaminowania: 100 %

Pdswigcanie czasu na dodatkowe rozmowy ze studentami®d.00

Studiowanie w miejscu: 100 %

Pomoc studentom mggym problemy zgzykiem nauczania: 87 %.



58.6% nauczycieli nie wie, czy m® umaliwi¢ studentom wczmiejsze lub péniejsze
ukonczenie studiéw. Natomiast, w tej samej grupie3%d. nauczycieli nie ma mbwosci
umazliwienia wczeniejszego, lub pfniejszego zakiczenia studidw przez studentow. By

maoze wynika to z meliwosci organizacyjnych uczelni, w ktérych nauczycietaqup.

Wsréd innych form wsparcie nauczyciele akademiccy veyriaj nastpujace
dziatania na rzecz studentow:
- Przygotowywanie i konsultowanie prac studentéw @aqunictwem Internetu: 60 %
- Konsukltacje przez Internet: 45.3%
- Zapraszanie na konferencje naukowe: 28.6%
- Organizowanie spotkania z ekspertami: 25.3%

- Prowadzenie dodatkowych konsultacji: 21%

5 Jak Pan/Pani wspiera studentéw, ktérzy maja toddnz nauczaniem?(1 — bardzaesio, 2

— czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)

Tabela nr 4. Formy wsparcia studentow qoggh trudnéci w nauce

Propozycje 1 2 3 4 5

1. | Wyjaniam temat jeszcz

raz 93.3% 6.7%

11%

2. Odnosz do pzeczytanig
dodatkowej literatuty 10% 77% 13%

3. Nie mam czasu dop

powtarzania materiatu 18% 82%

4. Szukam nowych metod

nauczania 43% 50% 7% 43% 50%

5. | Inne: Podpowiadamie dodatkowej literatud9.6%
Organizowanie dopdatkowych z&j 42%
Pobudzanie aktywrsoi i tworczaici studentow83 %

Wyjasnianie indywidualne zaada14%




Badani nauczyciele wspiesagtudentow magych trudndéci w nauce poprzez zae
formy dziata. Do najczsciej wymienianych natey :
- wyjasnianie tematu raz jeszcze, bardzesta 93,3%, czo 6,7% = 100%
- 77% czsciej mOwi studentom, aby korzystali z literatury dodatkovisgjrdzo czsto
10% = 87%
- 50% nauczycieli akademickich szuka nowych metathinezych, 43% robi to ¢sto
= 93%.

Niepokopce jest toze 82% cesto nie ma czasu, aby powtoéziematy badawcze, a 18%

wyktadowcow bardzo esto s¢ z tym spotyka.

Wsrdd innych form wsparcia studentow znalazkyrsastpujace odpowiedzi.
Czytanie dodatkowej literatury: 39.6 %

Organizowanie dopdatkowych zé&j 42.6%

Pobudzanie aktywrsai i tworczdci studentéw: 27.6%

Wyjasnianie indywidualne zada 14%

6 Jakie dodatkowe materiaty naukowe Pan/Pani wpaza do wsparcia studenta? (1 —
bardzo cesto, 2 — cgsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)

Tabela nr 5. Dodatkowe materiaty stosowane przezayeieli wspierajce prace studentéw

Propozycje 1 2 3 4 5
1. podeczniki 32% 51% 27%
2. Dodatkowe prezentacje 83% 17%
3. Lista dodatkowej literatury 84.3%| 15.7%
4, Artykuty badawcze 21.7% 78.3%
5. Popularna literatura naukowa 100%
6. | statystyki 100%




7. | Inne (prosze opisaw kilku stowach) Zrédta Internetowe96.6%

Polscy nauczyciele oferugtudentom:
- zestawienie literatury dodatkowej, 84,3% bardzgo i 15,7% czsciej: 100%
- Podeczniki - 51% czsciej, 32% bardzo &zsto: 83%
- Dodatkowe slajdysczesto wywane przez 83% nauczycieli

Wszyscy respondenci polecali studentom litekatpopularno-naukow ale tylko
sporadycznieZaden z respondentéw nie korzysta z danych stagsygh. Czasami kilka
wyktadowcow - tylko 21,7% iywa artykutbw naukowych, 78,3% wyktladowcow
zrezygnowato z tej formy wsparcia. S¥dd innych metod akademickich wykiadowcy

wskazalizrédta internetowe - 96,6%.

7 Czy kiedykolwiek Pan/Pani pyta studentow czyqmaystarczgcq ilos¢ czasu do
nauki?Jgli ilo s¢ jest niewystarczapa co Pan/Pani robi?

Nigdy nie pytam studentéw o to czy raajystarczajca ilos¢ czasu do nauki — 83.3%.
Czasem pytam studentéw o to czyél@zasu na nagljest wystarczaca — 11.6%.

Osoby ktore pytalty studentow i uzyskaty odpowiede ilos¢ czasu na nauk jest
niewystarczajca to 14%. 6% wykladowcow twierdzie studenci maj dostatecza ilosé¢
czasu na nauk 14% wyktadowcom studenci odpowiedziete maj zbyt mato czasu na
nauke podejmug nastpujace dziatania:

Wskazuj pozycje ksizkowe dotyczace gospodarowania czasem — 9.3%

Wyznaczanie terminowych zatldomowych — 8 %

Zaznaczanie najwaiejszych kwestii w materiale do egzaminu — 4.7%.
8 Czy kiedykolwiek Pan/Pani zabierat studentéw do:

- zabieraté studentéw do biblioteki 67%

- zabieraté studentow do muzedw 18%

- moéwites o swojej pracy 97%

Wsrdd innych form zainteresowania studentem nauclkeyaleaemiccy wymienili:

- wlasne déwiadczeniezyciowe zwhzane z tematem zdj- 66,3%



- prac dydaktyczi poza uczelni- 49,3%
- wyjazdy edukacyjne - 46,6%
- wizyty studyjne w zaktadach pracy - 60,3%

9 Jak Pan/Pani okazuje docenienie studentéw? (pragsa’ w kilku stowach)
Ocena pracy wpisana do dokumentow, karty i indek88%
Pochwata stowna indywidualna — 90.3%

Pochwata przy grupie — 79%

Propozycja wspolnej publikacji projektu — 46.3%
Propozycja udziatu w konferencji — 44.3%

Zaproszenie do Studenckiego Kota Naukowego — 15.6%
Propozycja stau w firmie — 5.6%

Propozycja studiéw doktorskich — 5.6%

Publikacja projektu — 3.6%

10 Jakie 8 najczstrsze problemy z jakimi Pan/Pani spotkal/a podczaxiejcia
skoncentrowanego na studentach? (1 — tak, 2 — ri@j8 wiem):

Tabela nr 6. Problemy nauczycieli w nauczaniu skatrowanym na studencie

Propozycje 1 2 3

1. Scisty sylabus nie pozwala na pofteg, ktore jest 13 % 97 %
skoncentrowane na studentach

2. Brak zainteresowania 81 % 19 %

3. Brak wiedzy i umiejtnosci podczas metod nauczania 48 % 52 %

4, Programy studyjne nie byty zdolne do szybkichiaam 100 %

5. Inne (jakie?) Duze grupy studentéw na

zajeciach: 73%

Brak maliwosci prowadzenia
indywidualnego toku studiow
szerokim zakresied6%
Brak czasu ze strony studentow:
45%

Brak srodkéw finansowych!

34%




100% nauczycieli akademickich wskazate programy studibw nie magby¢ szybko
zmienione. 81% odpowiedzialze to nie ich sprawa. Potowa nauczycieli 48% iayae brak
wiedzy i umiegtnosci w dziedzinie nauczania skoncetrowanego na stiidgest problemem.

Pewna liczba respondentéw - 52% nie doszukujewsitym, ze sciste programy

nauczania nie pozwolityby na poéee skoncetrowane na studencie.

Wsréd innych wypowiedzi respondentdéw pojawiaje hastpujace:
Duze grupy studentow na zajach: 73%
Brak mazliwosci prowadzenia indywidualnego toku studiéw szerokahkresie: 46%
Brak zasu ze stronu studentow: 45%

Brak srodkow finansowych: 34%

11 Prosz opisa dwa przypadki dobrych praktyk w nauczaniu skomogr@nym na
studentach. (zarowno dobra praktyka,ktora jest®t@na, jak i praktyka o ktorej Hatwo
styszelicie)

Odwotywanie si do déwiadcze studentow — 96%

Nauczanie przez projekty i problemy — 93.6%

Upraktycznienie ksztatcenia w ramach specjgdne 90.3%

Zainteresowanie dydaktykow problemami studentové-6%

taczenie teorii z praktyk— 65.6%

Analiza oczekiwa studentéw zwizana z konkretnym przedmiotem — 65%
Wykorzystywanie metod zdalnego nauczania — 60%

Systematyczne konsultacje dydaktyczne dla student6@3%

Wirtualny dziekanat i podawane w nim tematy praeny itp. — 58%

Uwzglednianie w procesie dydaktycznym opinii studenté82-6%

Metody pracy zespotowe] — 52%

Wolontariat studencki — 50.3%

Studenckie Kota Naukowe — 49.3%

Prowadzenie za metodami aktywnymi: drama, teatr, scenki itp. 48.6

Regularne konsultacje przedniotowe — 47.6%

Wdrazanie praktyczne omawianych nagafch projektow — 47%

Prowadzenie zaj¢ przez studentow w szkotach — 46.3%



Nauka wielokulturowéci poprzez program ERASMUS+, dni kultury narodowsjmpozja
migdzynarodowe i midzykulturowe — 45.6%

Laczenie pracy dydaktycznej z lokalnym biznezem, ggebiorcami regionu — 44%
Dyskusje w grupie na wybrany temat kulturowy, rigg, spoteczny — 42.3%

Dobry dosgp do bibliotek izrodet wskazywanych przez wyktadowcow — 41%

Czytelne krtyeria oceny studentow — 40%

Konferencje studenckie — 39.6%

Wyjscia do muzeum, kina teatru, pikniki naukowe — 39.3%

Publikacje studenckie — 38.6%

Zatozenie biznesu patzonego z projektem wilasnego przedsiiccia, wkasny projekt —
35.3%

Dostpnas¢ wyktadowcy na uczelni — 32%

Merytoryczne przygotowanie wyktadowcow dogaj 29.6%

Publikowanie planéw ze§ i sylabuséw w Internecie — 29%

Informacje o dydaktykach — 12.6%

Udziat studentow w organach decyzyjnych uczelni6%@

Dostpnas¢ studentow do dokumentow uczelni — 5%

Druga czs$¢ ankiety dotyczyta opinii nauczycieli akademickiztviazanych z ich pracze
studentami w oparciu 0 metody ksztalcenia skonoa@ne na studencie. Zebrane
odpowiedzi usystematyzowano narasiaj

Il Pytania zwigzane z informacp zwrotna/ocem

12. Prosz wybra¢ metody oceny, z ktdrych Pan/Pani korzysta (1 dz@rczsto, 2 — cgsto,
3 — Okazjonalnie, 4 — rzadko 5 — Nigdy, 6 — niemyie

Tabela nr 7. Metody ocen stosowane przez naucrasiatlemickich

Metody Znaczenie
Duza zawartéc 6 —100%
Podsumowanie 2-91%:; 1-18%: 3—1%

Norma odniesienia 3-8.7% , 6-91.3%




Elastyczné¢ 1-98%, 2—-2%

Kryteria odniesienia 4-75%, 3—25%

Ksztaltupca 1-93%, 2—7%

Inna (prosz napis#)

Samoocena studenta — 25% o0s6b

W odniesieniu do metody oceny polscy nauczycielkorzystup:

- préke bycia elastycznym - 98%, bardzcgsto i 2%, czsto: 100%

- Ewaluacja ksztattyra - 93% bardzo ¢ato i 7% czsto: 100%

- Ocena sumgyga jest uywana przez 91%, bardzoesto, przez 8%, esto: 92,9%.
Kryteria odniesieniassrzadko wykorzystywane przez 75%, a czasami o 25%.

jest czasamiiywane przez 7% i 93% nauczycieli odpowiedziato tmiem".

Student samoocena jako metoda oceny pstiana tylko przez 25% nauczycieli.

13 Prosz oceni wilasne ocenianie studentow: (1 — bardzestz, 2 — cgsto, 3 —
Okazjonalnie, 4 — Rzadko, 5 — Nigdy, 6 —nie wiem)

Tabela nr 8. Opinia respondentéw na temat wlasoegaiania studentow

Propozycje Metody

Whprowadzanie opinii, komentarzy skierowanych ddaraa 1-100%
Przedyskutowanie mocnych i stabych stron 1-43%, 2—36%, 3—-21%
wyjasnianie btdow i dawanie rad jak polepszyezultaty 2—90%, 3-5%, 4-5%

Pomoc w skoncentrowaniugsha umiegtnosciach zwizanych z| 3—63%, 4—-20%, 6-17%

gtebokim podejciem do nauczania

Inne (prosz wyjasnic)




Powyzsza tabela wskazujeze nauczyciele akademiccy przekagzupformacje zwrotne
poprzez:

- Komentarze ukierunkowane na zadania - 100% retputdw odpowiedziatoze bardzo
czesto dodag komentarze

- 43% bardzo agsto omowienia mocnych i stabych stron pracy z wemii 36% robi to
czesciej: 79%

- Wséréd badanych 90% wyjaia bkdy poprzez udzielanie porad, jak dokénaoprawy
- 63% od czasu do czasu pomaga studentom &laikpina umiegtnosciach zwiazanych z

gtebokim podejciem do nauki.

Nauczyciele nie zaproponowali innych wariantow odigalzi.

14. W jakim stopniu bierze Pan/Pani pod ugvadanie studenta?

Studenci otrzymuj ocerg jaka wynika z przygtej punktacji egzaminacyjnej: 36%
Studenci mog przyjs¢ | zapyt& o wyjasnienie, uzasadnienie otrzymanej oceny : 24%
Studenci sugerajstawiane oceny na zasadzie samooceny: 16%

Studenci negocjgjstopnie na zasadzie samooceny: 10%

Studenci nie majzadnego wptywu na stawiamcerg: 11%

15 Jak Pan/Pani staragzmniejszy strach studentow przed egzaminem?
0 Spokojne rozmowy ze studentami w celu uspokojenia%

Podawanie tematow do powtérzenia — 28%

Obrony projektu - 16%

daj im pytania, ktére pomagpowtorzy temat - 16%

Mowig im, zeby sk uspokoili - 13%

o O O O O

Egzaminy przez Internet - 9,6%

16 Jak dtugo trwa, zanim studenci otrzygmformacje zwrotne dotygze wynikow?
o 1tydzien—94%
0 2tygodnie — 6%
0 1 miesac—-0
0

Inne -0



Zdecydowana wksza¢ badanych, bo 94% osoOb podai® czas oczekiwania na wyniki
egzamindw nie przekracza jednego tygodnia. Tylkgmeypadku 6% badanych ten czas
wydtuza sk do 2 tygodni.

17 Czy w Pastwa Uniwersytecie istnigjprocedury, dziki ktorym studenci magodwota® sie
od decyzji dotyezych ich osigniec/wynikow?

Tak — 100% o0s0b

Nie — 0

Nie wiem -0

18 Czy ktory z nauczycieli akademickich prébowat naprowadstudenta na pytania
egzaminacyjne? Jitak jakie byty rezultaty?

Tak — 100%

Poprawne rozwizanie zadania, zaliczenie egzaminu (przynajmniejnmamalm ocerg) —
94%

Lepsze zrozumienie polecenia w zadaniu — 4%

Nic to nie pomogto studentowi — 2%

lIl Pytania zwi gzane z programem nauczania

19 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali fi@ programu nauczania?

(prosz krétko opisé jak)

Polscy nauczyciele odpowiedzieli agej niz raz 83,3%odpowiedziato twierglzo,

ze programy nauczania byly konsultowane przez stdslen6.3% o0sOb stwierdzito,
ze nie byly konsultowane i 4% odpowiedzialee nie wieda czy byly konsultowane.
Sposoby konsultacji byly #he. W odpowiedziach respondentéw  ksztattuje
si¢ to nas¢pujaco :

Dyskusje podczas Rady Wydziatu — 33.3%

Rozmowy podczas spotkae studentami — 30.6%

Ankiety wsrod studentow dotyeze programow nauczania — 26.6%

Przeghd programéw nauczania w bibliotece uczelni lub #dnecie — 26.6%

Podczas prezentacji programu przedmiotu na piemtszggciach — 25.6%

Podczas przygotowywania opinii organizacji wetwnnych na temat programoéw nauczania —
19.6%



Konsultacje w ramach spotka opiekunami roku — 19%
Podczas posiedzenia Senatu uczelni — 9.6%
Konsultacje przed egzaminem z wyktadavpezedmiotu — 2.6%

20 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali kwestie metod nanieza oceny?
(prosz opisa’ krotko jak)

Studenci nie gstrory w zakresie konsultacji metod nauczania i sposobéeniania efektow
ksztatcenia — 87.6%

Studenci konsultowali metody nauczania oraz sposckyy — 10.6%

Nie wiem czy studenci konsultowali metody nauczamsiosoby oceniania ich pracy — 5.6%.
Nalezy zauwayé, ze nauczyciele nie dostrzegajpotrzeby konsultowania metodyki
ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow kisgiaia ze studentami. Dla zdecydowanej

wigkszaici badanych, jest to elementeziny.

21 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali czas otrzymania ltaw? (prosz
opisa’ krétko jak)

Nie byto w tym zakresie konsultacji ze studentartD8% wyktadowcow

22 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali metody oceny zawartprogramie

nauczania? (proszopisa’ krotko jak)

Studenci nie konsultowali metod nauczania zawartygrogramach ksztatcenia — 82.6%
Studenci konsultowali metody nauczania zawarteagi@mach ksztatcenia — 12.6%

Nie wiem czy studenci konsultowali metody nauczarawarte w programach ksztatcenia —
1.3%.

Ankietowani nie podaj jak przebiegaly konsultacje studentow dotyer metod nauczania

zawartych w programach kasztatcenia.

IV Pytania dotyczace programamu rozwoju zawodowego
Nauczycieli akademickich zapytano o to czy w iclzaelgiach istnieje program rozwoju

zawodowego. Odpowiedzi ksztaliLgic nastpujaco:



23 Czy Pastwa Instytucja posiada regularny, profesjonalnygpsm rozwoju zawodowego
dla kadry nauczycieli?

Tak — 76%

Nie — 24%

Nie wiem — 10%

76% wyktadowcéw odpowiedziatoze ich uczelnie maj regularne programy rozwoju

zawodowego i 24% wyktadowcom brakowato takich pamgdw w swojej instytuciji.

24 Czy uwszajq Paistwo,ze nauczanie skoncentrowane na studentachezaatho
glebokiego zaang@mwania w nauce? Progzizasadni.

Ankietowani udzielili wecej niz jedra odpowied.

Metody skoncentrowane na studencie mocniej anjgatudentéw w nauk: 71%
Zaangaowanie w nauk nie zaley od stosowanych metod ksztatcenia : 23%

Nie mam zdania: 6%

Nauczanie skoncentrowane na studencie bazuje naoazesnych technologiach
informatycznych, atrakcyjnych dla studenta: 65.3%

Pozwala ksztattowaindywidualng¢ i podmiotowd¢ studentow: 62.6%

Studenci g w centrum edukacji: 56.6%

Wykorzystuje s} aktywna¢ i tworczas¢ studenta: 49.6%

Nauczanie skoncentrowane na studencie jest praktyeb.6%

Nauczanie skoncentrowane na studencie uczy prappimvej: 33%

Nauczanie skoncentrowane na studencie ukazujegiysyy zawodowe: 27.3%
Ten rodzaj nauczania tworzy partnerstweday nauczycielem a studentem: 23.6%
Wiaze studentéw z uczelnil6.3%

Otwiera studentow n@odowisko pracy 13.6%

Ksztaltuje samodzielr$o studentow: 11%

Uczy odpowiedzialn&i za siebie i zespot: 9%

Jest nowoczesne: 3%

Jest mniej stresgge od tradycyjnego nauczania: 1.6%

25 Czy uwza Pan/Pani,ze nauczanie skoncentorewane na studentach polapxgje

Miedzy studentami, a nauczycielami akademickimi? Rragasadmi



Zdecydowana wksza¢, bo 83.3% badanych uwe ze dzkki metodom nauczania
skoncentrowanym na studencie polepsi relacje m¢dzy nauczycielami a studentami. Dla .
15.7% 0s0b nic ginie zmieni po wprowadzeniu tego rodzaju nauczadaomiast 4 osoby

nie ma na ten temat zdania.

Podczas pracy zespotowej rodze svzajemna wiz oparta na wspotodpowiedziaku i
zaufaniu do wszystkich cztonkéw zespotu — 41.6%

Nauczyciele dajsie pozn& od innej strony i na wyktadach — 39%

Nauczyciele $ w tym nauczaniu partnerami dla studentéw — 34%

Studenci czuyj sic powanie traktowani przez nauczycieli — 32.3%

Studenci i nauczyciele mgye soh staty kontakt — 28%

Nauczyciele i studenci wspolnie dyskutwazne dla obu stron problemy — 25.6%
Nauczanie skoncentrowane na studencie daje szepskspektywy rozwoju studentom i
nauczycielom, twort wspolry dla nich przestrae— 16.6%

Uczelnia staje siodpowiedzialna za losy studenta — 9.6%

Student ma poczuciee odpowiada za losy uczelni — 3.6%.

2.5 BADANIA EMPIRYCZNE NA LITWIE



234 nauczycieli akademickich z 10 litewskich szkdéwyzszych (Vytautas Magnus
University, Mykolas Riomeris University, Kaunas Meisity of Technology, Aleksandras
Stulginskis University, Siauliai University, Kaurimlegija/University of Applied Sciences,
Forestry and Environment Engineering College, $aaulState College, Alytaus
kolegija/University of Applies Sciences, Vilniausl&gija/University of Applied Sciences)

wzigto udziat w badaniach. Ankiety byly anonimowe stady wystane za pomadnternetu.

| pytania dotyczace procesu nauczania skoncentrowanwgo na studencie

1. Jakie g8 wedlug Pastwa zdaniem gtowne zalety studenta i nauki (lrddmwane, 2 -

Waine, 3 - Obajtnie, 4 - mato wzne, 5 - Niewzne):
Propozycje 1 2 3 4 5
1. motywacja studentow 66,7
o 274%43% | 0% 1,7%
%0
2. Mozliwos¢ uczenia s we wkasnym tempie 256
% ' 52,1 %) 18,8 %| 2,6 % | 0,9 %
3. Bycie bardziej skoncentoewanym na haucegs 1
%’ 36,8%(94% | 1, 7% | 0%
4. Szanowanie indywidualnychziforodndci 44 4
%’ 436 % 7,7% | 43% | 0%

5. Wzrost zaufania

50% | 389% 7,7% | 26% | 0,9%

6. Wspotpraca  mdzy  wyktadowa a

studentami ?/07’3 333%|7,7% | 1,7% | 0%
7. Odpowiedzialng i zaangaowanie 534

32,5%|10,7%(3,4% | 0%

%

8. inne

Najwazniejsze zaletami nauczania skoncetrowanego narstigdg

- Motywacja uczniow: 66,7% bardzo we i 27,4% wane: 94,1%

- Wspotpraca pomidzy nauczycielami i uczniami: 57,3%, bardzozme i 33,3% wane:
90,6%

- Respektowanie imych osob: 44,4%, bardzo wee i 43,6% wanych: 88%



Mniej wazne dla respondentow byty: gksza odpowiedzialrié i zaangaowanie: 53,4%,

bardzo wane i 32,5%, wane, zdolné¢ do pracy we wlkasnym tempie: 25,6%, bardzaeai

52,1% wane, w sumie 78%.

2. Ktore z poniszych metodgszawierane w nauczaniu (1 - bardzestp, 2 - Cesto 3 - Od

czasu do czasu, 4 - Rzadko, 5 - Nigdy nie):

Propozycje 1 2 3 4 5

1. Nauczanie oparte na problemach 20.9 22 9 10.7

% 44.9 % % % 1,3%
2. Indywidualne lub mate grupy aktywsw 42 7

% ' 338% | 19%| 3,4% 09%
3. Dyskusje w klasach 42 3 20.1

% 34,2 % % 34% | 0%
4, Warsztaty klasowe 16.2

94% | 295%| 33 % % ' 11,5%
5. Prezentacje grupowe 256 227

' 37,6 % ' 8,1% | 59%

% %
6. | projekty 15,3 o | 27,8 | 235 0

% 24,8 % % % 8,6 %
7. Zmiejszanie praktycznych problemow

457 13550 |28 1 479% | 1,3%

% %
8. Wspotpraca w dziataldoi badawczej 286

6,8% | 23,1%| 35% % ' 6,4 %
9| quizy 18,8 26,9 | 23,1

% 179 % % % 13,3 %
11. | Zastosowanie przypadkéw

218 137209 | 251 1860 | 04%

% %
12. | Korzystanie z odgywania rol 10.7 248 235

) 0 ) ) 0

% 9,8 % % % 31,2 %
13. | Wspolne zadania 227 278 | 15.4

% 20,9 % % % 13,3 %
14. | Konferencje internetowe na odlegto 19.2 24 4 19.7

% 25,2 % % % 11,5%
15. | inne “krytycznie nastawiony przyjaciel’],

indywidualne zapotrzebowanie, T-S,

amerykaska armia,

Filmy

znajomé mapy,




Na pytanie o najbardziej powszechne metody badgvkéaee g wykorzystywane w procesie
badania zostaty zidentyfikowane ngsijace strategie:

- Rozwizywanie problemoéw praktycznych: bardzestp 45,7%, cZciej 35,5%: 81,2%

- zagcia indywidualne lub w matych grupach: bardzesta 42,7%, cgciej 33,8%: 76,5%

- Rozmowy w tej klasie bardzo ¢sto 42,3%, oxciej 34,2%: 76,5%

- Nauczanie przez anadizproblemédw bardzo esto 20,9%, oxciej 44,9%: 65,8%

- Zastosowanie studium przypadkéw bardzoestz 27,8%, oxciej 37,2% : 65%

- Prezentacje grupowe: bardzesto 25,6%, cgciej 37,6%: 63,2%

Metody, ktére § mniej popularne to: wspdlne opracowania wystafnardzo czsto 22,6%,
czesto 20,5%;Srodowisko internetowej konferencji w edukacji ndegfos¢ bardzo cazsto
19,2%, cezsto 25,2%,;

Respondenci okazjonalnie lub rzadko korzystaj takich metod jak warsztaty szkolne,
wspotpracujc w dziataniach i projektach badawczych.

31,6% respondentéw nigdy nieywa odgrywania rol.

3 Jak stard sie zaangaowa’ uczniéw, ktérzy nie wydapie by¢ zainteresowani nauczaniem
skoncentrowanym na studencie?  Peosz opisa&®@ w  kilku  stowach.
Respondenci odpowiedzieli w ngstijacy sposob:

- Zaangaowanie w dyskusj- 5,7%;

- Dodatkowe bardziej skomplikowane zadania - 3%;

- Praca zespotowa - 31,8%;

- Szkolenia - 23,1%;

- Motywacja (zwrdat wicksza uwag; na frekwencji) - 7,8%;

- Prezentacja w grupach - 4,8%;

- Prace projektowe - 4,6%;

- Motywacyjne konwersacje o konieczZaouczenia si - 13,8%;

- Indywidualne zadania praktyczne - 43,5%;

- Nie motywup - 10,8%.

- Sprébuj wzbud4iich zainteresowanie - 5%



4. Jak ména wspiera réznorodna¢ studentow i indywidualne potrzeb edukacyjne @k; 2

- nie, 3 - nie wiem

propozycje 1 2 3
1. oferowanie studentom dodatkowych konsuta :j'ggj % 1,3 % 0%
2. Oferowanie studentom  indywidualnych

terminéw zaliczania (oprécz tych, ktérea s

okreslone) 61,1 % 355% 3,4 %
3. Pa@wiccenie troch czasu na rozmow z

uczniem, ktéry ma klopoty osobiste, probuje

powiedzi€¢ jak osagmé lepsze wyniki 96,2 % 1.3% 2,6 %
4, Przypieszenie czasu nauki (zamiast 3 lata, 2

lata nauki) 34,2 % 21.8 % 44 %
5. Przedtaenie czasu studiowania

67,1 % 7,7 % 252 %

6. Pomoc studentom niem&eym w jezyku

kraju, w ktérym studiuyj 65,8 % 20,9 % 13,3 %
7. przy uyciu specjalnychsrodkédw wsparcia

ktbre pomagaj uczniom ze S$rodowisk 61,1 % 10,3 % 28,6 %

defaworyzowanych
8. Studiowanie na miejscu i na odlegto

61,9 % 14,1 % 23,9 %

10. | inne
Najczscie] stosowane sposoby wspierania uczniéw:

- Oferowanie studentom dodatkowych konsutacji 798,

- Pdwigcenie troch czasu na rozmowz uczniem, ktory ma kiopoty osobiste, probuje
powiedzi€ jak osiagna¢ lepsze wyniki - 96,2%;

- Umazliwienie studentom przedhgnia studiow na (= skazy¢ studia w 2 lata zamiast 1
roku) - 67,1%;

- Pomagamy studentom zagranicznym, ktérzy nie méwjczyku narodowym - 65,8%;

- Studiowanie albo na miejscu lub na odlggto62%;



- Oferowanie studentom indywidualnych terminéw egegedw (oprécz warunkow,
ktére @ okreslone przez harmonogram uczelni) oraz za pamepecjalnychsrodkow

wsparcia, ktére pomagagtudentom z grup defaworyzowanych - 61,1%.

43,6% respondentdw nie wie, czy meaumaliwi ¢ studentom przyspieszenie nauki.

5 Jak wspiera studentow, ktorzy magrudnasci w nauczaniu (1 - bardzo ¢sto, 2 - Cesto 3
- Od czasu do czasu, 4 - Rzadko, 5 - Nigdy nie

propozycje 1 2 3 4 5
1. | Wyjaniam temat
ponownie 24,4 % 38,9 % 17,9 % 13,2 % 5,6 %
Podawanie dodatkowej
literatury 32,1 % 38 % 25,2 % 2,9 % 1,7 %
Brak czasu na
powtarzanie materiatu | 2 6 04 22,7 % 17,1 % 25,2 % 32,5%
Szukanie nowych metod
nauczania 23,5% 41,9 % 29,1 % 3,4 % 2,1 %
5. inne

Najpopularniejsza odpowiedzokazata si:

- Sugerowanie uczniom czytania dodatkowej literatuB2,1% bardzo esto i 38% czsto:
70,1%

- Poszukiwanie nowych metod - 23,5% bardzgstizi 41,9% cgsto: 65,4%

- Ponowne wyjgnienie tematu - 24,4% bardzogsio, 38,9% ozsto: 63,2%.

6 Jakie typowe materiaty badawcze sa wprowadzanesperania studentow? (1 - bardzo

czsto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do czasu, 4 - Rzadko, 5 - Niggly ni

propozycje 1 2 3 4 5

1. | kshzki 42,3 |30,3|175(89 |09
% % % % %

2. | Dodatowe slajdy 40,2 |24,3 16,7 | 13,7 |51
% % % % %




3. Lista dodatkowej literatury 36,3 |509|12,4 |04 0%
% % % %

4, Artykuty badawcze 26,1 35,5 |27,8 (8,5 2,1
% % % % %

5. Popularna literatura naukowa 16,2 29,1 |355 (14,9 | 4,3
% % % % %

6. | statystyki 19,2 |24,4|23,1|20,1 13,3
% % % % %

7. | inne

Z dodatkowych materiatow oferowanych dla studentéyktadowcy litewscy wykorzystudj
- Literatura uzupetniaga bardzo agto 36,3%, cgciej 50,9%: 87,2%

- Podeczniki 42,3%, cgsto 30,3%: 72,6%

- Dodatkowe slajdy: 40,2%, bardzoesin, 24,4% ogsto: 64,5%

7 Czy kiedykolwiek uczniowig pytani czy maj wystarczagco duo czasu na naygk Jeli
okae sk, Zze nie, co zrokt?

Litewscy nauczycieleaywaja:

- Indywidualnych rozméw z uczniami - 20,5%;

- Przestucha- 10,3%;

- Wynikéw oceny uczniow pomocnych w identyfikaejB,9%

- Uczniowie méwi o braku czasu - 6,5%;

Nauczyciele uwzaja, ze uczniowie maj wystarczagco dwo czasu na studia, ale zbyt mato
poswigcajp uwagi do tego i nieaszmotywowani do nauki, aby skutecznie wykorzystaas
(9,9%).

Aby pomdc studentom, wyktadowcy stosapstepujce metody:

- Dodatkowy czas wykonania zadania - 20,1%;

- Dodatkowe konsultacje - 10,2%;

- Oszacowanie godzin samodzielnej nauki podczaggptawywania niezalsych zada
studyjne dla studentow - 3%

- Ustalenie harmonogram prezentacji poszczegoOlagda - 3%;

- J&li uczniowie nie maj wystarczajco dwo czasu, nauczyciele propoagwrocik wieksz
uwag; na zarzdzanie czasem, omawagjprag z terminami, - 13,7%;

- Uzywanie ocenydcznej - 3%.



8. Czy kiedykolwiek studene zabierani do:

- Biblioteki - 26. 9 %

- Muzeum - 10.7 %

- proszeni o opisanie sprawy/przypadku z ich meeg@acy - 51.3 %

- Inne (prosz opisa w kilku stowach): - 48. 7 %

Jako inne formy ankietowani wymienili wystawy, wgceki do przedswzigé
gospodarczych, wycieczki i wyktady otwarte, hosgjga

9 Jak pokazastudentomze s cenieni? (Proszopisa* w kilku stowach):

Nauczyciele okazujto nastepujco:

- Stuchanie opinii studentéw i bipje pod uwag - 16,9%;

- Stosowanie zwrotow na "ty" (ktora jest specyf@aiprzejmy mnogiej zaimka litewskiego) -
19%;

- Godne zachowanie - 16,2%;

- Konstruktywna i mita komunikacja - 21,6%;

- Student jako partner - 14,4%;

- Inne (chwalenie uczniow w przypadku poprawnychwiazan, dobrych pomystéw itd) -
20%.

10 Jakie g8 najczstsze problemy, ktore dma napotkd przy uyciu podejcia studencie? (1 -

tak, 2 - nie, 3 - nie wiem):

propozycje 1 2 3
1. Sylabus/program nauczania nie pozwala na podej 24 .4
' 0 0
skoncenrowane na studencie 05 52,6 % | 23,1 %
2. Brak zainteresowania ze strony Uniwersytetu 11.9
' 0 0
% 51,3% | 36,8 %
3. Brak wiedzy, déwiadczenia 14.5
o 57,7% | 27,8%
Yo
4. Program nauczania nie jest sktonny do szybkioiaz
031’2 38,9% | 29.9%
%

5. inne




31,2% wyktadowcow twierdzize programy studiow nie mady¢ szybko zmienione, 24,4%
twierdzi, ze $ciste opracowany program nauczania nie pozwalaau@zanie skoncetrowane
na studencie i 14,5% nauczyciele akademiccy wskazeijnie mag wystarczajcej wiedzy i

umiegtnosci na temat metod nauczania skoncetrowanego narstied

11 Prosz opisa® dwa przypadki dobrych praktyk studenta i naukrdmaano dobrych praktyk,
ktérego dywasz lub dobrych praktyk, ktore stysasé):
Odpowiedzi wyktadowcow byty bardzo mde, ale maliwa jest klasyfikacja w nagpujacy

Sposob:

- Wybér autentycznych zaflmbejmujcych rzeczywiste problemy- 54,5%;
- Wprowadzenie efektéw ksztatcenia programu studiprzedmiotu - 51,5%;
- Wprowadzenie roli nauczyciela oraz opisu metagczania / uczeniagk 49,3%;
- Wprowadzenie zintegrowanych zadaczasu sprawozdawczego - 53%;

- Projekty i metoda oparta na problemach, reflek&é,5%;

- Konsultacje ze studentami - 49,2%;

- Aktywne metody nauczania - 55,2%;

- Zastosowanie metod studenckich/samoocena - 7,7%;

- Rzeczywiste sytuacje biznesowe - 13,4%;

- zagcia praktyczne praca zespotowa - 19,3%;

- opinie studentéw i dyskusje - 33,1%;

- Zabieranie studentow na wystawy - 16,2%

- Wykorzystanie odgrywania rol - 9,3%;

- Studium przypadkow - 36,2%;

- Mapy koncepcji — 3.1 %.

Il Pytania dotyczace informacji zwrotnych/wynikéw
12 Wybierz metody oceny, ktorezme wyc¢ (1 - bardzo cgsto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do
czasu, 4 - Rzadko, 5 - Nigdy, 6 — nie wiem

Metoda Wanosé
Duza zawartéé 1-7 %, 2-17 %, 3-36 %, 4-21 %, 5-14 %, 6-6|%

Podsumowujca 1-82 %, 2-16 %, 3-2 %,




Normowane odniesienia 1-9 %, 2-24 %, 3-35 %, 4-16%5 %, 6-6 %
Elastyczna 1-87 %, 2-8 %, 3-1 %, 4-2 %,

Kryterium odniesienia 1-5 %, 2-8 %, 3-25 %, 4-9 %, 5-23%, 6-30 %
Ksztaltupca

Elastyczna

Zapytani o metody oceny respondenci zidentyfikowajterium odniesienia jako najbardziej
popularne

- Podsumowujca metoda oceny 82,1%, bardzoe¢stn, a 16,2% cZciej: 98,3%;
- Kryteriu odniesienia jest najbardziej popularn@n,2% bardzo esto i 8,1%, czsciej:
95,3%j;

- Ksztaltupca metoda oceniania jest postrzegane jako mniejneva bardzo ogsto
wykorzystywane jedynie przez 9,4% kst o 24,4% respondentéw: 33,8%.

13 Oce swop opinie studentow oceny: (1 - bardzoesto, 2 - Cesto 3 - Od czasu do czasu,

4 - Rzadko, 5 - Nigdy, 6 — nie wiem)

Propozycja Waznos¢

Opinie, komentarze skierowane do zadania 1-53 %, 2-38 %, 3-9 %

Dyskutowanie zalet i wad 1-47 %, 2—35 %, 3—-11 %,
4-4 %, 5-1 %, 6-3 %

Ttumaczenie kidéw, porady jak polepszywvyniki 1-60 %, 2—36 %, 3-2 %, 4
1%

Pomoc w skoncentrowaniwgsia umiegtnosciach 1-37 %, 2-38 % 3-19 %, 4
1%,5-3%

Inne (prosze wyjij)

Powyzsza tabela pokazujee nauczyciele

- Przekazyj opinie do studentow, wygaiajac bledy i udzielajc porady, jak poprawiwyniki
i efekty: 60,3%, bardzo ¢gto, 35,5% oxciey: 95,7%;
- Uzywa zwrotnych komentarzy na temat zadania bardzste53,4% i cgsto 38%: 91,5%;



- Omowia mocne i stabe strony 46,6% bardzgstzi czsto 34,6%: 81,2%.

14 Jak zapewdizdanie ucznidw w ocenie?

Nauczyciele uwzgldniaja zdanie studentow w ocenie poprzez:

- Studenci mogprzyjs¢ i poprosé o wyjasnienie oceny - 89,7%

- Uczniowie mog negocjowé samooce@ - 37,6%

- Studenci wskazuajstopnie samooceny - 22,2%

- Inne (prosz pod&) - 7,6% (ocena jest omawiany - 4,7%), czasami naiele stosyy

studentow podegie samooceny - 3%.

15 Jak ména sprobowa zmniejszy lek przed egzaminem studentow?

Wyktadowcy udzielili nasfpujacych odpowiedzi:

- Rozmawiam z uczniami i sprobuje ich zrelakséw&7,3%

- Daje¢ im pytania, ktére pomagpowtdrzy temat - 66,7%

- Méwie studentom, aby ndleli logicznie - 39,3%

- Mowig im, zeby s¢ uspokoili - 18,8%

- Inne (prosz opisa) - 6% nauczyciele wykorzystujmetody oceny skumulowanej, gdzie
wynik egzaminu obejmuje tylko (w niektérych przygadh) 20% oceny kaowej / wynik;
porady dotyczce studiowania; nauki technik radzenia sobie &setn.

16 Jak dtugo trwa, zanim studenci otrzygnumformacje zwrotne/wyniki?
- Jeden tydzie - 46, 2%

- Dwa tygodnie - 10,3%

- Jeden miest - 0,4%

- Inne: 42,7% (2-3 dni, w tym samym dniu, 5 dni).

17 Czy istnigj procedury dla studentéw uczelni do odwotaniaa decyzji dotyezych ich
osiggniecia akademickiego lub progres;ji?

- Tak - 69,2%

- Nie - 1,7%

- Nie wiem - 13,7%

- Pozostate - 1,7% (procedura nie jest jasnostdmna (mae by zakwestionowana jedynie w

trakcie procesu, ale nie pofkapwej ocenoe).



18 Czy ktorykolwiek z nauczycieli probowat wprowagytania egzaminacyjne, ktore bytyby
generowane przez studentow?lijek, jaki byt wynik?

- Tak - 5,6%.

- Nie - 53,9%

- Nie wiem - 27%.

- Inne - 13,5%.

[l pytania zwi gzane z programem nauczania

19 Czy studenci z uczelni konsultowalstigorogramoéw nauczania? (Krétko opisgak)
Respondenci wskazywatie:

- Studenci uczestnigav tworzeniu programow nauczania - 57,5%:

- Studenci uczestnigz w doskonaleniu jii przygotowanych programy studiow.
Zapewniag sugestie dotyexre sekwencji badanych w trakcie procesu nauki,ugfejak
poprawt organizagj praktycznych szkole i tak dalej (zazwyczaj praktyki / szkolenia
praktyczne), ktore ofergj jak poprawé organizagi praktycznych szkofe.

- Pracodawcy, organizatorzy programu i absolwen{@lsolwenci) $ zaangaowani w
rozwoj programu studiow.

- Studenci g cztonkami komitetu programu studiow.

- Studenci informuj o swoich potrzebach podczas spatktudent pracownik.

- Nie wiem, czy to jest konsultowane 33%

- Nie - 9,4%.

20 Czy studenci uczelni konsultowali w zakresieothetauczania, ktoregszawarte w
programie nauczania? (Krotko opiggak).

Zachodzi to poprzez:

- Uczniowie biog udzial w konsultacjach na temat metod nauczangpasobow oceny
efektéw uczenia si- 59%.

- Dyskusje okggtego stotu.

- Przeghdy.

- Uczniowie biog udziat w ocenie, ale nie w wyborze metod nauczania

- Tak, @ one zaangawane.

- Rozpowszechnianie dobrych praktyk.

- Seminaria dla nauczycieli.

- Dyskusje na poatku kursu.

- Absolwenci mog poleck.



- 24% respondentow nie wie.

21 Czy studenci uczelni konsultowali, kiedy wynii nauce programu nauczania s
ogtaszane? (Krotko opisgak)

44.3 % respondentow nie wie;

21.6 % powiedziataze nie ma konsultacji;

34 % wszystkich badanych zauwy#, ze uczniowie brali udziat w konsultacjach (w dyskus;j

przedstawieniu uwag i sugestii)

22 Czy studenci uczelni konsultowali metody ocampare w programie nauczania? (Krotko
opisa’, jak)

- Nie wiem, czy uczniowie konsultowany w sprawietaote oceny zawarte w programie
nauczania - 47,9%.

- Tak, byly konsultowane - 25% (Dobor metod naucgest obowazkiem nauczyciela, ale

nauczyciele oméwiz uczniami, j&li je zrozumie).

IV pytania zwigzane z programami rozwoju zawodowego

23 Czy Péastwa instytucja posiada regularny program rozwojawadowego dla
pracownikow dydaktycznych?

- Tak 58,1%

-No 7,7%

- Nie wiem, 34,2%

24 Czy uwaasz,ze nauczanie skoncentrowane na studencie ¢zaclido gébokiej nauki
i zaangaowania w nauce? Prosazizasadni

Wigkszas¢ respondentow (79,9%) widz zwiazku midzy nauce studenta-centered i
zaangaowania akademickiego, ponieswva

- Zwigksza odpowiedzialrié i motywacja w dzeniu do lepszych wynikow - 21,40%.

- Uczenie si na studenta pomaga rozwijamiegtnosci pracy zespotowej i niezaleosci -
2,6%.

- Nauczyciele oagna¢ lepsze wyniki - 3,4%.

- Uczenie si na studenta jest bardziej praktyczny - 0,9%.

- Ten rodzaj nauczania uwvia wybor réznych metod nauczania i uczenia s#,3%.

- Konsultacje - 1,7%.

- Partnerstwo medzy nauczycielem i uczniem - 2,6%.



- Mozliwos¢ autoekspresiji - 1,7%.

25 Czy wierzyszge nauczanie skoncetrowane na studencie oznacza,tktére przyczynigi
do poprawy relacji midzy uczniami i nauczycielami?

Nauczyciele uwzaja, ze:

- Poprawia relacje - 83.1%

- Nie - 7,7%

- Nie wiem - 4,6%

- Pozostate - 4,6%.

2.6. ANALIZA POROWNAWCZA KWESTIONARIUSZY

Kwestionariusze zostaty wystane dozdpliczby nauczycieli zatrudnionych w uczelniach i
lub wydziatow i niektorych uczelniach w StoweniplBce i na Litwie. Celem kwestionariusza
nie byto poszukiwanie odsetka nauczycieli, ktéroyzystajj z nauczania skoncetrowanego
na studencie, ale raczej badanieznarodndci i uzyteczndci tego modelu. Dlatego
otrzymalémy odpowiedzi od szczegolnie zainteresowanych naielz, ktorzy mieli pewne

doswiadczenia z tym podgjiem pedagogicznym i znali swoje dobre i stabernstro



Otrzymalsmy 634 odpowiedzi, ktére zostaty wypetnione przez:

100 nauczycieli akademickich z 10 uniwersytetowdaigtéw/uczelni w Stowenii
300 nauczycieli akademickich z 22 uczelni w Polsce,

234 nauczycieli akademickich z 10 litewskich ucmeth

1 Gtowne zalety nauczania skoncetrowanego na studze

Wickszas¢ stoweiskich nauczycieliktorzy praktykuyj ten model uwaza, ze gtowne zalety
nauczania skoncetrowanego na studencie to:

- Zwigkszenie motywacji uczniéw (72% bardzoana, 14% wany = 86%)

- Wicksza odpowiedzialrio i zaangaowanie (48% bardzo wae, 33% wany = 81%)

- Zwickszenie zaufania (38% bardzozma, 40% wany = 78%)

Polscy nauczycielawazaja za najwaniejsze:

- Partnerstwo medzy nauczycielami i uczniami (97% bardzozwva + 3% wane = 100%

- Bycie bardziej skupionym na nauce (96% bardzenear 4% wane = 100%)

- Zwickszenie motywacji uczniow (90% bardzozma + 6% wane = 96%).

Litewscy nauczyciele

27,4% 94,1%

- Partnerstwo medzy nauczycielami i uczniami: 57% bardzoave + 33% wane = 90%

- Motywacja ucznidw: 67% bardzo wae + wzne =

- Poszanowanie #ych osob: 44%bardzo e + 43% wane = 87%

Nauczyciele wszystkich trzech krajow uczestaoyrh, ze gtdbwne zalety nauczania
skoncetrowanego na studencie:

1) Zwickszenie motywacji studentéw ze Stoweni 86% + P@3&io + Litwy 94%

2) Wspotpraca medzy nauczycielami i uczniami ze Stowenii 73% + Rols00% + Litwy
90%

3) &1 bardziej skoncentrowane na nauce w Stowenii 736lsce 100% + Litwy 88%

Tabela 1: Zalety SCL

% Slowenia Polska Litwa tacznie
zwigkszenie motywacji uczniow 86 96 94 94
partnerstwo midzy nauczycielami i uczniam 73 100 91 92
wigksze skupienie na nauce 73 100 89 92
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Nauczyciele ze wszystkich trzech krajach aaj@ ze zwkkszona motywacja studentow
jest gtébwn zalety nauczania skoncetrowanego na studencie. Przelot@afpést najsiniejsze
wsrod polskich nauczycieli. Nauczyciele uvag réwniez, ze wana zalet jest wspotpraca
pomidzy nauczycielami i uczniami orae nauczanie skoncetrowane na studencie sprawia,

ze uczniowie bardziej koncentaugic na nauce.

2. Metody, ktére zawiergjnauczyciele w swoim nauczaniu

Stoweiscy nauczycieltd w szczegoélni:

- Rozmowy w tej klasie (42% bardzoesto i 37% czsciej = 79%)

- Rozwizywanie problemdéw praktycznych (50% bardzesta i 26% czsciej = 76%)
- Indywidualne lub mate zegia grupowe oparte (39% bardzcesto | 36% czsciej = 75%)
- Nauczanie przez anadiprobleméw (34% bardzo ezto i 32% czsciej = 66%).
Polscy nauczycielrajczsciej korzystag z metod:

Rozmowy w tej klasie (100%)

- Prezentacje grupowe (100%)

- Wykorzystanie ral odgrywa (100%)

- Warsztaty w klasie (100%)

- Projekty — 93% bardzo egto i 7% czsto = 100%

- Nauczanie przez anadiprobleméw — 92% bardzo €#o i 8% czsto = 100%
Litewscynauczycieldkorzystay z nas¢pujacych metod

- Rozwizywanie problemdéw praktycznych: bardzesin 46%, czsciej 36% =81,2%



- zagcia indywidualne lub mate grupy oparte: bardzesta 43%, czsciej 34% = 77%)
- Rozmowy w tej klasie bardzo o 42%, cgsciej 34,2% = 76,5%

- Nauczanie przez analiprobleméw (bardzo esto 20,9%, cgciej 44,9% = 65,8%

- Zastosowanie studium przypadkéw (bardzestaz 27,8%, cgciej 37,2% = 65%

- Prezentacje grupowe: bardzesto 25,6%, cgciej 37,6% = 63,2%

Najpopularniejsze metody, ktére nauczyciele z tizdecajow obejmuyj w nauczaniu
naleza:

- Rozmowy w tej klasie 88%

- Nauczanie przez anadiprobleméw 82%

- Prezentacje grupowe 78%

- Projekty 69%

- Odgrywanie rol 61%

- Warsztaty w klasie 70%

- Rozwizywanie problemoéw praktycznych 41,9%

- Praca indywidualna lub w matych grupach 83%

Wsrdd najczsciej stosowanych metod wysiuja : dyskusje w klasie, dziatania oparte
na indywidualnych lub matych grup i nauczanie praealiz problemow. Take prezentacje
grupowe, warsztaty w klasie, projekty i scenkpspularne we wszystkich trzech krajach.

Tabela 2: Metody dydaktyczne

Stowenia | Polska | Litwa tacznie
Dyskusje w klasach 79% | 100% | 76% | 88%
Nauczanie przez anatiproblemow 66% | 100% | 66% 82%
Prezentacje grupowe 46% | 100% | 63% 78%
Projekty 41% | 100% | 40% | 69%
Odgrywanie rol 40% | 100% | 21% | 61%
Warsztaty w klasie 51% | 100% | 39% 70%
Rozwiazywanie probleméw praktycznych 76% - 81% 42%
Praca indywidualna lub w matych grupach 75% 91% 76% 83%
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Polscy wyktadowcy agto korzystaj z powyzszych metod, z wygikiem rozwhzywania
probleméw praktycznych.

3 Pytanie trzecie pytanie, jak nauczyciele starajie zaangdowaé ucznidw, ktorzy nie
wyday sie by¢ zainteresowanych naukna studenta. Zostali poproszeni o opisanie go z
parg stow.

Stoweiscy nauczycielestaraj sie zaangaowa uczniow, ktorzy nie wydaj sie byc¢
zainteresowanymi nauczaniem skoncetrowanym na istuglgprzede wszystkim poprzez:
- Wiacznie wspotczesnych spraw, ktore budainteresowanie studentéw (23%)

- R&zne sposoby motywowania uczniow (22%)

- Dyskusje (15%).

Polscy nauczycielestaraj sig zaangaowa ucznidw, ktorzy nie wydaj sic by¢
zainteresowani studentcentred uczenigszede wszystkim:

-Przydziat tematdw do przygotowania (82.6 %)

- Przedstawienie gotowego zadania na forum gruyd@a)



- Praca jako metody projektu (72.6%)

- Rekomendowanie literatury, wiadoiém temacie (67%)

- Indywidualny przydziat zadania (61.3%)

- Stymulowanie motywacji (61%)

- Pozytywne wzmocnienie (59%)

- Trening osobisty (57.6%)

Nauczyciele litewscy:

- Indywidualne / zadania praktyczne (43.5 %)
- Praca zespotowa (31.8 %)

- Trening personalny (23.1 %)

Tabela 3: Zaangawanie studentow, ktérzy nig gainteresowani SCL

% Stowenia | Polska | Litwa | tacznie

Wiqczer]ie wspoitczesnyvh tematow. ktore zaintetes )3 ) 5 6
studentow

Rd&zne sposoby motywowania uczniow 22 . 8 6
Poprzez dyskusje 15 } 6 4
Przydziat tematow do przygotowania 83 39
Przedstawienie gotowego zadania na forum grupy 78 5 39
Praca jako metody projektu 73 5 36
Rekomendowanie literatury, wiadok¢oo temacie 67 32
Indywidualny przydziat zadania 61 0 29
Stymulowanie motywacji 61 14 34
Pozytywne wzmocnienie 59 28
Trening osobisty 58 23 36
Indywidualne / zadania praktyczne 44 16
Praca zespotowa 10 32 13
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Nauczyciele wszystkich trzech krajow uczestaogzh probuy zaangaowa studentow,
ktorzy nie wydaj sig by¢ zainteresowani nauczaniem skoncetrowanym na stiglen
Nauczyciele starajsie motywowa uczniow i / lub wzbudZi zainteresowanie na ide
sposoby. Przede wszystkim rozmawige studentami i dajim rdézne zadania. Polscy
studenci korzystajz r&znych tematéw, prezentugadania w klasie, praeupad projektami,
zaleca s im czytanie literatury i indywidualne zadania. eMtscy nauczyciele stasaj
sie zaangaowa: ucznidw do pracy zespotowej lub indywidualnej. ewscy nauczyciele

zawieraj rowniez praktyczne przyktady. Najstabsza integracja jesBtowenii.

4 Pytanie numer cztery brzmiato, czy nauczycielegmwspiera® réznorodnasé studentow i
indywidualnych potrzeb edukacyjnych

Sloweiscy nauczycielewspieranie rénorodndci ucznidow i indywidualne uczenie musi
przede wszystkim:

- Majac trocle czasu, aby porozmawiaz uczniem, ktory ma klopoty osobiste / probuje
powiedzi€ mu / jej, jak osigna¢ lepsze wyniki (96%)

- Studenci, oferac dodatkowe konsultacje / porady (94%) oraz



- Studenci, oferuacy indywidualne terminy egzamindw (oprocz warunkowtpre s
okreslone przez kalendarz University) 75%

Polscy nauczycielgvspieranie ronorodndci uczniow w jeden z nagiujacych sposobow:
- Studenci, oferuac dodatkowe konsultacje / porady: (100%)

- studenci oferwj indywidualne warunki zaliczania: (100%)

- Biorac trocke czasu na rozmoywz uczniem, ktéry ma klopoty osobiste / probuje jpalziet
mu / jej, jak osigm¢ lepsze wyniki: (100%)

- Studiowanie albo na miejscu lub w odlegio (100%)

Nauczyciele litewscy

- Oferowanie studentom dodatkowe konsultacje /gypra(99%);

- Biorac trocke czasu na rozmoywz uczniem, ktéry ma klopoty osobiste / probuje jpalziet
mu / jej, jak osigm¢ lepsze wyniki - (96%);

- Umazliwienie studentom przedhy¢ nauk (= skaiczy¢ studia w 2 lata zamiast 1 roku) -
(67%);

- Pomagamy studentom zagranicznym, ktorzy nie ragyziyk narodowy - (66%);

- Studiowanie albo na miejscu lub na odlggte (62%);

- Studenci oferwj indywidualne terminy egzamindéw (oprécz warunkowgré g okreslone
przez kalendarz University) oraz za pomapecjalnychsrodkéw wsparcia, ktore pomagaj
studentom z grup defaworyzowanych - (61%).

Nauczyciele we wszystkich trzech krajach starsig wspierg roznorodnd¢ studentow i
indywidualnych potrzeb edukacyjnych w sdo  podobny Sposob:
1) Biorac czas na rozmoywz uczniami, ktérzy majktopoty (96% Stowenia + 100% Polska +
96% Litwa)

2) oferuje studentom dodatkowe konsultacje / por@dyo Stowenia + 100% Polska + 99%
Litwa)

3) oferuje studentom indywidualne warunki badania% Stowenia + 100% Polska + 61%
Litwa)

4) oferuje studia na uczelni lub przez odlégi®6% Stowenia + 100% Polska + 96% Litwa)
Tabela 4: Wspieranie indywidualnych potrzeb edukash

Slowenia| Polska| Litwa | tacznie

poswiecenie czasu na rozmewe studentami, ktérz

maja ktopoty 96 100 96 98

oferujac studentom dodatkowe konsultacje / porad g4 100 99 99




oferujac studentom indywidualne warunki badania] 75 100 61 82

oferufac studia na miejscu lub na odlegto 62 100 62 80
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Nauczyciele uywaja takze wiele innych dziataw celu wspierania indywidualnych potrzeb
edukacyjnych:

- Nauczyciele wszystkich trzech krajach pomagapagranicznym studentom, ktérzy nie
mowia W jezyku narodowym

- Stowenscy, polscy i litewscy wyktadowcy oferujwsparcie dla studentéw zZeodowisk
defaworyzowanych

- Nauczyciele stowscy i litewscy umaliwiaja przyspieszenie batigale nie polski)

- Polscy wyktadowcy proponaj konsultacji przez Internet i zagiaja studentéw do
konferencji naukowych.

5 Jak nauczyciele wspiergjstudentéw, dla ktorych uczenieefilziatalnasé naukowa jest
trudna

Stoweiscy wyktadowcwspieraj studentdéw poprzez:

- Ponownie wyjaniajac temat (55% bardzo ¢zto, 30% cgsciej = 85%)

- Poszukiwanie nowych metod badawczych (26% bacdzsto, 40% czscie] = 66%)



- Wymagaj, aby przeczytaponownie literatuy (27% bardzo cgsto, 37% czsciej = 64%).
Polscy wyktadowcy
- Ponownie wyijéniajac temat: bardzo esto 93%, czsciej 7% = 100%
- 150 nauczycieli akademickich (50%) szuka nowyatad badawczych, 129 wyktadowcow
(43%), ktére czsto to robi = 93%
- 231 (77%) cazsciej wymagh od studentéw czytania dodatkowej literatury, 7 azyaieli
bardzo czsto (10%) = 87%.
Nauczyciele litewscy:

- Sugeruj studentom czytanie dodatkowej literatury 32 % bardzsto i 38 % czsciej

=70 %)

- Poszukuy nowych metod badawczych 23 % bardzestz i 42 % czscie] = 65%)

- Wyjasniaja ponownie temat in 24%) bardzoesin, 39 % cgiciej = 63%.
Nauczyciele wspierajuczniow, ktdrzy znaldi zajecia edukacyjne trudne przede wszystkim:
- Wyjasniaja ponownie temat Stowenia 85 % + Polska 100 % + &i68 %
- Poszukuj nowych metod badawczych Stowenia 66 % + Polsk&93Litwa 70 %
- Sugeruy studentom czytanie dodatkowej literatury Stowedda% + Polska 87 % + Litwa
77 %.

Tabela 5: Wspieranie uczniéw, dla ktérych uczenjgest trudne

Stowenia Polska Litwa tacznie
ponownie wyjdnienie tematu 85 100 63 84
szukanie nowych metod badawczych 66 93 65 79
sugerowanie czytamia dodatkowej literatu 64 87 70 77
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To dobrze,ze wiekszas¢ wyktadowcow wyjdnia kolejny temat ize nauczyciele poszukyj
nowych metod badawczych. Z drugiej stronie czytatodatkowej literatury nie me by
bardzo uyteczne, poniewazajmuje duo czasu. Jest rowrredos¢ niepokojce, ze spora
liczba nauczycieli nie ma czasu, aby powtérigmaty badawcze.

6 Jakie typowe materialy do nauki nauczyciele wykgstuy do wspierania studentéw

Stoweiscy wyktadowcgtownie wspieraj studentow poprzez napujace materiaty do nauki:
- Podeczniki 49% bardzo ezto, 22% czsciej = 71%

- Dodatkowe slajdy 46% bardzoesto, 23% czsciej = 69%

- Wykaz dodatkowej literatury 43% bardzasto, 24% cgsciej = 67%
Polscywyktadowcyoferup studentom przede wszystkim:

- Wykaz dodatkowej literatury, 84,3% bardzesto i 15,7% cgsciej = 100%

- Podeczniki 51% czsciej, 32% bardzo ¢sto = 83%

- Dodatkowe slajdyssczgsto wywane przez 249 nauczycieli = 83%

Litewscy nauczycielespieraj studentéw poprzez:

- Literatura uzupetniara bardzo agto 36,3%, cgciej 50,9% = 87,2%



- Podeczniki bardzo cgsto 42,3%, cgciej 30,3% = 72,6%
- Dodatkowe slajdy: 40,2%, bardzoesio, 24,4% oxciej = 64,5%

Wyktadowcy wspieraj studentow gtdwnie poprzez ngstijace materiaty:
1) Wykazy dodatkowej literatury 90%

2) Podeczniki 77,3%

3) Dodatkowe slajdy 74%

Tabela 6: Badania typowych materialtbw za pomoktorych wykladowcy wspieraj

studentow
Stowenia Polska Litwa tacznie
Wykazy dodatkowej literatury 67 100 87 90
Podreczniki 71 83 73 77
Dodatkowe slajdy 69 83 65 74

® Wykazy dodatkowej literatury

B Podreczniki

. ) Dodatkowe slajdy
- Dodatkowe slajdy

-~ Podreczniki

~~ Wykazy dodatkowej literatury

Pokczenie tych zasobow jest dobre, ale w nauczanincgtoowanym na studencie
oczekiwalibymy takze zastosowania innych materialbw pomocniczych. raitea
uzupetniagca nie powinna hyna pierwszym miejscu materiatbw do nauki, ktoreiesap
ucznidw. Poza tym, nmmemy oczekiwd, ze nauczyciele dla korzyst& znacznie wicej

z artykutdbw naukowych, literatury popularno-naukpweé danych statystycznych.
Wyktadowcy stowéscy i litewscy jeszcze umiei¢ jakas wag do artykutdw naukowych,
a mniej na literaturze popularno-naukowej, ale @olsauczyciele nie. Z drugiej strony polscy

nauczyciele podkitaja zrédta internetowe, ktore nig vardzo wiarygodne.



7 Czy kiedykolwiek wyktadowcy pytali studentow cagjgq wystarczagco dugo czasu na
nauke ?

Stoweascy wyktadowcy pytaj studentdw, czy majwystarczajco dwo czasu na nagk
(tylko 10 twierdzi,ze nie pytato). ¥ okaze sk, ze nie maj wystarczajco dwo czasu
wyktadowcy:

- Proponu planowanie czasu 15%

- Sugeryy rézne / skuteczne metody studiowania 14%

- Sugery, zey podej¢ do egzaminu w piniejszym terminie / dodatkowym 11%

- Wyjasniaja studentowi, ktGre motywyasajbardziej istotne dla badania 6%

- Powtdrzenie najwaniejsze elementy programu nauczania 6%

- Sugeryy, aby studenci przychodzili regularnie na wyktadiytensywnie stuchali 4% i/ lub
- Dostosuwuj terminy wyktaddéw i egzaminow 5%.

Polscy wyktadowcy:

- Nigdy nie pytag studentow, czy majwystarczajico dwzo czasu na nagk83,3%.

- Czasami pytam czy mmyvystarczajco duwo czasu 11,6%.

Litewscy wyktadowcy:

- Rozszerzony czas wykonania zadania 20,1%;

- Zarmdzanie czasem, praca w terminie 13,7%;

- Dodatkowe konsultacje 10,2%;

To pytanie dato d@& zaskakujce wyniki w Polsce, gdzie wiele nauczycieli nigdg pytato
studentéw, czy majwystarczajco dwo czasu na nagk(250: 83,3%). W Stowenii i Litwie
wyktadowcy probug uczy studentow, jak dobrze zadza czasem i / lub ugz
si¢ zaradzania czasem sugegujozne / skuteczne metody nauki, sugeruie pochodz

one z paniejszym terminem egzaminu, dajodatkowe konsultacje itp.

8 Nauczyciele zostali zapytani czy kiedykolwiekieedjqg studentow do bibliotek i muzedw,
oraz czy prosg studentdow o opisanie przypadkbw =z ich miejsca prac
Stoweiscy wyktadowcy:

- Poprosili studentow, aby opisprzypadki z ich pracy: 78%

- Zabrali ich do bibliotek: 12%

- Zabrali ich do muzeow: 8%

Polscy wyktadowcy:



- Poprosili studentéw, aby opisarzypadki z ich pracy: 97%

- Zabrali ich do bibliotek: 67%

- Zabrali ich do muzeow: 18%

Litewscy wyktadowcy:

- Poprosili studentéw, aby opisprzypadki z ich pracy: 51.3 %

- Zabrali ich do bibliotek: 26. 9 %

- Zabrali ich do muzeow: 10.7 %

Réwniez te odpowiedzi szaskakujce. To dobrzeze nauczyciele podczas nauczania w wielu
przypadkach z miejsc pracy z uczniami (najgay procent w Polsce, naisizy na Litwie).
Z drugiej strony trudno jest uwier&yze nauczyciele nie zabiegagtudentéw do biblioteki
czy muzeum. Wszystkie instytucje uczestaoez maj whasne biblioteki, wgc nie trudno
byloby przypé ucznidw do biblioteki i pokazaim, w jaki sposéb szukamateriatow
i nauczy ich umiegtnosci informacyjnych. Mae wykladowcy oczekdj ze bibliotekarze
to zrobh. Jednak to jest niepokmie,ze w Stowenii i na Litwie, tak niewielu nauczyciela
0 zwiazki z biblioteki. Polska pod tym wzglem duo lepiej wypada na tle pozostatych
dwoch krajow. Polscy wyktadowcy wspomiaajrowniez 0 wizytach studyjnych w miejscu
pracy.

Rdznice w dziataniach nauczycieli w mdych krajach potwierdzone jest rowhi@naliz
wariancji (Fcrit = 5,143> FO = 0,743, P - waidae 0,51).

9. W jaki sposob wyktadowcy pokaguie cenyg studentéw

Stoweiscy wyktadowcpokazuj, ze ceni studentdw szczegolnie przez:

- Rozmowy z nimi 24%

- Okazywanie szacunku 19%

- Chwalenie studentéw 11%

- Przekazywanie informacji rownigoo wyktadach 10%

Polscywykladowcy

- Ocena pracy zamieszczonej w kartach katalogowéha

- Indywidualne wyranienie stowne 90%

- Wyrdznienie w grupie 79%

- Propozycja wspolnej publikacji projektu 46%

- Propozycja udziatu w konferencji 44%

Litewscy wyktadowcy

- Konstruktywna i mita komunikacja 22%



- Stosowanie do studentéw zwrotu "ty" (ktéra jegec/ficzna uprzejmy mnogiej zaimka
litewskiego) 19%
- Stuchanie opinii studentéw i branie ich to podagw16,9%

Nauczyciele wskazuj ze studenci ceni sobie szczegdlnie chwalenie studentow (wysoki
odsetek jest widoew zwlaszcza w Polsce, mniej w Stowenii i na LityienOwienie
i stuchanie studentéw, zachowaniezmgch form szacunku. Stouwiscy wyktadowcy
poswiccaja studentom take swoje prywatne godziny; W Polsce nauczyciele gmop

studentom publikacje wspolnego projektu, udziatomfierencjach itp

10 Jakie g najczstsze problemy, ktére napotylajnauczyciele podczas korzystania z
podejsciaskoncetrowanegona studencie ?

Stoweiscy wyktadowcy:

- Programy studiéw nie mady¢ szybko zmienione (54%)

- Brak wiedzy i umigjtnosci na temat nauczania skoncetrowanego na studetade)

- Sciste programy nauczania, co nie pozwala na goegkoncentrowane studentdw (30%).
Polscy wyktadowcy:

- Programy studiéw nie mady¢ szybko zmienione (100%)

- Nie mazadnego interesu na uczelni (81%)

- Ogromne grupy uczniow (73%)

- Brak wiedzy i umigjtnosci na temat nauczania skoncetrowanego na studgtgde).

Litewscy wyktadowcy:

- Programy studiéw nie mady¢ szybko zmienione (31,2%)

- Sciste programy nauczania, co nie pozwala na pgomejskoncentrowane na studentéw
(24,4%)

- Brak wiedzy i umiegjtnosci na temat nauczania skoncetrowanego na studéitigo).

Najczstsze problemy, ktére napotykajpauczyciele przy ayciu podejcia studentdw
skoncentrowaneas

1) Programy studiéw nie madpy¢ szybko zmienione (67,4%)

2) Brak zainteresowania uczejr{d5%)

3) Wielkie grupy uczniow (34,5%)

4) Sciste programy nauczania, co nie pozwala na goiejskoncentrowane na studentéw
(19,8%).



5) Brak wiedzy i umigjtnosci na temat nauczania skoncetrowanego na studgide)

Tabela 7: Najogstsze problemy napotykane przez nauczycieli podSgis

Stowenia | Polska | Litwa tacznie

Programy studiow nie mady¢ szybko zmienione 54 100 31 67
Brak zainteresowania uczedni 14 81 12 45
Wielkie grupy uczniéw - 73 35
Sciste programy nauczania 30 13 24 20
Brak wiedzy i umiejtnosci na temascL 46 48 15 35
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Problem,ze programy studiéw nie mady¢ szybko zmienione jest podobna we wszystkich
trzech krajach, a wc jest brak wiedzy i umiefnosci nauczania skoncetrowanego
na studencieSciste programy nauczania wydaie by¢ problemem w Stowenii i na Litwie.
W Polsce istnigj dwa problemy, a mianowicie brak zainteresowanizelnt i ogromne grupy
studentéw. Wszystkie te czynniki mpgowodowa problemy, ale magby¢ rozwiazane.

W ramach ksztalcenia skoncetrowanego na studestmeje szereg metod / uczenig Si

nauczania, ktére nie wymagagmiany programéw studiow. ROwmigrogram nauczania



moze by tatwo wykonany, mniej rygorystyczne. Mave jest stosowanie wielu metod SCL

rowniez w duzych grupach. Brak wiedzy wymaga dodatkowego ksetagcnauczycieli.

11 Nauczyciele zostali poproszeni o opisanie dwpidtypadkow dobrej praktyki ksztatcenia
skoncetrowanego na studendjetasne lub cudze)

Stoweiscy wyktadowcy:

- Praca w grupach 8%

- Opisywanie przypadkow studentow z miejsc pracy 6%

- Zwiedzanie zaktadow pracy 4%

Polscywyktadowcy:

- Appealing do déwiadcze uczniéw 96%

- Nauczanie za poma@rojektow i problemow 94%

- Edukacja w specjaldoi 90%

- Zainteresowanie prowaaizego problemami studentéw 87%

- Wykorzystanie teorii w praktyce 66%

- Analiza oczekiwa studentéw zwizanych z okrdonym tematem 65%

- Zastosowanie metod zdalnego uczenia 60%

- Systematyczne konsultacje dla studentéw 59%

- Wirtualny Dziekanat i podawane na tematyazsine z prag oceny, itp 58%
- Uwzglednienie opini studentéw w procesie nauczania 53%

- Metody pracy zespotowej 52%

- Wolontariat studencki 50%

Litewscy wyktadowcy:

- Aktywne metody nauczania 55%;

- Wybér autentycznych zaflmbejmuacych rzeczywistych problemow 55%;
- Projekty i metoda poparta problemem 55%;

- Wprowadzenie zintegrowanych zadaaportowanie ich 53%;

- Wprowadzenie efektéw ksztatcenia do programuidtud przedmiotu 52%;
- Wprowadzenie roli nauczyciela oraz opis metodcaania / uczenia s49%;

- Konsultacje ze studentami 49%;

Wyktadowcy opisali kilka przypadkow dobrych praktykdnoszac sk do déwiadcze

studentow, nauczania poprzez realizguopjektéw i problemdw, zainteresowanie problemami



studentow, dczenie teorii i praktyki, analizoczekiwa studentéw zwizanych z okrdonym
tematem, studia na odlegéy systematyczne konsultacje ze studentami,gprzmspotovy,
wolontariat studentéw itp. Wiele z tych krotkichis@wn byly cytowane w szczegolém
przez polskich nauczycieli, podczas gdy wyktadovetgwenscy i litewscy opisali mnigj
przypadkow dobrych praktyk. kdy z przypadkow mge by interesujcy dla wylatdowcy,
ktory chciatby wprowadZi w jego / jej nauczanie ciekaw skuteczn praktyke. Przypadki
te g bardziej szczeg6towo opisane w pgrmiku dla nauczycieli.

12 Metody oceny

Stoweiscy wyktadowcy:

- Kryteria odniesienia (84% bardzoesro, 10% cgsiciej = 94%)

- Norma odniesienia (85% bardzasto, 8% czscie] = 93%)

- Poziom zadowolenia (40% bardzasto, 41% czsciej = 81%)

Polscy wyktadowcy:

- Sprébuj by elastycznym 98% bardzogsto i 2% czsciej = 100%

- Ewaluacja ksztattyra 93% bardzo esto i 7% czsciej = 100%

- Ocena sumgyga jest aywana przez 91% bardzoegsto, 8% czsciej = 92,9%.
Litewscywyktadowcy:

- Podsumowujca metoda oceny 82,1%, bardzestn, a 16,2% czciej = 98,3%;

- Kryteria odniesienia podgjie jak najbardziej popularnym 87,2% bardzesta i 8,1%,
czesciej = 95,3%;

- Elastyczna metoda oceny jest postrzegane jakoejmmiazna i bardzo agto
wykorzystywana jedynie przez 9,4% kst 0 24,4% respondentéw = 33,8%.

Nauczyciele we wszystkich trzech krajach nejciej skorzystd z nastpujacych metod
oceny:

1) podsumowujca (92%)

2) Sprobuj by elastycznym (89%)

3) Kryteria odniesienia (62%)

4) Ksztattupca (54%)

5) Norma odniesienia (w Stowenii) 14,7%

6) Poziom zadowolenia (w Stowenii i na Litwie) 22%

Tabela 8: Metody oceny



Stowenia Polska Litwa tacznie

Podsumowujca 59 99 98 92

Préba bycia elastycznym 63 100 34 70

Kryteria odniesienia 94 25 95 62

Ksztaltupca 10 100 13 54

Norma odniesienia 93 15

Poziom zadowolenia 81 24 22
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Jak oczekiwano, nie jest jeszcze wiele oceny sucaagj ale réwnig kryteria odniesieniami

i elastyczne ocena. Nauczyciele we wszystkich brzk@jach stosowa kryteria oceny
odwotuje i elastyczne, ale tak inne metody oceny. Kwestia ta nie byta na tykecgpczna,
wiec nie dosté tyle dobrych odpowiedzi, ktére moglyby zapetviiardziej niezawodne i
szczegotowe informacje - np co doktadnie znaczycmgeiel, gdy on / ona spetnia kryteria
odniesieniami lub elastycznego oceny. Aby uzysKkardziej wiarygodne informacje



powinnémy uczyn¢ znacznie bardziej szczegotlgwanaliz konkretnych arkuszy

egzaminacyjnych.

13 Nauczyciele zostali poproszeni o oegefich informacjizwrotnej dla studentow
Stoweiscy wyktadowcyajczsciej wykorzystuj:

- Wyjasnienie bkddéw i dawanie rady jak je popraiv{45% bardzo aesto, 39% czsciej =
84%)

- Komentarze ukierunkowane na zadania (59% bardgia, 23% czsciej = 82%)

- Dyskusja na temat mocnych i stabych stron (41%dzmaczsto, 33% cgsciej = 74%).
Polscy wyktadowcwnajczsciej zbierag infrmaci zwrotra poprzez:

- Komentarze skierowane do zadania bardzstoz100%

- Wyjasniajac bkdy i udzielanie porad, jak je poprand0%

- Omowienie mocnych i stabych stron 43% bardzgstzi 36% czsto = 79%

Litewscy wyktadowcy

- Wyjasnij btedy i udzielé porady jak je poprawi60,3%, bardzo esto, 35,5% cxciej =
95,7%j;

- Udzielanie zwrotnych komentarzy dotycych tego zadania bardzogsio 53,4% i cgsto
38% = 91,5%;

- Rzmowa o mocnych i stabych stronach 46,6% bacdgsto i czsto 34,6% = 81,2%.

Nauczyciele najegciej zbieraj informacje zwrotne poprzez:
1) Komentarze ukierunkowane na zadania (94%)
2) Wyjasniaja biedy i udziel porady jak poprawi(91,1%)

3) Omow mocne i stabe strony (62%)

Tabela 9: Odpowiedzi studentéw

% Stowenia Polska Litwa | tgcznie
Komentarze ukierunkowane na zadania 82 100 91 94
Wyjasniaja bledy i udzielaj porady jak poprawii 84 90 96 91
Omdw mocne i stabe strony 74 43 81 62




100 A

90 -

80 -

70 A

B Komentarze ukierunkowane na

60 1 zadania

50 - B Wyjasniajq btedy i udzielajg

porady jak poprawic

40 7 m Omow mocne i stabe strony
30 A

20 A

10

0
Stowenia Polska Litwa

We wszystkich trzech krajach uczestagch nauczyciele udzielakomentarza, wyjaiaja
btedy i doradzag, a w dwu krajach omawi@mocne i stabe strony. Analiza wariancji danych
wskazujeze odpowiedzi w poszczegoélnych krajachmd sie znacaco odmiena koncepa,
co pokazuje rézne rozumienie opinii w poszczegolnych krajach. Baiujemy dio gkebszej

analizy konkretnych uwag, wyjaien, porad itd., Aby uzyskawiarygodne wyniki.

14 W jaki spoob wyktadowcy uwzdhiajq opinie studenta podczas oceny
Stoweiscy wyktadowcywzgkdniaja opinie studenta podczas oceny przede wszystkim tak
aby:

- Studenci mogprzyjs¢ i poprosé o wyjasnienia oceny 87%

- Studenci wskazgjstopnie samooceny 16%

- Studenci negocjowaklasy od samookgtenie 4%

Polscywyktadowcy

- Studenci otrzymujocerg z przebiegu egzaminu wedlug prggj punktacji 36%
- Studenci mogprzyjs¢ i poprosé o wyjasnienie oceny 24%

- Studenci wskazgjstopnie samooceny 16%

Litewscywyktadowcy

- Studenci mogprzyjs¢ i poprosé o wyjasnienie oceny 90%

- Studenc mognegocjowa stopnie samooceny 38%



- Studenci wskazgjstopnie samooceny 22%
Gtéwm metod, uwzgkdniajaca opinie studenta podczas ocgagt ich pytanie o wyjaienie
oceny. Istnigj pewne przypadki negocjacji w klasach i samooceawat mniej. Polscy

studenci nie wydajsi¢ mie¢ duzo zdania w ocenie.

Tabels 10: Stowo Studentdéw w ocenie

Stowenia Polska Litwia
Studenci mog przyjs¢ i poprosé o wyjanienie oceny 87% 24% 90%
Studenci mog sugerowa stopnie samooceny 16% 16% 22%
Studenci mog negocjowa stopnie samooceny 4% 10% 38%
Studenci otrzymujocerg z przebiegu egzaminu wedIy
przyjetej punktacji - 36% -

90% [

80%

B Studenci mogg przyj$¢ i poprosic¢ o
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60%
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15 W jaki sposéb wyktadowcy stagagie zmniejszy l¢k studentow przed egzaminem
Stoweiscy wyktadowcsgtaraj sie zmniejszy lek studentoéw przed egzaminem poprzez:
- Rozmowy se studentami i spébowanie ich zrelaksiavé7 %

- Zadawanie pyg pomocnych do powtdrzenia mteriatu 64%



- Mowig studenton, aby mdieli logicznie 48%
Polscywyktadowcy

- Rozmowy se studentami i spébowanie ich zrelaksiaval%
- Oceny zbiorcze 28%

- Obrona projektu 16%

- Zadawanie pyta pomocnych do powtérzenia mteriatu 16%
Litewscywyktadowcy

- Rozmowy se studentami i proba ich zrelaksowaiifé 5

- Zadawanie pyg pomocnych do powtdrzenia mteriatu 67%

- Méwig studenton, aby mdieli logicznie 39%

Wyktadowcy staraj sic zmniejszy lek studentow przed egzaminem poprzez:
- Rozmowy ze studentami i spébowanie ich zrelaksoavés5,3%)

- Zadawanie pyg pomocnych do powtdrzenia mteriatu (42,3%)

- Méwienie studenton, aby rilgli logicznie (22%).

Pierwsze dwa sposoby slas¢ dobre i stosowane we wszystkich trzech krajachwidiie
studenton, aby néleli logicznie, nie ma wkszego sensu. Polscy wyktadowcy sugekilka
dodatkowych maiwosci takich jak oceny zbiorcze, projekty i egzamingzgz Internet.

Litewscy wyktadowcy sugernj umiegtnosci radzenia sobie ze stresem i agehiorcz.

Tabela 11: Zmniejszenie niepokoju uczniow przechagmami

Stowenia | Polska Litwa | tacznie

Rozmowy se studentami i proba ich zrelaksowg g7 71 57 65

Zadawanie pyta pomocnych do powtorzenia

. 64 16 67 42
mteriatu

Mowienie studenton, aby réigli logicznie 48 39 22
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16 Jak dtugo trwa, zanim studenci otrzyngupformacje zwrotne ?

Stowenia jeden tydzfe67% Polska: jeden tydzi€280 - 93%, Litwa: jeden tydzidub nawet
mniej (108 + 100 = 208 - 89%).

Tabela 12: Czas udzielania informacji zwrotnej

Stowenia Polska Litwa

Jeden tydzien 67% 93% 89%
100% |
90% -
80%
70% |
60% |

50% B jeden tydzien
40%
30% |
20% |
10% |
0%
Stowenia Polska Litwa

We wszystkich uczelniach studenci otrzyminformacg zwrotm w ciagu okoto tygodnia -

jest to raczej dobre i zgodnie z zasadami nauczkimiacetrowanego na studencie.

17 Czy istnigj procedury dla studentéw do odwotania decyzji dagpych ich w danym

roku akademickim ?Osigniecie lub progresja?



Stowenia: Tak 77%:; Nie 1%; Nie wiem, 17%
Polska: Tak 100%
Litwa: Tak 69,2%, nie wiem, 13,7%

W Polsce jest to do oczywiste,ze istniep procedury dla studentéw do odwotania decyzji
dotyczcych ich osigniccia akademickich lub progresji. Odsetek pozytywnycipowiedzi
w Stowenii i na Litwie jest nieco mézy ni w Polsce. W wielu uczelniach istrgej
odpowiednie przepisy w celu odwotania, aleztivee jest, ze nie 8 one wykorzystywane

w praktyce.

Tabela 13: Procedury odwotywania sd decyzji

Stowenia | Polska Litwa
Tak 77% 100% 69,00%
Nie 1% - 1.7%
Nie wiem 17% - 14,00%
100%
80%
60% B Tak
H Nie
40% iewi
/ Nie wiem
20%
0% ‘ ‘
Stowenia Polska Litwa

18 Czy ktorykolwiek z nauczycieli probowat wprowadpytania egzaminacyjne uczniow
generowane, jak byty wyniki?

W Stowenii (8%) i na Litwie (5,6%), zaledwie kilkayktadowcow probowato wprowadzi
pytania egzaminacyjne studentow generowane i mowe dziataj dobrze. W Polsce jest

to powszechna praktyka (100%) i oczyeie przynosi dobre rezultaty.

19 Czy tréci nauczania g konsultowane ze studentami



Niektérzy stowéscy (45%), polscy (83,3%) i litewscy (57,5%), wydkdavcy twierda,
ze studenci mag wyraza¢ opinie co do tré&ci nauczania. Krotkie wygamienia wskazuwj,

ze istniep rézne sposoby, aby byly one konsultowane ze studenBanat, Rady Wydziatu,

na spotkaniach i rozmowach indywidualnych. Odpowiiedskazuj, ze stowdscy studenci

maja mniejsze prawo dogtosu co dostteprogramowych i polscy.

20 Czy g konsultowane ze studentami metody nauczania i ggektore g zawarte

W programie nauczania

Stoweascy (54%) i litewscy (59%), studenci mpgvyrazic swop opinie na temat metod

nauczania, ktoreaszawarte w programie nauczania. Polscy studeackrscznie mniej

zaangaowani w okrglaniu metod nauczania i sposobow oceny efektéwaksaia ( 87,6%).

Tabela 14: Opinie studentow - Metody nauczania

Stowenia Polska Litwa tacznie
Studenci wyrazajg swoje opinie 54 11 59 35
Studenci nie biorg udziatu w konsultacjach 8 S8 . 43
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21 Czy 8 konsultowane ze studentami efekty ksztalcenia wsmezone w programie

nauczania?

Efekty ksztatcenia w programie nauczanj&ksnultowane z cgcia stoweaskich i litewskich

studentow (Stowenia 33%, Litwa 34%), ale nie magogzeakiego w Polsce. Jednak wyniki

sa raczej niskie take w Stowenii i na Litwie. Spodziewaiy sk takich odpowiedzi,

poniewa konstrukcja efektéw ksztatcenia wymagaawiedzy.

22 Czy g konsultowane ze studentami metody oceny zawarggogramie nauczania ?




Metody oceny zawarte w programie nauczamakensultowane z &#cia stoweiskich
studentow (42%), ale nie tak wiele w Polsce (13%g Litwie (25%).

Tabela 15: Glos uczniow - metody oceny

Stowenia | Polska | Litwa | tacznie

Konsultacje ze studentami odnosnie metod oceny w

programie nauczania 42% 12.6% | 25% 42%
Konsultacje ze studentami odnosnie metod oceny 7% 82.6% 45%
23 Regularne programy rozwoju zawodowego dla naccy

W Stowenii 59% nauczycieli twierdzize ich uczelnia ma regularny program rozwoju
zawodowego dla nauczycieli.

W Polsce7’6% wyktadowcow stwierdzitaze ich uczelnie majregularne programy rozwoju
zawodowego.

Na Litwie 58,1%, nauczyciele twieradzze ich uczelnia ma regularny program rozwoju
zawodowego dla nauczycieli.

Okoto potowa nauczycieli w Stowenii i na Litwie méw ze uczelnie maj regularne
programy rozwojowe dla kadry nauczycielskiej. W deel odsetek ten jest wszy.

Spodziewalimy sk, ze wszyscy nauczyciele odpowiedak.

24 Czy nauczanie skoncetrowane na studencie geah do zgdbiania wiedzy

I zaang&owania akademickiego ?

Pewna liczba wykladowcoéw Stowenii (65%) uwaa ze ksztalcenie skoncetrowane na
studencie zacjta zgtbiania wiedzy i zaangawania akademickiego. Rowaieluzy procent

wyktadowcow litewskich sgdze (79,9%). Polskie odpowiedzi niea sdos¢ jasne.

25 Czy nauczanie skoncetrowane na studencie magzeW z popraw relacji pomidzy

studentem a wyktadowc?

Stoweascy wyktadowcy (76%) uwaja, ze nauczanie skoncetrowane na studencie
ma zwhzek z popraw relacji pomedzy studentem a wyktadowcRaczej podobneagakze
odpowiedzi udzielone przez polskich (83,3%) i lighweh wyktadowcow (83,1%).

Odpowiedzi na to pytanie nie zawsze msne, ché sprawa byla prosta. Bymaze




moglibysmy uzysk& lepsze odpowiedzi, gdybmy bardziej zmotywowali wyktadowcow

do sprecyzowania ich zdania w tej kwestii.

To porownanie pokazujere nauczyciele akademiccy ze Stowenii, Polski i Litwynysla

i dziataja podobnie w wielu punktach Wszyscy uwaaja, ze gidbwnymi zaletami nauczania
skoncentrowanego na studencie: gwigkszone zaangawanie, wspoOtpraca pordzy
wyktadowcami a studentami, jak rowmiewigksza koncentracja studentéw na nauce.
Wsrdd najczsciej stosowanych metoda sv klasie nalea: dyskusje, praca indywidualna
lub w malych oraz nauczanie poprzez awralproblemow. Take prezentacje grupowe,
wargtaty w klasie, projekty i scenkiaspopularne we wszystkich trzech krajach.
Wyktadowcy we wszystkich trzech krajach staraje wspierg réznorodnd¢ studentow

i ich indywidualne potrzeby edukacyjne poprzezvwigcenie czasu na rozmew uczniami,
ktérzy map problemy, oferujc studentom dodatkowe konsultacje/porady, indywitkia
warunki zaliczania i wspieranie badana miejscu lub przez odlegto J&li studenci
napotykag na trudnéci w nauce, wyktadowcy ponownie wyjdaja temat, poszukgjnowe
metody badawcze i zalegajodatkow literatur. Wyktadowcy we wszystkich trzech krajach
zapewniag materiaty do nauki w postaci dodatkowej literatyrgdecznikow i dodatkowych
materiatdw. Nauczyciele ze wszystkich trzech kramwawiaj wiele przypadkéw z miejsc
pracy studentow (najwgzy procent w Polsce, naiszy na Litwie). Wyktadowcy
ze wszystkich trzech krajow pokazupge studenci ceani szczegolnie chwat studentow
(wysoki odsetek jest widoczne zwlaszcza w Polsggepmv Stowenii i na Litwie), mowienia

i stuchania ucznibw i rhych form szacunku zachowania. Nagisze problemy,
ktore napotykaj wyktadowcy przy ayciu podejcia studentéw skoncentrowane gogramy
studiow, ktore nie magby¢ szybko zmienionescisty program nauczania i brak wiedzy
i umiejetnosci w dziedzinie nauczania skoncentrowanego na stiieeWiele przypadkéw
dobrej praktyki SCL g podobne we wszystkich trzech krajach: odwgigk do dédwiadcze
uczniéw, nauczanie poprzez realizapjojektéw i probleméw, zainteresowanie problemami
studentow, d4cza teork i praktyke, analiza oczekiwa studentow zwizanych z danym
przedmiotem, studia na odle§do systematyczne konsultacje dla studentow, pracy
zespotowej, wolontariat studentéw, dyskusje itgliJehodzi o ocea wyktadowcow we
wszystkich trzech krajach stagagic by¢ elastyczne i stosowakryteria odniesienia metod
oceny. Brak znaezych r&nic miedzy krajami w odniesieniu do udzielania informaciji
zwrotnej: wyktadowcy najegciej dap uwagi, komentarze do zadawyjasniaja bledy i

udzielap porad, jak poprawii omowic mocne i stabe strony. Gtowmetod,, aby zapewrdi



studentom stowo w ocenieg pytania studentdw o wyjaienie oceny. Istnigj rowniez
przypadki negocjacji w klasacsamooceny. Wyktadowcy staigagic
zmniejszy lek studentow przed egaminami gtdwnie poprzez rozmpgvgtudentami i pr@b
ich zrelaksowania, dag im pytania, ktére pomayg powtorzeniu tematu,
albo sugery logiczne mylenie. We wszystkich uczelniach trwa okoto tygodnéaby
informowa studentow o wynikach z egzamindw. W Polsce jest to d6
oczywiste,ze istniej procedury dla studentéw do odwotaniaosi decyzji dotyczcych ich
osiagnie¢ akademickich, natomiast odsetek odpowiedzi pozyioh w Stowenii i na Litwie
jest nieco niszy niz w Polsce. Okoto potowa wyktadowcow w Stowenii i na
Litwie mowi, ze uczelnie majregularne programy rozwojowe dla kadry nauczykiej]s W
Polsce odsetek ten jest iggzy. Stowéscy, polscy i litewscy wyktadowcy wiegz ze
nauczanie skoncentrowane ma wptyw na popreelacje m¢dzy studentami a

wyktadowcami.

Zauwazylismy takze roznice pomigdzy krajami uczestnicacymi. Stowerscy wyktadowcy
uwazaja ze zalei SCL jest wgksze zaufanie uczniow, podczas gdy polscy wykiagowc
uwazaja, ze zaled jest lepsze skupieniec¢sistudentow na nauce i zgodnie z Litwinami
poszanowaniem phych osob. Wykladowcy w krajach uczestamzch nie uywaé
wytacznie tych samych metod, ale réwhnignne metody SCL: Stowezycy Ilubh
rozwiagzywanie problemow praktycznych i pragv matych grupach. Polscy wyktadowcy
czesto wykorzystuj prezentacje grupowe, projekty, odgrywanie rol irsggaty w klasie.
Litwini uzywaja takze rozwhzywania probleméw praktycznych, peaw matych grupach,
prezentacje grupowe, metody przypadkéw i projekt@towerscy wyktadowcy staraj
sig¢ zaangaowa® studentdw, ktorzy nie wydaj sii by¢ zainteresowani nauczaniem
skoncentrowanym na studencie praktycznymi przykiadgprzekoné studentéwze tematy
sa wazne. Polscy wykladowcy wprowadaajézne tematy, nasgpnie studenci prezentyj
zadania w klasie, pracy nad projektami i czytami@rdtury. Litewscy nauczyciele stagaj
si¢ zwigkszy¢ zainteresowanie poprzez angaanie studentdw w zespoty, indywidualnie
szkolenia oraz zadania poparte praktycznymi przidda. Wyktadowcy ze Stowenii i Litwy
staraj sic wspiera roznorodna¢ studentow i indywidualnych potrzeb edukacyjnycipmzez
przyspieszenie studiéw, ale polscy nie. Polscy ag&tvcy wspierajindywidualne potrzeby
edukacyjne studentéow w drodze konsultacji intewgtih oraz zapraszanie studentéw
do konferencji naukowych. Niektorzy wykladowcy mogwspierg studentow,

ktorzy znajdyy trudncci w nauce, ale nie wszyscy: 100% polskich i 59%khagtowcow



litewskich nie ma czasu, aby powtoéziematy badawcze (w Stowenii tylko 10% nie ma
czasu dla powtor¢. Wyktadowcy litewscy i stowgcy wprowadzaj do materiatow
do nauki kilka artykutdw naukowych i literatupopularnonaukow ale polscy nauczyciele
nie. Z drugiej strony polscy wyktadowcy podkiaga zrodta internetowe, ktére niey $ardzo
wiarygodne. W Stowenii i Litwie wyktadowcy pytgjstudentow, czy majwystarczajco
duzo czasu na nagld staraj sic ich nauczy, jak dobrze rozplanowaczas i/lub ucz
zaradzania czasem, sugequjskuteczne metody do nauki, gladodatkowe terminy
egzaminow, dodatkowe konsultacje itp Polscy wykiacp nie pytag studentow, czy maj
wystarczajco dwo czasu na studia. W Stowenii i Litwie bardzo nieli wyktadowcow
zabiera studentow do biblioteki, polscy wyktadovieyzcze rzadziej. Stouiscy wyktadowcy
Sa W stanie péwigci¢ studentom czas prywatny, podczas gdy polscy naigleyproponuyy
studentom publikacje wspolnego projektu, udziat @enferencjach itp polscy nauczyciele
napotykag na wkcej probleméw podczas nauczania skoncentrowanegostudencie,
poniewa majp ogromne grupy studentdw, aesto nie ma zainteresowania ich uczelni.
Polscy nauczyciele wymienigjwiccej dobrych praktyk @i stoweascy i litewscy. Polscy
studenci maj mniej wyraz w ocenie niStoweaskie i litewskim. Polscy wyktadowcy stagaj
sic zmniejszy¢ lek studentdw przed egzaminem w grupie, projektow gzaeinow
przez Internet. Litewscy nauczyciele suggrugmiegtnosci radzenia sobie ze stresem
i catosciowa ocere. Wyktadowcy w Polsce aywaja pytan do studentéw podczas
gdy w Stowenii i na Litwie zaledwie kilka wyktadoww prébowato wprowadzipytania
egzaminacyjne studentow generowane (i mowe dziatay dobrze). Stowkscy i litewscy
studenci mog wyrazic swoj opinigc na temat metod nauczania, ktégezawarte w programie
nauczania. Polscy studenci nie hiardzialu w konsultacjach na temat metod nauczania
i sposobow oceny efektow ksztatcenia. W Stowehitwie efekty ksztatcenia w programach
nauczania @ konsultowane z e#cia studentéw podczas ich oklenia, rownie metody

oceny. Niewiele jednak w Polsce i na Litwie.



CZESC 3: DALSZY ROZWOJ NAUCZANIA SKONCENTROWANEGO
NA STUDENCIE

Nauczanie skoncetrowane na studencie zostato opracanie nie tylko w USA, Wielkie]
Brytanii, Australii,i inne kraje, ktore byly jednyinz pierwszych, aby wprowadzinowe
podegcie, ale ma staly sipopularne take w krajach, w ktorych nie jest SCL bardzo znane,
np w Europie Wschodniej. Rphauczycieli jest coraz wksze znaczenie iagotrzebne nie
tylko do maj odpowiednie wyksztatcenie, ale #&k wiaciwosci psycho-socjologiczne,
znajomd¢ technologii informacyjnej, mugzozwijat ich rozwoju osobistego itp Wymaga to
wsparcie programow rozwojowych dla nauczycieli idao pytanie o nauczycieli "
przecazenie. Nawet jdi niektore aspekty SCL - zwlaszcza metody nauczani lub
modele § bardzo popularne, konieczne jest jeszcze do popspesobdéw oceny, rozwija
informacje alfabetyzacji we wspétpracy z bibliotedami, szuk& nowych metod uczeniaesi
i dalej personalizacji uczenia studentow. Nie powinby wiccej bada, ktore
zbadd opinie uczniow o SCL i wcej bada =z aspektow SCL,

ze byty krytykowane przez niektérych odpowiednichoaéw.



3.1 ANALIZA SWOT

* Mocne strony

Coraz wecej szkot | zwlaszcza uniwersytetya sswiadome korzyci  ptynacych
Z nauczania skoncetrowanego na studencie, nautizyogytucji edukacyjnych i innych.
Nawet Azji krajow, ktorzy twierdzili,ze podejcie SCL byla obca ich kultury zagdz
przyjmow& SCL. Wydaje i, ze nauczyciele nie wtej, ze s one przede wszystkim
eksperci na polu naukowym podczas gdy nauczariejesruy (mniej wane) dziatalnécia.
Wielu nauczycieli uywa¢ SCL modele i metody.

Wielu autorow uwaa, ze odpowiednie ksztatcenie studenta i przyczyniadsi gkbokiego
uczenia si i do lepszych relacji mdzy nauczycielami i uczniami. Pierwsz@wadczenie ma
sprzeciwiat przez niektorych badaczy, ktorzy nialerli zaawansowanie gbokiego uczenia
sig w ciagu podejcie skoncentrowane, ale uézeérugiej opinii - o lepszych relacji jest

podkrelane przez wszystkich.

» Stabe strony

Uczenie st na studenta wymaga od nauczycieli nie tylko wiedzgh obszarze naukowym
i pedagogiki, ale rownie znajomd¢ technologii informatycznych, umigposci pracy
w zespole, rozwijaniu ich cech osobowych itd.

Nauczyciele musg naby duzo nowej wiedzy i znacznie wiej uwagi musz byc
poswigcona rozwoju osobistego. Wymaga tazelgo naktadu pracy i powoduje przg@nie
bez odpowiednich korZgi. Ocena jest weai dos¢ stabym punktem SCL i cliowielu
teoretyczna

Wyniki polecam, co roldi nadal nie ma idealne rozwanie praktyczne.
Wspoétpraca wréd nauczycieli i bibliotekarzy jest bardzo stalay,studenci nie zdajsie
spedzap dwo czasu w bibliotekach. Biblioteki rzadko ofergwoim uczniom petne teksty z

Najwazniejsze ksizki, recenzowanych czasopismach i innych materidddohotecznych.

* Mozliwosci

Mimo ze studenci nie wiedz zbyt wiele o SCL (g tylko recenzje peer-kilka



artykutow na glos studentdéw) znajdpodegcie interesujce. Studenci mag by¢ silna
motywatorow dla dalszego rozwoju SCL.

Obstuga uniwersytetow i instytucji edukacyjnycha szainteresowani rozwojem
kultury organizacyjnej i dobrych relacji w ich igsicji, tak jak powinny
by¢ takze zainteresowany dalszym rozwojem SCL.

Technologia informacyjna jest bardzo zma dla edukacji, ale wptywaSCL jak powinien
Zapewniamy indywidualne podeje do studentéw. Oznacza to nie tylko wytwarzanie
nowych odkrycia technologiczne, ale taknauczycieli i4czace technologi w sposéb, ktory
bedzie najlepiej stay¢ studentom.

Istnieje  wiele maliwosci w rozwoju umiegtnosci informatycznych i lepsze
wspoétpraca bibliotekarzy i nauczycieli.

Materialy do nauki dla studentow zostaly tylko miedepsze (obok tradycyjnych
podreczniki uczniowie obecnie otrzymujowniez slajdy), ale nadal istnieje wiele ovosci

dodawanie nowych materiatow.

» Zagrozenia

Wsrdd najwiekszych zagren wspotczesnego SCL jest przganie nauczycieli w
Nowy system. SCL nauczyciel powinien pognakolicg, naukowe, zapozdasic z
pedagogika i dydaktyka, wiemy jak przygotdwmaterialy do nauki, aby pgdzenia z
biblioteki i pracodawcy, i by doskonatym utatwieniem (ta rola wymaga dodatkowego
wiedzy). Nauczyciele nie otrzymuwszystko to w czasie studidw i jest to rownisudne dla

im zdobycie tej wiedzy w pierwszym roku swojej prac

Nie ma ddé¢ programy rozwojowe dla nauczycieli akademickiclengle nauczycieli nie
poprawity se w wigkszaci krajow w obliczu

kryzysu ekonomicznego.
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3.2. WYTYCZNE DLA DALSZEGO ROZWOJU NAUCZANIA
SKONCENTROWANEGO NA STUDENCIE

Nauczanie skoncetrowane na studencie powinn@ lopdatkowo wspierane we wszystkich

krajach

Te teoretyczne i empiryczne na temat nauczania cgkdrowanego na studencie (SCL)
pokazuje, ze system bolaski wptynat na podegcie skoncentrowane na studencie
w szkotach wyszych, ktore wprowadzity szereg elementow SCL. Mgtoauczania/uczenia
SCL wydaje s, ze zostaly wprowadzone i uznawane przez nauczyakgldemickich, nie
tylko w krajach Europy Zachodniej, ktére zpgCL od wielu lat, ale tale w Europie
Wschodniej, gdzie termin nauczanie skoncentrowamestadencie nie byto bardzoesro
stosowane. Badania te wykazalge SCL pokazuje wiele pozytywnych efektow
w roznych obszarach (uczniowiea sbardziej zmotywowani, bardziej skoncentrowani
na nauce, SCL przyczyniagsio wspotpracy midzy nauczycielami i studentami itd). Badania
emparyczne w 42 ISW w trzech krajach UE, Litwie, Pasc Stowenii (dwa ostatnie
na pierwszy rzut oka nie pokazugzczegolnych osgnig¢ w nauczaniu skoncentrowanym
na studencie -zadnych specjalnych projektow, niewielerecenzowanych artykutow
lub kskhzek itp) dowodzize nauczyciele wczap metody nauczania SCL w badaniach, ktére
doceniag zalety SCL. Nauczyciele stagagic rowniez (przynajmniej do pewnego stopnia)
wspier& interesy i ranorodnd¢ studentow, pordkowa tresci i dziatania wokot tematow,
ktére maj znaczenie dla studentow, ktore starag pomoc im w poprawie ich punktu
widzenia i ich zdolnéci do wspétpracy. Liczne badania wskaguje SCL mogtyby zosta
wprowadzone tate w krajach azjatyckich, ktore uzaap strategé zbyt zachodni i gdzie

wielu nauczycieli jest przeciwnych.

Programy rozwojowe dla nauczycielg &onieczne

Wraz ze zmias paradygmatu edukacji, gdzie koncertujenyrsa samodzielnym uczeniwesi
studenta, szczegolny nacisk nglgotazy¢ nie tylko na pedagogiczn naukowy dziatalng¢
nauczycieli i dziatalnéci naukowej, ale tate na ich samorozwag;.

Nauczyciel w ksztalceniu skoncentrowanym na studenstat s¢ koordynatorem

i /lub mentorem nauki, ale on/ona nadal ma gi$woie w przekazywaniu edukacji. Badania

te analizuy role nauczyciela i méwj ze tanowa rola nauczyciela wymaga dio nowej



wiedzy, ktéra mae by nabywana przez znajomych nauczycieli z SCL (nlkoty jego
metod nauczania), zagtanie nauczycieli do korzystania z tej metody, paagy rozwojowe
dla rozwoju osobistego, wymiamobrych pomystow, dyskuspdodatkowego naktadu pracy i
nagréd finansowych.

Nauczyciele w tym nowym paradygmacie nauczania i @enia s¢ powinny rozwija¢
rézne umiejetnosci gtdwne: holistyczne m§lenie | praktyk integracji r&nych
przedmiotow, kultur i punktow widzenia jednoéaie z uwzgédnieniem perspektywy
lokalnej i globalnej; m§lenie strategiczne (umighos¢ przewidywania przysztych #dych
alternatyw, a take ich maliwosci wykonawczych na podstawie krytycznej analizy
I zrozumienia sytuacji w przes#ao i1 obecnie); wdraanie zmian i innowacji (role
nauczyciela, metody nauczania i uczenia, orgarazstejdiow i zmiany w systemie studiow).
Nauczyciele nie potrzebwiylko wiedzy dydaktycznej, ale powinni rozwdjadéwniez swoje
zdolnaci do pracy w zespole, komunikowaniag gi partnerami nedzynarodowymi, musg
by¢ w stanie przygotowamateriaty do nauki, oferowanaozliwos¢ uczenia s na odlegtec,
uczestniczy w dziataniach naukowych itp. Profesjonalna wydé&nmauczyciela jest rownie
uwarunkowana psycho-socjologicznymi aspektami,ek@rwazne zarowno dla dziataldoi
naukowej nauczyciela, jak i jakd studiow i relacji m¢dzy instytucjami szkolnictwa
wyzszedo i spoteczstwa.

Gdy podizamy w kierunku SCL, w wielu krajach europejskiclinigje potrzeba zmiany

struktury pracy nauczyciela.

Konieczna jest dalsza poprawa oceny studentow

Ocena wciz wydaje s¢ by¢ jednym ze stabych punktow nauczania skoncentrog@mea
studencie, ktére mogtoby byepsze Zrodta zalecaj Samoocena peer, a projekty, symulacje
zada i realnych sytuacjachzyciowych, gatunki samooceny, negocjowanie stopnie
samooceny, bardziej elastyczny integragyjontekstach, odwotuje oceny kryteridw, jednak
szereg nauczycieli wgt donosz, ze procedury oceny aspodsumowujca. Z bada
empirycznych jest oczywistee nauczyciele zmienili ocea tylko czesciowo i ze to oni
potrzebuy dobrych rozwizan, aby informacje zwrotne dla studentéw byly barpzie
konstruktywne i na tyle specyficzne, aby przedstawyjasnienie, to ¢zyk bez ewaluacji

i poméc ucacym sk zaplanowanie dalsze badania.



SCL potrzebuje opowiednich technologii informatygan

Nasze badania wskazupge technologie informacyjne odgrywa ima role w teorii i strategii
edukacyjnej. Technologia informacyjna ma wptyw ready aspekt nauczania, uczenia si
zycia studenckiego, dlatego jest rowniejednym z wanych Kkwestii poddgia
skoncetrowanego na studencie studencie.

Chocia korzysci z wykorzystania technologii magby¢ obfite, literatura oceniana przez
ekspertow i badania w dziedzinie technologii i SOk troche mniej. Rozwdj technologii
informacyjnych i komunikacyjnych, wprowadzit movos¢é studiow na odlegks.
Nauczyciele, ktorzy korzystap z podegcia SCL powinni sig dobrze z np zapozn&, aby
méc przygotowa materiaty do nauki, ktére 3 przesytane przez Internet.

Jednak nie wszyscy nauczycieke zaznajomieni z najnowszycmi agnigéciami IT; wielu
nauczycieli nie wie jak przygotowamateriaty do nauki, a technologia nie jest jeszizie
rozwinigta, aby umeliwita ptynne rozmowy online.

Istnieje kilka uniwersytetow, ktére wprowadzity wwaich studiach na odlegié
zaawansowany system informatyczny, ktory daje stimhe szereg niezidnych odpowiedzi.
Jednak taki system nie jest doskonaly (nawsli jeiektore uniwersytety praktykowaty
ksztalcenie na odlegié od dziesicioleci). Réwnie video-konferencjeasnadal wykonywane
w das¢ ztym sposob, poniewaechnologia na uczelniach nie pozwala na jej djorkowanie
bez przerw i dlategoze ludzie nie $ do tego przyzwyczajeni. Obecnie technologia
informacyjna w SCL nie oferuje spersonalizowanegoyjpznego podeégia na studenta.
Nasze badania nie poradzity sobie z tym pytaniekiadinie, ale uwzamy, ze zastuguje na
szczegOla uwag: i wymaga duao pracy.

Miejsca ksztatcenia powiny ldyrozszerzone

Miejsce do nauki powinno zostaozszerzone nauka powinna odbywa si¢g na uczelni,
w klasach, bibliotekach, muzeach, na stanowiskachracy lub na odlegigé. Razne
metody ksztatcenia na odlegéo umazliwiaja naulke albo na uczelni lub w domu i
umazliwiaja naulke w zupetnie innym czasie. W Slowenii ksztalcenie odlegia¢ jest
dopuszczalne tylko wtedy, gdy studenci ask w domu (najlepiej w czasie okfenym z
gory) natomiast egzaminy zdajuz na uczelni, poniewawtadze akademickie bpjsic, ze
studenci mogliby zatrudéikogas do pomocy i/lub korzystaz odpowiedzi z podcznikow.

W Wielkiej Brytanii (Open University) studiowanieirodlegtdc jest akredytowane ale nauka



i egzaminy organizowaney 3 taki sposobze studenci nie magskopiow& odpowiedzi z
podrcznikdédw. Powinna to hyperspektywa rowniedla innych krajow.
Nie ma wystarczago dwo nauki w bibliotekach i muzeach dlatego powénmy zackcas

wyktadowcow i studentdéw do korzystania rownietych instytucije.

Lepsze materialy do nauki oraz rozwéj ungtgjosci informatycznych

Nasze badania empiryczne pokazuge nauczyciele przygotowajpodrczniki, slajdy
i zalecaj studentom czytanie dodatkowej literatury. Wykazydatkowej literatury byty
bardzo popularne w nauczaniu zorientowanym na ryawelz ale pytanie brzmi, czy studenci
rzeczywicie czytali literatug z list. Oprocz biblioteki nie zawsze mdjsiazki i czasopisma
naukowe. Jdi wyktadowcy nie zabieraj studentéw do biblioteki i @ nikt nie pokazuje
im, w jaki sposob czytai studiowd literatug naukowa, studenci nie mog byé zapoznani

z przysposobieniem czytelniczym. Jednak umiefnos¢ korzystania z informaciji
jest jednym z najwaniejszych czynnikbw decydagych o0 rozwoju nauczania
skoncentrowanego na studencie. Problem oparty mgrgmie nauczania daje wiele
mozliwosci do whczenia edukacji informacyjnej jako naturalneje& procesu uczenia
sie. Studenci potrzebgjjednak rownie wsparcia i informacji zwrotnych do rozwijania
umiegtnosci korzystania z informacji. Nauczyciele akademiatypgliby uzyska pomoc
od bibliotekarzy, ktorzy & ekspertami w dziedzinie uménaosci korzystania z informaciji.
Moga oni wspieréa poghdy uczniow na temat informacji, ktére studenci pehup,
aby zacz¢ mysle¢ o nauce opartej na problemie. Bibliotekarze gazni nie tylko
jako dostawcy przystosowania czytelniczego, aleipowby¢ wiaczeni w nauczanie oparte
na problemie, jako ludzie, ktorzyd uczy studentow, jak stasic uczacym do kacazycia.
To bylo poza zakresem tych bade celu dalszego zbadania takumiegtnosci czytania

i pisania studentow.

Badania wskazuaj rowniez, ze nauczyciele powinni przedstawi wigcej artykutow
naukowych i literatury popularnonaukowej, jak i wyszukiwania danych statystycznych.
Mogtoby to by przygotowywane przez studentow do pisemnych albykuaby uwzgédnic
to w przebiegu ich studiow oraz tkmwym dokumencie (dyplom lub sprawozdaniakliJe
uczniowie nie wiedg, jak studiowa i czyt& literatuke naukows, artykuty naukowe i szuka
danych statystycznych oznacza t® nie § bezpdrednio zaangewani w odkrywanie

wiedzy.



Czy whczenie studentéw w projektowanie programoOw nauczariealizacg i ewaluacg

jest rozgdne?

Wiele zrodet zaleca, aby studenci byli agkani we wszystkich poziomach nauczania
projektowania, wdrzania i oceny. Nasze badania empiryczne pokazug studenci
sa formalnie zaproszeni do wspétpracy w procesie apsgwania programéw nhauczania.
Wiekszas¢ odpowiedzi mowitoze studenci majprawo do wspotpracyie robh to przez ich
przedstawicieli w ocenach rocznych. Jedpajektowanie programu nauczania wymaga
duzo wiedzy, ktorej studenci (a bardzo cesto nawet nauczyciele) po prostu

nie posiadap.

Czy SCL powinno h§ opracowane jako srodek do osigniecia lepszych relacji

w szkolnictwie wjszym?

Jak podkrélono przez wielu autoréw i przedstawiono przez wasadaniach empirycznych,
nauczanie skoncetrowane na studencie oznacmegigzanie transformujacych uczniow
i nauczycieli. Nauczanie skoncetrowane na studencie jest nie igikym stylem nauczania,
lecz wyzwaniem do zwkszenia rozwoju osobistego studentow i nauczycieli.

Nauczanie skoncetrowane na studencie jest bardzo wee dla kultury organizacyjnej
i/lub lepszych relacji pomiedzy studentami, nauczycielami a zargdami szkot wyzszych.
Zmiana ta koncentj@ sk na rozwoju wartéci, przekona i postaw i jest jedn
z najwolniejszych, wic nie byto bardzo wiele baflao tej pory. Uwaamy,ze dalsze badania
powinny koncentrowasic rowniez na tym pytaniu i sprébowalowiedzi€ si¢, w jaki sSposob
SCL wplywa na lepsze relacje, komunikacjatmosfe¢ na uniwersytetach. gglac w stanie
utrzyma dobre relacje osobiste, komunikacji, pracy zespefp rozwijanie wiasnych
wartaici, przekona i postaw w pozytywny sposob, nie oznacza tylkom@m wiasnych cech
osobowych, ale roéwnierozwijanie swoich zdoln@i do znalezienia zatrudnienia. Cechy
osobowe, takie jak elastyczito pewnd¢ siebie i umigjtnosci spotecznye @ obok
doswiadczeé pracy i edukacji najwaniejszym czynnikiem, ktéry sprawiae cztowiek
ma zatrudnienie.

Jeili chcemy, aby studenci agjali lepsze wyniki w nauce i rozwoju osobistym vkizsie
wyzszej pewnéci siebie, otwartéci na déwiadczenia, ktdrych uazsic w atmosferze lub
klimacie ogolnej akceptacji i empatycznego zrozum@epowinngmy zalecé tworzenie

dalszych  programéw rozwojowych dla nauczycieli. Rm& one rozwija



nauczycieli/mediatoréw bycie prawdziwym w relacg gtudentem, l#yosola, on/ona jest i
nie wywa¢ zadnych masek fasad w komunikowanig se studentami. Programy powinny
uczy¢ nauczycieli pokazywaakceptagj, zrozumienie i szacunek wobec studentévebGkie
Zzrozumienie, ogsto hazywane empatycznym rozumieniem oznaaz@rowadzcy aktywnie
stucha studentéw z ostatecznym celem, abycbogg zrozumié ich pytania, motywacje,
intencje i znaczenia ich komunikacji, jak rownieozwiazania. To jest bardzo vme dla
nauczycieli, aby pamngia¢, ze kazda osoba ma unikalne @wiadczenia, réne wychowanie,
interesuje & roznymi rzeczami, poniewaich swiatopoghd nie jest identyczny. Bardzo
czesto ludzie podchodzdo tych samych rzeczy w inny sposob, plansyvop przyszigé
inaczej. Jeszcze podczas studidow tego samego piatedioh modutu, uczniowie postrzegaj
rozne perspektywy.

Konieczne jest, aby przeprowadzdalsze badania problemow i krytySCL

Nauczanie skoncentrowane na studencie nie jestenaarproblemow i krytyki.

Wedtug ustalé brak ostatecznej teorii wspieranych przez dobdakumentowane przyktady
praktyk jet utrudnione hurtowym przygiem SCL przez instytucje edukacyjne. Aby doszto
do dalszego rozwoju SCL konieczne jestokonanie wyraznego zrozumienia,
czym jest SCL, jak to wyghda w praktyce i jakie 3 jego zalety.Konieczne jest rownig
aby zrozumié, w jaki sposéb nauczyciele mpgcent ich (i ich uczniow ") pospy
przy pomocy jasnych i strukturyzowanych kryteriGwksesu.

SCL potrzebuje bardziej spojnej i solidneggamdci a nauczyciele mugzogolnie przyjé
uzgodniony model SCL, lepiej zdefiniowany, oparty mpohczeniu teorii, praktyki

i dowoddw, wykorzystuje technologie o najgyej jakdci i opiera st na skutecznej strategii
oceny. Dopiero wtedy nmemy mi€ nadzige na prawdziwie wspieranie nauczycieli

w stosowaniu ksztatcenia skoncentrowanego na stiglen

Jak zindywidualizowd nauczanie do indywidualnych potrzeb studentow

Jedno 2z pyt® ktére pojawito s w trakcie tego badania bylo akze,
czy i jak zindywidualizowé& nauczania do indywidualnych potrzeb studenta. rAsla
w Reigeluth (2013) stwierdzgjze wspoiczesne systemy edukacyjne powinny zaspokaja

potrzeby wspétczesnych studentow, utatwseoces nauki i przygotowastudentow daycia



spotecznego. Kaly system edukacyjnpowinien spojrzeé na kazdego studenta jak na
ucznia ze specjalnymi potrzebami nie powinien wymaga aby wszyscy studenci uczylisi
w ten sam sposob. Nasze badania pokazej nauczyciele magnotowa szereg metod za
pomoa ktorych probui rozwiazaé indywidualne potrzeby studentow. Tozkanam myleg,
7ze nauczyciele s gotowi do indywidualizacji. Zalecenia teoretye, ze konieczne
jest rozwijanie kompetencji i pewfo siebie kadego ucznia poprzez nauczanie i uczenig Si
ze kady student powinien ciesgysic z wyboru studiow, naly przegé przez kurs w swoim
wilasnym tempie,ze nie jest poradnik wsparcia i indywidualna ocersadkgo z kursu,
ze wykladowcy powinni bardziej motywowastudentéw, zamiast dostarézlursy oparte
na treéci, tak jak sugeraj empiryczne wynikize powinngmy rozwijat zindywidualizowane
nauczanie (czy jest to strategia uczengdiugd metoda nauczania).

Powinno by wigcej gtosu studentéw w odniesieniu do SCL

Mimo, ze literatura nie zawiera wielu opinii studentow wnasieniu do SCL, studenci
wydajas sie mie¢ jakies pomysty jak to powinno wygtat. Czego brakowato w badaniach
trwajacych do teraz, jeswiecej badan na nauczaniu skoncentrowanym na studencie
wykonanych z punktu widzenia studentow Podejcie skoncentrowane na studencie kfadzie
dwzy nacisk na studentow, wd gtos stdenta powinien na prawdby¢ policzony
przy omawianiu tego obszaru. Studenci sami rownkeda najwlasciwsza osola,
aby wyjanic, czy i jak SCL przyczynia sido ich wiedzy, ich oggnie¢ naukowych i rozwoju

osobistego.



CZESC 4: WNIOSKI

Niezwykle istotra role w procesie dydaktycznym obok nauczycieli akademfclodgrywag
sami studenci. Wane jest rownie stworzenie odpowiednich warunkéw i kontekstow
pedagogicznych, w ktorych ¢tizie przebiegat proces nauczania. Obok czynnikéw
zewretrznych proces edukacyjny warunkowany jest rowni®dzcami wewrtrznymi —
emocjonalnymi i determinantami osobawmwymi studentow W tym kontékie
przeprowadzone badania ukagujloniosh role motywacji i budowania samootywaciji
badawczej w procesie dydaktycznym, kjgdowinni mie studenci i jak dydaktycy powinni
stymulowd.

Z punktu widzenia absolwentéw oraz efektywdicsamego procesu nauczania w kogoek
potrzeb spotdéecznych cztowieka rodzi kbnieczné¢ uelastycznienia spostrzegania systemu
ksztalcenia w Polsce na wzor Slowenii. System edyjks analizugc efektywnadé
ksztalcenia powinien od&j od akcentowania wiedzy w nauczaniu, na rzecz @i i
kompetencji w jakie nalgy wyposay¢ absolwentéw uczelni wagzych.

Dla efektywndci nauczania studentéw we jest stosowanie odpowiednich metod pracy,
zarowno indywidualnej, jak i zespotowej. Skrajnglywidualizm dydaktyczny nie przynosi
spodziewanych efektow. Badania przeprowadzone vachrprojektu prowadzdo wniosku,

iz metody pracy dydaktycznej skoncentrowane na stidepodnosz efektywndé pracy
zespotowej. Natomiast umignos¢ pracy w zespole, jest obecnie ungiepicia szczegodlnie
ceniory przez pracodawcow.

W mysl pedagogiki humanistycznej student powinien zacbow procesie ksztatcenia swioj
indywidualng¢. Praca zespotowa nie powinna pozba@wga tazsamdci i jemu wigciwych
parametréw osobowoiowych. Sid jak wykazano w badaniach, stosowane metody macy
w wigkszaci aktywne, ksztaltuj umiegtnos¢é pracy w zespole, pozwadaj jednoczénie
zachowa indywidualna¢ kazdego z cztonkdw zespotu.

Wsrdéd stosowanych metod pracy dydaktycznej dominawtaszcza w Polsce, metody
projektowe i problemowe pozwadge na ksztattowanie poczucia odpowiedzigétmoza
proces dydaktyczny samego siebie, jak rowrpezostatych cztonkow zespotu. Generalnie
ten trend wysipuje w badaniach wszystkich Partneréw, co jest glgoognoza z punktu
widzenia jakdci ksztatcenia akademickiego.

Osobowdci i charaktery studentow bywajozne. Wspoiczesna psychologia i pedagogika

pracy wyranie wskazuje na faktziefektywnd¢ wykonywanych zadaw znacznej mierze



zalezy od tego, czy przydzielana sne odpowiednim osobom, Pracodawca powinien stawia
sobie pytania, czy obowzki i czas na ich wykonaniey sealne do wykonania przez danego
pracownika. Badania prowadzonesrad dydaktykow, nawizuja do wspomnianego
kontekstu. Uzyskane odpowiedzi pokagupe metody dydaktyczne oparte na pracy
zespotowej z jednej strony wymuszaostosowanie tempa pracy do catej grupy, z drugiej
jednak pozwalaj liderowi tak przydzieli zadania i utey¢ harmonogram prac by kdy z
cztonkdw zespotu mogt pracowavlasnym tempem.

W wielu przypadkach o sukcesie edukacyjnym, czycesie w pracy decyduje wiawa
motywacja. O ten rodzaj dziatakéw uczelni zapytano rowniew badaniach, uzng ten
problem za istotny z punktu widzenia celu realizoyeh bada. W polskich warunkach
dominupcymi metodami motywuagcymi studenta ste odnosgce sé do warunkow uczelni,
maja ona charakter zorganizowanych na uczelni orgajjaa@ naukowych, przedswziec,

w ktorych uczestnictwo jest premiowane ocenamiypebdiami dla studenta. Udziat w
projektach badawczych, kotach naukowych, czy ptagk wydawniczych, konferencjach,
jest dla polskiego studenta fogmvyroznienia i nagrody. W Stowenii i na Litwie m@apne
charakter mniej administracyjny, giej odnosz si¢ do relacji na linii nauczyciel — ucze
Badania pedeutologiczne wielu krajow ujawaiégkt, iz w procesie dydaktycznym istotna
wydaje s¢ osoba nauczyciela i jego kontakt z uczniem, stteenczy stuchaczem. Dla
badaczy ze Stowenii i Litwy waym w tym zakresie wydaje¢sautorytet nauczyciela, ktory
opiera s¢ na zaufaniu, bliskich relacjach i kontaktach zelehtem.

Badania literaturowe i empiryczne prowadzone w m@marojektu byly rownig proka
poszukiwania odpowiedzi na pytanie, jaki powinigft lvspétczesny wyktadowca. Z bada
mozna wysuné¢ nastpujacy wniosek, © kompetentny wykiadowca, to wysokiej klasy
specjalista i niezwykle wargoiowy cztowiek.

Proces dydaktyczny na uczelniach nie powinied byt sztywny, ani zabadto liberalny.
Zajecia nie mog odbywa sie w akmosferze horroru, ale ztenie mog by¢ rodzajem
kabaretu. Przejaz wiedzy nie peoby¢ jednoczénie suchym przekazem naukowycyh faktow
i ustaleéh naukowych. Sid tez w polskich uczelniach wzoremrodowsika akademisich
stoweaskich naey wprowadz¢ pewne elementy partnerstwa, humoru dydaktycznemggd
praktycznych.

W tym kontekicie stosowane metody pracy ze studentem powinny charakter dziaia
elastycznych, zindywidualizowanych, nies zaynikac z decyzji administracyjnych uczelni.
Dydaktycy powinni by przygotowani i otwarci na prowadzenie dodatkowiohsultacji ze

studentami poza sztywnymi godzinami swojej pracyikgjacych z pensum dydaktycznego.



Zaréwno studenci, jak i dydaktycy slzisiaj bardzo ograniczeni czasowo, co jest wamki
jak sk wydaje szybkiego tempaycia w Europie. S jak pokazano w badaniach
konieczndcia wydaje s¢ wprowadzenie konsultacji online.

Do podobnego stwierdzenia prowadzdpowiedzi ankietowanych dotygz przyjmowania
egzaminow na uczelniach Najewnioskowd, ze powinny zostawprowadzone dodatkowe,
elastyczne godziny przyjmowania egzamindw na udzein uwzgtdniapce przede
wszystkim potrzeby studentéw wucxch st poza miejscem zamieszkania.

Poziom wyjciowej wiedzy studentow oraz proces jej przyswajgest zranicowany. W tym
kontelécie warto umaeliwi¢ studentom wydizenie i skrocenie okresu studiowania, hor
pod uwag ich zdobys wiedz, poziom kompetencji i umigjnosci, jakie nabyli w toku
dotychczasowej nauki formalnej i poza formalnej.

Badania ukazuaj ze warto rozwia wszelkie zgodne z prawemswiatowym formy
studiowania w miejscu i za pednictwem platform nauczania zdalnego.

Wiele zag¢ odbywa st ha uczelniach stl wszyscy wyktadowcy powinni dysponoiviaogaty
zapleczem dydaktycznym w postaci dobrze wyposgch bibliotek z dogpem dozrédet
Internetowych.

Zrodet wiedzy we wspoétczesnyrfwiecie jest niezwykle dio. Wykiadowca mge by
jednym z nich. Jednak, aby student wiedziat, degixzrodta s¢ warto segac, by nie musiat
btadzi¢ i czerp@ wiedzy, czsto z watpliwej jakasci zrédta, wykladowca powinien lsydla
niego drogowskazem wskazaym kierunek poszukiwabadawczych, nie Zasklepikarzem
oferujacym gotowe produkty edukacyjne.

Odpowiedni zas6b wiedzy, umegposci i kompetencji, jest way réwniez dlatego ze
wspoitczesny swiat biznesu wymaga od absolwentéw uczelni nie tyleedzy, co
doswiadczenia i umiejtnosci, stid konieczne jest w czasie studiow wprowadzaniaestidiv
w srodowisko zawodowerodowisko pracy i otoczenie spoteczne.

Zadania pokazatyze poniewa studenci cgsto mag problem z gospodarowaniem czasem
stad naley wprowadzé przedmioty z zakresu zaidzania czasem.

Jednym z elementéw uczenia gospodarowania czassnstgsowanie metod zadaniowych.
Nalezy wowczas mobilizowa studentdw wyznaczg im zadania do wykonana w
okreslonym parametrze czasu — wystaraggim do wykonania zadania, ale jednccue
mobilizujacym.

Procesowi studiowania i zdawania egzamindw, roaléaz zada i projektow edukacyjnych

zawsze towarzyszy element stresu. Studenci niezeawstrafy sobie z nim poradéi Std



wniosek, ¥ naleey wprowadzé modut zagé dydaktycznych ksztattagych umiegtnosci
radzenia sobie ze stresem i racjonalnego funkcjaméawv warunkach stresu.
Konsekwentnie do wiej wymienionego stwierdzenia naje wprowadzé przedmiot
coaching kariery, by profilowasylwet zawodove studenta j# od pierwszego roku studiow.
Badania ujawnityze wiele zag¢ odbywa st poza murami uczelni. Zabierane studentéw do
bibliotek muzedw, skansenéw wydaje &iy¢ nieco metod przestarzal cha jak pokazuj
badania cigle obecn, by nie powiedzié dominupca. W jej miejsce natey wprowadzé
wizyty studyjne w nowoczesnych przegsorstwach, laboratoriach i instytutach naukowo —
badawczych.

Dla zr&nicowanych potrzeb studentow i ich sylwetek naukchwvkonieczne wydaje i
poszerzenie oferty edukacyjnej. | tak np. studentdykazupcych s¢ zdolngciami ponad
przecetnymi zaprasza do akademickich projektow badawczych, agdat w projekty
wydawnicze, artystyczne.

Nalezy rozwija¢ i budowa& system stypendialny dla mtodych naukowcéwappbny z ich
promoch spoteczn i zawodowy.

Sztywna¢ programOw nauczania zabija inicjaywwielu miodych adeptow nauki. 8t
wniosek by otworzg i uelastyczni programy ksztatcenia i regulaminy studiow by stsity
bardziej otwarte na zmiany i by miaty misvos¢ szybkiego wprowadzenia tych zmian w toku
studiow.

Dbajac 0 wysoki poziom ksztalcenia najezmniejszy liczebnd¢ grup ¢wiczeniowych i
laboratoryjnych.

Aby studenci mogli uzria proces studiowania jako swoj i by brali za niegetnp
odpowiedzialné¢ nalezy da szang studentom i przedddiorcom by uczestniczyli w
opracowywaniu sylabusow przedmiotowych.

W szerszym zakresie nale wprowadzé, wzorem Stowenii studia dla hospitalizowanych,
poszerzajc to dziatanie o inne grupy spoteczne np. osad4omyzaktadach karnych, (co jest
realizowane w Polsce) 0so6b starszych i niepetnespreh.

Aby efektywnie przygotowywastudentow do pracy zawodowej, trzeba aoave¢ na wzor
Litwy rzeczywiste sytuacje biznesowe, w ktorychdstmt kdzie miat do rozwizania realne
problemy i ledzie ddwiadczat realnych sytuacji. \&8zy¢ w cykl wyktadéw praktykow,
ludzi sukcesu.

Mozna wprowadzi przedmiot: projekt wilasnego przeglsprstwa (przedsivziccia —

projektu nazycie zawodowe)



W swietle przeprowadzonych batl&onieczne jest by do procesu oceniania wprowadzi
elementy samooceny studenta i informacje zwrotneespotu, grupy. Daje to mlowosé
poczucia studentowize w jakin zakresie odpowiada za wiasne przygotowanie do @dawo
poziom wyksztatcenia i ksztatt korelacji, ¢dzy ocem na dyplomie a poziomem
wyksztatcenia.

Sposob oceniania powinien dyrdznicowany. Uelastyczhisystem oceny studenta — adej
od sztywnej punktacji w testach.

Czesto stres egzaminacyjny jest parajacy i wptywa znaczco na uzyskiwane ocenyast
egzaminy prowadzinalezy w miar mazliwosci bez stresu.

Dostosowa terminy egzaminu dla potrzeb studentow.

Wprowadz¢ egzaminy zadaniowe dla grupy na zasadzie wykornaojaktu.

Ocena po egzaminie powinna ¢bygnana nie pfiej niz w ciagu tygodnia od czasu
zakaczenia egzaminu.

Studenci powinni mi& mozliwo$¢ wypowiedzenia si i konsultacji dotycacej sposobéw
weryfikacji efektow ksztatcenia.

Studenci powinni bra udziat w opracowywaniu programu ksztalcenia w kéftie
stosowanych metod i form ksztalcenia.

W wielu uczelniach, jak pokazaly badania system rewazawodowego nauczycieli jest
niejasny. Procedury mato czytelne lub zbyt skonguigne. Std ptynie wniosek, 2 na
uczelniach powinno siwprowadzé przejrzysty system doskonalenia zawodowego kadry
naukowej.

Konsekwentnie, wspomniany system powinien funkcyesow sposob czytelny, ogolnie
znany i by dostpny dla kadry naukowej, dydaktycznepki@go szczebla.



UWAGI

Badania zostaly napisane wspoélnie przez naukowc@aterech instytucji, ktére pochagz
z r&nych czséci  Europy: Stowenia, Polska, Litwa i UK Miéhy
znaczne trudni@i jezykowe, poniewa niektorzy badacze nie mowili i nie rozumieli
jezyka angielskiego. Naszym gtownym punktem byto ziveel SCL wgc skupilsmy
si¢ na tym zadaniu, a nie wktadaj zbytzégo nacisku na doskonangielszczyza

WWE badania réwnie nie probowaly zjednocZy kazde czesci bada. W niektorych
przypadkach wydaje gijak gdyby wyktadowcy magnie zrozumié pytania w odpowiedni
Sposob, ale nie bytlo mtwosci dania im dodatkowego wyjaienia, poniewa przestano je

przez Internet i byty anonimowe.
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ZAt ACZNIK: kwestionariusz dla nauczyciela

| Pytania dotyczace procesu nauczania/szkolenia

1 Ktére wedtug poriiszych cech swedlug Pana/Pani zdania najmgejsze w nauczaniu
studenta? (1 — bardzo wee, 2 — wane t, 3 —srednio wane, 4 — mniej wane, 5 —

niewane) :

Propozycja 1 2 3 4 5

1. Motywacja studenta

2. Mozliwo$¢ uczenia si studenta we wiasnym

tempie

3. Bycie bardziej skoncentrowanym na nauce

4, Szanowanie innych/zaych osob

5. Wzrost zaufania

6. Partnerstwo porgilzy nauczycielami

studentami

7. Wigksza odpowiedzialréo i zaaggazowanie

8. Inne(prosz opis&)

2 Ktére spordd porszych metod stotuje Pan/Pani podczas naucZaridardzo ogto, 2 —

czgsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy):

Propozycja 1 2 3 4 5

1. Nauczanie oparte na problemach

2. Indywidualne lub mate grupy aktyw§t

3. Dyskusja w klasach




4, Warsztaty klasowe

5. Prezentacje grupowe

6. Projekty

7. Zmniejszanie praktycznych problemow

8. Wspotpraca w aktywrgoi badawczej

9. Quizy

10. | Wykorzystywanie metod konktrenej sprawy

11. | Korzystanie z odgrywania rél (tzw. scenki)

12. | Wspolne zadania

13. | Internetowa konferencja wsrodowisku

edukacji na odlegkd

14. | Inne (prosze opiép

3 Jak Pan/Pani probuje zaangaa studentéw, ktdérzy wydajsie nie by zainteresowani

nauczaniem skoncentrowanym na studentach? opsza w kilku stowach.

4 Czy mae Pan/Pani wspiefa6znorodndci i indywidualne potrzeby studentow poprzez: (1
— tak, 2 — nie 3 — nie wiem):

Propozycje 1 2 3

1. Oferowanie studentom dodatkowyth

konsultacji/porad

2. Oferowanie studentom indywidualnego termjnu
egzaminowania (obok warunkéw okreslonych w

terminarzu Uniwersytetu)

3. Pawiccanie czasu na rozmewze studentem,




ktéry ma problemy/prébowanie w doradzeniu

jak uzyskiwd lepsze rezultaty

4, Umaliwianie  studentom  wcZeiejszego
skahczenia studidw (zakazenie w cigu 2 lat

zamiast 3)

5. Umaliwianie studentom przedhenia czasy

1%

studiowania (zakeczednie roku w okresi

dtuzszym ni okres jednego roku)

6. Pomoc studentom, ktérzy nie postugugie

jezykiem kraju, w ktérym studiyj

7. Uzywanie specjalnych srodkdw wsparcia
pomagaicym  studentom  ze srodowisk

defaworyzowanych

8. Studiowanie na miejscu lub na odlegto

9. Inne (prosg napis#)

5 Jak Pan/Pani wspiera studentéw, ktérzy maja tkairz nauczaniem?(1 — bardzogsio, 2

— czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)

Propozycje 1 2 3 4 5

1. | Wyjaniam temat jeszcze

raz

2. Odnosz do pzeczytanig

dodatkowej literatuty

3. Nie mam czasu dp

powtarzania materiatu

4, Szukam nowych metod

nauczania




5. Inne:

6 Jakie dodatkowe materiaty naukowe Pan/Pani wadaa do wsparcia studenta? (1 —
bardzo czsto, 2 — czsto, 3 — okazjonalnie, 4 — rzadko, 5 — nigdy)

Propozycje 1 2 3 4 5
1. podeczniki
2. Dodatkowe prezentacje
3. Lista dodatkowej literatury

4. Artykuty badawcze

5. Popularna literatura naukowa

6. statystyki

7. | Inne (prosze opigaw kilku stowach)

7 Czy kiedykolwiek Pan/Pani pyta studentow czy anajystarczaca ilos¢ czasu do
nauki?Jéli ilo $c jest niewystarczaga co Pan/Pani robi?

8 Czy kiedykolwiek Pan/pani zabiera studentow do:
- biblioteki
- muzeum
- pyta o opisanie sytuacji z ich miejsa pracy?
- Inne (prosze opigaw kilku stowach)
9 Jak Pan/Pani okazuje docenienie studentow? (opsga w kilku stowach)
10 Jakie s najczstrsze problemy z jakimi Pan/Pani spotkal/a podcpaslefcia

skoncentrowanego na studentach? (1 — tak, 2 —Riei@ wiem):

Propozycje 1 2 3




1. Scisty sylabus nie pozwala na pogteg, ktore jest
skoncentrowane na studentach

2. Brak zainteresowania

3. Brak wiedzy i umigjtnosci podczas metod nauczania

4, Programy studyjne nie byty zdolne do szybkichiaam

5. Inne (jakie?)

11 Prosz opis& dwa przypadki dobrych praktyk w nauczaniu skonmemanym na
studentach. (zarbwno dobra praktyka,ktora jestostasa, jak i praktyka o ktérej Rstwo

styszelicie)

Il Pytania zwigzane z informacp zwrotna/ocem

12Prosz wybrat metody oceny, z ktérych Pan/Pani korzysta (1 dimczsto, 2 — czgsto, 3

— Okazjonalnie, 4 — rzadko 5 — Nigdy, 6 — nie wiem)

Metody Znaczenie

Duza zawarté¢

Podsumowanie

Norma odniesienia

Elastyczné¢

Kryteria odniesienia

Ksztaltupca

Inna (prosz napis&)




13 Prosz ocené wilasne ocenianie studentow: (1 — bardzesty, 2 — cgsto, 3 —

Okazjonalnie, 4 — Rzadko, 5 — Nigdy, 6 —nie wiem)

Propozycje Metody

Wprowadzanie opinii, komentarzy skierowanych ddaraa

Przedyskutowanie mocnych i stabych stron

wyjasnianie bedow i dawanie rad jak polepszyezultaty

Pomoc w skoncentrowaniugsha umiegtnosciach zwazanych z

gtebokim podejciem do nauczania

Inne (prosz wyjasnic)

14 W jakim stopniu bierze Pan/Pani pod ugadanie studenta?
0 Studenci sugerajstopnie - samoocena
0 Studenci negocjgjstopnie - samoocena
0 Studenci moga prz§g i zapytad o wyjasnienia oceny
0

Inne(prosz opis)
15 Jak Pan/Pani starg gmniejszy strach studentow przed egzaminem?

Rozmawiam ze studentami w celu uspokojenia
Daje studentom pytania w celu powtdrzenia tematu
Mowig im, aby s¢ uspokaoili

Méwie studentom, aby ndleli logicznie

o O O O O

Inne(prosz opis&)

16 Jak dlugo trwa, zanim studenci otrzymimformacje zwrotne dotyaze wynikow?
o 1tydzie
0 2tygonie

0 1 miesic



o Wigcej:

17 Czy w Pastwa Uniwersytecie istnigjprocedury, dziki ktérym studenci mogodwota
si¢ od decyzji dotyczcych ich osignie¢/wynikow?

Tak-nie-nie wiem

18 Czy ktorys z nauczycieli akademickich prébowalpmowadzt studenta na pytania

egzaminacyjne? detak jakie byty rezultaty?

lIl Pytania zwi gzane z programem nauczania

19 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali §@ programu nauczania?

(prosz; krotko opisa jak)

20 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali kwestie metod naunea oceny?

(prosz opis& krotko jak)

21 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali czas otrzymania tatéw? (prosz

opis& krotko jak)

22 Czy studenci z Ratwa Uniwersytetu konsultowali metody oceny zawavt@rogramie
nauczania? (progapisa krotko jak)

IV Pytania dotyczace programu rozwoju zawodowego

23 Czy Pastwa Instytucja posiada regularny, profesjonalnygpsm rozwoju zawodowego

dla kadry nauczycieli? Tak-nie-nie wiem

24 Czy uwaaja Paistwo,ze nauczanie skoncentrowane na studentacheeacio

glebokiego zaangawania w nauce? Prosmzasadri.



25 Czy uwaa Pan/Pani,ze nauczanie skoncentorewane na studentach poleptagje

migdzy studentami, a nauczycielami akademickimi? Rrozasadii



