KLAUZULA INFORMACYJNA KANDYDAT DO PRACY

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. A ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia
2 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych przez Akademie Handlowg
Nauk Stosowanych w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7A,
26-600 Radom do celdw przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

(czytelny podpis)

Zgodnie z art. 13 Ogdlnego Rozporzadzenia o Ochronie Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) Administratorem Pana/Pani Danych Osobowych jest:
Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7A, 26-600 Radom

2) W Akademii Handlowej Nauk Stosowanych zostat wyznaczony Inspektor Ochrony Danych
Osobowych —Tomasz Paprocki, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem korespondencyjnym
Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu, ul. Mazowieckiego 7A,
26-600 Radom, badz za pomocg adresu e-mail: iodo@wsh.pl

o Nalezy pamietaé, iz powyzsze dane stuzg wytacznie do kontaktu w sprawach zwigzanych
bezposrednio z przetwarzaniem danych osobowych, a inspektor ochrony danych nie
posiada i nie udziela informacji dotyczacych przebiegu procesu rekrutacyjnego,
w szczegolnosci informacji o ofercie, statusie zgtoszenia, kryteriach ani wynikach rekrutaciji.

3) Celem przetwarzania jest przeprowadzenie procesu rekrutacyjnego prowadzonego przez
administratora danych:

e napodstawie Art. 6 ust. 1 lit. a) osoba, ktérej dane dotyczg wyrazita zgode na przetwarzanie
swoich danych osobowych w jednym lub wiekszej liczbie okreslonych celéw

e napodstawie Art. 6 ust. 1 lit. c) przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze;

e na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f) jako niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie
uzasadnionych intereséw realizowanych przez administratora




4) Pozyskane od Pana/Pani dane osobowe bedg przekazywane:

podmiotom przetwarzajacym je na zlecenie administratora oraz organom lub podmiotom
publicznym uprawnionym do uzyskania danych na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres:

12 miesiecy od momentu wptyniecia dokumentow aplikacyjnych

6) Posiada Pan/Pani prawo do:

7)

8)

9)

dostepu do tresci swoich danych - korzystajgc z tego prawa ma Pan/Pani ma mozliwos¢
pozyskania informacji, jakie dane, w jaki sposéb i w jakim celu sg przetwarzane,

sprostowania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna zgtosié¢ do nas koniecznos¢
poprawienia niepoprawnych danych lub uzupetnienia danych wynikajgcych z btedu przy
zbieraniu czy przetwarzaniu danych,

ograniczenia przetwarzania swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna ztozyé
wniosek o ograniczenie przetwarzania danych, w razie kwestionowania prawidtowos¢
przetwarzanych danych. W przypadku zasadnosci wniosku mozemy dane jedynie
przechowywac,

usuniecia swoich danych - korzystajgc z tego prawa mozna ztozyé wniosek o usuniecie
danych. W przypadku zasadnosci wniosku dokonamy niezwtocznego usuniecia danych.
Prawo to nie dotyczy jednak sytuacji, gdy dane osobowe przetwarzane sg do celéw
zwigzanych z wywigzywaniem sie z prawnych obowigzkéw administratora lub do wykonania
zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach wtadzy publicznej powierzonej
administratorowi,

whiesienia sprzeciwu - korzystajgc z tego prawa mozna w dowolnym momencie wnies¢
sprzeciw wobec przetwarzania Pana/Pani danych, jezeli sg one przetwarzane na podstawie
art. 6 ust. 1 lit e lub f (prawnie uzasadniony interes lub interes publiczny). Po przyjeciu
whniosku w tej sprawie jesteSmy zobowigzani do zaprzestania przetwarzania danych w tym
celu. W takiej sytuacji, po rozpatrzeniu Pana/Pani wniosku, nie bedziemy juz mogli
przetwarzac¢ danych osobowych objetych sprzeciwem na tej podstawie, chyba ze wykazemy,
iz istniejg wazne prawnie uzasadnione podstawy do przetwarzania danych, ktére wedtug
prawa uznaje sie za nadrzedne wobec Pana/Pani interesdw, praw i wolnosci lub podstawy
do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen,

whniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uznane zostanie, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza
przepisy prawa,

Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstw pochodzgcych z poza
Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG)

Obowigzek podania danych osobowych jest wymogiem ustawowym w zakresie okreslonym
w przepisach Kodeksu pracy. Niepodanie danych moze skutkowac¢ niemozliwoscig udziatu
w procesie rekrutacji.

Pana/Pani dane nie bed3 przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg poddawane
profilowaniu.




