Zatgcznik do Uchwaly nr 1
Zarzadu Spétki Osrodek Edukacyjny ,Absolwent” Sp. z o.0.
z siedzibg w Radomiu z dnia 05 wrzesnia 2023 roku

STATUT

AKADEMII HANDLOWEJ NAUK
STOSOWANYCH
W RADOMIU

TEKST JEDNOLITY

Obowigzuje od dnia 01 pazdziernika 2023 r.



Rozdziat 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Akademia Handlowa Nauk Stosowanych w Radomiu, zwana dalej ,Uczelnig” jest uczelnig
niepubliczng utworzong na podstawie zezwolenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 lipca 1998 r.
nr DNS —1-0145-128 /RO /98.

Zatozycielem Uczelni jest Osrodek Edukacyjny ,Absolwent” Spoétka z o0.0. z siedzibg
w Radomiu, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem
0000194215, zwana dalej ,Zatozycielem”.

Uczelnia dziata autonomicznie na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z p6z.zm.), zwanej dalej ,Ustawg", wydanych

na jej podstawie przepiséw wykonawczych oraz niniejszego statutu.

§2

Siedzibg Uczelni jest Radom.

Uczelnia ma osobowos¢ prawna.

Nadzo6r nad dziatalnoscig Uczelni sprawuje minister wtasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego
i nauki, zgodnie z uprawnieniami wynikajgcymi z ustawy i przepisébw wykonawczych, oraz
Zatozyciel w zakresie przewidzianym w niniejszym statucie.

Uczelnia moze uzywac nazwy skroconej AHNS.

Zatozyciel okresla nazwe Uczelni i prowadzi wediug obowigzujacych przepisow prawa procedure jej
nadania.

Symbolami Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu sa: godto, sztandar i pieczec. Wzory
symboli Uczelni okre$la zatgcznik nr 1 do niniejszego statutu.

Symbole Uczelni ustala Zatozyciel.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza swojg siedzibg w formie fili pod nazwg Wydziat

Zamiejscowy.



§3

1. Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swego dziatania, na zasadach okreslonych
przepisami prawa.
2. W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sie:
1) zasada wolnosci nauczania,
2) zasadg wolnosci badan naukowych.
Uczelnia wspotdziata i wspdtpracuje ze swoim otoczeniem spotecznym i gospodarczym.
Wspolnote Uczelni tworzg jej:
1) nauczyciele akademiccy,
2) pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi,

3) studenci.

§4

Statut Uczelni nadaje Zatozyciel.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do zmian w statucie.

§5

1. Uczelnia autonomicznie realizujgc swojg misje, wykonuje w szczegdlnosci nastepujgce podstawowe
zadania:
1) ksztafci studentow,
2) wychowuje studentéw w poczuciu odpowiedzialno$ci za panstwo polskie, tradycje narodows,
umacnianie zasad demokracji i poszanowanie praw cztowieka,
3) upowszechnia i pomnaza osiggnigcia nauki, kultury narodowej i techniki, w tym poprzez
gromadzenie i udostgpnianie zbioréw bibliotecznych, informacyjnych i archiwalnych;
4) ksztatci w celu zdobywania i uzupetniania wiedzy, w szczegoélnosci poprzez prowadzenie
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajgcych i szkolen,
5) stwarza warunki do rozwoju kultury fizycznej studentow,
6) dziata na rzecz spotecznosci lokalnych i regionalnych,
7) ksztatci i promuje kadry uczelni,
8) stwarza osobom niepetnosprawnym warunki do petnego udziatu w procesie:
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a) przyjmowania na uczelnie w celu odbywania ksztatcenia,
b) ksztatceniu,
c) prowadzeniu dziatalnosci naukowe;.
2. Uczelnia w ramach swoich zadan moze prowadzi¢ dziatalno$¢ naukowg, badania naukowe i prace
rozwojowe, $wiadczy¢ ustugi badawcze oraz transfer wiedzy i technologii do gospodarki.
3. W swojej dziatalnosci wtadze Uczelni oraz inne osoby upowaznione do wystepowania w jej imieniu

kierujg sie dobrem Uczelni i dziatajg na jej rzecz.

Rozdziat 2

ORGANIZACJA UCZELNI
I. JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE UCZELNI

§6

Podstawowymi jednostkami organizacyjnymi Uczelni sg Wydziaty. Wydziat moze by¢ utworzony
dla prowadzenia co najmniej jednego kierunku studiow.

2. W ramach Wydziatu mogg by¢ tworzone katedry, zaktady lub pracownie (wydziatowe jednostki
organizacyjne). Katedra moze by¢ utworzona wéwczas, gdy w jej sktadzie znajduje sie co najmniej jeden
nauczyciel akademicki posiadajacy stopier naukowy doktora habilitowanego lub tytut profesora.

W Uczelni moga byc¢ tworzone organizacyjne jednostki ogélnouczelniane oraz miedzywydziatowe.

4. Jednostki organizacyjne Uczelni wymienione w ust. 1, 2, i 3 tworzy, likwiduje i przeksztatca Rektor.

§7

Pracami Wydziatu kieruje Dziekan.
2. Pracami jednostek ogolnouczelnianych i miedzywydziatowych oraz jednostek wydziatowych kierujg
kierownicy.



Il. SYSTEM BIBLIOTECZNO - INFORMACYJNY

§8

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktérego podstawe stanowi biblioteka naukowa.
Biblioteka naukowa jest jednostkg organizacyjng ogdlnouczelniang, ktéra realizuje zadania
dydaktyczne i naukowe.

Bibliotekg naukowg kieruje Dyrektor.
§9

Biblioteka naukowa gromadzi w swych zbiorach ksigzki, czasopisma oraz inne druki
i nosniki informacji - przydatne w procesie dydaktycznym oraz badaniach naukowych
realizowanych w Uczelni.

Z zasobow biblioteki naukowej moga korzysta¢ nieodptatnie studenci oraz stuchacze studiow
podyplomowych i kurséw prowadzonych przez Uczelnie, pracownicy Uczelni.

Z zasobow biblioteki naukowej moga na zasadach odptatnosci korzystaé takze inne osoby, poza
wymienionymi w ust. 2.

Systemy informacyjne w Uczelni stuzg potrzebom procesu dydaktycznego i badan naukowych,
a takze promocji Uczelni i jej wspdtpracy z innymi uczelniami.

Organizacje i funkcjonowanie systemu biblioteczno — informacyjnego w Uczelni okresla
szczegotowo regulamin.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego, moze
przetwarza¢ nastepujgce dane osobowe: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer
posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem. Czytelnik obowigzany jest okazac

pracownikowi biblioteki dokument potwierdzajgcy podane przez niego dane.

§10

Organem opiniodawczym Rektora w sprawach organizaciji i funkcjonowania systemu biblioteczno
—informacyjnego w Uczelni jest Rada Biblioteczna.
W sktad Rady Bibliotecznej wchodza:

1) Prorektor,

2) Dyrektor biblioteki jako zastepca przewodniczgcego,

3) pracownik biblioteki powotany przez Rektora jako sekretarz Rady,
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4) po jednym nauczycielu akademickim z kazdego Wydziatu,
5) po jednym studencie z kazdego Wydziatu,
6) inne osoby powotane w sktad Rady przez Rektora.
3. Pracami Rady Bibliotecznej kieruje Przewodniczacy Rady powotany przez Rektora.
4. Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy:
1) wnioskowanie w sprawach struktury organizacyjnej i kierunku rozwoju biblioteki naukowej,
2) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach komputeryzacji oraz rozwoju systemoéw
informacyjnych,
3) opiniowanie regulaminu biblioteki i innych waznych dokumentéw wewnetrznych stanowionych
przez Rektora,
4) pomoc w tworzeniu planéw zakupéw ksigzek, prenumeraty czasopism, kolekcji elektronicznych
itp.,
5) doradztwo w prowadzeniu selekciji ksiegozbioru,
6) rozpatrywanie i opiniowanie sprawozdan bibliotecznych,
7) badanie stanu i stopnia zaspokajania potrzeb czytelnikébw oraz formutowanie
i przedstawianie Rektorowi propozycji zmian w tym zakresie,
8) udzielanie bibliotece pomocy instrukcyjno — merytorycznej ,
9) wyrazanie opinii w innych sprawach dotyczgcych catoksztattu dziatania systemu biblioteczno

— informacyjnego w Uczelni.

Rozdziat 3
ORGANY UCZELNI

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§11

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
Organami jednoosobowymi Uczelni sg: Rektor, Kanclerz i Dziekan.
Funkciji organu jednoosobowego Uczelni lub jego zastepcy, poza warunkami przewidzianymi ustawie lub
statucie, nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego w innej uczelni, albo bedaca

Zatozycielem innej uczelni niepubliczne;j.
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IIl. SENAT

§12

1. W skiad Senatu z gtosem stanowigcym wchodza:

1

9)

10)

11)

Rektor,

Przedstawiciele Zatozyciela (dwie osoby), wybrani przez zarzad Zatozyciela,

Kanclerz,

Prorektorzy,

Dziekani,

Prodziekani

zatrudnieni w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy nauczyciele akademiccy posiadajgcy tytut
naukowy profesora lub stopier naukowy doktora habilitowanego,

dwaoch wybranych przedstawicieli z zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy
pozostatych nauczycieli akademickich,

jeden wybrany przedstawiciel z zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy pracownikow
Uczelni nie bedgcych nauczycielami akademickimi,

dwach przedstawicieli studentéw, desygnowanych przez odpowiedni organ uczelnianego
samorzgdu studenckiego,

Dyrektor biblioteki.

2. Rektor i Kanclerz mogg zapraszac na posiedzenia Senatu, takze innych pracownikéw Uczelni oraz osoby

spoza Uczelni.

3. Przewodniczacym Senatu jest Rektor.

4. Czlonkiem Senatu Uczelni, wskazanym w pkt.1, moze by¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone

w ustawie.

§13

1. Do zadan Senatu nalezy:

1)
2)

3)
4)

uchwalanie regulaminu studiéw oraz regulaminu studiéw podyplomowych,

uchwalanie zasad przyjecia na studia, ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia
i zakonczenia rekrutacji na studia i na ksztatcenie specjalistyczne,

podejmoWanie uchwat w sprawie okreslania misji i strategii rozwoju Uczelni,

opiniowanie kandydatéw na Rektora,



10)

11)

12)

13)

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Uczelni, ocena dziatalnosci Rektora, zatwierdzenie
sprawozdan Rektora z dziatalnosci Uczelni,

formutowanie rekomendacii dia Rektora w zakresie wykonywanych przez niego zadan,

ustalanie programéw studiow po uprzednio zasiegnietej opinii samorzadu studenckiego w terminie
14 dni od dnia przedtozenia samorzadowi studentéw programu. W przypadku bezskutecznego
uptywu terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, wymaog zasiegniecia opinii uwaza sie za
spetniony,

ustalanie programow studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego, w tym przypisywania
poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji nadawanych po ukoriczeniu studiéw
podyplomowych oraz wigczenia kwalifikacji (nadawanych po ukoriczeniu studiéw podyplomowych
I innych form ksztatcenia) do Zintegrowanego Systemu Kwallifikacii,

okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie w tym zasad, warunkéw i trybu potwierdzenia
efektéw uczenia sie, sposobu powotywania i trybu dziatania komisji weryfikujgcych efekty uczenia
sie,

wskazywanie kandydatow do instytucji przedstawicielskich $Srodowiska szkolnictwa wyzszego
i nauki,

wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedtozonych przez Zatozyciela, Rektora, Kanclerza albo cztonkéw Senatu w liczbie co najmniej
2/3 sktadu tego organu,

uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz prawami
wtasnosci przemystowej oraz zasad komercjalizacji wynikow badarn naukowych i prac rozwojowych,

ustalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych przez nauczycieli akademickich.

2. Senat podejmuje réwniez rozstrzygniecia w innych sprawach przewidzianych przez ustawy i przepisy

wykonawcze do tych Ustaw oraz przez niniejszy statut.

3. Uchwaty Senatu podjete w sprawach nalezgcych do jego kompetencji sg wigzace dla Rektora, Kanclerza oraz

wszystkich cztonkéw wspdinoty Uczelni.

§14

1. Senat obraduje na posiedzeniach zwyczajnych lub nadzwyczajnych.

2. Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor z wiasnej inicjatywy, nie rzadziej niz raz na semestr.

3. Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje Rektor na wniosek Zatozyciela, Kanclerza lub co najmniej 2/3 cztonkdw

Senatu. Wniosek o zwotfanie posiedzenia nadzwyczajnego powinien okresla¢ przedmiot posiedzenia.



4. Posiedzenie nadzwyczajne powinno by¢ zwofane nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od zgloszenia pisemnego
whniosku, o ktérym mowa w ust. 3.

5. Zatozyciel moze zwota¢ posiedzenie Senatu w celu zasiegniecia niewigzacej opinii w sprawie powotania
i odwotania organdw jednoosobowych.

§15

1. Posiedzeniom Senatu, z zastrzezeniem ust. 2, przewodniczy Rektor, a w przypadku jego nieobecnosci osoba
upowazniona zgodnie z zapisami statutu.
2. Czesci posiedzenia, podczas ktdrej przyjmowane jest roczne sprawozdanie Rektora i dokonywana ocena

dziatalno$ci Rektora oraz podczas ktérej podejmowane sg uchwaty w innych sprawach dotyczgcych osobiscie
Rektora, przewodniczy Kanclerz.

§16

1. Szczegotowa organizacje posiedzen Senatu, w tym tryb zwotywania i prowadzenia posiedzen, okresla regulamin
Senatu, uchwalany przez Senat bezwzgledna wiekszoscig gtosow.

2. Senat podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym, zwykig wigkszoscig gtosow w obecnosci co najmniej potowy
statutowej liczby cztonkéw Senatu, o ile ustawa lub statut nie stanowig inaczej.

3. Przewodniczacy moze zarzgdzic¢ tajnos¢ glosowania w sprawach kadrowych oraz w innych sprawach jesli uzna

to za zasadne.

4. Tajnos¢ glosowania moze zosta¢ zarzadzona przez Przewodniczacego Senatu, réwniez na uzasadniony
wniosek jednego cztonka lub kilku cztonkéw Senatu.

5. W razie podjecia uchwaty przez Senat niezgodnie z przepisami ustawowymi lub statutem Uczelni oraz
w przypadku, gdy uchwata narusza interes Uczelni, Rektor zawiesza jej wykonanie i w terminie 14 dni zwotuje
posiedzenie Senatu celem ponownego rozpatrzenia uchwaty. Jezeli Senat nie zmieni lub nie uchyli tresci
niezgodnej z przepisami uchwaty, Rektor przekazuje ja niezwtocznie Zatozycielowi. Zatozyciel ma prawo uchylié
uchwate Senatu po stwierdzeniu jej niezgodnosci z przepisami ustawowymi lub statutem Uczelni oraz gdy
narusza interes Uczelni.



ll. REKTOR

§17

1. Do zadan Rektora nalezg sprawy dotyczace Uczelni z wyjatkiem spraw zastrzezonych przez ustawe lub statut

do kompetenciji innych organéw Uczelni lub Zatozyciela.

2. Do zadan Rektora nalezy w szczegolnosci:

1)

7)

8)

kierowanie dziatalno$cig dydaktyczno - naukowg Uczelni i reprezentowanie jej w tym zakresie na
zewnatrz,

sktadanie Senatowi sprawozdania z realizacji strategii Uczelni,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig dydaktyczng i badawczg Uczelni w tym przedktadanie
Senatowi do zatwierdzenia planéw badan naukowych,

rejestracja kot naukowych dziatajgcych na terenie Uczelni i wyznaczenie ich opiekunéw sposrod
nauczycieli akademickich,

przedktadanie Senatowi do uchwalenia projektéw wytycznych dotyczgcych programéw studiow,
w tym planéw studiéw, planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych,
wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw Uczelni, za wyjatkiem
zastrzezonych przez ustawe lub statut do kompetencji innych organéw Uczelni lub Zatozyciela,

po uprzednio uzyskanej zgodzie Zatozyciela powotywanie oséb do petnienia funkcji kierowniczych
w Uczelni oraz ich odwotywanie, z zastrzezeniem ust.6,

nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapewnienia jakosci ksztatcenia,

9) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie wydziatéw i innych jednostek organizacyjnych wskazanych

w statucie,

10) zapewnienie przestrzegania prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Uczelni,

11) zapewnianie wykonywania przepiséw obowigzujgcych w Uczelni,

12) podejmowanie decyzji dotyczacych organizaciji roku akademickiego,

13) podejmowanie decyzji w sprawie wspotpracy Uczelni z osrodkami naukowymi i gospodarczymi,

14) zwotywanie posiedzen Senatu i przewodniczenie ich obradom.

3. Rektor nadaje regulamin organizacyjny Uczelni.

4. Rektor rozpatruje odwotania pracownikéw naukowo-dydaktycznych Uczelni od rozstrzygnieé Prorektorow,

Dziekanow i kierownikéw jednostek organizacyjnych. Od decyzji wydawanych przez Rektora stuzy wniosek

0 ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. Rektor ponosi odpowiedzialnos¢ za swoje dziatania na zasadach okreslonych w ustawie oraz w przepisach

odrebnych.
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6. Powotanie osoby do petnienia funkcji kierowniczej, do ktdrej zakresu obowigzkow naleza sprawy studenckie,
o ktorej mowa w ust2 pkt.7 niniejszego paragrafu, wymaga uzgodnienia odpowiednio z samorzadem
studenckim. Niezajecie stanowiska przez samorzad studencki w sprawie przedstawionej kandydatury w

terminie 14 dni od dnia jej przedstawienia przez Rektora uwaza sie za wyrazenie zgody.

§18

1. Jako zwierzchnik wszystkich studentow Rektor:

1) rozpatruje odwotania od decyzji komisji kwalifikacyjnej na studia,

2) podejmuje czynnosci okreslone w przepisach ustawy w zakresie dyscypliny i odpowiedzialnosci
studentéw,

3) powotuje sposrod nauczycieli akademickich Uczelni rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentow,

4) zawiesza czasowo zajecia po uprzednim uzgodnieniu z Zatozycielem, jezeli powstang okolicznosci
uniemozliwiajgce normalny tok pracy Uczelni,

5) uchyla uchwaty samorzadu studenckiego niezgodne z przepisami ustawy, statutem, regulaminem
studiéw lub regulaminem samorzadu,

6) ustala dni wolne od zaje¢ dydaktycznych,

7) podejmuje decyzje o skresleniu studenta z listy studentow.

§19

1. Rektora Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel Uczelni, po zasiegnieciu opinii Senatu.
2. Dokumenty zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy z Rektorem podpisuje w imieniu Uczelni
Zatozyciel.
3. O powotaniu Rektora wtasciwego ministra zawiadamia Zatozyciel.
4. Mandat Rektora wygasa:
a) w przypadku $mierci,
b) rezygnacj,
c) niezlozenia oswiadczenia, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r.
o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczeristwa panstwa z lat 1944-1990 oraz
tresci tych dokumentéw, zwanego dalej ,oswiadczeniem lustracyjnym”, informacii, o ktérej mowa

w art. 7 ust. 3a tej ustawy, zwanej dalej ,informacjg lustracyjng”.
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d) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w ustawie.

5. Wygasniecie mandatu Rektora Uczelni stwierdza Zatozyciel.

6. W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru albo powotania Rektora obowigzki

a M 0N =

Rektora petni¢ bedzie osoba wskazana przez Zatozyciela.

§20

Rektor moze wykonywac swoje zadania przy pomocy Prorektorow.

Prorektoréw, na wniosek Rektora, powotuje i odwotuje Zatozyciel

Zakres kompetencji i obowigzkow poszczegolnych prorektordw okresla Rektor.

Na stanowisko Prorektora moze by¢ powotana osoba zatrudniona w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
W przypadku dtugotrwatej nieobecnosci Rektora, Zatozyciel moze wyznaczyé osobe petnigcg obowigzki
Rektora.

IV. KANCLERZ

§21

. Kanclerza Uczelni powotuje i odwotuje Zatozyciel Uczelni uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow

Spotki ,Absolwent” Sp. z 0.0., po zasiegnieciu opinii Senatu.
Dokumenty zwigzane z nawigzaniem i rozwigzaniem stosunku pracy z Kanclerzem podpisuje w imieniu Uczelni

Zatozyciel.

§22

. Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni.

. Kanclerz:

1 podejmuje decyzje dotyczgce mienia i gospodarki Uczelni,

)
2)  sprawuje nadzér nad administracjg i gospodarkg Uczelni,
3)  odpowiada przed Zatozycielem za dziatalnosc¢ finansowg Uczelni,
4)  nawigzuje i rozwigzuje umowy o prace oraz inne umowy cywilno — prawne,
5)  jest zwierzchnikiem pracownikéw nie bedgcych nauczycielami akademickimi,
6)  opracowuje plan rzeczowo — finansowy Uczelni, przedktada Zatozycielowi do zatwierdzenia oraz

odpowiada za jego realizacje,
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7)  tworzy i nadzoruje jednostki organizacyjne Uczelni nie prowadzace dziatalnosci naukowo —
dydaktycznej,

8)  opracowuje regulamin organizacyjny,

9)  opracowuje regulamin wynagradzania,

10)  opracowuje regulamin pracy,

11)  w zaleznosci od potrzeb uczelni i obowigzujacych przepiséw prawa, okresla wzér umowy miedzy
Uczelnig a studentem lub osobg przyjetg na studia,

12)  podejmuje inne decyzje w sprawach niezastrzezonych dla innych organéw Uczelni.

. Kanclerz przedstawia celem zatwierdzenia w terminie do dnia 30 czerwca roku nastepnego po roku

sprawozdawczym Zatozycielowi sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego.
V. DZIEKAN
§23
. Dziekana powotuje i odwotuje Rektor.

. Dziekanem moze by¢ nauczyciel akademicki, posiadajacy co najmniej stopier doktora zatrudniony
w Uczelni.

§ 24

1. Powotujgc dziekanéw Rektor okresla zakres ich zadan, z uwzglednieniem ust. 2.

2. Dziekan kieruje wydziatem Uczelni.

3. Dziekan moze powotywa¢ w ramach kierowanej jednostki ciata doradcze, okreslajac ich sktad
i zadania.

4. Dziekan w zakresie statutowo okreslonych kompetencji wydaje zarzgdzenia.

5. Rektor uchyla Zarzadzenie Dziekana sprzeczne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,

statutem Uczelni, uchwatami Senatu lub innymi aktami wydawanymi przez organy Uczelni.
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§ 25

1. Do kompetencji Dziekana nalezy:

1)
2)

10)
11)
12)

13)
14)

15)
16)

kierowanie Wydziatem i reprezentowanie go,

podejmowanie decyzji dotyczgcych funkcjonowania Wydziatu, niezastrzezonych dla innych
organow Uczelni,

opracowywanie wydziatowej strategii rozwoju zgodnej ze strategig Uczelni,

sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig wydziatowych jednostek organizacyjnych,
kierowanie opracowywaniem projektéw prowadzonych przez \Wydziat programéw studiéw,
w tym planéw studidow, planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz kursow
doksztatcajgcych,

przedstawienie Rektorowi propozycji sktadu osobowego katedr i zaktadow,

powotywanie zespotéw ztozonych z pracownikéow Wydziatu dla realizacji innych zadan
stawianych przed Wydziatem,

zarzgdzanie przeprowadzania egzaminéw kursowych i dyplomowych,

ustalanie szczegodtowego zakresu i wymiaru obowigzkéw nauczyciela akademickiego
zatrudnionego na wydziale, ktérym kieruje,

okreslanie ogolnych kierunkéw dziatalnosci Wydziatu,

opracowywanie prowadzonych przez Wydziat programéw studiéw, w tym planéw studiéw,
okreslanie planéw i programoéw studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajgcych
prowadzonych przez Wydziat,

zatwierdzanie planu dziatalnosci naukowo-badawczej Wydziatu i dokonywanie corocznej
oceny jego wykonania,

zatwierdzanie rocznych sprawozdan z dziatalnosci Wydziatu,

zatwierdzenie tematéw prac licencjackich, inzynierskich i magisterskich,

upowaznianie nauczycieli akademickich z tytutem zawodowym magistra do petnienia funkcji

kierownikéw prac licencjackich.

2. Dziekan podejmuje rowniez rozstrzygniecia w innych sprawach przewidzianych przez ustawy

i przepisy wykonawcze do tych ustaw oraz przez niniejszy statut.

3. Dziekan dba o przestrzeganie prawa oraz bezpieczenstwa i porzadku na terenie Wydziatu.
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§26

. Dziekan moze wykonywac¢ swoje zadania przy pomocy Prodziekanow.
. Prodziekanem moze by¢ osoba zatrudniona w Uczelni posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera lub réwnorzedny.

. Prodziekanéw powotuje Rektor.

4. Dziekan i Prodziekani tworzg kolegium dziekanskie, bedace organem doradczym Dziekana. Dziekan

moze wigczy¢ w sktad kolegium takze inne osoby. Zasady dziatania kolegium dziekanskiego okresla
dziekan.

. Dla realizacji zadan zwigzanych z dziatalnoscig wydziatu Rektor, na wniosek Dziekana, moze
powotywac petnomocnikéw.

§ 27
. Funkcji Dziekana i Prodziekana nie moze petni¢ osoba petnigca funkcje organu jednoosobowego lub

cztonka organu kolegialnego innej uczelni albo bedaca zatozycielem innej uczelni niepublicznej, lub

cztonkiem organu osoby prawnej bedacej zatozycielem innej uczelni niepubliczne;.

Rozdziat 4
WYBORY ORGANOW UCZELNI

§ 28

- Wybory przedstawicieli do organu kolegialnego Uczelni odbywaja sie w gtosowaniu tajnym.

2. Wybory przeprowadza komisja w sktadzie co najmniej trzech oséb, powotywana przez Rektora.

3. Czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podaije sie do wiadomosci zainteresowanych nie pozniej nizna 14 dni

przed datg wyboréw.

. Za wybranych uwaza sig kandydatow, ktérzy uzyskali w gtosowaniu wiecej niz potowe waznie oddanych
gtosow. W przypadku, gdy warunek ten spetnito wiecej osob niz jest miejsc mandatowych, za wybrane
uwaza sie te osoby, ktére uzyskaty kolejno najwiecej glosow.
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§ 29

1. Przedstawiciele nauczycieli akademickich okresleni w § 14 ust. 1 pkt. 8 statutu wybierani sg do Senatu na
zebraniu zatrudnionych w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy nauczycieli akademickich
nieposiadajgcych tytutu naukowego i stopnia naukowego doktora habilitowanego.

2. Wybory do Senatu przedstawiciela pracownikéw okreslonych w § 14 ust. 1 pkt. 9 statutu dokonuje sie na
zebraniu ogdlnym tej grupy pracownikéw.

3. Bierne i czynne prawo wyborcze przystuguje kazdemu uczestnikowi odpowiedniego zebrania.

4. Szczegotowy tryb wyboru do sktadu Senatu przedstawicieli pracownikow Uczelni, o ktérych mowa w
§ 14 ust. 1 pkt.7, okres$la instrukcja wyborcza uchwalona przez Senat.

5. Tryb desygnowania do sktadu Senatu przedstawicieli studentow okresla regulamin samorzadu

studenckiego.

§ 30

1. Mandat cztonka Senatu wygasa:

a) w przypadku Smierci,

b) rezygnaciji,

C) rozwigzania stosunku pracy,

c) zaprzestania spetniania wymagan okreslonych w Ustawie,

d) z dniem odwotania z petnionej funkciji, z ktérg zwigzany jest mandat,

e) z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci w posiedzeniach organu kolegialnego przez

okres 6 miesiecy,
f) z dniem ukonczenia studiow,

g) z dniem skreslenia z listy studentéw.

§ 31

1. W razie wygasniecia mandatu czionka Senatu przedstawiciela: nauczycieli akademickich, pozostatych
nauczycieli, studentow - dokonuje sie wyboru lub desygnowania nowego cztonka organu kolegialnego zgodnie
z zasadami okreslonymi w postanowieniach statutu.

2. Wybordéw uzupetniajgcych mozna nie przeprowadzaé, a z desygnowania mozna zrezygnowacé, jezeli do korica

kadenciji organu kolegialnego pozostato mniej niz 6 miesiecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor.
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Rozdziat 5
PRACOWNICY UCZELNI

§32

1. Pracownikami Uczelni sa:
1) nauczyciele akademiccy zatrudniani w grupach pracownikow:
a) badawczo-dydaktycznych,
b) dydaktycznych;
2) pracownicy niebedgcy nauczycielami akademickimi.
2. Pracownicy badawczo-dydaktyczni i dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora, |
2) profesora Uczelni,
3) adiunkta,
4) asystenta,
5) wyktadowcy.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani takze na stanowiskach:
1) lektora,
2) instruktora,
3) dyplomowanego bibliotekarza.

§33

1. Odpowiednio na stanowisku:
1) profesora — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytut profesora,

2) profesora uczelni — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopiern doktora oraz

zZnaczace osiggniecia pozytywnie ocenione przez Senat:
a) dydaktyczne lub zawodowe w przypadku pracownikéw dydaktycznych,

b) naukowe lub dydaktyczne w przypadku pracownikéw badawczo — dydaktycznych,
3) adiunkta —moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien doktora,

4) asystenta — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra

inzyniera lub rownorzedny,

5) wyktadowcy — moze by¢ zatrudniona osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra,

magistra inzyniera albo réwnorzedny,
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6) lektora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra albo
rownorzedny,
7) instruktora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy magistra, magistra
inzyniera albo réwnorzedny,
8) dyplomowanego bibliotekarza - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej tytut zawodowy
magistra albo réwnorzedny.

§ 34

. Whniosek o zatrudnienie nauczyciela akademickiego sktada do Rektora kierownik wtasciwej jednostki

organizacyjnej Uczelni.

2. Rektor ocenia wniosek i po uzyskaniu zgody Zatozyciela podejmuje decyzje w sprawie zatrudnienia.

3. Zasady zawierania, rozwigzywania i wygasniecia umow o prace okresla Kodeks pracy, o ile przepisy

ustawy nie wskazujg inaczej.

. Umowy z pracownikami Uczelni zawiera Kanclerz.

§35

. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej na zasadach i w trybie
okreslonych w ustawie, z uwzglednieniem zapiséw statutu.

. Uczelniana komisja  dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich  pochodzi
z wyboru i sktada sie z trzech cztonkéw: dwédch nauczycieli akademickich i jednego studenta.

. Cztonkow komisji dyscyplinarnej, bedacych nauczycielami akademickimi oraz jej przewodniczgcego
wybiera Senat. Przewodniczgcym komisji dyscyplinarnej moze by¢ osoba zatrudniona na
stanowisku co najmniej doktora habilitowanego.

. Cztonkow komisji bedacych przedstawicielami studentéw wybiera organ samorzadu studentéw
wskazany w regulaminie samorzadu studenckiego.

. Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich wynosi 4 lata
i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.

. W Uczelni powotany jest co najmniej 1 (jeden) Rzecznik Dyscyplinarny do spraw nauczycieli
akademickich, ktérego powotuje Rektor sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych co najmniej
stopien doktora.
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§ 36

. Podjecie przez nauczyciela akademickiego zatrudnionego w Uczelni na podstawowym miejscu pracy,
nauczyciela akademickiego bedgcego organem jednoosobowym Uczelni lub jego zastepca, dodatkowego

zatrudnienia lub rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wymaga zgody Rektora.
§ 37

. Czas pracy nauczyciela akademickiego, okreslony jest zakresem jego obowigzkéw dydaktycznych,
naukowych i organizacyjnych, ustalanych przez Rektora na wniosek Dziekana.

. Osoba petnigca funkcje Rektora moze za zgodg Zatozyciela uzyskac obnizenie wymiaru zajeé
dydaktycznych do 100%.

. Obnizenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych udzielane jest na okres roku akademickiego lub na czas

petnienia okreslonej funkciji.

§ 38

. Wszyscy nauczyciele akademiccy Uczelni podlegajg okresowym ocenom.
. Oceny nauczyciela akademickiego dokonuje sie nie rzadziej niz co 4 lata lub na wniosek Rektora
Uczelni,
. Oceny dokonujg komisje do spraw ocen nauczycieli akademickich (dalej nazywane komisjami
oceniajgcymi), powotywane przez Rektora na okres 4 |at.
. Uczelniana komisja oceniajgca dziata pod kierownictwem Rektora i jest wtasciwa dla dokonywania
ocen Prorektorow, Dziekandw i Prodziekanéw oraz kierownikow jednostek ogélnouczelnianych
i miedzywydziatowych.
5. Wydziatowa komisja oceniajgca dziata pod kierownictwem Dziekana i jest wtasciwa dla dokonywania
oceny pozostatych nauczycieli akademickich Wydziatu.
6. Przedmiotem okresowej oceny sg wyniki pracy nauczyciela akademickiego w okresie od
poprzedniej oceny.
7. Dokonujgc ocen komisje oceniajgce biorg zwtaszcza pod uwage:
1) wypetnianie obowigzkéw dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego,
2) wyniki jego pracy naukowo — badawczej, szczegdlnie te udokumentowane publikacjami,
3) osiggniety wyzszy stopien naukowy lub tytut naukowy profesora,
4) dziatalnos¢ kierowniczo — organizatorskg w nauce,
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8.

10.

11

12,

5) petnienie funkcji doradczych w administracji publicznej oraz w organach towarzystw naukowych
i zawodowych,

6) dziatalno$¢ organizatorskg w Uczelni,

7) dziatalno$¢ wychowawczg wynikajgcg z zadan Uczelni.
Przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego dotyczacej wypetniania obowigzkéw
dydaktycznych zasiega sie opinii studentéw, z ktérymi nauczyciel ten prowadzi zajecia
dydaktyczne, przy wykorzystaniu anonimowej ankiety. Wyniki opracowanej ankiety sg jawne dla
nauczyciela akademickiego, ktérego dotycza oraz dla komisji oceniajacej i pozostajg w dyspozyciji
Rektora.
Rezultatem oceny jest protokét oceny dotaczony do akt osobowych nauczyciela akademickiego.
Od oceny wydziatowej komisji oceniajgcej zainteresowany nauczyciel akadenﬁicki moze sie odwotac do

uczelnianej komisji oceniajgcej. Stanowisko uczelnianej komisji oceniajgcej jest ostateczne.

- W przypadku uzyskania przez nauczyciela akademickiego ostatecznej oceny negatywnej,

dodatkowej oceny dokonuije sie po uptywie dwunastu miesiecy.
Uzyskanie przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej moze stanowi¢ podstawe do

rozwigzania z nim stosunku pracy w Uczelni.

§ 39

Szczegodtowe zasady i tryb udzielania urlopow okresla regulamin pracy.
Szczegotowe warunki wynagradzania za prace Uczelnia ustala zgodnie z regulacjami Kodeksu
pracy lub w regulaminie wynagrodzenia, o ile przepisy szczegdlne naktadajg na Uczelnie

obowigzek wprowadzenia takiego regulaminu.

§ 40

Kwestora powotuje i odwotuje Kanclerz.
Obowigzki i uprawnienia Kwestora jako giéwnego ksiegowego regulujg odrebne przepisy.

§ 41

Za wybitne osiggniecia naukowo — dydaktyczne lub organizacyjne Kanclerz moze przyznaé nagrode.

Pracownicy Uczelni petnigcy funkcie kierownicze lub rownorzedne moga otrzymywaé dodatek funkcyjny.
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3. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikom Uczelni z dotu.

Rozdziat 6
STUDIA | STUDENCI

§ 42

1. Studia sg ptatne. Wysokos¢ optat pobieranych przez Uczelnie ustala Kanclerz.

2. Osoba ubiegajgca sie o przyjecie na studia wnosi wpisowe, zas po zakwalifikowaniu na studia uiszcza
optaty zwigzane z tokiem nauczania.
Optaty za studia mogag pokrywac¢ instytucje, organizacje lub osoby prywatne.
Rok akademicki trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 30 wrzesnia i dzieli sie na dwa semestry; zimowy
i letni.
Semestr zimowy trwa od dnia 1 pazdziernika do dnia 28 lutego.

Semestr letni trwa od dnia 1 marca do dnia 30 wrzesnia.

§ 43

1. Do studiowania w Uczelni moze by¢ dopuszczona wytacznie osoba posiadajgca $wiadectwo
dojrzatosci.

2. Senat ustala na wniosek Rektora warunki i tryb rekrutacji oraz formy studiow na poszczegéinych
kierunkach. Uchwate podaje do publicznej wiadomosci nie pézniej niz do dnia 30 czerwca roku
poprzedzajgcego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy, a w przypadku utworzenia uczelni lub

studiow na okreslonym kierunku, poziomie i profilu - niezwtocznie.

§ 44

1. Rekrutacje na studia przeprowadza uczelniana komisja rekrutacyjna. Komisji nie powotuje sie, jesli
decyzjg Kanclerza wstep na studia jest wolny.

2. Od decyzji uczelnianej komisji rekrutacyjnej stuzy odwotanie w terminie 14 dni od daty doreczenia
decyzji do Rektora. Decyzja Rektora jest ostateczna.

3. Uczelniang komisje rekrutacyjng powotuje Rektor.
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§ 45

Osoba przyjetg na studia nabywa prawa studenta z chwilg immatrykulacji i ztozenia $lubowania
nastepujgcej tresci: ,Biorgc na $wiadkéw zgromadzonych tu nauczycieli akademickich i wszystkich
obecnych - slubuje uroczyscie — zdobywac rzetelnie wiedze, dociekac¢ prawdy i swojg postawa dawaé
jej swiadectwo, dba¢ o godno$¢ studenta i dobre imie Akademii Handlowej Nauk Stosowanych
w Radomiu’.

§ 46

Prawa i obowigzki studenckie okresla ustawa, statut oraz regulamin studiow.
Student jest zobowigzany przestrzegac przepiséw ustawy, postanowien statutu, regulaminu studiow i
innych przepiséw wydanych przez uprawnione organy Uczelni.

Student jest zobowiazany postepowac zgodnie z trescig ztozonego $lubowania.

§47

Student podlega odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej na zasadach i w trybie okreslonych
w ustawie, z uwzglednieniem zapisow statutu.

W postepowaniu dyscyplinarnym orzeka uczelniana komisja dyscyplinarna dla studentéw oraz
odwotawcza komisja dyscyplinarna dla studentéw. Cztonkéw komisji powotuje Rektor.

Kazda wymieniona w ust. 2 komisja liczy 3 cztonkéw i sktada sie z przewodniczgcego, ktorym jest
nauczyciel akademicki oraz jednego przedstawiciela nauczycieli akademickich i jednego
przedstawiciela studentéw.

Kadencja komisji wymienionych w ust. 1 wynosi 4 lata i rozpoczyna sie z poczatkiem kadencji Senatu.
Przedstawiciela studentéw wskazuje samorzad studencki.

W postepowaniu dyscyplinarnym powotfany jest przez Rektora Rzecznik dyscyplinarny do spraw
studentdéw, prowadzi postepowanie wyjasniajace i petni funkcje oskarzyciela przed komisjg

dyscyplinarng. Rzecznik jest zwigzany poleceniami Rektora.
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Rozdziat 7
UTRZYMANIE PORZADKU | BEZPIECZENSTWA NA TERENIE UCZELNI

§ 48

1. Pracownicy i studenci Uczelni majg prawo organizowania zgromadzen na terenie Uczelni.
2. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Uczelni niezbedna jest zgoda Kanclerza.
3. Whniosek o udzielenie zgody powinien zawieraé:

1) imie, nazwisko i doktadny adres zwotujgcego zgromadzenie,

2) doktadne wskazanie miejsca, terminu odbycia i czasu rozpoczecia zgromadzenia,

3) cel oraz porzadek zgromadzenia,

4) wskazanie innych szczegdlnych okolicznosci i danych, jak np. uzaleznienie wstepu na zgromadzenie
od posiadania odpowiedniego zaproszenia, okreslenie kregu osdb, dla ktérych zgromadzenie jest
organizowane, okreslenie srodkow technicznych, ktére majg by¢ wykorzystane w zwigzku
z planowanym zgromadzeniem.

4. Zgromadzenia odbywaja sie zgodnie z przepisami Ustawy oraz ponizszymi zasadami:

1) w zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty wybuchowe
lub inne niebezpieczne narzedzia,

2) zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktory kieruje jego przebiegiem i moze rozwigzac
zgromadzenie,

3) organizatorzy i przewodniczacy majg prawo zada¢ opuszczenia zgromadzenia przez osobe, ktéra
swoim zachowaniem narusza prawo, usituje udaremnic¢ zgromadzenie lub zakioci¢ jego porzadek,

4) z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy sg obowigzani bez uzasadnionej

zwioki opusci¢ migjsce , w ktdrym odbywato sie zgromadzenie.

Rozdziat 8
MIENIE | FINANSE UCZELNI

§ 49

1. Uczelnia niepubliczna prowadzi samodzielng gospodarke finansowg na podstawie planu rzeczowo -

finansowego, opracowanego przez Kanclerza, zatwierdzonego przez Zatozyciela, a w zakresie
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gospodarowania srodkami pochodzgcymi z budzetu panstwa, réwniez zgodnie z przepisami o finansach
publicznych.

Mienie Uczeni obejmuje wtasno$c i inne prawa majatkowe.
§ 50

Zrédtami finansowania Uczelni sa:

1) wptywy z optat pobieranych przez Uczelnie,
2) dotacje,
3) darowizny, zapisy i spadki,
4) wptywy z odptatnej dziatalnosci badawcze)j,
5) wptywy z udziatow w dziatalnosci podmiotéw gospodarczych,
6) inne wptywy.

- Uczelnia moze otrzymywac rowniez:
1) dotacje z budzetéw gmin,
2) dotacje z budzetu panstwa.

§ 51

Uczelnia w ramach posiadanych srodkéw, prowadzi samodzielng gospodarke finansowg zgodnie
z obowigzujgcymi w tych sprawach przepisami.
Szczegdtowe zasady przydzielania i przenoszenia rzeczowych sktadnikow majatkowych okresla Kanclerz.

Nabycie i zbycie nieruchomosci oraz zacigganie kredytow wymaga odrebnej pisemnej zgody Zatozyciela.

§ 52

Uczelnia moze prowadzi¢, wyodrebniong w formie zakladow dziatalnos¢ gospodarcza
w zakresie:.

1) dziatalnosci wydawnicze),

2) dziatalnosci doradczo — konsultingowej,
3) dziatalnosci ustugowe,

4) dziatalnosci produkcyjnej i budowlanej,

5) dziatalnosci handlowe;.
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§53

1. Zadania o charakterze administracyjnym, finansowym, gospodarczym i ustugowym zwigzane
z funkcjonowaniem Uczelni sg realizowane przez jednostki organizacyjne Uczelni lub zlecane firmom
zewnetrznym.

2. Zakres odpowiedzialnosci pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych okreslonych w ust.
1 ustala Kanclerz.

Rozdziat 9
LIKWIDACJA UCZELNI

§ 54

1. Zatozyciel moze podja¢ decyzje o likwidacji Uczelni, ktéra zapada na podstawie uchwaty
Zgromadzenia Wspdlnikow Zatozyciela.

2. Likwidacja Uczelni, w trybie o ktérym mowa w ust. 1 moze nastapi¢ po uzyskaniu zgody wiasciwego
ministra, na podstawie decyzji administracyjnej, po spetnieniu przez Zatozyciela warunku o ktdrym
mowa w § 59.

3. Uchwata Zgromadzenia Wspolnikéw, o ktorej mowa w ust. 1 stanowi akt potwierdzajgcy postawienie
Uczelni w stan likwidacji, o ktérym mowa w art. 45 ust. 3 ustawy.

4. Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji rowniez na podstawie nakazu likwidacji wydanego przez

wiasciwego ministra w formie decyzji administracyjnej, w przypadkach wskazanych w ustawie.
§ 55
1. Likwidacje Uczelni prowadzi Zatozyciel poprzez wyznaczenie do tego osoby uchwatg Nadzwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow.

2. Wyznaczona osoba podejmuje dziatania zgodnie z przepisami ustawy oraz zasadami wynikajgcymi
z odrebnych przepiséw i regulacji dotyczgcych Zatozyciela.
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§ 56

1. Likwidacja Uczelni polega na zadysponowaniu sktadnikami materialnymi i niematerialnymi jej majatku,

po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, w szczegolnosci pracownikéw i studentdw.
§57

1. Zatozyciel w toku likwidacji Uczelni ma na celu zapewnié¢ studentom oraz doktorantom mozliwo$é

kontynuowania ksztatcenia przez czas i na warunkach okreslonych w ustawie.
§ 58

Zatozyciel w terminie 3 miesigcy od dnia doreczenia zgody przez ministra, o ktérej mowa w § 56 ust.
2 sktada ministrowi akt potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacii.

Zatozyciel przystepuje do likwidacji nie p6zniej niz w terminie 30 dni od dnia postawienia uczelni
w stan likwidacji.

Zatozyciel niezwtocznie zawiadamia ministra o przystgpieniu do likwidacji oraz o zakonczeniu
likwidaciji.

Otwarcie likwidacji Uczelni oraz wezwanie wierzycieli do zgtaszania wierzytelnosci Zatozyciel moze
ogtosi¢ w prasie lub przy wykorzystaniu innych srodkéw komunikaci.

W okresie likwidacji Uczelnia uzywa dotychczasowej nazwy z dodaniem stow ,w likwidacji”. Zapis ten
nie dotyczy dyplomow i $wiadectw.

W toku postepowania likwidacyjnego Zatozyciel zakonczy biezgce sprawy majgtkowe Uczelni,
$ciggnie wierzytelnosci, zaspokoi dtugi Uczelni i zakonczy proces likwidacyjny.

Koszty likwidacji Uczelni sg pokrywane z jej majatku, z pierwszenstwem przed roszczeniami
wierzycieli.

Po zakonczeniu postepowania likwidacyjnego pozostaty majatek Uczelni zostanie przeznaczony na

cele wskazane przez Zatozyciela uchwatg Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.
§ 59

W przypadku utraty osobowosci prawnej Zatozyciela — Osrodka Edukacyjnego ,ABSOLWENT"
Sp. z 0.0. Zatozycielem z mocy prawa staje sie Mazowiecka Organizacja Medyczna Sp. z 0.0.
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Rozdziat 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60
Statut wehodzi w zycie z dniem 01 pazdziernika 2023 r.
Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu, traci moc dotychczas obowigzujacy statut.

Osoby bedace organami jednoosobowymi Uczelni w dniu wejscia w zycie niniejszego statutu, petnig nadal

swoje funkcje na podstawie wczesniejszych powotan i zawartych uméw o prace.
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1.

Zatacznik nr 1

Do Statutu Akademii Handlowej Nauk Stosowanych w Radomiu

obowiazujacego od dnia 1 pazdziernika 2023 r.

Wzory symboli Uczelni

Opis godta:

orzet w kolorze srebrnym w polu granatowym, zwrdécony w prawo, z korong, dziobem i szponami
ztotymi. Pole ksztattu owalnego z czerwonym obrzezem i napisem AKADEMIA HANDLOWA
NAUK STOSOWANYCH W RADOMIU 1998 w kolorze biatym.

Opis sztandaru:

Awers: Ptatem sztandaru jest tkanina w ksztatcie prostokata o wym. 100X100 cm, podzielona
poziomo na dwa kolory: biaty i czerwony. W centrum ptata sztandaru znajduje sie wizerunek orta
biatego haftowanego srebrnym szychem o wys. 30 cm na czerwonej tarczy herbowej. Korona,
dziéb i szpony orta haftowane ztotym szychem. Po lewej stronie ptatu wszyte sg zamocowania do

drzewca. Catos¢ obszyta jest ztotymi fredzlami.

Rewers: Ptatem sztandaru jest tkanina w kolorze biatym, w centralnej czesci w ztotym otoku
wyhaftowane jest godto Uczelni o wysokosci 60 cm, w czerwonym obramowaniu jest biaty napis:
AKADEMIA HANDLOWA NAUK STOSOWANYCH W RADOMIU 1998.

Gtowica sztandaru:

Gtowica sztandaru jest wykonana ze ztotego metalu i sktada sie z Godta Rzeczypospolitej Polskiej

na podstawie ztotej i stanowi zwiericzenie drzewa sztandarowego.
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Drzewce sztandaru:

Drzewce o srednicy 4 cm, dtugosci 250 cm, dwudzielne, potgczone ze sobg tulejg ze ztotego

metalu na gérnym koricu znajduje sie gtowica. Na dolnym znajduje sie pétokragte okucie.

Honorowe gwozdzie sztandarowe:

Gwozdzie sztandarowe w ksztatcie tarcz herbowych o wysokosci 2,5 cm wykonane ze ztotego
metalu z grawerowanym napisem: A. Maj Zatozyciel, J. Lodzinski Zatozyciel,

M. Matuszkiewicz Zatozyciel.

Gwozdzie sztandarowe umocowane sg na drzewcu sztandarowym.

Opis pieczeci:
Odcisk stempla okrggty, w centralnej czesci orzet opisany wyzej w punkcie opis godta Uczelni,
w otoku napis AKADEMIA HANDLOWA NAUK STOSOWANYCH W RADOMIU.
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